MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2022.
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MOSSORO ANO XIV | NUMERO 659D

PREFEITURA

PREFEITO: ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N? 6.465,
DE 31 DE MARCO DE 2022

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ R$ 600.000,00 para os fins que especifica e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribui¢des, que lhe confere o art. 78, inc. XII, e 148, da Lei Organica do Municipio, e, tendo em vista as disposi¢cdes
contidas no artigo 4°, da Lei n® 3.881, de 28 de junho de 2021; no art. 12, da Lei n°. 3.926, de 21 de janeiro de 2022; no art. 22,

DECRETA:
Art. 12 - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) as dotacdes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulacdo, em igual valor, das dotacdes or¢amentdrias discriminadas no Anexo II deste
Decreto.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Anexo | (Acréscimo)

VALOR TOTAL SUPLEMENTADO R$ 600.000,00

Unidade Gestora: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO B

Orgao: 7000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Unidade: 7101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Funcao: 4 - Administragao

Subfuncao: 122 - Administracao Geral

Programa: 1 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Acao: 2.38 - MANUTENCI\O DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA
PARA OS PREDIOS PUBLICOS

Despesa: 1351 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 15000000 R$ 600.000,00

Anexo Il (Redugao)

VALOR TOTAL REDUZIDO R$ 600.000,00
Unidade Gestora: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Orgao: 7000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Unidade: 7101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Funcao: 4 - Administragao

Subfuncao: 334 - Fomento ao Trabalho

Programa: 1 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Acéao: 2.197 - MANUTENGAO DE PROJETOS DE ESTAGIOS

Despesa: 1368 - 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica Fonte: 15000000 R$ 600.000,00

Mossor6-RN, 31 de marco de 2022

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré

DECRETO N? 6.466,
DE 31 DE MARCO DE 2022
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Abre Crédito Suplementar no valor de R$ R$ 2.000,00 para os fins que especifica e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSOR(), no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 78, inc. XII, e 148, da Lei Orgéanica do Municipio, e, tendo em vista as disposi¢des
contidas no artigo 4°, da Lei n® 3.881, de 28 de junho de 2021; no art. 12, da Lei n®. 3.926, de 21 de janeiro de 2022; no art. 22,

DECRETA:
Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ R$ 2.000,00 (dois mil reais) as dotagdes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagio, em igual valor, das dota¢des orcamentarias discriminadas no Anexo II deste
Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Anexo | (Acréscimo)

VALOR TOTAL SUPLEMENTADO R$ 2.000,00
Unidade Gestora: 11 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTE NCIA SOCIAL
Orgao: 11000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 11101 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Funcao: 8 - Assisténcia Social
Subfuncao: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Programa: 71 - PROTEGAO SOCIAL BASICA .
Acao: 2.84 - MANUTENCAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
Despesa: 1568 - 3.1 90 16 00 - Outras Despesas Vanaveis — Pessoal Civil Fonte: 15000000 R$ 2.000,00

Anexo Il (Reducao)

VALOR TOTAL REDUZIDO R$ 2.000,00

Unidade Gestora: 11 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTE NCIA SOCIAL

Orgao: 11000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 11101 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Funcao: 8 - Assisténcia Social

Subfuncao: 122 - Administragao Geral

Programa: 1 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Acao: 2.10 - COORDENACAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
JUVENTUDE

Despesa: 260 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil Fonte: 15000000 R$ 2.000,00

Mossoré-RN, 30 de marco de 2022

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré

vista a Lei Complementar n°169, de 12 de agosto de | Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
PORTARIA N* 247, 2021, publicac@o.
DE 31 DE MARCO DE 2022

RESOLVE: Mossor6-RN, 31 de marco de 2022
Lispac sobre 5 nomenno Puth 0 e O Somisa0 | Art. 12 Nomear ANA PRINCILA FRANCO DE ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
¢ Diretor de nidade 1, Smboio - da Frefetura § \ioRrAIs para exercer o cargo em comissdo de Diretor de Prefeito de Mossor6

Municipal de Mossorg. Unidade TII, simbolo CC11, na fungdo de Diretor da UEI
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso | Maria Salem Duarte, com lotago na Secretaria Municipal
das atribuig¢des que lhe confere o art. 67, caput, e art. 78, | de Educagio da Prefeitura Municipal de Mossord.

inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e, tendo em

LEI COMPLEMENTAR N° 174, DE 30 DE MARCO DE 2022 (Republicada por incorrecio)

Dispde sobre a concessdo de aumento salarial aos profissionais da educac@o basica do Municipio de Mossord, altera os arts. 62 e 7° da Lei Complementar n® 70, de 26 de abril de
2012, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 72, de 25 de maio de 2012, e d4 outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica reajustado o vencimento basico dos profissionais da educagio bésica do Municipio de Mossord, de que trata a Lei Complementar n® 70, de 2012, em 33,67% (trinta e trés
inteiros e sessenta e sete centésimos por cento), divididos em sete parcelas, observado o seguinte:

I- 10% (dez por cento) no més de abril de 2022;

II - 5% (cinco por cento) no més de julho de 2022;

IIT - 5% (cinco por cento) no més de novembro de 2022;

IV - 3,1% (trés inteiros e um décimo por cento) no més de marco de 2023;

V -3,1% (trés inteiros e um décimo por cento) no més de junho de 2023;

VI - 3,1% (trés inteiros e um décimo por cento) no més de julho de 2023;

VII - 4,37% (quatro inteiros e trinta e sete centésimos por cento) no més de novembro de 2023.

Paragrafo tnico. Os percentuais previstos nos incisos do caput deste artigo deverdo ser aplicados no vencimento basico de abril de 2022 e ndo serdo capitalizados uns sobre os outros,
mas serdo complementares em termos nominais, encontrando-se detalhados nos anexos que integram esta Lei.

Art. 22 O art. 62 da Lei Complementar n® 70, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 6° As classes constituem a linha de promogao da carreira dos titulares dos cargos dos profissionais da educagdo, com direito a progressao funcional a cada trés anos, conforme
resultado da avaliacdo de desempenho e nos limites desta Lei.

§ 12 A carreira de nivel médio, sem progressdo funcional e em extin¢do, serd representada pelo Nivel I e organizada em classe tnica, denominada Classe 10, com remuneragio
prépria e limitada a respectiva carreira.

§ 22 Todos os profissionais da educacdo de nivel médio, pertencentes ao Nivel I, integram a classe tnica da carreira, denominada Classe 10.

§ 32 O profissional da educacdo de nivel médio que, na forma e nos limites da legislagdo federal, alcancar a formacdo de professor com licenciatura plena, concluida em curso de
graduagiio em nivel superior, em estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagio, poderd requerer sua ascensdo para o Nivel II, Classe 10, passando a
integrar esta carreira do magistério.

§ 42 O vencimento correspondente a cada Classe, compreendida no mesmo Nivel, a partir do Nivel II, € de 5% (cinco por cento) superior ao da Classe imediatamente anterior.
§ 52 O vencimento correspondente a cada Classe, dentro do Nivel III, € de 20% (vinte por cento) superior ao da respectiva Classe, compreendida no Nivel II.
§ 62 O vencimento correspondente a cada Classe, dentro do Nivel IV, é 25% (vinte e cinco por cento) superior ao da respectiva Classe, compreendida no Nivel III.

§ 7¢ O vencimento correspondente a cada Classe, dentro do Nivel V, € de 30% (trinta por cento) superior ao da respectiva Classe, compreendida no Nivel IV”.

Art. 32 O art. 72 da Lei Complementar n® 70, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 72 Os niveis que compdem o magistério estdo distribuidos de acordo com a formagcao dos profissionais de educacao, a saber:

I - o Nivel I: profissional da educag@o de nivel médio, com habilitagiio especifica em magistério obtida em trés séries, podendo atuar como auxiliar de sala até a aposentadoria;

1I - o Nivel II: professor com licenciatura plena, concluido em curso de graduagdo em nivel superior em estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educac@o;

IIT - o Nivel III: professor com pds-graduagdo lato sensu (especializagio), com carga-hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluida em estabelecimento de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educagio;

IV - o Nivel IV: professor mestre, com conclusio de curso de mestrado, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
V - o Nivel V: professor doutor, com conclusdo de curso de doutorado, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio.
§ 12 Os professores de niveis I a V poderao desempenhar suas fungdes nas etapas da educagio infantil ou no ensino fundamental.

§ 22 Os cursos de pds-graduacdo, especializacio, mestrado e doutorado concluidos fora do pais, deverdo ser reconhecidos por institui¢des brasileiras de ensino superior, conforme
dispuser normas do Ministério da Educac@o.

Art. 42 As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei correrdo por conta das dota¢des consignadas no Or¢amento Geral do Municipio.
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se os arts. 62 e 72 da Lei Complementar n® 70, de 2012, e a Lei Complementar n® 72, de 2012.

Mossoré-RN, 31 de marco de 2022

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord




MOSSORO

PREFEITURA

\t@y OM JORNAL OFICIAL
= DE MOSSORO MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2022.

ANEXO1
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) — ABRIL/2022
CLASSE1 | CLASSE2 | CLASSE3 | CLASSE4 CLASSE 5 CLASSE6 | CLASSE7 | CLASSES | CLASSE9 | CLASSE 10
NIVEL L R$4.393.46 | R$4.613.13 | R$4.843.79 | RS 5.085.98 R§5.340.28 | R$5.607.29 | RSS.887.66 | R$6.182.04 | RS649L14| RS 6.815.70
NIVEL Il R$5.272.15 | R§5.535.76 | R$5.812.55 | RS 6.103.18 RS6.40834 | R$6.728.75 | RS7.065.19| R$7.41845| RS7.78937| R$8.178.84
NIVEL IV R$6.590.19 | R$6.91970 | R$7.26560 | RS 7.62897 R$8.01042 | R$841094 | RS8R349| R$9273.06 | R$9.73672| R$ 1022355
NIVEL v R$ 856725 | R$8.99561 | R$9.44539 | R$0.017.66| RS 1041355 | RS 10.934.22 | RS 1148093 | RS 12.054.98 | R$ 1265773 | R$ 13.290.62
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) — ABRIL/2022
CLASSE1 | CLASSE2 | CLASSE3 | CLASSE4 CLASSE 5 CLASSEG | CLASSE7 | CLASSES | CLASSE9 | CLASSE 10
NIVEL1 RS 3.651.27
NIVEL Il R$3.295.10 | R§3.459.85 | R$3.632.84 | RS 3.814.49 R54.00521 | R$4.205.47 | RS441574| R$4.63653 | RS4.86836| R$S.111.78
NIVEL Il R$3954.12 | R§4.151.82 | R$4.359.41| R$4.577.38 R54.80625 | R$S5.046.56 | R$5.29889| R$5563.84| R$5.84203| R$6.134.13
NIVEL IV R$4.94264 | R$5.18078 | R$544927 | RS 572173 RS6.007.81 | R$630821 | RS662362| R$695480| RS7.30254| RS 7.667.66
NIVELV R$6.42544 | R$6.74671 | R$7.084.04 | RS 743825 R$7.810,16 | R$8200,67| RS861070| R$9.04124| R$949330| R$9.967.96
ANEXO II
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) - JULHO/2022
CLASSE1 | CLASSE2 | CLASSE3 | CLASSE4 CLASSE 5 CLASSE6 | CLASSE7 | CLASSES | CLASSEY | CLASSE 10
NIVEL I R$4.593.18 | R$4.82283 | R$506398 | R$5317.18 R$5.583,03 | R$5862,19| RS615530| RE6463.06| RS678621| R$7.12552
NIVEL Il R$5511.81 | R$5.787.40 | R$6.07677| RS 638061 RS6.699.64 | R$7.034.62 | R$738635| R$7.755.67 | RSS8.143.46| RS$8.550.63
NIVEL IV R$6.880.76 | R§7.234.25 | R$7.595.96 | RS 7.975.76 R$8.37455 | R$8.793.28 | RS9.232.94| R$9.69459 | RS10.17932| RS 10.688.29
NIVEL v R$8.956.69 | R$9.40453 | R$9.874.75 | R$ 1036849 | RS 10.886.92 | R$ 11.431.26 | R$12.002.83 | RS 1260297 | R$13.233.12 | RS 13.894.77
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORG (30 Horas) — JULHO/2022
CLASSE1 | CLASSE2 | CLASSE3 | CLASSE4 CLASSE 5 CLASSE6 | CLASSE7 | CLASSES | CLASSE9 | CLASSE 10
NIVELI RS 3.817.24
NIVEL I R$344488 | R§3.617.13 | R$3797.98 | RS 3.987.88 R54.18728 | R$4.396.64 | RS4.61647| R$4.847.29 | R$S5.089.66| RS$5.344.14
NIVEL Il R$4.133.86 | RS§4.340.55 | R$4.557.58 | RS 4.785.46 RS5.02473 | R$5.27597 | R$553977| R$581675| RS6.107.59 | R$6.412.97
NIVEL IV R$5.16732 | R$5.42569 | R$5.696.97 | RS 5981.82 RS6.280.91 | R$659496 | RS692471| R$7.27094 | R$7.63449| RS8.016.21
NIVEL V R$6.71752 | R§7.05340 | R$7.40607 | RS 7.776.37 RS8.165.19 | R$8.573.45 | R$9.002.12| R$9.45223 | R$9.924.84 | RS 10.421,08
ANEXO III
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) - NOVEMBRO/2022
CLASSE1 | CLASSE2 | CLASSE3 | CLASSE4 CLASSE 5 CLASSE6 | CLASSE7 | CLASSES | CLASSE9 | CLASSE10
NIVEL I R$4.792.87 | R$5.03252 | R$5284.04 | RS 554835 R$5.82577 | R$6.117.05 | RS6.42291| R$6.744.05 | RSTO8125 |  R$7.435.32
NIVEL 1 R$575145 | R$6.03002 | R$634097 | RS 665802 R$6.99092 | R$734046| RS7.70749| R$809286| R$S849751| R$8.92238
NIVEL IV R$7.18931 | R$7.54877 | R$7.92621| R$832252 R$8.738.65 | R$9.175.58 | RS0.634.36| RS10.116.08 | RS 1062188 | R$11.152.98
NIVEL v R$9.346.10 | R$9.81341 | R$10.304.08 | R$ 1081928 | RS 1136024 | R$11.928.26 | RS 12.524.67 | RS 13.150.90 | RS 13.80845 | RS 14.498.87
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - NOVEMBRO/2022
CLASSE1 | CLASSE2 | CLASSE3 | CLASSE4 CLASSE 5 CLASSEG | CLASSE7 | CLASSES | CLASSE9 | CLASSE 10
NIVEL1 RS 3.983.21
NIVEL T R$3.594.65 | R$377439 | R$3963.11| RS 416126 R54.36932 | R$4.587.79 | RS4817.18| R$505804 | R$S531094| R$5.57649
NIVEL 11 R$4.313.58 | R$4.52926 | R$4.755.73 | RS 4.993.51 R$5.243.19 | R$550535 | RSS5.780.62 | R$6.069.65 | R$6.373.13|  R$6.691.79
NIVEL IV R$5391.98 | RS§5.661.58 | R$5.944.66 | RS 6.241,89 R56.553.99 | R$6.881.69 | R$7.22577| R$7.587.06| RS7.96641 | R$8.I64.73
NIVEL v R$7.009.58 |  R$7.36005 | R$7.728.06 | RS 811446 R$8.520.18 | R$8.946.19 | RS9.303.50 | R$9.863.18 | RS 10.356.34 | RS 10.874.15
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ANEXO 1V
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) - MARC0/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 10
NIVEL 1L RS 4.916,65 RS 5.162,48 RS 5.420,61 RS 5.601,64 R$ 5.076,22 RS 6.275.03 | R%6.588.78 RS 6.918,22 RS 7.264,13 RS 7.627,34
NIVEL I RS 5.899,98 RS 6.194,98 RS 6.504,73 RS 6.820,96 R$ 7.171,46 RS 7.530,04 | RS7.906,54 RS 8.301,86 RS 8.716,96 RS 9.152,81
NIVEL IV RS 7.374,98 RS 7.743.72 RS 8.130.91 RS 8.537,46 RS 8.964.33 RS 9.412.54 | R$9.883.17 | RS 10.377.33 | R$ 10.896,20 | RS 11.441.01
NIVEL V R$9.587,47 | RS10.06684 | R$ 1057018 | R$ 11.098,69 | RS11.653,63 | R$ 1223631 | RS 12.848,12 | RS 13.490,53 | R$ 14.16506 | RS 14.87331
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - MARCO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 10
NIVEL 1 R$ 4.086,11
NEVEL I RS 3.687,52 RS 3.871,89 R$ 4.06549 [ R$ 4.268.76 RS 4.482,20 RS 4.706.31 RS 4.941,62 RS 5.188.71 RS$ 5.448.14 RS 5.720,53
NfVEL I R$ 4.425,02 RS 4.646,27 R$ 4.878.58 [ R$5.122.51 RS 5.378,64 RS 5.647.57 RS 5.929.95 R$6.22645 | R$6.537.77 RS 6.864,66
NIVEL IV RS 553127 RS 5.807,84 R$ 6.008.23 | RS 6.403,14 RS 6.723,30 RS 7.059.46 RS 7.412,44 R$7.783.06 | R$8.17221 RS 8.580,82
NIVEL V RS 7.190,66 RS 7.550,19 R$7.927.70 | RS$ 8.324.08 RS 8.740,29 R$9.177.30 RS 9.636,17 | RS 10.117.98 | R$ 10.623.87 | R$ 11.155,07
ANEXOV
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) — JUNHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE § CLASSE 9 CLASSE 10
NIVEL I R$ 5.040,50 R$ 5.292,53 R$5.557.16 | R$5.835.01 RS 6.126,76 RS 6.433,10 RS 6.754,76 R$ 7.092,50 |  R$7.447.12 R$ 7.819,48
NIVEL I RS 6.048,60 RS 6.351,04 R$ 6.668.59 | R$ 7.002,02 R$ 7.352,12 R$ 7.719.72 RS 8.105,71 R$ 8.510,99 | R$8.936.54 R$9.383,37
NIVEL IV R$ 7.560,76 RS 7.938,79 R$8.33573 | R$8.752.52 R$9.190,15 R$9.649.65 | R$10.132,14| RS 10.638,74 | R$I1LI170.68 | R$ 11.729.21
NIVEL V R$0.828.98 | RS 10.320.43 [ R$ 10.83645 | R$ 11.378.28 RS 11.947,19 | R$ 1254455 | R$13.171,78 | RS 13.830,37 | RS$ 14.521.88 | R$ 15.247,98
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - JUNHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 10
NIVEL I R$ 4.189,01
NIVEL II RS 3.780,38 R$ 3.969,40 R$ 4.167.87 | R$ 4.376.26 RS 4.595,07 RS 4.824.83 RS 5.066,07 R$5.319,37 | R$5.585.34 RS 5.864.61
NIVEL 1I R$ 4.536,45 R$ 4.763,28 R$5.001.44 | R$5.25151 RS 5.514,09 RS 5.789.79 RS 6.079,28 R$6.383.25 | R$6.702.41 R$ 7.037,53
NIVEL IV R$ 5.670,57 RS 5.954,10 R$ 6.251.80 | R$ 6.564.39 RS 6.892,61 R$ 7.237.24 RS 7.599,10 R$7.979.06 |  R$8.378.01 RS 8.796.,91
NIVEL V R$ 7.371,74 RS 7.740,32 R$ 8.127.34 | R$8.533.71 RS$ 8.960,39 R$9.408,41 RS 9.878,83 | RS 1037277 | RS 10.891.41 | R$ 11.435.98
ANEXO VI
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) — JULHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 10
NIVEL II R$ 5.164,32 R$ 5.422,54 R$5.693.66 | RS 5.978.35 R$ 6.277.26 RS 6.591,13 RS 6.920,68 R$7.266,72 | R$ 7.630.05 RS 8.011,56
NIVEL 1I R$ 6.197,18 RS 6.507,04 R$ 6.832.40 |  R$ 7.174.02 R$ 7.532,72 RS 7.909.35 RS 8.304,82 R$8.720,06 | R$9.156.06 R$ 9.613,87
NIVEL IV R$ 7.746,48 RS 8.133,80 R$ 8.540.49 |  R$ 8.067.52 R$9.415,80 R$9886.60 | R$I10381,02| RS1090008 | RS 1144508 | R$ 1201733
NIVEL V R$ 10.07042 | RS 10.573.95 | R$11.102.64 | RS 11.657.77 RS 12.240,66 | R$ 12.852.70 | R$ 1349533 | RS 14.170,10 | RS 14.878.60 | R$ 15.622,53
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - JULHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE § CLASSE 9 CLASSE 10
NIVEL I R$ 4.291,90
NIVEL II R$ 3.873,24 RS 4.066,90 R$4.270.25 | R$ 4.483.76 R$ 4.707,95 R$ 4.943,34 RS 5.190,51 R$5.450,04 | R$5.722.54 RS$ 6.008,67
NIVEL 11 R$ 4.647,80 RS 4.880,28 R$5.12430 | RS$5.380.51 R$ 5.649,54 R$ 5.932,01 RS 6.228,61 R$ 6.540,05 | R$ 6.867.05 R$ 7.210,40
NIVEL IV RS 5.809.86 R§ 6.100,35 R$ 6.405.37 | R$ 6.725.64 RS 7.061,92 R§ 7.415.02 RS 7.785,77 R$ 8.175.06 |  R$8.583.81 RS 9.013,00
NIVEL V R$ 7.552,82 RS 7.930,46 R$ 832698 |  R$8.743.33 RS 9.180,50 R$9639.52 | R$1012150 | RS1062757 | RS 1115895 R$ 1171690
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ANEXO VII
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) - NOVEMBRO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE § CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 10
NIVEL II R$ 5.338.87 R$ 5.605,82 R$ 5.886.11 R$ 6.180.41 RS 6.489,43 RS 6.813.90 RS 7.154,60 R$7.512,33 R$ 7.887.95 R§$ 8.282.34
NIVEL 11 R$ 6.406.65 RS 6.726.98 R$ 7.063.33 R§ 741649 R§$ 7.787.32 RS 8.176.68 RS 8.585,52 RS 9.014.79 R§ 9.465.53 R$ 9.938.81
NIVEL IV R$ 8.008.31 RS 8.408.72 R$ 8.829.16 R$ 9.270.62 R$9.734.15 | R$10.220.86 | R$ 1073190 | RS11.26849 | R511.831.92 | R$12.42351
NIVEL V R$ 1041080 | RS 1093134 | R$11.477.91 R$ 12.051,80 RS 1265439 | R$ 1328711 | RS 1395147 | RS 1464904 | R$ 1538149 | R$ 16.150.57

TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - NOVEMBRO/2023

CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5§ CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 10
NIVEL 1 R$ 4.436,97
NIVELII R$ 4.004,15 RS 4.204,36 R$ 441458 R$ 463531 R$ 4.867.07 R$5.110.43 RS 536595 RS 5.634,25 R$ 5.015.96 R$6.211,76
NIVEL I R§$ 4.804.98 R$ 5.045.23 R$ 5.297.50 R§ 5.562.37 RS 5.840.49 R$ 6.132.51 RS 6.439,14 RS 6.761.10 R§ 7.099.15 R§ 7.454.11
NIVEL IV R$ 6.006.23 R$ 6.306.54 R$ 6.621.87 R$ 6.952,90 R$ 7.300.61 RS 7.665.64 RS 8.048,92 RS 8.451.37 R$ 8.873,94 R$ 9.317.64
NIVEL V RS 7.808.10 R$ 8.198.51 R$ 8.608.43 RS$ 9.038.85 R$ 9.490.79 R$9.96533 | RS 1046360 | RS 1098678 | R$11.536,12 | R$12.112,93
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LEI N° 3.936, DE 31 DE MARCO DE 2022

Altera o pardgrafo tnico, do art. 12, da Lei n® 3.895, de
18 de outubro de 2021, no que dispde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O pardgrafo tnico, do art. 12, da Lei n® 3.895, de
18 de outubro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

Pardgrafo unico. Fica autorizada a criagdo de um
Conselho Gestor do Programa Nota Mossord, que
também o serd do Fundo Municipal de Incentivo a
Cidadania Fiscal e ao Desenvolvimento da Administracdo
Tributdria - Funcidat, composto por cinco membros,
escolhidos pelo Secretirio Municipal da Fazenda e
nomeados pelo Prefeito do Municipio, dentre servidores
efetivos lotados na Sefaz, com atribui¢cdes para sugerir e
avaliar as acdes necessdrias a execugdo do programa de
que trata esta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de marcgo de 2022

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

LEI N° 3.937, DE 31 DE MARCO DE 2022

Denomina de Neusa Xavier Linhares a Unidade de
Educacdo Infantil - UEI localizada no Bairro Nova
Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art.1° Fica denominada de Neusa Xavier Linhares a
Unidade de Educacgio Infantil localizada na Rua Audi,
s/n, Nova Mossord, Mossor6/RN.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

Mossor6-RN, 31 de marcgo de 2022

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 164,
DE 31 DE MARCO DE 2022

(0) SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através de Portaria n?
1.900, de 11 de novembro 2021, e no uso de suas
atribui¢des legais e o que lhe confere a Lei Complementar
n? 169, de 12 de agosto de 2021, com suas alteracdes
posteriores, ¢ Decreto n® 6.261, de 19 de outubro de
2021;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor abaixo
identificado, bem como o parecer prolatado pela
Assessoria Juridica desta Secretaria, e com embasamento
no art. 99, da Lei Complementar n.? 29, de 16 de
dezembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

OM JORNAL OFICIAL
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RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a pedido, ao(a) servidor(a)
FRANCISCO CANINDE JACOME DA SILVA
SEGUNDO, matricula n? 5078369-1, Tecnico - NS,
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Assistencia Social
e Cidadania, Licenca para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneracdo, pelo prazo de 06 (seis)
ano(s), com vigéncia de 04/04/2022 a 04/10/2022,
devendo retornar as suas atividades profissionais no dia
seguinte ao do término da licenca.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Mossoré-RN, 30 de marco de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N 165,
DE 31 DE MARCO DE 2022

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através de Portaria n?®
1.900, de 11 de novembro 2021, e no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe confere a Lei Complementar n®
169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n°
6.261, de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o MANDADO DE INTIMACAO,
proferido nos autos do Processo n? 0809798-
64.2019.8.20.5106, do 5* Juizado Especial da Fazenda
Publica da Comarca de Mossor6/RN, que determina a
realizagdo da majoracdo do adicional por tempo de
servico, em favor do servidor, abaixo identificado;

RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR o procedimento de majoragdo do
“adicional por tempo de servi¢o”, no percentual de 29%,
em favor da servidora IRENICE ALVES DA SILVA
COSTA, Professora, sob matricula n® 0055233-1,
correspondente ao tempo de servico prestado ao
Municipio de Mossoré.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Mossor6-RN, 31 de marco de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N 166,
DE 31 DE MARCO DE 2022

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através de Portaria n2
1.900, de 11 de novembro 2021, e, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Complementar n®
169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n°
6.261 de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o MANDADO DE INTIMACAO,
proferidko nos autos do Processo n® 0817221-
12.2018.8.20.5106, do 5* Juizado Especial da Fazenda
Piblica da Comarca de Mossor6/RN, que determina a
realizagdo da majoracdo do adicional por tempo de
servico, em favor do servidor, abaixo identificado;

RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR o procedimento de majoragido do
“adicional por tempo de servi¢o”, no percentual de 28%,
em favor do servidor ANTONIO LINHARES DA
CUNHA, Professor, sob matricula n? 0050929-1,
correspondente  ao tempo de servico prestado ao
Municipio de Mossord.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Mossor6-RN, 31 de margo de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretdrio Municipal de Administracao

PORTARIA N* 167,
DE 31 DE MARCO DE 2022

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através de Portaria n?
1.900, de 11 de novembro 2021, e, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n®
169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n°

6.261 de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento firmado pela
servidora, abaixo identificada, instruido de Atestado
Médico, bem como o disposto no Artigo 79, inciso XVIII,
da Constituicdo Federal vigente, a Lei n® 10.710, de 05
de agosto de 2003, que altera a Lei n°. 8.213, de 24 de
julho de 1991 e o disposto no Art. 23, alinea “IX” da Lei
Organica do Municipio de Mossord, com a nova redagdo
dada pela Emenda n° 04/2016, de 28/12/2016.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o afastamento, para gozo da
LICENCA-MATERNIDADE, a servidora RAPHAELA
CONCEICAO DE ALMEIDA, matricula n® 5080193-1,
Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educacio,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
retroativo ao dia 23 de marco de 2022, e tendo data final
no dia 18 de setembro de 2022, autorizando ainda,
providenciar o pagamento do Saldrio-Maternidade a
referida servidora, durante o periodo de gozo de sua
licenca.

Art. 2% Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicac@o, retroagindo seus efeitos legais a data de
vigéncia desta.

Mossor6-RN, 31 de margo de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretdrio Municipal de Administracao

PORTARIA N? 168,
DE 31 DE MARCO DE 2022

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através de Portaria n?®
1.900 de 11 de novembro 2021 e no uso de suas
atribuicdes legais e o que lhe confere a Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, com suas alteragdes
posteriores, ¢ Decreto n® 6.261, de 19 de outubro de
2021;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor publico
municipal, abaixo identificado, pleiteando interrupgio da
licenca sem remuneragdo, e com fundamentacdo legal no
art. 99, §1°, da Lei Complementar n° 29, de 16 de
dezembro de 2008 (Regime Juridico dos servidores
publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR, a pedido, a partir de 01 de abril de
2022, a interrup¢do da Licenca para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneracdo, do servidor VALMIR
ARCANIJO DA SILVA, matricula n.2 59219-1, Técnico
em Edificacdes, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos
Urbano, com vigéncia no periodo de 13/09/2021 a
12/09/2024, conforme Portaria n® 477/2021 - SEMAD,
de 15 de junho de 2021.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Mossor6-RN, 31 de margo de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N 169,
DE 31 DE MARCO DE 2022

(e} SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através de Portaria n?
1.900, de 11 de novembro 2021, e no uso de suas
atribui¢des legais e o que lhe confere a Lei Complementar
n? 169, de 12 de agosto de 2021, com suas alteracdes
posteriores, e Decreto n® 6.261, de 19 de outubro de
2021;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor abaixo
identificado, bem como o parecer prolatado pela
Assessoria Juridica desta Secretaria, € com embasamento
no art. 99, da Lei Complementar n.? 29, de 16 de
dezembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a pedido, ao(a) servidor(a)
RAIMUNDO NONATO REGIS NETO, matricula n®
5080339-1, Professor, lotado(a) no(a) Secretaria

Municipal de Educagdo, Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, sem remuneracdo, pelo prazo de 03 (trés)
ano(s), com vigéncia de 04/04/2022 a 04/04/2025,
devendo retornar as suas atividades profissionais no dia
seguinte ao do término da licenca.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Mossoré-RN, 31 de marco de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N¢ 170,
DE 31 DE MARCO DE 2022

(0} SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através de Portaria n?
1900, de 11 de novembro de 2021 e no uso de suas
atribui¢des legais e o que lhe confere a Lei Complementar
n? 169, de 12 de agosto de 2021, e Decreto n® 6.261, de
19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO que a execugdio do contrato
referenciado abaixo, deverd ser acompanhado e fiscalizado
por representante da  Administracio  Municipal,
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora CLAUDIO SILVA
TRINDADE, matricula: 0514268, como representante da
Administragio Municipal, para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato de Prestacdo de Servigos, e na
qualidade de Gestor o servidor FRANCISCO CANINDE
DE SOUSA, matricula n® 116092.

Contrato de Prestacdo de Servigos n® 01/2022-SEMAD
Empresa: IMPRESIONE SOLUCOES EM COPIAS E
IMPRESSOES LTDA  CNPJI: 10.953.726/0001-00
Objeto: Contratacdo de servicos de outsourcing de
impressdo monocromética e policromética — franquia mais
excedente, digitalizagdo e cépia de documentos, com
fornecimento e disponibilidade dos equipamentos,
assisténcia técnica e manutengio preventiva e corretiva
com suporte on-line; substituicdo de pecas, componentes e
materiais utilizados na manuten¢do, fornecimento de
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insumos originais (exceto papel) e disponibilizagio de
software de gerenciamento de ativos e bilhetagem de
paginas impressas, visando atender as necessidade da
Secretaria Municipal de Administrago.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Mossor6-RN, 31 de marco de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N*171,
DE 31 DE MARCO DE 2022

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através de Portaria n2
1900, de 11 de novembro de 2021, e no uso de suas
atribuicdes legais e o que lhe confere a Lei Complementar
n? 169, de 12 de agosto de 2021, e Decreto n® 6.261, de
19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO que a execugdo do contrato
referenciado abaixo, devera ser acompanhado e fiscalizado
por representante da  Administracdo  Municipal,
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR a servidora ELIANA SEVERINA
DOS SANTOS FREITAS, matricula: 0509949, como
representante  da  Administra¢io  Municipal, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato de
Prestacdo de Servicos, e na qualidade de Gestor o servidor
FRANZ LISZT NIXON COUTINHO MADRUGA,
matricula n® 0510599.

Contrato de Prestacdo de Servigos n? 02/2022-SEMAD

Empresa: ZELO LOCACOES DE MAO DE OBRA
EIRELI

CNPJ: 10.339.944/0001-41

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada em
prestacdo de servigos continuos de conservagio, limpeza e
apoio administrativo a bens mdveis e imdveis, a serem
executados nas dependéncias dos edificios e unidades da
Prefeitura Municipal de Mossor6/RN.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Mossor6-RN, 31 de marco de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretario Municipal de Administracio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

A Secretaria Municipal de Satide, com fundamento do art.
24, X, da Lei Federal n® 8.666/1993 e justificativas
constantes no Processo Administrativo n? 57/2022,
RATIFICA a Dispensa de Licitagdo n® 01/2022 - SMS,
cujo objeto € a locagdo de imével destinado a abrigar as
instalacdes do Centro de Atenciio Psicossocial Alcool e
Drogas — CAPS AD, situado na Rua Francisco Ferreira
Bezerra, n? 80, bairro Nova Betinia, Mossor6/RN, no
valor total de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), em favor de Sdo Camilo Negdcios Imobilidrios
LTDA - CNPJ: 08.260.549/0001-27.

Mossor6-RN, 30 de margo de 2022

PORTARIA N? 349/2021 - SMS
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com as
disposicoes previstas na Lei Orginica do Municipio,
conforme art. 89, inciso I, € nos termos do acérdio n®
1.094/2013/TCU,

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR Ricardo Luiz Silva da Costa,
matricula n® 0507407-1, ocupante do cargo de
Coordenador, para atuar como Gestor do contrato n®
268/2021 firmado entre o Municipio de Mossoré e Lucas
Gomes Filho, CPF 221.681.764-34, referente ao processo

de Dispensa Licitagio n® 87/2021 — SMS.

Art. 22 DESIGNAR Barbara Graciely da Silva Bezerra,
matricula n® 0510220-1, ocupante do cargo de
Coordenador, para atuar como Fiscal do contrato n®
268/2021 firmado entre o Municipio de Mossoré e Lucas
Gomes Filho, CPF 221.681.764-34, referente ao processo
de Dispensa Licitagio n® 87/2021 — SMS.

Art.3? Séo atribuicoes do fiscal do contrato: acompanhar a
execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos; registrar todas as ocorréncias surgidas
durante a execugdo do objeto; determinar a reparac@o,
corre¢do, remogdo, reconstru¢do ou substituicdo no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc@o ou
de materiais empregados; rejeitar, no todo ou em parte,
obra, aluguel, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato; exigir e assegurar o
cumprimento dos prazos previamente estabelecidos; exigir
o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos
termos aditivos (verificar a existéncia de possivel
subcontratagdo vedada contratualmente, por exemplo);
liberar as faturas; comunicar a autoridade superior, em
tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou
providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face
de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico,
cumprindo tal rotina de modo a permitir a conferéncia
continuada dos servicos e reportar-se a autoridade
superior sempre que ndo houver condigdes para tal;
protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de
suas obrigacdes, cabe ao fiscal esclarecer incoeréncias,
falhas e omissdes eventualmente constatadas ao contrato
sob sua responsabilidade.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes contrarias.

Mossord-RN, 30 de dezembro de 2021

JACQUELINE MORGANA DANTAS
MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satide

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA
RESOLUCAO N¢ 007/2022- CMAS

Dispde sobre a Apreciacdo e Aprovagido de Programacgio
de Emenda Parlamentar n? 240800320220001, destinada
a Entidade Associagio dos Deficientes Visuais de
Mossoré — ADVM.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do
Municipio de Mossor6-RN, 6rgéo deliberativo e paritario
responsdvel pela formulac@o, controle, acompanhamento e
fiscalizagiio da Politica Municipal de Assisténcia Social,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n®
1.026, de 18 de dezembro de 1995, alterada pela Lei
Municipal n® 2.813, de 29 de dezembro de 2011.
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, aprovada pela Resolucdo n°® 145 de
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outubro de 2004; CONSIDERANDO o art. 22, VIII do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, que trata do acompanhamento, avaliagdo
e fiscalizac@o dos servicos de Assisténcia Social prestados
a populacdo pelos 6rgdos, entidades publicas e privadas
com sede no  Municipio de  Mossor6/RN;
CONSIDERANDO o Decreto n® 5.086, de 27 de junho
de 2017, o qual dispde sobre as parcerias voluntdrias com
organizagdes da sociedade civil, CONSIDERANDO a
Portaria n° 113, de 10 de dezembro de 2015, que
regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e d4 outras
providéncias; CONSIDERANDO a Portaria n® 580, de 31
de dezembro de 2020, que dispde sobre as transferéncias
de recursos pelo Ministério da Cidadania, na modalidade
fundo a fundo, oriundos de emenda parlamentar, de
programacdo orcamentdria propria e outros que vierem a
ser indicados no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e dd outras providéncias;
CONSIDERANDO a deliberagdo favordvel desse egrégio
conselho em Reunido Extraordindria realizada em 25 de
margo de 2022, as 14h, via Plataforma Google Meet;

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR a Programagio de Emenda
Parlamentar n° 240800320220001, cadastrada no Sistema
de Gestdo de Transferéncias Voluntdrias — SIGTV, com
Funcional Programdtica n® 082445031219G0024.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Mossor6-RN, 25 de margo de 2022

THIAGO HENRIQUE GOMES DUARTE
MARQUES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO
Ne 01/2022 - SEMASC

Processo de Despesa N¢ 01/2022. Tipo: MENOR
PRECO POR ITEM. Objeto: Aquisi¢do de micro-6nibus,
caixa térmica, cadeira de rodas, dgua mineral, boné
personalizado, camiseta personalizada, protetor solar e
bolsa personalizada, em conformidade com a proposta de
n? 041120/2021 aprovada na Plataforma +Brasil. Total de
Ttens: 08. Propostas: Entrega a partir de 01/04/2022.
Abertura da Sessio em 13/04/2022 as 09h, no site
www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital disponivel
no referido site e www.prefeiturademossoro.com.br.

Mossoré-RN, 31 de marco de 2022

JOAO EDUARDO OLIVEIRA FERREIRA
Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E SERVICOS URBANOS

PORTARIA N*21,
DE 31 DE MARCO DE 2022
O Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Meio

Ambiente, Urbanismo e Servi¢os Urbanos, no uso de suas
atribui¢des legais e em conformidade com as disposi¢oes
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89,
inciso I, e nos termos do acérddo n? 1.094/2013/TCU,

RESOLVE:

Art. 1°Designar o servidlor ROBSON ANDERSON
CALIXTO DA SILVA para atuar como GESTOR DO
PROCESSO n° 33/2022, modalidade Inexibilidade

OM JORNAL OFICIAL
DE MOSSORO

01/2022, refente ao pagamento de taxas a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, referente a andlise financeira
e prorrogacdo de prazos de contratos, publicaco oficial,
referente aos contratos e convenios firmado com o
GOVERNO FEDERAL. Tendo como substituta eventual
GILCELIR FERNANDES FREITAS.

Art. 22 Designar a servidora HOZANA DE CASSIA
APOLINARIO MARQUES para atuar como FISCAL
DO PROCESSO n° 33/2022, modalidade Inexibilidade
01/2022, refente ao pagamento de taxas a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, referente a andlise financeira
e prorrogacdo de prazos de contratos, publicacdo oficial,
referente aos contratos e convenios firmado com o
GOVERNO FEDERAL. Tendo como substituta eventual
ZAINE REBECA DOS SANTOS GONCALVES.

Art. 32 Sdo atribui¢des do fiscal do contrato: acompanhar
a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos; registrar todas as ocorréncias surgidas
durante a execugdo do objeto; determinar a reparagfo,
corre¢do, remocdo, reconstrugdo ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados; rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo
ou fornecimento executado em desacordo com o contrato;
exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente
estabelecidos; exigir o cumprimento das cldusulas do
contrato e respectivos termos aditivos (verificar a
existéncia de  possivel  subcontratagio  vedada
contratualmente, por exemplo);aprovar a medi¢do dos
servicos efetivamente realizados, em consonancia com o
regime de execugdo previsto no contrato (o fiscal jamais
deve atestar a conclusdo de servicos que ndo foram
totalmente executados);liberar as faturas; comunicar a
autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia
que requeira decisoes ou providéncias que ultrapassarem
sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico, além de estabelecer rotina
continuada de frequéncia de acompanhamento in locus da
obra, cumprindo tal rotina de modo a permitir a
conferéncia continuada dos servicos e reportar-se a
autoridade superior sempre que niao houver condigdes
para tal; protocolar, junto a autoridade superior, qualquer
registro de dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigacdes, com identificacdo dos
elementos impeditivos do exercicio da atividade, além das
providéncias e sugestdes que porventura entender
cabiveis; receber o objeto contratual, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes; emitir atestados de
avaliacdo dos servicos prestados (certiddes ou atestados).

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogando as disposi¢des contrarias.

Mossor6-RN, 31 de marco de 2022

RODRIGO NELSON LIMA ROCHA
Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servi¢os Urbanos

CONCESSOES DE LICENCAS AMBIENTALIS -
MARCO DE 2022

A Secretdria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servicos Urbanos, através de suas
atribui¢des legais, atesta, por meio da Diretoria-Executiva
de Meio Ambiente e Urbanismo, a concessdo das licengas
ambientais abaixo listadas, no periodo de Marco de 2022:

CONCESSAO DE LICENCA DE REGULARIZACAO
DE OPERACAO - LRO

CERVEJARIA PETROPOLIS S/A, 73.410.326/0144-
63, torna publico que recebeu da DiretoriaExecutiva de
Meio Ambiente e Urbanismo — DEMURB a Licenca de

9 MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2022.

Regularizagio e Operac@o - LRO
N°2022/07737/LR/LC-00151, com prazo de validade até
07/02/2024, em favor do empreendimentodenominado
ITAIPAVA- CERVEJARIA PETROPOLIS S/A que
consiste em comércio atacadista de cerveja, chope e
refrigerante perfazendo uma drea construida de 2.524,44
ha, localizada em ROD BR 110, - Bairro: Rodovia BR
304, KM 52, Bairro Alto do Sumaré Mossor¢/RN.

CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO - LO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL-SENAI,  03.784.680/0010-60,  torna
publico que recebeu da Diretoria-Executiva de Meio
Ambiente e Urbanismo — DEMURB a Licenca de
Operacdo — LO N°2022/07772/LO/LC-00163, com
prazo de validade até 02/03/2027, em favor do
empreendimento que consiste em centro de pesquisa e
desenvolvimento experimental com prestacdo de servico
de ensaio, laboratério de testes de materiais e solugdes
para empresa, perfazendo uma drea construida de
1.965,47 m?, localizada na Rua Jeremias da Rocha, 1002,
Santo Antdnio, Mossor6/RN.

CONCESSAO LICENCA SIMPLIFICADA - LS

SERRARIA DANTAS LTDA-ME, 24.353.962/0001-92,
torna publico que recebeu da Diretoria-Executiva de Meio
Ambiente e Urbanismo - DEMURB a Licenca
Simplificada - LS - N2 2022/07673/LS/LC-00164, com
prazo de validade até 09/03/2027, em favor do
empreendimento que consiste em Fabricacdo de Mdveis,
instalado em uma &rea total de 1.440,00 m? Suas
instalagdes incluem galpao industrial, bloco administrativo
e depdsito, totalizando 772,83 m? de 4rea construida,
localizada na Rua Neide Maria Da Silva - 117, Bairro:
Bela Vista, Mossor6/RN.

CONCESSAO LICENCA DE REGULARIZACAO DE
OPERACAO - LRO

LOCALIZA RENT A CAR S A, 24.353.962/0001-92,
torna publico que recebeu da Diretoria-Executiva de Meio
Ambiente e Urbanismo — DEMURB a LICENCA DE
REGULARIZACAO DE OPERACAO - LRO-N®
2022/07807/LR/LC-00165, com prazo de validade até
10/03/2024, em favor do empreendimento que consiste
em loja de veiculos seminovos, denominada LOCALIZA
SEMINOVOS, com &rea construida de 2.035,13 m2
localizada na Avenida Lauro Monte, N° 381, Bairro
Aboli¢do, Mossoré/RN.

CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO - LO

W L DUARTE JUNIOR E CIA LTDA,
70.030.416/0001-38, torna publico que recebeu da
Diretoria-Executiva de Meio Ambiente e Urbanismo —
DEMURB a Licenca de Operagio - LON®
2022/07764/LO/LC-00162, com prazo de validade até
15/02/2027, em favor do empreendimento que consiste
Posto Revendedor de Combustiveis liquidos, identificado
como Posto Regina, com capacidade de armazenamento
de 45 m® (Btanol, Gasolina, Oleo Diesel S10 Comum,
Oleo Diesel S500 Comum) instalado em terreno com drea
de 2.100 m? tendo 744,47 m?® de &rea construida,
compreendendo plataforma de abastecimento contendo
duas ilhas, cada uma com duas bombas duplas, drea para
troca de dleo, loja de conveniéncia, escritério e depdsito,
localizada na Rua Dona Mariinha Mendes - N° 1200,
Bairro: Alto de Sdo Manoel, Mossor6/RN.

Mossor6-RN, 31 de marco de 2022

CLECIANO REBOUCAS DA SILVA
Diretor Executivo de Meio Ambiente e Urbanismo

RODRIGO NELSON LIMA ROCHA
Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servicos Urbanos




PREFEITURA
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MOSSORO DE MOSSORO MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2022.

O Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

SECRETARIA MUNICIPAL DE Inovacdo e Turismo, no uso das atribuicoes legais e em
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, conformidade com as disposicoes previstas na Lei
IN OVAC AO E TURISMO Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I;

RESOLVE:
PORTARIA N? 3,
DE 23 DE MAR(;O DE 2022 Art. 12 Designar a servidora JEANNE CARLOS DE
QUEIROZ LACERDA MARTINS, matricula 0509060-
(Republicado por incorreciio) 1, para atuar como FISCAL DO CONTRATO N2

15572021, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOSSORO e a Empresa COMPANHIA

ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE -
COSERN, referente Processo de Licitacdo N® 66/2021,
na modalidade de Dispensa N° 27/2021 — SEDINT;

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.
Mossor6-RN, 30 de margo de 2022

FRANKLIN ALVES FILGUEIRA
Secretdrio do Desenvolvimento Econdmico, Inovacao e
Turismo

EXPEDIENTE

JORNAL OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.° 2.378/2007, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA COMISSAO DO JORNAL OFICIAL DE MOSSORO

PREFEITO DE MOSSORO
]OAO FERNANDES DE MELO NETO
VICE-PREFEITO DE MOSSORO

CAROLYNE OLIVEIRA SOUZA .
COORDENAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

BRUNO MARTINS DE BRITO

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL

DIEGO DE CARVALHO CAMINHA






