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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.231,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta os arts. 5° 7°, 26 e 28 da Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021,
para dotar o Gabinete do Prefeito, a Secretaria
Municipal de Governo - Segov, a Consultoria-
Geral do Municipio - CGM e a Ouvidoria-
Geral do Municipio - OGM de estrutura basica
para seu regular funcionamento e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c o art. 42 da Lei Complementar n° 169, de 12
de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a organizagéo
e adequagdes necessarias para o regular
funcionamento do Gabinete do Prefeito, da
Secretaria Municipal de Governo - Segov, da
Consultoria-Geral do Municipio - CGM e da
Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM.
Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de
Governo - Segov cabera a gestdo do Gabinete
do Prefeito.

Art. 2° Fica aprovado o organograma do
Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal
de Governo - Segov, da Consultoria-Geral
do Municipio - CGM e da Ouvidoria-Geral do
Municipio - OGM, contendo suas estruturas de
funcionamento, unidades e setores, na forma
do Anexo Unico.

Art. 3° As atribuicdes dos cargos em comissao
encontram-se previstas na Lei Complementar
n°® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° O Gabinete do Prefeito é dotado da
seguinte estrutura, ocupada por servidores de
cargos em comissao:

| - assistentes direto e imediato do Prefeito do
Municipio:

a) o Consultor-Geral do Municipio - CGM,
simbolo CC1;

b) o Ouvidor-Geral do Municipio - OGM,
simbolo CC2.

c) quatro Assessores Especiais |, simbolo CC3;
d) seis Assessores Especiais |, simbolo CC6;
Il - o Secretario Municipal de Governo - Segov,
simbolo CC1:

a) um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

b) trés Gerentes Executivos, simbolo CC8:

1. um Gerente Executivo de Administragéo;

2. um Gerente Executivo de Cerimonial;

3. um Gerente Executivo de Atos e Expedientes.
c) oito coordenadores, simbolo CC11, sendo:
1. um Coordenador de Compras e Contratos,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva de
Administracéo;

2. um Coordenador de Agdes Estratégicas,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva de
Administracéo;

3. um Coordenador de Gestao de Cerimbnias,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva de
Cerimonial;

4. um Coordenador de Eventos, vinculado

diretamente a Geréncia Executiva de
Cerimonial;

5. um Coordenador de Relagdes Institucionais,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva de
Cerimonial;

6. um Coordenador de Processos, diretamente
vinculado a Geréncia Executiva de Atos e
Expedientes;

7. um Coordenador de Atos, diretamente
vinculado a Geréncia Executiva de Atos e
Expedientes;

8. um Coordenador de Arquivo, diretamente
vinculado a Geréncia Executiva de Atos e
Expedientes.

d) um Assessor Juridico, simbolo CC9.

Il - trés Assessores Técnicos I, simbolo CC11,
sendo um vinculado diretamente ao Secretario
Municipal de Governo - Segov e dois ao
Consultor-Geral do Municipio - CGM;

§ 1° As atribuigdes do Secretario Municipal de
Governo, do Consultor-Geral do Municipio e
do Ouvidor-Geral do Municipio, assim como
as do Chefe de Gabinete, as dos Assessores
Especiais | e Il, as dos Assessores Técnicos Il
e as do Assessor Juridico sdo as previstas no
Anexo Il, da Lei Complementar n° 169, de 2021.
§ 2° Sao atribuigdes do Gerente Executivo
de Administracdo a direcdo das fungdes
administrativas do Palacio da Resisténcia,
responsabilizando-se pela fiscalizagdo e
gerenciamento da execugcdo dos servigos
administrativos, compras, manutengdo e
gerenciamento da frota.

§ 3° Sao atribuicdes do Gerente Executivo de
Cerimonial a diregcdo do cerimonial do Gabinete
do Prefeito, responsabilizando-se por fiscalizar
e gerenciar a execugao dos servicos durante
as solenidades e eventos oficiais do Poder
Executivo Municipal.

§ 4° Sao atribuigdes do Gerente Executivo
de Atos e Expedientes o gerenciamento
da correspondéncia oficial do Gabinete do
Prefeito e seus atos de expediente; receber,
autuar, distribuir e arquivar os documentos do
gabinete; gerenciar as atividades necessarias
de assessoramento ao encaminhamento para
publicacéo dos atos oficiais.

§ 5° Sdo atribuigbes do Coordenador de
Compras e Contratos coordenar o setor de
compras e contratos do Gabinete do Prefeito,
cabendo o levantamento da demanda e a
operacionalizagdo do processo de compra de
insumos e equipamentos e/ou contratagdo de
servigos; gerenciar o andamento e a vigéncia da
contratacao, dentre outras atividades correlatas.
§ 6° Sdo atribuigdes do Coordenador de
Acdes Estratégicas coordenar a avaliagéo e o
diagnéstico das agdes municipais, sugerindo
intervengdes administrativas, com vistas a
qualificagdo dos servigos publicos e do melhor
atendimento a populagao em geral.

§ 7° Sao atribuigdes do Coordenador de Gestao
de Cerimobnias coordenar e supervisionar
o trabalho realizado pelo pessoal de apoio,
sobretudo do mestre de cerimbnia e da
recepcdo do Gabinete do Prefeito; emitir
relagcdo de convidados, elaborar e expedir
convites para as solenidades e eventos, além
de outras providéncias necessarias ao fiel

cumprimento das agdes afetas a competéncia
da coordenadoria.

§ 8° Sao atribuicbes do Coordenador de
Eventos coordenar todas as operagbes dos
eventos oficiais, além de outras providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das agbes
afetas a competéncia da coordenadoria.

§ 9° Sao atribuicbes do Coordenador de
Relagdes Institucionais coordenar a recepgao
das autoridades no Gabinete do Prefeito,
responsabilizando-se pelas tarefas protocolares;
facilitar e atuar na articulagdo com as autoridades
e demais 6rgaos e entidades publicas e privadas.
§ 10. Sao atribuicdbes do Coordenador de
Processos coordenar o registro, distribuicéo,
expedicdo de documentos, correspondéncias
e processos do Gabinete do Prefeito, em
observancia aos principios da administragéo
publica; controlar o recebimento e expedigao de
documentos, correspondéncias e processos, por
meio de malote, correios ou em maos; garantir
a seguranga dos processos, documentos e
correspondéncias que se encontram no setor;
observar os principios éticos dispensados aos
documentos, mantendo absoluta discrigdo
com relagdo as informagdes neles contidas;
operar o sistema de protocolo, realizando os
procedimentos necessarios; prestar informagées
sobre os tramites dos processos.

§ 11. Séo atribuicdes do Coordenador de Atos
coordenar e orientar todos os procedimentos
relativos a elaboracdo e a diagramacédo dos
documentos oficiais; supervisionar a redagao
final e a padronizagédo oferecida para cada ato
administrativo, visando melhorar a identificagdo
dos documentos e propiciar rapidez em sua
elaboragao.

§ 12. Sao atribuicdes do Coordenador de
Arquivo a coordenagédo das atividades relativas
ao arquivo geral do Gabinete do Prefeito,
responsabilizando-se por arquivar, desarquivar e
controlar os documentos constantes do arquivo;
manter atualizados os relatérios gerenciais da
area de competéncia; promover a catalogacao
de todos os atos oficiais expedidos pelo Gabinete
do Prefeito.

Art. 5° Ficam agregadas ao Gabinete do Prefeito
(22) vinte e duas fungdes gratificadas, sendo:

| -quatro Fungdes Gratificadas 1;

Il - dezoito Fungdes Gratificadas 2.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo
podera designar servidor efetivo para exercer
funcdo de chefia, direcdo ou assessoramento
nos oOrgaos que compdem a estrutura da
Prefeitura  Municipal, = mediante  Portaria
especifica que designara o local de lotacéo, a
funcao e a atribuicdo a ser exercida e o nivel da
remuneracéo por funcéo gratificada.

Art. 6° As fungdes previstas no art. 4° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Mossoré/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoro
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DECRETO N° 6.232,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta os art. 6° da Lei Complementar
n° 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
o Gabinete do Vice-Prefeito de estrutura
basica para seu regular funcionamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelos
incisos IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do
Municipio c/c o art. 42 da Lei Complementar
n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a
organizacdo e adequagdes necessarias
para o regular funcionamento do Gabinete
do Vice-Prefeito.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal
de Governo - Segov cabera a gestdo do
Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 2° Fica aprovado o organograma do
Gabinete do Vice-Prefeito, contendo sua
estrutura de funcionamento, unidades e
setores, na forma do Anexo Unico.

Art. 3° As atribuicbes dos cargos em
comissdo encontram-se previstas na
Lei Complementar n° 169, de 2021, e

detalhadas neste Decreto.

Art. 4° O Gabinete do Vice-Prefeito é
dotado da seguinte estrutura, ocupada por
servidores de cargos em comisséo:

| - Chefia de Gabinete, simbolo CC10;

Il - um Gerente Executivo de Articulagdo e
Relacionamento, simbolo CC8;

Il - dois Coordenadores, simbolo CC11,
sendo:

a) um Coordenador de Articulagdo
Institucional, vinculado diretamente a
Geréncia Executiva de Articulagdo e

Relacionamento;

b) um Coordenador de Relagdes Publicas,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva
de Articulagcdo e Relacionamento.

IV - dois Assessores Executivos, simbolo
CC15;

§ 1° As atribuicdes do Chefe de Gabinete e
dos Assessores Executivos sao as previstas
no Anexo Il, da Lei Complementar n° 169,
de 2021.

§ 2° Sao atribuicdes do Gerente Executivo
de Articulagdo e Relacionamento gerenciar,
supervisionar, coordenar e avaliar as agbes
e as atividades dos 6rgéos integrantes da
estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito;
colaborar com os demais 6rgaos envolvidos
na organizagcao de eventos e solenidades

dos quais o Vice-Prefeito participe.

§ 3° Sao atribuicbes do Coordenador
de Articulagado Institucional coordenar a
interlocugcdo do Gabinete do Vice-Prefeito
com os demais 6rgdos do municipio;
articular com os érgéos e entidades do Poder
Executivo Municipal, quanto a divulgagao
de politicas, de programas e de agdes do
Gabinete do Vice-Prefeito, dentre outras
atividades correlatas.

§ 4° S&o atribuicbes do Coordenador de
Relacbes Publicas coordenar, planejar,
estruturar, gerenciar e coordenar as agdes
de comunicagdo do Gabinete do Vice-
Prefeito; informar e orientar a opinido publica
sobre os objetivos, posicionamentos, agdes
e atividades da Instituicdo, dentre outras
atividades correlatas.

Art. 5° As fungdes previstas no art. 4° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.

Mossor6/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré
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DECRETO N° 6.233,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 8° da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Secretaria Municipal de Comunicagéo Social
- Secom de estrutura basica para seu regular
funcionamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c o art. 42 da Lei Complementar n° 169, de 12
de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a organizagéo
e adequagbes necessdrias para o regular
funcionamento da Secretaria Municipal de
Comunicagao Social - Secom.

Art. 2° Fica aprovado o organograma da
Secretaria  Municipal de  Comunicagéo
Social - Secom, contendo sua estrutura de
funcionamento, unidades e setores, na forma
do Anexo Unico.

Art. 3° As atribuicdes dos Cargos em Comisséo
encontram-se previstas na Lei Complementar
n°® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Comunicagao
Social - Secom é dotada da seguinte estrutura,
ocupada por servidores de cargos em
comissao:

| - um Secretario Municipal de Comunicagao
Social, simbolo CC1;

Il - um Diretor Executivo de Comunicagao,
simbolo CC3;

Il - um Diretor Administrativo de Jornalismo,
simbolo CC6, vinculado diretamente ao
Secretario Municipal de Comunicagéo Social;

IV - um Assessor Técnico de Arte e Criagao,
simbolo CC7, vinculado diretamente ao
Secretario Municipal de Comunicagéo Social;

V - trés Gerentes Executivos, simbolo CC8:

a) um Gerente Executivo de Administragdo e
Finangas, vinculado diretamente ao Secretario
Municipal de Comunicagao Social;

b) um Gerente Executivo de Monitoramento
e Midias Digitais, vinculado diretamente a
Diretoria Executiva de Comunicagéo;

c) um Gerente Executivo de Captagédo e
Tratamento de Imagem, vinculado diretamente
a Diretoria Executiva de Comunicagéao;

VI - quinze Assessores de Comunicagao,
simbolo CC11, sendo:

a) trés vinculados diretamente a Geréncia
Executiva de Monitoramento e Midias Digitais;
b) dois vinculos diretamente a Geréncia
Executiva de Captagdo e Tratamento de
Imagem;

c) dez vinculadas diretamente ao Departamento
de Jornalismo.

VIl - trés Assessores Executivos, simbolo
CC15, vinculados diretamente ao Secretario
Municipal de Comunicagao Social.

§ 1° As atribuigbes do Secretario Municipal
de Comunicagdo Social, dos Assessores de
Comunicagéao e dos Assessores Executivos sdo
as previstas no Anexo I, da Lei Complementar
n° 169, de 2021.

§ 2° Séo atribuigdes do Diretor Executivo de
Comunicagdo elaborar planos, programas,
campanhas e projetos de comunicagao social a
serem submetidos a aprovagao do Secretario,
bem como acompanhar sua execugao;
coordenar, administrar e executar as atividades
de publicidade e propaganda da Prefeitura
de Mossord, incluidas as autorizagbes de
trabalho, veiculagbes na midia e aceitagado de
servigos; coordenar e acompanhar a criagéo, a
aprovagao, a producgéo e a instalagdo de pecas
e materiais publicitarios de ambientacéo e de
divulgacdo e de materiais de comunicagao
visual, a serem empregados em eventos
institucionais e oficiais do Municipio, dentre
outras atividades correlatas.

§ 3° Sao atribui¢des do Diretor de Administrativo
de Jornalismo dirigir o Departamento de
Jornalismo, promovendo e executando as
atividades baseadas nos principios jornalisticos,
no ambito da Prefeitura de Mossord; divulgar
as acdes, programas e projetos da Prefeitura
de Mossoré para os publicos interno e
externo; relacionar-se com todos os meios
de comunicagédo e exercer as atividades de
relacionamento publico-social, buscando a
maxima divulgagdo das acdes realizadas
pelo Municipio; buscar, junto as instituicées
do Poder Executivo Municipal, informagdes
relevantes e de interesse publico a serem
divulgadas a sociedade por meio de agbes
na imprensa, publicidade e/ou canais oficiais
digitais da Prefeitura de Mossord; distribuir
e alocar os assessores de comunicagédo as

determinadas secretarias municipais para
atuagdo no tocante a assessoria de imprensa,
dentre outras atividades correlatas.

§ 4° Sdo atribuicdbes do Assessor Técnico
de Arte e Criagdo assessorar na producdo e
execugdo de materiais graficos de programas,
campanhas e projetos institucionais do Poder
Executivo; conceituar e direcionar, no campo
do designer grafico, todas as campanhas e
projetos desenvolvidos pelo Poder Executivo,
dentre outras atividades correlatas.

§ 5° Sao atribuicbes do Gerente Executivo
de Administracdo e Financas gerenciar,
processar, coordenar e controlar as atividades
de planejamento, de execucdo orcamentaria,
financeira e contabil da Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social; gerenciar e acompanhar
0s processos administrativos junto aos 6rgaos
competentes internos e externos; coordenar
os procedimentos de controle relativos
a conformidade documental de servigos
contratados em agdes de comunicagdo pela
Secretaria e a liquidagdo das despesas
decorrentes dos servigos contratados.

§ 6° Séo atribuicbes do Gerente Executivo de
Monitoramento e Midias Digitais gerenciar,
planejar e monitorar conteudo de midias
sociais; acompanhar e desenvolver as
atividades do Poder Executivo em seus canais
de comunicacdo, através de gerenciamento
de paginas e site, monitoramento e analise de
performance das midias sociais.

§ 7° Sao atribuicbes do Gerente Executivo
de Captagdo e Tratamento de Imagem
gerenciar, planejar e orientar a realizagédo
de fotografias, de acordo com as politicas,
objetivos e diretrizes pré-estabelecidas pelo
Poder Executivo; realizar cobertura de eventos
e solenidades realizadas pelas secretarias do
Poder Executivo.

Art. 5° As fungdes previstas no art. 4° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Mossoré/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N° 6.234,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 27 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a
Controladoria-Geral do Municipio - Control de
estrutura basica para seu regular funcionamento
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c o art. 42 da Lei Complementar n° 169, de 12
de agosto de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a organizagéo
e adequagbes necessarias para o regular
funcionamento da Controladoria-Geral do
Municipio - Control.

Art. 2° Fica aprovado o organograma da
Controladoria-Geral do Municipio - Control,
contendo sua estrutura de funcionamento,
unidades e setores, na forma do Anexo Unico.
Art. 3° As atribuicdes dos cargos em comissao
encontram-se previstas na Lei Complementar
n° 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° A Controladoria-Geral do Municipio -
Control é dotada da seguinte estrutura, ocupada
por servidores de cargos em comissao:

| - o Controlador-Geral do Municipio, simbolo
CC1;

Il - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

Il - o Contador-Geral do Municipio, simbolo
CC4;

IV - um Assessor Juridico, simbolo CC9;

V - dois Assessores Técnicos Il, simbolo CC11;
VI - um Assessor Executivo, simbolo CC15;

VIl - seis Gerentes Executivos, simbolo CC8,
sendo:

a) um Gerente Executivo de Monitoramento da
Gestdo Orgamentaria e Financeira, vinculado
diretamente ao Controlador-Geral do Municipio;
b) um Gerente Executivo de Controle Interno,
vinculado diretamente ao Controlador-Geral do
Municipio;

c) um Gerente Executivo de Administragao
e Finangas, vinculado diretamente ao
Controlador-Geral do Municipio;

d) um Gerente Executivo de Auditoria e
Operagdes, vinculado  diretamente  ao

Controlador-Geral do Municipio;

e) um Gerente Executivo de Informacdes
Estratégicas, vinculado diretamente ao
Contador-Geral do Municipio;

f) um Gerente Executivo de Contabilidade e
Controle Financeiro, vinculado diretamente ao
Contador-Geral do Municipio;

VIl - dois Coordenadores, simbolo CC11, sendo:
a) um Coordenador de Conciliagdo, vinculado
diretamente a Geréncia Executiva de
Contabilidade e Controle Financeiro;

b) um Coordenador de Monitoramento,
Avaliagéo e Controle, vinculado diretamente a
Geréncia Executiva de Contabilidade e Controle
Financeiro.

§ 1° As atribuigdes do Controlador-Geral do
Municipio, do Chefe de Gabinete, do Assessor
Juridico, do Contador-Geral do Municipio,
dos Assessores Técnicos Il e do Assessor
Executivo séo as previstas do Anexo Il, da Lei
Complementar n® 169, de 2021.

§ 2° Séao atribuigdes do Gerente Executivo
de Monitoramento da Gestdo Orgamentaria
e Financeira gerenciar o monitoramento da
execugao orgcamentaria e financeira; realizar a
analise dos indices e limites legais; gerenciar
e fiscalizar o atendimento das demandas
provenientes dos 6rgédos de controle; avaliar
o cumprimento das metas previstas na gestéo
orcamentaria e financeira, dentre outras
atividades correlatas.

§ 3° Séao atribuigdes do Gerente Executivo
de Controle Interno gerenciar as atividades
atinentes ao exercicio do controle interno
dos atos da Administracdo, dos exames
preventivos e corretivos; realizar a analise
de prestacbes de contas de convénios
e congéneres; acompanhar os contratos
e aditivos, bem como examinar as fases
de execugdo da despesa, dentre outras
atividades correlatas.

§ 4° Séao atribuigdes do Gerente Executivo
de Administragdo e Finangas gerenciar
as atividades de natureza administrativa,
permitindo o regular funcionamento do
6rgdo, especialmente aplicando técnicas de
planejamento, organizagdo e controle, bem
como supervisionar também a expedi¢céo de
documentos e atos normativos, e o controle do
fluxo de processos, dentre outras atividades

correlatas.

§ 5° Séao atribuicbes do Gerente Executivo
de Auditoria e Operagbes gerenciar e
promover auditorias nos atos de despesa
de pessoal; orientar e supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscalizagao
e auditoria operacional; promover a
apuracao de denuncias, relativas a eventuais
irregularidades ou ilegalidades praticadas, nos
atos relacionados a despesa publica.

§ 6° Séao atribuicbes do Gerente Executivo
de Informagdes Estratégicas gerenciar o
acompanhamento da execugéo da escrituragéo
contabil das unidades orgamentarias e
dos fundos especificos, verificando a
conformidade dos langamentos e registros
as exigéncias técnicas e legais; gerenciar o
acompanhamento dos registros da conciliagéo
bancéria, dentre outras atividades correlatas.
§ 7° Séao atribuicbes do Gerente Executivo
de Contabilidade e Controle Financeiro
gerenciar o acompanhamento das atividades
relacionadas as obrigagbes do Municipio, de
natureza fiscal e tributaria; restos a pagar e
das operacdes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio,
dentre outras atividades correlatas.

§ 8° Sao atribuicbes do Coordenador de
Conciliagdo coordenar as atividades de
conciliagbes bancarias, compreendendo a
verificagdo e a conformidade dos langamentos
bancarios no sistema de execugéo financeira,
dentre outras atividades correlatas.

§ 9° Sé&o atribuigbes do Coordenador
de Monitoramento, Avaliagdo e Controle
coordenar a atividade de langamentos de
receitas, compreendendo a verificagdo dos
ingressos a titulo de receitas municipais, dentre
outras atividades correlatas.

Art. 5° As fungdes previstas no art. 4° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Mossoré/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré
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DECRETO N° 6.235,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 13 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Secretaria Municipal de Finangas - Sefin de
estrutura basica para seu regular funcionamento
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c o art. 42 da Lei Complementar n° 169, de 12
de agosto de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a organizagéo
e adequagbes necessarias para o regular
funcionamento da Secretaria Municipal de
Financgas - Sefin.

Art. 2° Fica aprovado o organograma da
Secretaria Municipal de Finangas - Sefin,
contendo sua estrutura de funcionamento,
unidades e setores, na forma do Anexo Unico.
Art. 3° As atribui¢des dos Cargos em Comissao

encontram-se previstas na Lei Complementar n®
169, de 2021, e detalhada neste Decreto.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Finangas -
Sefin é dotada da seguinte estrutura, ocupada
por servidores de cargos em comissao:

| - o Secretario Municipal de Finangas, simbolo
CC1;

Il - um Assessor Técnico Il, simbolo CC11;

11 - um Assessor Executivo, simbolo CC15;

IV - dois Gerentes Executivo, simbolo CCS8:

a) um Gerente Executivo de Finangas;

b) um Gerente Executivo Controle Financeiro.

V -um Coordenador de Informagdes Financeiras,
simbolo CC11, vinculado diretamente ao
Gerente Executivo de Financas;

§ 1° As atribuigdes do Secretario Municipal de
Finangas, do Assessor Técnico Il, Assessor
Executivo séo as previstas no Anexo Il, da Lei
Complementar n°® 169, de 2021.

§ 2° Sado atribuigbes do Gerente Executivo
de Finangas gerenciar as movimentagdes
financeiras do Municipio; organizar, manter e
atualizar a ordem cronoldgica de pagamentos
e coordenar o acompanhamento diario das

receitas municipais.

§ 3° Séao atribuicdes do Gerente Executivo de
ControleFinanceirogerenciaroacompanhamento
e orientacdo do fluxo de despesas; gerenciar
e fiscalizar o enquadramento das receitas
proprias e das transferéncias constitucionais e
legais por fontes especificas, proporcionando o
gerenciamento dos saldos financeiros.

§ 4° Sao atribuicdes do Coordenador de
Informagdes Financeiras, coordenar a gestao
dos impostos, o controle de riscos e coordenar
a analise de riscos e elaborar a previsdo de
receitas mensal e anual.

Art. 5° As fungdes previstas no art. 4° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Mossoré/RN 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré
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DECRETO N° 6.236,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 22 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
- Semej de estrutura basica para seu regular
funcionamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c o art. 42 da Lei Complementar n° 169, de 12
de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a organizagéo
e adequagbes necessarias para regular o
funcionamento da Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude - Seme;.

Art. 2° Fica aprovado o organograma da
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
- Semej, contendo sua estrutura de
funcionamento, unidades e setores, na forma
do Anexo Unico.

Art. 3° As atribui¢des dos Cargos em Comissao
encontram-se previstas na Lei Complementar
n° 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° A Secretaria Municipal de Esporte
e Juventude - Semej é dotada da seguinte
estrutura, ocupada por servidores de cargos

em comissao:

I - o Secretario Municipal
Juventude, simbolo CC1;

Il - um Diretor Administrativo de Esportes e
Juventude, simbolo CCB8, vinculado diretamente

de Esporte e

ao Secretario Municipal de Esporte e
Juventude;
Il - dois Coordenadores, simbolo CC11,

vinculados diretamente a Diretoria Administrativa
de Esportes e Juventude, sendo:

a) um Coordenador de Programas e Projetos
para a Juventude;

b) um Coordenador de Esportes e Projetos.
IV - dois Diretores de Unidades |IlI,
simbolo CC11, vinculados diretamente a
Coordenadoria de Esportes e Projetos, sendo:
a) um Diretor do Estadio Municipal Professor
Manoel Leonardo Nogueira;

b) um Diretor do Ginasio de Esporte Eng.
Pedro Ciarlini Neto.

§ 1° As atribuicdes do Secretario Municipal
de Esporte e Juventude e do Diretor
Administrativo sdo as previstas no Anexo I,
da Lei Complementar n° 169, de 2021.

§ 2° Séo atribuicbes do Coordenador de
Programas e Projetos para a Juventude
organizar as agbes das equipes, com
o planejamento voltado para suprir as
necessidades deste publico, bem como
formular, coordenar e articular as politicas

transversais relacionadas a juventude, dentre
outras atividades correlatas.

§ 3° Sao atribuigbes do Coordenador de
Esporte e Projetos coordenar as equipes
de atividades dos projetos da Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude - Semej;
coordenar, organizar, estruturar e executar
0s projetos e a politica de apoio ao esporte,
da iniciagdo aos profissionais; coordenar
a elaboragdo do calendario esportivo
municipal; coordenar a execugéo dos eventos
programados para o setor, abrangendo
eventos esportivos de carater participativo,
recreacional ou competitivo, dentre outras
atividades correlatas.

§ 4° Séao atribuicbes dos Diretores de
Unidades administrarem os dois equipamentos
esportivos previstos nas alineas “a” e “b”, do
inciso 1V, deste artigo.

Art. 5° As fungbes previstas no art. 4° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Mossor6/RN 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoroé
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DECRETO N° 6.237,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 12 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - Seplan de estrutura
basica para seu regular funcionamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c o art. 42 da Lei Complementar n° 169, de 12
de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a organizagéo
e adequagbes necessarias para o regular
funcionamento da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestéo - Seplan.
Art. 2° Fica aprovado o organograma da
Secretaria  Municipal de  Planejamento,
Orcamento e Gestdo - Seplan, contendo
sua estrutura de funcionamento, unidades e
setores, na forma do Anexo Unico.

Art. 3° As atribuicdes dos Cargos em Comissdo
encontram-se previstas na Lei Complementar
n°® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° A Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - Seplan é dotada da
seguinte estrutura, ocupada por servidores de
cargos em comissao:

| - o Secretario Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao, simbolo CC1;

Il - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

Il - trés Gerentes Executivos, simbolo CC8:

a) um Gerente Executivo de Gestdo
Orgamentaria;

b) um Gerente Executivo de Gestao de Projetos;
c) um Gerente Executivo de Gestdo de
Planejamento, Administragéo e Financas.

IV - quatro Coordenadores, simbolo CC11:

a) um Coordenador de Acompanhamento e
Gestado de Projetos, vinculado diretamente a
Geréncias Executiva de Gestéo de Projetos;

b) um Coordenador de Elaboragéo de Projetos,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva de
Gestao de Projetos;

c) um Coordenador de Analise e Monitoramento
de Receitas e Despesas, vinculado diretamente
a Geréncia Executiva de Administracdo e
Finangas;

d) um Coordenador de Inteligéncia Financeira,

vinculado diretamente a Geréncia Executiva de
Administracédo e Finangas.

§ 1° As atribuigdes do Secretario Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestéo e do Chefe
de Gabinete sdo as previstas no Anexo Il, da Lei
Complementar n°® 169, de 2021.

§ 2° Sao atribuigdbes do Gerente Executivo
de Gestdo Orgamentaria gerenciar as
movimentagdes orgamentarias, as analises
estratégicas das execugdes orgamentarias de
receitas e despesas e o controle orgamentario;
elaborar as pegas orgamentarias; elaborar
portarias e decretos orgamentarios; elaborar e
envio de relatérios e documentos ao Tribunal
de Contas do Estado - TCE/RN, dentre outras
atividades correlatas.

§ 3° Sao atribuicdes do Gerente Executivo de
Gestdo de Projetos gerenciar a elaboragédo
e desenvolvimento de projetos estratégicos
municipais; gerenciar cronograma de projetos
estratégicos municipais; gerenciare acompanhar
a execucao dos projetos visando o atingimento
dos objetivos propostos; gerenciar equipe de
projetistas conforme as areas de conhecimento,
processos e pessoas envolvidas nos projetos;
gerenciar a utilizagdo de ferramentas de
elaboragéo de projetos; desenvolver estratégias
de identificacdo e captagdo de novos projetos,
dentre outras atividades correlatas.

§ 4° Sao atribuigdbes do Gerente Executivo
de Gestdo de Planejamento, Administragdo
e Finangas fazer a coordenagdo e
andlise de monitoramento  orgamentario;
elaborar as movimentagdes orgamentarias
(suplementagdes, reducgdes, transposicoes,
transferéncias, e outras); controlar e liberar
0 acesso orgamentario junto ao Sistema
Orgamentario, Financeiro e Contabil; elaborar
relatérios de acompanhamento das execugdes
orgcamentarias de receitas e despesas;
inserir dados para elaboragdo de pecas
orgamentarias; controlar emissédo de portarias
e decretos orgamentarios; aplicar ferramentas
de controle estratégico para abertura,
acompanhamento e encerramento eficiente da
gestdo orcamentaria, dentre outras atividades
correlatas.

§ 5° Sao atribuigdbes do Coordenador de
Acompanhamento e Gestdo de Projetos
acompanhar o desenvolvimento de projetos
estratégicos municipais; monitorar o]
cronograma de execucdo dos projetos
estratégicos municipais, buscando

intervengdes quando necessarias; acompanhar
a execugao dos projetos visando o atingimento
dos objetivos propostos; interagir e auxiliar a
equipe de projetistas visando a maximizagao
de recursos na execugao dos projetos; aplicar
ferramentas de acompanhamento de projetos,
dentre outras atividades correlatas.

§ 6° Sao atribuigbes do Coordenador de
Elaboragdo de Projetos aplicar ferramentas
de elaboragdo e desenvolvimento de projetos
estratégicos municipais; acompanhar
cronograma de editais de fomento de novos
projetos estratégicos municipais; elaborar dos
projetos visando o atingimento dos objetivos
da gestdo municipal; aplicar ferramentas de
elaboragao de projetos; desenvolver estratégias
de elaboragdo de novos projetos que
maximizem as diretrizes da gestdo municipal,
dentre outras atividades correlatas.

§ 7° Sao atribuicdes do Coordenador de Andlise
e Monitoramento de Receitas e Despesas
acompanhamento periédico de todas as
receitas e despesas municipais; elaborar o
mapeamento de fluxo de receitas e despesas;
elaborar as andlises graficas de sazonalidade
de receitas e despesas; aplicar os instrumentos
de previsibilidade de receitas e despesas;
mapear a captagdo de novas receitas; mapear
a aplicagdo de instrumentos de melhoria da
eficiéncia de despesas, dentre outras atividades
correlatas.

§ 8° Sao atribuigbes do Coordenador de
Inteligéncia Financeira elaborar a informagdes,
relatérios e analises gerenciais, para tomada
de decisbdes; fazer a gestdo de inteligéncia
financeira; elaborar a implementagdo de
planejamento  estratégico  financeiro e
previsibilidade de metas e resultados; aplicar
técnicas e ferramentas de gestdo financeira
e utilizagdo de indicadores de desempenho,
dentre outras atividades correlatas.

Art. 5° As fungdes previstas no art. 4° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Mossord/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoro
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DECRETO N° 6.238,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 21 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania - Semasc de estrutura basica
para seu regular funcionamento e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo pelos
incisos IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do
Municipio c/c o art. 42 da Lei Complementar n°®
169, de 12 de agosto de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a organizagéo
e adequagbes necessarias para o regular
funcionamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania - Semasc.

Art. 2° Fica aprovado o organograma da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - Semasc, contendo sua estrutura de
funcionamento, unidades e setores, na forma
do Anexo |.

Art. 3° As atribuicdes dos Cargos em Comissao
encontram-se previstas na Lei Complementar
n°® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° Integram a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania - Semasc os
seguintes Conselhos:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS;

Il - Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente - Comdica;

Il - Conselho Municipal dos Diretos da Mulher
- Comdim;

IV - Conselho Municipal do Idoso - CMI;

V - Conselhos Tutelares;

VI - Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD;

Art. 5° A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - Semasc é dotada da
seguinte estrutura, ocupada por servidores de
cargos em comissao:

| - o Secretario Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, simbolo CC1

Il - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

Il - um Assessor Juridico, simbolo CC9;

IV - oito Geréncias Executivas, simbolo CC8:
a) um Gerente Executivo de Protegdo Social
Basica;

b) um Gerente Executivo de Protegdo Social
Especial;

c) um Gerente Executivo da Gestao Suas;

d) um Gerente Executivo de Administragao;

e) um Gerente Executivo de orgamento e
finangas;

f) um Gerente Executivo de Gestéo de Pessoas;
g) um Gerente Executivo de Beneficios
Assistenciais e Transferéncia de Renda;

h) um Gerente Executivo de Programas e
Projetos.

V - treze Coordenagdes, simbolo CC11:

a) um Coordenador de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia e Fortalecimento de Vinculos,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva de
Protegéo Social Basica;

b) um Coordenador de Gestdo de Servigo de
Convivéncia, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Protegdo Social Basica;

c) um Coordenador  de  Vigilancia
Socioassistencial e Regulagdo  SUAS,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva da
Gestao SUAS;

d) um Coordenador de Seguranga Alimentar,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva da
Gestao SUAS;

e) um Coordenador de Compras, Almoxarifado
e Patriménio, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Administragao;

f) um Coordenador de Transporte e Logistica,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva de
Administragéo;

g) um Coordenador de Gestdo de Processos
Administrativos, diretamente vinculado a
Geréncia Executiva de Orcamento e Finangas;
h) um Coordenador de Gestdo de Contratos e
Convénios diretamente vinculado a Geréncia
Executiva de Orgamento e Financgas;

i) um Coordenador de Beneficios Eventuais,
diretamente vinculado a Geréncia Executiva
de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de
Renda;

j) um Coordenador do Cadastro Unico,
diretamente vinculado a Geréncia Executiva
de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de
Renda

k) um Coordenador de Captacdo de Recursos,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva de
Programas e Projetos;

1) um Coordenador de Acompanhamento de
Programas e Projetos, vinculados diretamente
a Geréncia Executiva de Programas e Projetos;
m)um Coordenador de Apoio e Desenvolvimento
as Organizagbes e |Instituigbes Sociais,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva de
Programas e Projetos

VI - 26 (vinte e seis) Diretores de Unidades,
distribuidos no Anexo Il deste Decreto, sendo:
a) um Diretor de Unidade |, simbolo CC8,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva
de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de
Renda.

b) quatro Diretores de Unidade lll, simbolo
CC11, vinculados diretamente a Geréncia
Executiva de Protecdo Social Especial;

c) quatorze Diretores de Unidade V, simbolo
CC13, vinculados diretamente a Geréncia
Executiva de Protegdo Social Basica.

d) quatro Diretores de Unidade VI, simbolo
CC14, vinculados diretamente a Geréncia
Executiva de Protegdo Social Basica.

e) dois Diretores de Unidade VI, simbolo CC14,
vinculados diretamente & Geréncia Executiva
de Protegéo Social Especial

f) um Diretor de Unidade VI, simbolo CC14,
vinculado diretamente ao Gabinete do
Secretario de Assisténcia Social e Cidadania.
VIl — seis Assessores Executivos, simbolo
CC15.

§ 1° As atribuigdes do Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, assim como as
do Chefe de Gabinete, do Assessor Juridico e
Assessor Executivo sdo as previstas do Anexo
I, da Lei Complementar n°® 169, de 2021.

§ 2° Sado atribuigbes do Gerente Executivo
de Protegdo Social Basica dirigir, articular,
administrar e monitorar todas as agoes,
politicas, projetos e programas relacionados a
protegédo social basica no dambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania —
Semasc.

§ 3° Sado atribuigbes do Gerente Executivo
de Protegdo Social Especial promover,
supervisionar e fiscalizar todas as politicas,
acdes, programas e projetos direcionados
a protecao social especial de média e alta
complexidade no ambito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania — Semasc.

§ 4° Sao atribuicbes do Gerente Executivo de
Gestéo SUAS gerenciar, acompanhar, monitorar
e fiscalizar todas as politicas, programas,
projetos e agbes relacionadas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social, em especial as
relacionadas a Vigilancia Socioassistencial,

Regulagdo SUAS e a seguranca alimentar, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - Semasc.

§ 5° Séo atribuicdes do Gerente Executivo de
Administracédo gerir politicas, projetos e ac¢des
relacionados as compras, administracdo do
almoxarifado, patriménio, transporte e logistica
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania — Semasc.

§ 6° Sado atribuicdbes do Gerente Executivo
de Finangcas e Orgamento a administragao,
supervisdo, coordenagédo e o acompanhamento
de acdes relacionadas aos aspectos financeiros
e orgamentarios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania — Semasc,
em especial as relacionadas com a Gestédo
de Processos Administrativos e Contratos e
Convénios.

§ 7° Sao atribuicbes do Gerente Executivo
de Gestdo de Pessoas gerir, coordenar e
acompanhar as politicas, agdes, projetos e
programas relacionados a forca de trabalho no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania — Semasc.

§ 8° Séo atribuicdes do Gerente Executivo de
Beneficios Assistenciais e Transferéncia de
Renda coordenar e gerir as politicas e agbes
relacionadas aos beneficios assistenciais
eventuais e continuados, bem como administrar
as politicas e as agdes do Cadastro Unico.

§ 9° Séo atribuicdes do Gerente Executivo de
Programas e Projetos administrar, supervisionar,
promover, coordenar e monitorar a captacdo de
recursos e o acompanhamento de programas,
projetos e acdes no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania —
Semasc.

§ 10 Sé&o atribuicdes do Coordenador de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia
e Fortalecimento de Vinculos coordenar e
fiscalizar, no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania - Semasc, as
politicas de atendimento e protecéo familiar.

§ 11 Séo atribuigbes do Coordenador de Gestao
de Servigo de Convivéncia coordenar, articular e
supervisionar as politicas relacionadas a gestao
de convivéncia familiar na comunidade.

§ 12 Sé&o atribuicdbes do Coordenador de
Vigildncia  Socioassistencial e Regulacéo
do SUAS administrar, fiscalizar e coordenar
politicas relacionadas ao Suas, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - Semasc.

§ 13 Sé&o atribuicdes do Coordenador de
Seguranga Alimentar gerir, acompanhar e
administrar as politicas suprimento alimentar
e nutricdo dos assistidos pelos equipamentos
sociais vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania - Semasc.

§ 14 Sé&o atribuicdbes do Coordenador de
Compras, Almoxarifado e Patrimdnio administrar,
coordenar, supervisionar e fiscalizar as politicas
relacionadas ao patrim6nio publico no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - Semasc.

§ 15 Sé&o atribuicdes do Coordenador de
Transporte e Logistica coordenar, fiscalizar e
supervisionar a politica de mobilidade no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - Semasc.

§ 16 Sé&o atribuicdes do Coordenador de Gestao
de Processos Administrativos coordenar todos
os processos Administrativos no ambito da
Semasc e administrar e dar encaminhamento
aos contratos e convénios dos quais participem
a Secretaria.

§ 17 Séo atribuigdes do Coordenador de Gestao
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de Contratos e Convénios coordenar todos
os processos Administrativos no ambito da
Semasc e administrar e dar encaminhamento
aos contratos e convénios dos quais participem
a Secretaria.

§ 18 Séo atribuigbes do Coordenador de
Beneficios Eventuais gerir e coordenar politicas
relacionadas aos programas sociais em favor
dos assistidos no ambito Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania — Semasc.

§ 19 Séo atribuigbes do Coordenador do
Cadastro Unico acompanhar, gerir e administrar
as politicas relacionadas ao Cadastro Unico no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - Semasc.

§ 20 Séo atribuigbes do Coordenador de
Captagéo de Recursos gerir, supervisionar e

coordenar a politica de captagao de recursos no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - Semasc.

§ 21 Sao atribuigbes do Coordenador de
Acompanhamento de Programas e Projetos
fiscalizar, gerir e supervisionar programas e
projetos relacionados a assisténcia social.

§ 22 Sao atribuigdbes do Coordenador de
Apoio e Desenvolvimento as Organizagdes e
Instituicdes Sociais acompanhar os servigos
prestados pelas organizagbes e instituicdes
sociais fornecendo-lhes orientagdes
necessarias ao seu pleno funcionamento.

§ 23 Sao atribuicbes dos Diretores de
Unidades dirigir o seu respectivo equipamento
social, sendo responsavel pelo seu pleno

funcionamento e atendimento as finalidades
precipuas do mesmo, tudo em conformidade
com a politica de assisténcia social.

Art. 6° As fungdes previstas no art. 5° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Prefeito do
Municipio.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Mossoré/RN 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6
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ANEXOII

DISTRIBUICAO DOS DIRETORES DE UNIDADES

NE NOME DA UNIDADE CARGO SIMBOLO
{ |PLANTAOSOCIAL Diretor de Unidade I Cccs
7 | CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL Dicetor de Unidade III ccit
3 | CASADE PASSAGEM Diretor de Unidads III cci1
4 | ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES Dicetor de Unidade III ccit
5 | NUCLEQ INTEGRADO DE APOIO A CRIANGA Dicetor de Unidade III ccit
6 | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - QUIXABERINHA Disetor de Unidade V cC13
7 | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - BARROCAS Disetor de Unidade V cC13
g | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - ALTO SAO MANOEL | e i 4o Unidade V cC13
g | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - BOM PASTOR Diretor de Unidade V cC13

10 | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - ABOLICAO IV Diretor de Unidade V CCl3
{1 | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL -SANTO ANTONIO Diretor de Unidade V CCI3
{2 | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - BOM JARDIM Diretor de Unidade V cCl3
{3 | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - COSTAE SILVA Diretor de Unidade V CCI3
14 | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - SUMARE Diretor de Unidade vV | CC13
{5 | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - REDENGAO Diretor de Unidade V CC13
16 | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL -BOM JESUS Diretor de Unidade V cCl3
{7 | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL -BELO HORIZONTE Disetor de Unidade V cC13
1§ | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL -NOVA ESPERANCA | pyeoio de Unidade V cC13
jg | CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL -JARDIM DAS | | ' cC13
PALMEIRAS Diretor de Umdade V

70 | CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER Diretor de Unidade VI CCl4

71 | CENTRO GERIATRICO Diretor de Unidade VI CCl4

77 | CASADANOSSA GENTE Diretor de Unidade VI CCl4

73 | CONSELHO TUTELAR Diretor de Unidade VI CCl4

74 | UNIDADE SOCIAL DE CIDADANIA Disetor de Unidade VI CCl4

75 | CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS - WILSON ROSADO Diretor de Unidade VI CC14

76 | CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS - SA0 MANOEL Diretor de Unidade VI CCl4
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DECRETO N° 6.239,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 21 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Secretaria Municipal de Cultura - SMC de
estrutura basica para seu regular funcionamento
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo pelos
incisos IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do
Municipio c/c o art. 42 da Lei Complementar n°
169, de 12 de agosto de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a organizagéo
e adequagbes necessarias para o regular
funcionamento da Secretaria Municipal de
Cultura - SMC.

Art. 2° Fica aprovado o organograma da
Secretaria Municipal de Cultura - SMC, contendo
sua estrutura de funcionamento, unidades e
setores, na forma do Anexo |.

Art. 3° As atribuigdes dos Cargos em Comissédo
encontram-se previstas na Lei Complementar n°®
169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.

Art. 4° Integra a Secretaria Municipal de Cultura -
SMC o Conselho Municipal de Politicas Culturais.
Art. 5° A Secretaria Municipal de Cultura - SMC
é dotada da seguinte estrutura, ocupada por
servidores de cargos em comiss&o:

| - o Secretario Municipal de Cultura, simbolo CC1
II - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

11l - um Assessor Juridico, simbolo CC9;

IV — um Diretor Administrativo do Departamento
de Gestao Cultural, simbolo CC6;

V - dois Gerentes Executivos, simbolo CC8;

a) Gerente Executivo de Administragéo;
Planejamento e Finangas;
b) Gerente Executivo de Patrimbnio e

Difus&o Cultural.

VI - sete Coordenadores, simbolo CC11;

a) Coordenadoria Administrativa de Atos
e Expedientes, vinculada a Geréncia Executiva
de Administragdo, Planejamento e Finangas;

b) Coordenadoria de Indicadores
Culturais, vinculada diretamente a Geréncia
Executiva de Administragcdo, Planejamento e
Finangas;

c) Coordenadoria de Contratos e
Convénios, vinculada diretamente a Geréncia
Executiva de Administracdo, Planejamento e
Finangas;

d) Coordenadoria de Planos, Programas
e Projetos Culturais vinculada diretamente

a Geréncia Executiva de Administragéo,
Planejamento e Finangas;
e) Coordenadoria de Patrimbénio Material

e Imaterial vinculada, diretamente a Geréncia
Executiva de Patriménio e Difusdo Cultural;

f) Coordenadoria de Promogéo e Difuséo
Cultural vinculada, diretamente a Geréncia
Executiva de Patriménio e Difusdo Cultural;

9) Coordenadoria de Acervo Artistico
e Material vinculada, diretamente a Geréncia
Executiva de Patriménio e Difusdo Cultural.

VIl — seis Diretores de Unidade I, vinculados ao
Departamento de Gestao Cultural, distribuidos no
Anexo |l deste Decreto, sendo:

a) trés Diretores de Unidade Il, simbolo CC9;

b) trés Diretores de Unidade lll, simbolo CC11.
VIII — cinco Assessores Executivos, vinculado
diretamente ao Secretario Municipal de Cultura.

§ 1° As atribuigdes do Secretario Municipal de
Cultura, assim como as do Chefe de Gabinete, do
Assessor Juridico e do Assessor Executivo, sdo
as previstas do Anexo Il, da Lei Complementar n°®

169, de 2021.

§ 2° S&o atribuicbes do Gerente Executivo
de Administragdo, Planejamento e Finangas
observar as recomendagdes técnicas; coordenar
a elaboragdo da proposta orgamentaria setorial
da secretaria; operar no Sistema Orgamentario
e Financeiro os atos de solicitagdes de compras
e servigos, pré-empenho, empenho e liquidagéo;
adotar os procedimentos preparatorios aos
convénios, licitagbes e contratagbes; acompanhar
a execugao orgamentaria e financeira da secretaria;
cooperar com a Controladoria-Geral do Municipio
para o exercicio de suas finalidades; observar as
recomendacbes técnicas e administrativas da
Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 3° Séo atribuicdes do Gerente Executivo de
Patriménio e Difusdo Cultural coordenar as
atividades de planejamento, organizagdo e
gerenciamento dos eventos realizados pela
Secretaria Municipal de Cultura; profissionalizar,
organizar e dar transparéncia a realizagéo
dos eventos, fortalecendo a economia local,
democratizar o acesso dos eventos culturais
promovidos pelo municipio, executar a produgdo
dos eventos e agdes artisticos-culturais
realizados pela secretaria, identificar instituicdes
patrocinadoras de programas, projetos e agdes
culturais do municipio, captar recursos financeiros
para execugdo dos programas, projetos e agdes
culturais.

§ 4° Sado atribuigbes do Coordenador
Administrativo de Atos e Expedientes organizar
e manter atualizado o expediente a ser assinado
pelo secretario; encaminhar ao secretario os
expedientes, documentos e correspondéncias
que lhe forem dirigidas; coordenar a agenda
de trabalho oficial do secretario; acompanhar
despachos e a tramitagdo de documentos de
interesse do secretario; receber e encaminhar
as autoridades e o publico em geral que venham
tratar com o secretario; transmitir as unidades
internas da secretaria as ordens emanadas
do secretario; encaminhar & Secretaria de
Comunicagéo Social os atos para publicagdo no
Jornal Oficial de Mossoré; redigir e encaminhar
oficios, memorandos ou outros documentos
oficiais sobre assuntos relativos as atribuicbes
da secretaria, sob a orientagdo do secretario;
executar outras atividades correlatas. auxiliar a
Secretaria Municipal de Cultura na organizagéo e
cumprimento das agdes especificas de Recursos
Humanos.

§ 5° Séo atribuicdes do Coordenador de
Indicadores  Culturais  produzir, armazenar,
organizar, classificar e disseminar dados dos
indicadores culturais do Municipio de Mossoro,
sistematizar fontes de dados e indicadores para
a formulagéo e reformulagao de politicas publicas
na esfera da gestédo publica municipal, realizar a
gestao, monitoramento e avaliagdo de programas,
projetos e agdes culturais.

§ 6° Sao atribuicbes do Coordenador de Contratos
e Convénios viabilizar estudos e levantamentos
das necessidades de manutengdo geral da
secretaria e elaborar os projetos basicos ou
termos de referéncias para contratagdes e
compras; acompanhar a execugao dos contratos
e convénios da secretaria; gerir os contratos;
assessorar ao ordenador de despesa quanto
as demandas oriundas dos 6rgdos de controle
interno e externo sobre convénios ou contratos
de repasse; mediar a captagdo de recursos
para financiar iniciativas culturais por meio de
convénios e contratos de repasse firmados com
6rgéos gestores estaduais e federais de cultura.

§ 7° Séo atribuicdes do Coordenador de Planos,
Programas e Projetos Culturais efetivar a
operacionalizagdo do Sistema Municipal de

Cultura, elaborar e acompanhar a execugao do
Plano Municipal de Cultura, instituir o programa
de formagao cultural através de cursos, oficinas,
féruns e seminarios de qualificagédo da gestdo de
cultural do municipio, operacionalizar a execugao
de planos, programas e projetos culturais conforme
o Sistema Municipal de Cultura.

§ 8° Sé&o atribuigbes do Coordenador de
Patriménio Material e Imaterial preservar por meio
da Secretaria Municipal de Cultura o patriménio
cultural material e imaterial do municipio de
Mossord, elaborar o Plano Municipal de Educagéo
Patrimonial Material e Imaterial, criar ferramentas
para incluséo do cidaddo na discursdo ampla e
critica acerca do patriménio cultural, constituir
0 patrimdnio cultural, histérico, artistico e
paisagistico do municipio de Mossord, a partir do
respectivo tombamento, estabelecer procedimento
permanente de mapeamento, monitoramento
e avaliagdo do patrimbnio material, conhecer,
identificar, inventariar e registrar os saberes, as
celebracbes, a diversidade linguistica, as formas
de expressdes, os lugares, as manifestagbes
e expressdes culturais da cidade como Bens
do Patrimbnio de Natureza Imaterial, apoiar a
realizacdo de estudos e pesquisas relacionados
ao tema do Patriménio de Natureza Imaterial,
desenvolver programas de educacéo patrimonial
visando a valorizagdo e difusdo do Patrimdénio
de Natureza Imaterial e oferecer informagéo
qualificada sobre o Patriménio cultural em formato
e linguagem acessiveis a diferentes publicos.

§ 9° S&o atribui¢cdes do Coordenador de Promogao
e Difusdo Cultural promover o acesso a produgéo,
fluicdo da arte e difusdo das manifestagdes
culturais, realizar e incentivar festivais, concursos,
encontros, seminarios, conferéncias e exposigoes
e outras promogdes relativas ao desenvolvimento
cultural do municipio consolidando o acesso,
a producdo e fluicdo da cultura, modernizar e
manter os programas e projetos realizados nas
unidades/equipamentos culturais disseminado a
histéria, a memoria e o patriménio do municipio
de Mossord, incentivar a difusdo, a circulagéo e o
consumo de bens culturais produzido nas diversas
linguagens, descentralizar a politica cultural,
garantindo a realizacdo de atividades artisticas
nos distritos e localidades rurais do municipio de
Mossord, realizar programas de formagao artistica
e cultural voltados para a qualificagdo de artistas,
gestores e publico em geral fomentar acdes de
politicas publicas de cultura, de forma sistematica
e permanente onde o0s eventos sejam parte
integrante de um processo.

§ 10 Sao atribuicdes do Diretor Administrativo
do Departamento de Gestdo Cultural Cumprir
fungdes administrativas junto aos diretores dos
equipamentos de alta complexidade, articular
as relagdes institucionais com os orgdos da
administracéo direta e indireta; responder pela
elaboracdo de acbes e projetos estratégicos
dos equipamentos culturais; promover relagdes
interinstitucionais, buscar patrocinio e captacédo
de recursos, para acdes desenvolvidas nos
equipamentos culturais e proceder com a
legalizagdo de cada um dos equipamentos
culturais junto aos 6rgaos regulamentadores.

Art. 6° As fungdes previstas no art. 5° deste Decreto
podem ser exercidas por servidores do quadro
permanente, a critério do Prefeito do Municipio.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Mossoré/RN 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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ANEXOII
DISTRIBUICAO DOS DIRETORES DE UNIDADES

N NOME DA UNIDADE CARGO SIMBOLO
{ | TEATRO MUNICIPAL DIX HUIT ROSADO Diretor de Unidade I | €C9
5 | ESCOLA DE ARTES Diretor de Unidade I | CC9
3 | BIBLIOTECA MUNICIPAL NEY PONTES DUARTE Diretor de Unidade I | €C9
4 | MEMORIAL DA RESISTENCIA Diretor de Unidade Tl | CC11
S | MUSEUMUNICIPAL LAURO DA ESCOSSIA Diretor de Unidade I | CC11
6 | ESTACAO DAS ARTES ELIZEU VENTANIA Diretor de Unidade Il | CC11
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DECRETO N° 6.240,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 11 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a
Secretaria Municipal de Fazenda - Sefaz de
estrutura basica para seu regular funcionamento
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c o art. 42 da Lei Complementar n°® 169, de 12
de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a organizagéo
e adequagbes necessarias para o regular
funcionamento da Secretaria Municipal de
Fazenda - Sefaz.

Art. 2°Fica aprovado o organograma da Secretaria
Municipal de Fazenda - Sefaz, contendo sua
estrutura de funcionamento, unidades e setores,
na forma do Anexo Unico.

Art. 3° As atribuigdes dos cargos em comissédo
encontram-se previstas na Lei Complementar n°®
169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.

Art. 4° Integra a Secretaria Municipal de Fazenda
- Sefaz o Tribunal Administrativo de Tributos
Municipais.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Fazenda - Sefaz
é dotada da seguinte estrutura, ocupada por
servidores de cargos em comiss&o:

| - o Secretario Municipal de Fazenda, simbolo
CCf1;

II - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

Il dois Gerentes Executivos, simbolo CC8, sendo:
a) um Gerente Executivo Operacional de Receitas
Municipais;

b) um Gerente Executivo Administrativo.

IV - trés Coordenadores, simbolo CC11, sendo:
a) um Coordenador de Finangas, vinculado
diretamente a Geréncia Executiva Administrativo;
b) um Coordenador de Receitas do Micro
Empreendedor Individual - MEI, vinculado
diretamente ao Nducleo de Fiscalizagdo do
Simples Naciona (NUSIMP) Geréncia Executiva
Operacional de Receitas Municipais;

c) um Coordenador de Receitas Imobiliarias,
vinculado diretamente ao Departamento de
Fiscalizagdo de Receitas Imobiliarias (DEFIRI)
Geréncia Executiva Operacional de Receitas
Municipais.

V - trés Assessores Executivos, simbolo CC15,
vinculado diretamente ao Secretario Municipal de
Fazenda.

§ 1° As atribuigdes do Secretario Municipal de
Fazenda, assim como as do Chefe de Gabinete
e dos Assessores Executivos séo as previstas no
Anexo I, da Lei Complementar n° 169, de 2021.
§ 2° Sao atribuicbes do Gerente Executivo
Operacional de Receitas Municipais gerenciar
o Departamento de Arrecadagcdo dos meios
e elementos necessarios que possibilite o
acompanhamento, regular e diariamente, dos
créditos fiscais, do pagamento de tributos
municipais e demais atividades relacionadas
ao servico de fiscalizagdo e de arrecadacéao;
supervisionar as atividades de desenvolvimento
e manutengdo dos sistemas para atender as
necessidades dos usuarios; incorporar as
inovagbes tecnolégicas em equipamentos,
programas e servigos, de forma a acompanhar
a evolugéo das novas tecnologias; supervisionar
a manutencdo do banco de dados da Secretaria
Municipal de Fazenda - Sefaz, facilitando o
acesso as informagbes e preservando sua
integridade e seguranga; elaborar o Plano
Plurianual relativos aos projetos e agdes da

Secretaria Municipal de Fazenda - Sefaz; realizar
estudos e levantamentos para a previsdo da
receita tributaria, bem como promover medidas
de natureza executiva para a obtencdo de
recursos tributarios e outros; supervisionar a
implementacdo no sistema de gestéo tributaria
dos procedimentos fiscais objetivando incrementar
a receita derivadas de taxas e contribui¢des,
mediante reunibes e estudos promovidos
com os demais departamentos da Secretaria;
acompanhar o processo de modernizagcdo da
Secretaria; executar outras atividades correlatas,
especialmente as determinadas pelo Secretario,
dentre outras atividades correlatas.

§ 3° Sé&o atribuicdbes do Gerente Executivo
Administrativo  gerenciar os procedimentos
preparatorios a licitagdes e contratagdes; observar
as recomendagdes técnicas e administrativas da
Secretaria Municipal da Administragéo; elaborar
estudos e levantamentos das necessidades de
manutengéo geral da Secretaria e elaborar os
projetos basicos ou termos de referéncias para
contratagdes e compras; supervisionar os atos de
movimentagéo de pessoal da Secretaria; prestar
os servigos de apoio necessario ao funcionamento
da Secretaria; aplicar e manter sobre controle,
os recursos destinados ao funcionamento da
Secretaria, obrigando-se a apresentagdo de
prestagcdo de contas nos termos da legislagdo
pertinente; definir critérios para a participagdo
de servidores nos treinamentos e avaliar os
resultados; participar da elaboragéo dos critérios e
diretrizes concernentes a recrutamento e selegéo
de servidores; orientar o pessoal da Secretaria
no sentido de conscientiza-lo de seus direitos,
deveres e obrigagdes, inclusive assistindo-o na
solugéo de problemas funcionais acaso surgidos;
acompanhar e controlar a lotagdo e a remogéao
interna dos servidores; encaminhar ao Oficial de
Atos e Expediente e a Secretaria da Comunicagédo
Social os atos para publicagédo no Jornal Oficial
do Municipio; elaborar e consolidar planos de
capacitagdo, dentre outras atividades correlatas.

§ 4° Séo atribuicdes do Coordenador de Finangas
coordenar o setor de finangas; coordenar a
abertura de processos licitatorios, bem como
o seu andamento; controlar as liquidagbes
inerentes aos processos licitatérios; e coordenar o
acompanhamento dos processos de restitui¢des,
dentre outras atividades correlatas.

§ 5° Sao atribuigbes do Coordenador de Receitas
do MEI coordenar os arquivos juntos a Receita
Federal das empresas do MEI; verificar os
repasses relacionados ao MEI para o municipio;
cruzamento de dados relativos ao cadastro de
optantes do MEI junto a Secretaria de Estado
de Tributagdo; suporte técnico aos processos
administrativos relativos a inclusao e excluséo do
MEI, dentre outras atividades correlatas.

§ 6° Sao atribuigbes do Coordenador de Receitas
Imobiliarias coordenar o recebimentode demandas
oriundas dos cartérios e bancos; auxiliar a Chefia
do Departamento de Fiscalizagdo de Receitas
Imobiliaria - Defiri na execugao de suas tarefas;
coordenar a distribuicdo e organizagéo de tarefas
relativas a equipe de cadastros Imobiliarios;
coordenar as atualizagdes e langamentos de
novos imoveis; coordenar as atualizagbes e
langcamentos de condominios horizontais e
verticais, bem como o cadastramento de novos
empreendimentos, dentre outras atividades
correlatas.

Art. 6° Integra ainda a Secretaria Municipal
de Secretaria Municipal de Fazenda - Sefaz
a seguinte estrutura, ocupada por servidores
efetivos com designagéo por Portaria:

| - o Nucleo de Gestao Estratégica - Nuges;

II - o Nucleo de Gestéo de Pessoas - Nugep;

Il - o Nucleo de Fiscalizagéo do Simples Nacional
- Nusimp;

IV - o Departamento de Fiscalizagdo de Receitas
Mobiliarias - Defrem;

V - o Departamento de Fiscalizagdo de Receitas
Imboliarias - Defiri;

VI - o Departamento de Instrugéo e Julgamento de
Primeira Instancia - Depaij;

VIl - o Departamento de Arrecadagdo e Controle
da Divida Ativa - Deparc;

VIl - o Departamento de Planejamento e
Inteligéncia Fiscal - Deplif;

IX - 0 Setor de Atendimento do Contribuinte - Setac;
X - 0 Setor de Cadastro Mobiliario - Secam;

XI - o Setor de Cadastro Imobiliario - Secai;

XII - a Assessoria Técnica Fiscal - ATF.

§ 1° Sé&o atribuicdes do Nucleo de Gestao
Estratégica—Nuges assessorarasdemaisunidades
da Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz em
relagéo a formulacdo e ao acompanhamento
dos planos e projetos, assim como a aferigao
dos resultados alcangados; prestar consultoria
interna em métodos, técnicas e ferramentas na
area; zelar pela regulamentagéo e padronizagao
de procedimentos na Secretaria da Fazenda;
promover a melhoria continua dos servicos da
Secretaria da Fazenda; realizar diagnéstico da
gestao institucional e das unidades;

promover a gestdo do conhecimento sobre o
assunto; registrar os resultados institucionais e das
unidades em sistema informatizado da Secretaria
da Fazenda; praticar as demais atribuicdes que Ihe
forem designadas ou delegadas pelo Secretario
Municipal da Fazenda.

§ 2° Séo atribuicdes do Nucleo de Gestéo de
Pessoas - Nugep coletar informagbes relativas
a capacitagcdo dos servidores; coordenar e
orientar a concessao de férias do pessoal lotado
na Secretaria, de acordo com o seu regime
juridico; manter atualizados os dados funcionais
e financeiros do pessoal da Secretaria; consolidar
e encaminhar a Secretaria da Administragdo os
boletins de ocorréncias de pessoal da Secretaria;
efetuar o controle da frequéncia do pessoal lotado
na Secretaria; acompanhar a movimentagdo
e o desenvolvimento de pessoal; executar
outras atividades correlatas, especialmente
as determinadas pelo Gerente Executivo de
Administragdo de Pessoas e Bens.

§ 3° Sao atribuigbes do Nucleo de Fiscalizagao
do Simples Nacional - Nusimp fiscalizar o
cumprimento das obrigagbes tributarias dos
contribuintes do Simples Nacional; propor a
realizacdo de auditorias, diligéncias e pericias;
gerir a opcao e exclusdao dos contribuintes no
Simples Nacional; prestar assessoria técnica
ao Departamento de Fiscalizacdo de Receitas
Mobiliarias - Defrem e demais departamentos
e setores, da Secretaria Municipal da Fazenda -
Sefaz em treinamentos e formagao em relagéo ao
Simples Nacional;  auxiliar a Assessoria Técnica
Fiscal - ATF na elaboragdo da regulamentacédo
de procedimentos especificos do Simples
Nacional; produzir relatérios técnicos; notificar e
intimar o contribuinte do Simples Nacional para o
cumprimento de obrigacbes tributarias; elaborar
pareceres técnicos opinativos sobre a aplicacdo
da legislacdo do Simples Nacional; interagir com
outros 6rgdos de desenvolvimento, fomento e
gestdo do Simples Nacional, buscando atender
suas necessidades, assim como a integragao
e facilitagcéo do intercambio agil e automatico de
informacdes; praticar as demais atribuicbes que
Ihe forem cometidas ou delegadas pelo Secretario
Municipal da Fazenda.

§ 4° Sado atribuicdes do Departamento de
Fiscalizagdo de Receitas Mobiliarias — Defrem
coordenar e controlar as atividades de fiscalizagéo
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relacionadas com as receitas mobiliarias;
orientar os contribuintes com referéncia ao
cumprimento de suas obrigagdes tributarias,
principais e acessorias; programar e avaliar o
trabalho da fiscalizagdo; lavrar notificagdes,
autos de infragdo, intimagdes e termos; autuar
e informar processos de autuagdo e outros
relativos aos assuntos de sua competéncia e
encaminha-los para o Departamento de Instrugéo
e Julgamento de Processos - Depaij quando for
0 caso; elaborar em conjunto com outros 6rgéos
da Secretaria ou separadamente, quando for o
caso, planos de acao fiscal, expedindo ordem
de servigo para execucdo das tarefas e agdes
pertinentes; zelar pelo cumprimento das leis e
demais atos normativos; acompanhar e avaliar os
resultados da acéo fiscal; elaborar e apresentar
relatérios dos servigos executados; definir
informagdes gerenciais necessarias a aferigao
de desempenho e de resultados; elaborar e
manter atualizados os nimeros da fiscalizagéo e
dispor da legislagéo pertinente a atividade fiscal;
participar da elaboragéo e da avaliagéo técnica de
sistemas informatizados de apoio a fiscalizagéo;
criar e coordenar o plantéo fiscal com vistas a
orientar os contribuintes a respeito de assuntos
tributarios do municipio; propor a definigao
de normas e rotinas de forma a assegurar a
qualidade e uniformidade das informagbes
fiscais; orientar as atividades de confecgao,
emissdo e autenticagdo de documentos fiscais;
organizar, se necessario, cadastros especiais
para determinados contribuintes, categorias
ou segmentos; desenvolver outras atividades
correlatas, especialmente as que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

§ 5° Sé&o atribuicbes do Departamento de
Fiscalizagdo de Receitas Imboliarias — Defiri
proceder a fiscalizagdo da receita imobiliaria;
orientar os contribuintes com referéncia ao
cumprimento de suas obrigagdes tributarias,
principais e acessorias; instaurar a agéo fiscal
e dar inicio aos processos nos limites de
suas atribuicbes; expedir ordens de servigo
para a execucgdo das tarefas, na sua area de
competéncia; elaborar plano de agao fiscal,
utilizando dados econdmico-fiscal que disponha;
zelar pela execugdo das leis, regulamentos
e demais atos normativos, orientando o
contribuinte para o fiel cumprimento de suas
obrigagbes fiscais; acompanhar e avaliar os
resultados da acéao fiscal; elaborar e apresentar
relatorios dos servigos executados; desenvolver
outras atividades correlatas, especialmente as
que forem determinadas pelo Secretario.

§ 6° Sao atribuicbes do Departamento de
Instrugdo e Julgamento de Primeira Instancia -
Depaij instruir e julgar, em primeira instancia, os
processos fiscais decorrentes de langamento do
crédito tributario e os pedidos de restituicao de
tributos indevidamente pagos; apreciar e decidir
consultas relacionadas com a interpretagao
da legislagao tributaria; desenvolver estudos
e pesquisas visando oferecer sugestdes para
o aperfeicoamento da legislagédo ftributaria;
proceder a normatizagdo, orientacdo e
padronizagdo da tributagdo e dos processos
fiscais administrativos; disseminar informagées
relativas a julgamentos administrativos sobre
matéria tributaria.

§ 7° Séo atribuicbes do Departamento de
Arrecadacéo e Controle da Divida Ativa -Deparc
desenvolver atividades relativas a cobranga
e recolhimento de créditos tributarios; expedir
certiddes negativas relativas a débitos tributarios
e fiscais com o Municipio; apurar a liquidez dos
débitos fiscais e preparar dossié de devedores
para encaminhamento ao setor destinado a

cobranga; conceder, controlar e acompanhar o
parcelamento de créditos tributarios e fiscais;
manter, com os demais 6rgdos do municipio,
em especial com a Unidade Instrumental
de Informatica, intercambio com vistas a
centralizagédo do controle do crédito tributario e
fiscal,

manter, com os demais 6rgdos do Municipio,
intercambio com vistas a agilizacdo da
cobranca do crédito tributario e fiscal inscrito
em divida ativa; manter contato permanente
com a Geréncia Executiva da Gestéo Financeira
visando conciliar os valores recolhidos a conta
do Municipio com o resultado do processamento
dos documentos de arrecadagdo ftributaria;
elaborar pesquisa para mensuragdo estatistica
da carga tributaria, inclusive dos beneficios
e incentivos fiscais; elaborar analises globais
da arrecadagao efetiva e efetuar previsdo de
arrecadacgao de tributos municipais, propondo
metas; acompanhar e informar, diariamente, ao
Secretario a posigdo das receitas municipais;
recomendar aos 6rgéos préprios da Secretaria
procedimentos de fiscalizagdo, quando as
circunstancias recomendarem tais providéncias,
comunicando ao Secretario os casos que
exijam a intervengdo deste, com vistas a
defesa dos interesses tributérios e fiscais do
municipio; desenvolver métodos de simulagédo
que permitam conhecer o reflexo de pretensas
alteragbes na legislagéo ftributaria; elaborar
conjuntamente com a Unidade Instrumental de
Informatica - Uninfo, documentos técnicos de
definicdo e detalhamento dos procedimentos
afetos ao sistema de arrecadagdo; catalogar
dispositivos legais e regulamentares que
fundamentam a fungéo da arrecadagao; executar
outras atividades correlatas, especialmente as
determinadas pelo Secretario.

§ 8° Séo atribuicbes do Departamento de
Planejamento e Inteligéncia Fiscal - Deplif
planejar, elaborar e  apresentar aos
Departamentos de Fiscalizagdo de Receitas
Mobiliarias e de Receitas Imobiliarias, quando
ndo realizados em conjunto com estes,
planos, projetos e estudos de agdes fiscais
que importem na implementacdo de medidas
que visem melhor desempenho da maquina
arrecadadora do municipio; realizar pesquisas,
planejar e/ou desenvolver estudos com vistas
a elaboragdo dos programas que possam ser
utilizados pelos Departamentos de Fiscalizagao
de Receitas Mobiliarias e Imobiliarias, visando
a racionalizagdo e eficientizagcdo da atividade
fiscalizadora, com a utilizagdo dos recursos
de informatica nos procedimentos respectivos;
procurar fazer o acompanhamento e avaliagdo das
execucao das agdes indicadas nos itens anteriores,
para o fim de mensurar os resultados advindos,
inclusive, elaborando relatérios pertinentes,
concluindo com a definicdo de informagdes
gerenciais necessarias a afericdo de desempenho
e de resultados; participar, conjuntamente com os
demais departamentos e o6rgdos da Secretaria,
da elaboragédo e da avaliagéo técnica de sistemas
informatizados de apoio a fiscalizagdo da receita
prépria do Municipio, propondo quando for o caso,
novas formas e procedimentos que possam ser
adotados; desenvolver outras atividades correlatas,
especialmente as que lhe forem determinadas pelo
Chefe do Nuges.

§ 9° Séo atribuicdes do Setor de Atendimento
do Contribuinte - Setac atender e orientar os
contribuintes municipais e demais interessados
em suas solicitagdes de informagdes, dentro de
uma visdo globalizada, de forma precisa, agil e
conclusiva; orientar e controlar a organizagéo
no atendimento aos contribuintes municipais e

demais interessados; promover, conjuntamente
com o Departamento de Arrecadacéo e Controle da
Divida - Deparc, a simplificagdo de procedimentos
e disseminacdo de informacdes objetivando
a facilitagdo do cumprimento das obrigacbes
tributarias; organizar e executar o servico do
Protocolo Geral da Secretaria Municipal da Fazenda,
promovendo a recep¢ao, registro, encaminhamento
da tramitagéo, controle e informacdes de processos,
inclusive, aqueles pertinentes a solicitagédo de
certiddes negativas de débito, quando néo
emitidas através da internet; executar outras
atividades correlatas, especialmente aquelas que
forem determinadas pelo Secretario Municipal da
Fazenda.

§ 10. S&o atribuicdes do Setor de Cadastro Mobiliario
— Secam organizar e manter o cadastro mobiliario;
coordenar os servigos de inscrigdo, baixa e demais
alteragdes no cadastro mobiliario do municipio,
mantendo-o atualizado; manter controle sobre
atividades de confecgdo, emissdo e autenticagdo
de documentos fiscais; controlar, a nivel municipal,
regimes especiais para emisséo e escrituracéo de
documentos e livros fiscais por processamento
eletrbnico de dados; manter arquivados os
documentos previstos em atos normativos e
outras informagdes de interesse da administragéo
tributaria; desenvolver outras atividades correlatas,
especialmente as determinadas pelo Departamento
de Fiscalizagao de Receitas Mobiliarias -Defrem.

§ 11. Séo atribuicbes do Setor de Cadastro
Imobiliario - Secai organizar e manter o cadastro
imobiliario;promover a inscricdo obrigatéria de
todos prédios e terrenos; proceder as alteragdes
cadastrais na forma e prazos previstos na legislagéo
tributaria municipal; articular-se com os cartérios do
registro de imoveis e com o setor de licenciamento
e fiscalizagdo de obras da Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente,
para complementar as informacbes necessarias a
inscricdo ou a atualizagéo dos registros cadastrais;
avaliar e determinar os valores prediais e territoriais
que servirdo de base de lancamento de tributos
imobiliarios; elaborar plantas gerenciais de valores
de terrenos ou tabelas de valores unitérios de
construgcdo, de depreciacdo e outros; executar
outras tarefas correlatas, especialmente as que lhe
forem determinadas pelo Chefe do Departamento
de Fiscalizagao e de Receitas Imobiliarias Defiri.

§ 12. Séo atribuigbes da Assessoria Técnica Fiscal
- ATF emitir pareceres, elaborar os contratos,
ajustes e convénios a serem firmados pelo
Secretario Municipal da Fazenda; preparar estudos
e analises, bem como colher dados, informagdes
e subsidios, interna ou externamente para apoio
as decisdes do Secretario; proceder a estudos de
técnicas tributarias com o objetivo de aprimorar
a legislacdo municipal; manter o arquivo de
Leis, Decretos, Portarias e Atos normativos de
interesses da Secretaria da Fazenda e utilizar
meios que possibilitem a divulgacdo dessas
normas objetivando dar pleno conhecimento aos
contribuintes;

articular-se com outros o6rgados juridicos do
municipio, quando necessario; executar
outras atividades correlatas, especialmente as
determinadas pelo Secretario da Fazenda.

Art. 7° As funcdes previstas no art. 5° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Mossord/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N° 6.241,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 15 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito -
Sesdem de estrutura basica para seu regular
funcionamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c o art. 42 da Lei Complementar n° 169, de 12
de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a organizagéo
e adequagbes necessarias para o regular
funcionamento da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito - Sesdem.

Art. 2° Fica aprovado o organograma da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito
- Sesdem, contendo sua estrutura de
funcionamento, unidades e setores, na forma
do Anexo Unico.

Art. 3° As atribui¢des dos Cargos em Comissao
e das fungdes gratificadas encontram-se
previstas na Lei Complementar n° 169, de 2021
e detalhadas neste Decreto.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana
e Transito - Sesdem é dotado da seguinte
estrutura, ocupada por servidores de cargos
em comissao:

| - um Secretario Municipal de Seguranca
Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito, simbolo CC1;

Il - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

Ill - o Comandante da Guarda Civil Municipal,
simbolo CC2;

IV - dois Diretores Executivos, simbolo CC3:

a) um Diretor Executivo de Seguranga Viaria;
b) um Diretor Executivo de Mobilidade Urbana.
V - um Corregedor da Guarda Civil Municipal,
simbolo CC3 .

VI - trés Gerentes Executivos, simbolo CC8:

a) um Gerente Executivo da Defesa Civil,
vinculado diretamente ao Secretario Municipal
de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito;

b) um Gerente Executivo de Fiscalizagdo de
Transito e Transporte, vinculado diretamente a
Diretoria Executiva de Seguranca Viaria;

c) um Gerente Executivo de Engenharia Viaria,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Mobilidade Urbana.

VIl - dois Assessores Técnicos Il, simbolo
CC11, vinculados diretamente ao Secretario
Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito;

VIII - seis Coordenadores, simbolo CC11:

a) um Coordenador de Orgamento e Finangas,
vinculado diretamente ao Secretario Municipal
de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito;

b) um Coordenador de Recursos Humanos,
vinculado diretamente ao Secretario Municipal
de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito;

c) um Coordenador de Recursos e Notificagdes,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Mobilidade Urbana;

d) um Coordenador de Permissdes e Transporte
Publico, vinculado diretamente a Diretoria
Executiva de Mobilidade Urbana;

e) um Coordenador de Agdes Educativas,

vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Mobilidade Urbana;

f) um Coordenador de Monitoramento e Alerta
a Desastres, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Defesa Civil.

IX - dois Assessores Executivos, simbolo CC15,
ambos vinculados ao Secretario Municipal de
Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Tréansito.

§ 1° As atribuigdes do Secretario Municipal de
Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito, Chefe de Gabinete e o
Comandante da Guarda Civil Municipal sao as
previstas no Anexo ll, da Lei Complementar n°
169, de 2021.

§ 2° Séo atribuigbes do Diretor Executivo de
Seguranga Viaria formular, divulgar e executar,
sob coordenagdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito - Sesdem, a legislagcdo e
as normas de ftransito, no ambito municipal,
estabelecendo, em conjunto com 6rgao
de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito; planejar junto
com a Gerencia de Fiscalizagdo a execugao das
fiscalizagdo do transito no municipio, criando
medidas, disposi¢des e normas existentes em
relagdo a circulagao de pessoas e automoveis
pelas ruas e rodovias, com o objetivo de prevenir
acidentes de transito aos sujeitos envolvidos,
dentre outras atividades correlatas.

§ 3° Sédo atribuicbes do Diretor Executivo
de Mobilidade Urbana formular, divulgar e
executar, sob coordenagdo da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, Defesa
Civil, Mobilidade Urbana e Transito - Sesdem,
politicas publicas de mobilidade e acessibilidade
urbana, ampliando a liberdade de locomog¢éo da
populagdo, em especial de pedestres, ciclistas,
deficientes, idosos, gestantes, motociclistas,
automoveis, veiculos de tragdo animal,
transporte publico e correlatos, realizando
as fungbes de planejamento, organizagao,
direcdo e controle dos setores responsaveis
pelas a¢des de mobilidade urbana, envolvendo
a Engenharia de Trafego, controle de
permissionarios e concessionarios de servigo
publicos de transporte e educacéo no transito,
dentre outras atividades correlatas.

§ 4° Séao atribuicdes do Corregedor da Guarda
Civil Municipal a apuragdo das infragbes
disciplinares atribuidas aos integrantes da
Guarda Civil Municipal, bem como promover
as corregdes, correicdes e a apreciagdo das
representacdes relativas a atuagado irregular
dos seus membros, dentre outras atividades
correlatas.

§ 5° Séo atribuicdes do Gerente Executivo da
Defesa Civil realizar as fungbes de protegéo,
mitigagdo, prevengdo e resposta a desastres,
coordenando o Sistema Municipal de Defesa Civil;
implementar a politica de protegéo e de defesa civil
a populagdo, de forma integrada e intersetorial;
articular-se, em carater cooperativo, com
outros o6rgaos e entidades publicas ou privadas;
desenvolver outras atividades destinadas a
consecucgao de seus objetivos, conforme a Lei n°
2156/2006, dentre outras atividades correlatas.

§ 6° Sao atribuicdes do Gerente Executivo de
Fiscalizagdo de Transito e Transportes, planejar,
fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagéo
e o policiamento de trénsito de competéncia do
Municipio, nos termos da legislagdo em vigor,
autuando e aplicando as medidas administrativas
e penalidades infracionais; elaborar e controlar
as escalas dos Agentes de Transito, recebimento
de atestados, controle de faltas, dentre outras
atividades correlatas.

§ 7° Sao atribuicbes do Gerente Executivo de
Engenharia Viaria gerenciar estudo e viabilidade
técnica para aimplantagéo de sinalizagéo horizontal
e vertical; elaborar projetos de mobilidade urbana
quanto a abrigos de embarque e desembarque
de passageiros, ciclovias e ciclofaixas; promover
a modernizagdo dos servicos de mobilidade
urbana e de prevencgdo de acidentes de transito,
implementando medidas com vistas a tornar o
trénsito mais seguro e racional, dentre outras
atividades correlatas.

§ 8° Sao atribuigbes dos Assessores Técnicos
assessorar tecnicamente o 6rgéo a que estiver
vinculado, elaborando estudos de viabilidade
técnica, parecer, relatérios, planejamento e
projetos necessarios para a implantagdo das
politicas publicas de seu 6rgao de lotagdo, dentre
outras atividades correlatas.

§ 9° Sé&o atribuigbes do Coordenador de
Orgamento e Finangas coordenar as atividades
de planejamento administrativo e financeiro,
realizando a abertura, o controle e o tramite dos
processos de despesas, créditos orgamentarios,
dentre outras atividades correlatas.

§ 10. S&o atribui¢cdes do Coordenador de Recursos
Humanos coordenar a elaboragdo e o controle
das escalas de servigos da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito - Sesdem; receber atestados
médicos, controlar as faltas no servigo; controlar
as informagbes adicionais para o processamento
da folha de pagamento, dentre outras atividades
correlatas.

§ 11. S&o atribuigbes do Coordenador de Recursos
e Notificagdes coordenar o atendimento dos
cidaddos que buscam os servigos referente a
recursos de multas, cartdo de estacionamento
de idoso, pessoa com deficiéncia, prescricdo de
notificagdo, boletos de multa e reconhecimento
de condutor infrator; realizar a expedicdo de
notificacdes de autuagéo e penalidades de transito;
elaborar editais de notificagdo e penalidades;
distribuir e organizar os processos de defesa de
autuacdo junto ao Setor de Defesa Prévia, dentre
outras atividades correlatas.

§ 12. Séo atribuicbes do Coordenador de
Permissdes e Transporte Publico coordenar o
controle dos permissionarios e autorizatarios
de servicos de transporte publico, mantendo
a atualizagdo cadastral, realizando vistorias e
aplicando a legislagdo municipal nos casos de
remessa de autorizagdes, dentre outras atividades
correlatas.

§ 13. S&o atribuicdes do Coordenador de Agdes
Educativas coordenar campanhas socioeducativas
sobre o transito, inclusive nas escolas, com énfase
na educagdo e conscientizagdo dos motoristas,
ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando
o respeito a vida e as normas de transito, dentre
outras atividades correlatas.

§ 14. Séo atribuicbes do Coordenador de
Monitoramento e Alerta a Desastres coordenar
e apoiar tecnicamente no planejamento e
execucgdo das agbes da Geréncia Executiva da
Defesa Civil; coordenar as agbes preventivas
de socorro, de assisténcia, de reabilitagdo e de
reconstrugdo destinadas a evitar ou minimizar
desastres; monitorar, identificar e alertar o poder
publico e a sociedade sobre as possiblidades de
desastres, dentre outras atividades correlatas.

§ 15. Séo atribuicdes do Assessor Executivo
assessorar e apoiar o Secretario Municipal de
Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito no planejamento de acdes e
projetos de interesse da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito - Sesdem, além de outras
atividades correlatas.
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Art. 5° Integra ainda a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito - Sesdem a seguinte
estrutura, ocupada por servidores efetivos:

| - o Coordenador do Centro Integrado de
Operacdes de Transito e Seguranca - Ciots,
simbolo FG1, subordinado diretamente ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica,
Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito;

Il - o Coordenador da Célula de Comando
Operacional - Cecop, simbolo FG1, vinculado
diretamente ao Comandante da Guarda Civil
Municipal;

Il - a Comissdo de Corregedoria, vinculada
diretamente a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, composta por:

a) um Presidente, simbolo FG1;

b) dois Membros, simbolo FG2.

IV - seis Inspetores de Fiscalizagdo de
Transitos e Transporte, simbolo FG2,
vinculados diretamente a Geréncia Executiva
de Fiscalizagédo de Transito e Transportes;

V - seis Chefes de Fiscalizagdo de Transito
e Transporte, simbolo FG3, vinculados
diretamente aos Inspetores de Fiscalizagéo de
Transito e Transportes;

VI - o Ouvidor da Guarda Civil Municipal,
simbolo FG1, vinculado diretamente ao
Comandante da Guarda Civil Municipal.

VIl - doze Inspetores da Guarda Civil
Municipal, simbolo Afis , vinculado diretamente
a Coordenagdo da Célula de Comando
Operacional, escolhidos mediante concurso
interno entre servidores efetivos;

VIl - trinta Subinspetores da Guarda Civil
Municipal, simbolo Afis , vinculados diretamente
aos Inspetores da Guarda Civil Municipal,
escolhidos mediante concurso interno entre
servidores efetivos.

§ 1° Séo atribui¢des do Coordenador do Centro
Integrado de Operagdes de Transitoe Seguranga
- Ciots coordenar as acdes de controle e

fiscalizagdo do transito e dos equipamentos
municipais, por meio de videomonitoramento,
atendimento e despacho de ocorréncias
envolvendo condutores e cidaddos; solucionar
as demandas e emergéncias de Seguranca
Publica, Transito e Defesa Civil, dentre outras
atividades correlatas.

§ 2° S&o atribuigbes do Coordenador da Célula
de Comando Operacional - Cecop coordenar
as atividades operacionais dos comandos
de pelotdes; intermediar o atendimento das
necessidades operacionais e administrativas
de inspetoria ou subinspetorias sob sua
subordinagao; prestar atendimento as solicitagbes
dos o6rgdos municipais no ambito de suas
respectivas competéncias legais; responder pelo
Subcomando da Guarda Civil Municipal, dentre
outras atividades correlatas.

§ 3° Sado atribuigbes da Comissdo de
Corregedoria realizar a abertura de procedimentos
administrativos, visando a apuragéo de infragbes
funcionais cometidas pelos servidores da Guarda
Civil Municipal, dentre outras atividades correlatas.
§ 4° Sao atribuigbes do Inspetor de Fiscalizagao
de Transitos e Transporte realizar a fiscalizagao
dos servigos diarios, do controle do efetivo
quanto a distribuicdo, alocagdo de material de
servigo, itinerario de pontos a serem percorridos
na fiscalizagcdo e na resolugdo de problemas e
ocorréncias em servico, além de outras atividades
correlatas.

§ 5° Séo atribuigdes do Chefe de Fiscalizagao
de Transito e Transporte apoiar a Inspetoria de
Fiscalizagdo de Transito nos servigos diarios;
controlar o efetivo quanto a distribui¢éo, alocagao
de material de servigo, itinerario de pontos a
serem percorridos na fiscalizagdo e resolugéo
de problemas e ocorréncias em servigo, além de
outras atividades correlatas.

§ 6° Sao atribuicdes do Ouvidor da Guarda Civil
Municipal realizar o recebimento de denuncias,
criticas e sugestdes quanto a atuagdo dos

integrantes da Secretaria, principalmente da
Guarda Civil Municipal, especialmente no trato com
a populacao, além de outras atividades correlatas.
§ 7° Séo atribuicdes do Inspetor da Guarda Civil
Municipal chefiar uma ou mais Inspetorias ou
Pelotées, conforme definido em regulamento;
comandar, coordenar e superintender os servigos,
competéncias e atribuicdes de Subinspetores;
desempenhar atribuicbes, desenvolver projetos
e executar atividades e comandos, conforme
determinagdo do Comando da Guarda Civil
Municipal, além de outras atividades correlatas.

§ 8° S&o atribuicdes do Subinspetor da Guarda
Civil Municipal chefiar grupamentos, conforme
definido em regulamento; comandar, coordenar
e superintender os servigcos, competéncias
e atribuicdes dos Guardas Civis Municipais;
desempenhar atribuicbes, desenvolver projetos
e executar atividades e comandos, conforme
determinagdo do Comando da Guarda Civil
Municipal, além de outras atividades correlatas.
Art. 6° Dois Guardas Civis Municipais servirdo
a escolta de dignitario, com funcéo gratificada,
simbolo FG1.

Art. 7° Um Guarda Civil Municipal coordenara o
Projeto Maria da Penha, com fungéo gratificada,
simbolo FG1.

Art. 8° Um Guarda Civil Municipal coordenara
as Agbes Educativas de Prevengao da Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher, com
funcao gratificada, simbolo FG1.

Art. 9° As funcdes previstas no art. 4° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Mossoré/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré
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DECRETO N° 6.242,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 24 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Seadru de estrutura
basica para seu regular funcionamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c os art. 42 da Lei Complementar n° 169, de
12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a organizagéo
e adequagbes necessarias para o regular
funcionamento da Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru.
Art. 2° Fica aprovado o organograma
da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Seadru, contendo
sua estrutura de funcionamento, unidades e
setores, na forma do Anexo Unico.

Art. 3° As atribuicbes dos cargos em comissao
encontram-se previstas na Lei Complementar
n°® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° A Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Seadru é dotada da
seguinte estrutura, ocupada por servidores de
cargos em Comissao:

| - o Secretario Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, simbolo CC1;

Il - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

Il - dois Gerentes Executivos, simbolo CC8,
sendo:

a) um Gerente Executivo de Desenvolvimento
Rural;

b) um Gerente Executivo de Recursos
Hidricos.

Il - sete Coordenadores,
sendo:

a) um Coordenador de Convivéncia com o
Semiarido, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Desenvolvimento Rural;

b) um Coordenador de Integracdo com as
Comunidades Rurais, vinculado diretamente
a Geréncia Executiva de Desenvolvimento
Rural;

simbolo CC11,

c) um Coordenador de Pecuaria, vinculado
diretamente a Geréncia Executiva de
Desenvolvimento Rural;

d) um Coordenador de Agricultura, vinculado
diretamente a Geréncia Executiva de
Desenvolvimento Rural;

e) um Coordenador de Fomento a Projetos
Rurais, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Desenvolvimento Rural;

f) um Coordenador de Manutencdo de
Bombas, Dessalinizadores e Sistemas de
Abastecimentos, vinculado diretamente a
Geréncia Executiva de Recursos Hidricos;

g) um Coordenador da Operacédo Carro Pipa,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva de
Recursos Hidricos.

IV - trés Assessores Executivos, simbolo CC15,
vinculado diretamente ao Secretario Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

V - um Diretor de Unidade Ill, simbolo CC11,
com fungéo de diregdo no Centro de Produgéo
de Mudas, vinculado diretamente ao Secretario
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural.

§ 1° As atribuicdes do Secretario Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, do Chefe
de Gabinete e dos Assessores Executivos sdo
as previstas no Anexo I, da Lei Complementar
n° 169, de 2021.

§ 2° Sado atribuigbes do Gerente de
Desenvolvimento Rural gerenciar as atividades
técnicas e integrar as cadeias produtivas com
as politicas publicas do setor rural; formular
e implantar instrumentos voltados para o
desenvolvimento rural sustentavel e solidario,
dentre outras atividades correlatas.

§ 3° Séo atribuicdes do Gerente de Recursos
Hidricos gerenciar, orientar e supervisionar
a formulagdo e a implementacdo de planos,
programas e projetos de aproveitamento dos
recursos hidricos, com énfase na gestdo e
manutencdo dos sistemas de abastecimento
e seus componentes, dentre outras atividades
correlatas.

§ 4° Sao atribuigbes do Coordenador de
Convivéncia com o Semiarido coordenar a
aplicagdo das estratégias de convivéncia
com o semiarido, como uso de maquinas e
implementos agricolas, dentre outras atividades

correlatas.

§ 5° Sé&o atribuicdes do Coordenador de
Integracdo com as Comunidades Rurais
coordenar e articular o dialogo entre a Secretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural - Seadru e as comunidades rurais do
Municipio, através das associacdes e cooperativas
do meio rural, dentre outras atividades correlatas.
§ 6° Séo atribuigbes do Coordenador de Pecuaria
coordenar as agdes ligadas ao desenvolvimento
do setor pecuario; coordenar as campanhas de
vacinagao animal; prestar apoio técnico ao criador,
dentre outras atividades correlatas.

§ 7° Sé&o atribuicdes do Coordenador de Agricultura
coordenar as agdes ligadas ao desenvolvimento do
setor agricola; prestar apoio técnico ao agricultor,
dentre outras atividades correlatas.

§ 8° Séo atribuicdes do Coordenador de Fomento
a Projetos Rurais coordenar a elaboragao,
submissdo, acompanhamento e execugao
de projetos ligados a zona rural, com fomento
ou apoio externo, dentre outras atividades
correlatas.

§ 9° Sé&o atribuicdes do Coordenador de
Manutengdo de Bombas, Dessalinizadores e
Sistemas de Abastecimentos coordenar a rede
de abastecimento hidrico da zona rural, através
de pocos e redes de abastecimento, dentre
outras atividades correlatas, dentre outras
atividades correlatas.

§ 10. Séo atribuigbes do Coordenador da
Operacdo Carro Pipa coordenar a logistica e
organizacdo do abastecimento de agua através
de carros pipas, nas comunidades rurais.

§ 11. Séo atribuicdes do Diretor do Centro de
Produgdo de Mudas gerenciar a manutengéo
e organizar a produgdo de mudas nativas
frutiferas, florestais, ornamentais e medicinais.
Art. 5° As funcdes previstas no art. 4° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Mossoré/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré
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DECRETO N° 6.243,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 25 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Procuradoria Geral do Municipio - PGM de
estrutura basica para seu regular funcionamento
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo pelos
incisos IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do
Municipio c/c o art. 42 da Lei Complementar n°
169, de 12 de agosto de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a organizagao
e adequagdes necessarias para o regular
funcionamento da Procuradoria Geral do
Municipio - PGM.

Art. 2° Fica aprovado o organograma de
funcionamento da Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, na forma do Anexo Unico.

Art. 3° As atribuicdes dos Cargos em Comissé&o

encontram-se previstas na Lei Complementar n°
169, de 2021, bem como na Lei Complementar n®
019, de 21 de dezembro de 2007, a Lei Organica
da Procuradoria Geral do Municipio de Mossoro6.
Art. 4° A Procuradoria-Geral do Municipio de
Mossor6 - PGM é dotada da seguinte estrutura,
ocupada por servidores de cargos em comissao:
| - um Procurador-Geral do Municipio, simbolo
CC1

Il - um Procurador-Geral Adjunto do Municipio,
simbolo CC2;

11l - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV — dez Assessores Juridicos, simbolo CC9:

V — cinco Assessores Técnicos Il, simbolo CC11
VI — um Coordenador, simbolo CC11

a) Coordenadoria de Estratégias e
Defesa dos Direitos dos Consumidores;

VIl — sete Procuradores-Chefe da Procuradoria,
simbolo CC6

a) Procurador-Chefe da Procuradoria
Fiscal
b) Procurador-Chefe da Procuradoria

Administrativa

c) Procurador-Chefe da Procuradoria
Judicial

d) Procurador-Chefe da Procuradoria do
Trabalho

e) Procurador-Chefe da Procuradoria da
Saude

f) Procurador-Chefe da Procuradoria da
Defesa do Consumidor

9) Procurador-Chefe da Procuradoria de
Registro e Controle de Feitos

VIl — trés Assessores Executivos, simbolo
CC15:

Art. 5° As funcdes previstas no art. 4° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Prefeito do
Municipio.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Mossoré/RN 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré
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DECRETO N° 6.244,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 19 da Lei Complementar
n° 169, de 12 de agosto de 2021, para
dotar a Secretaria Municipal de Educagéo
- SME de estrutura basica para seu regular
funcionamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelos
incisos IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do
Municipio c/c o art. 42 da Lei Complementar
n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a
organizagdo e adequagbes necessarias
para o regular funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagéo - SME.

Art. 2° Fica aprovado o organograma da
Secretaria Municipal de Educagdo - SME,
contendo sua estrutura de funcionamento,
unidades e setores, na forma do Anexo |I.

Art. 3° As atribui¢gdes dos cargos em comissao
encontram-se previstas na Lei Complementar
n°® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° Integram a Secretaria Municipal de
Educagédo - SME os seguintes Conselhos:

| - Conselho Municipal de Educagéo - CME;

Il - Conselho de Alimentagéo Escolar - CAE;
Il - Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo Basica (Cacs-
Fundeb).

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagéao -
SME é dotada da seguinte estrutura, ocupada
por servidores de cargos em comissao:

| - um Secretario Municipal de Educacao,
simbolo CC1:

I - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

Il - um Assessor Especial lll, simbolo CC8;
IV - um Assessor Juridico, simbolo CC9;

V - um Assessor Técnico Il, simbolo CC11;
VI - cinco Assessores Executivos, simbolo
CC15;

VIl - um Diretor Executivo de Educacao,
simbolo CC3;
VIII - um Diretor Administrativo de Gestdo

Escolar, simbolo CC6;

IX - quatro Gerentes Executivos, simbolo
CCs:

a) um Gerente Executivo de Finangas e
Orgamento;

b) um Gerente Executivo de Administracao e
Infraestrutura;

c) um Gerente Executivo de Avaliagao,
Planejamento, Inovagéo e Tecnologia;

d) um Gerente Executivo Pedagégico.

X - dezesseis Coordenadores, simbolo CC11:
a) um Coordenador de Execugéo Financeira
e Orcamentaria, vinculado diretamente a
Geréncia Executiva de Finangas e Orgamento;
b) um Coordenador de Gestdo de Compras e
Contratos, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Finangas e Orgamento;

c) um Coordenador de Unidades Executoras,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva
de Finangas e Orgamento;

d) um Coordenador de Prestacédo de Contas,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva
de Finangas e Orgamento;

e) um Coordenador de Almoxarifado,
Patriménio e Infraestrutura, vinculado
diretamente a Geréncia Executiva de
Administragéo e Infraestrutura;

f) um Coordenador de Recursos Humanos,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva
de Administragéo e Infraestrutura;

g) um Coordenador de Alimentagao e Nutrigdo
Escolar, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Administragao e Infraestrutura;
h) um Coordenador de Transporte Escolar,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva
de Administragéo e Infraestrutura;

i) um Coordenador de Projetos, Inovagéo e
Tecnologia, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Avaliagdo, Planejamento,
Inovagéo e Tecnologia;

j) um Coordenador de Avaliagdo e Formagéao
Continuada, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Avaliagdo, Planejamento,
Inovagéo e Tecnologia;

k) um Coordenador de Registro e Inspecgéo
Escolar, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva Pedagogica;

I) um Coordenador de Educagdo Infantil,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva
Pedagogica;

m) um Coordenador de Ensino Fundamental
Anos Iniciais, vinculado diretamente a
Geréncia Executiva Pedagégica;

n) um Coordenador de Ensino Fundamental
Anos Finais e EJA, vinculado diretamente a
Geréncia Executiva Pedagégica;

0) um Coordenador de Educagédo Especial,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva
Pedagogica;

p) um Coordenador de Psicopedagogia,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva
Pedagogica.

Xl - 93 (noventa e trés) Diretores de
Unidades, vinculados diretamente a Diretoria
Administrativa de Gestao Escolar, distribuidos
no Anexo |l deste Decreto, sendo:

1. um Diretor de Unidade Il, simbolo CC9;

2. dezesseis Diretores de Unidades IIl,
simbolo CC11;

3. trinta Diretores de Unidades V, simbolo
CC13;

4. 42 (quarenta e dois) Diretores de Unidades
VI, simbolo CC14.

§ 1° As atribuicdes do Secretario Municipal
de Educagdo, assim como as do Diretor
Executivo, do Chefe de Gabinete, do Assessor
Especial Ill, do Assessor Técnico Il e do
Assessor Juridico sao as previstas no Anexo
11, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 2° S&o atribuigdes do Diretor Administrativo
de Gestdo Escolar dirigir o Departamento
de Gestdo Escolar, competindo-lhe gerir
as acdes administrativas das Escolas,
Unidades de Educacéo Infantil e Unidades de
Apoio vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacéo - SME.

§ 3° Séo atribuigdes do Gerente Executivo
de Finangas e Orgamento gerenciar os
processos relacionados ao controle e
execugao orgamentaria e financeira de todas
as despesas da Secretaria Municipal de
Educacéo - SME; observar as recomendagdes
técnicas expedidas pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gestdo -
Seplan, pela Controladoria-Geral do Municipio
- Control e pela Secretaria Municipal da
Fazenda - Sefaz; coordenar a(o) elaboragéo,
acompanhamento, controle e conclusdo das
contratagbes, emissdo dos instrumentos
contratuais, termos aditivos, notificagdes e
empenhos dos respectivos instrumentos;
gerenciar o processo de prestacédo de contas
das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino; acompanhar, monitorar e avaliar
o desenvolvimento das acgbes realizadas
pelas Coordenadorias vinculadas a Geréncia
Executiva de Finangas e Orgamento, dentre
outras atividades correlatas.

§ 4° Séao atribuicbes do Gerente Executivo
de Administracdo e Infraestrutura gerenciar
as atividades administrativas, de logistica, de
patrimdénio, de modernizagdo, de compras,
de gerenciamento alimentar, de gestdo de
frota, de almoxarifado e de infraestrutura
da Secretaria Municipal de Educagdo -
SME; acompanhar, monitorar e avaliar o
desenvolvimento das acdes realizadas pelas
Coordenadorias  vinculadas a Geréncia
Executiva de Administragdo e Infraestrutura,
dentre outras atividades correlatas.

§ 5° Séao atribuicbes do Gerente Executivo
de Avaliacdo, Planejamento, Inovagéo
e Tecnologia gerenciar as atividades
relacionadas as avaliagbes, ao planejamento e
a inovacgao e tecnologia educacional na Rede
Municipal de Ensino; coordenar a elaboragéo
do planejamento estratégico da Secretaria
Municipal de Educagcdo — SME; acompanhar,
monitorar e avaliar o desenvolvimento das
acbes realizadas pelas Coordenadorias
vinculadas a Geréncia Executiva de Avaliagéao,
Planejamento, Inovacédo e Tecnologia, dentre
outras atividades correlatas.

§ 6° Séao atribuicbes do Gerente Executivo
Pedagogico gerenciar todas as acgdes
pedagdgicas pertinentes a Rede Municipal de
Ensino, dentre as quais elaborar, atualizar e
normatizar o curriculo da rede; acompanhar,
monitorar e avaliar o desenvolvimento das
acbes realizadas pelas Coordenadorias
vinculadas a Geréncia Executiva Pedagdgica;
monitorar o dlesempenho das Unidades de
Ensino, por meio dos indicadores e metas
estabelecidos; acompanhar e apoiar as agoes
e atividades das Unidades de Apoio (Portal do
Saber - PS, Industria do Conhecimento - IC,
Centro de Apoio ao Deficiente Visual - CADV),
dentre outras atividades correlatas.

§ 7° Sao atribuigbes do Coordenador de
Execugao Financeira e Orgamentaria
coordenar as atividades de execugéao financeira
e orcamentaria da Secretaria Municipal de
Educacdo — SME, executando empenho e
liguidagdo de despesas, acompanhando
prazos e evolugdo financeira dos processos
e realizando levantamentos de saldos
orcamentarios por unidade e elemento de
despesa, dentre outras atividades correlatas.
§ 8° Séo atribuigbes do Coordenador de
Gestdo de Compras e Contratos coordenar as
compras e contratos da Secretaria Municipal de
Educacéo - SME, adotando os procedimentos
preparatorios para as licitagdes e os contratos;
realizar o processo de adequacdo técnica
nos documentos de solicitacdo de pedidos de
compra e servigcos, dentre outras atividades
correlatas.

§ 9° Séo atribuigbes do Coordenador de
Unidades Executoras coordenar as Unidades
Executoras (Caixas Escolares) da Secretaria
Municipal de Educacdo - SME; realizar
acbes de orientacdo, suporte técnico e
acompanhamento na execugéo dos programas
de financiamento das agbes educacionais, tais
como o Programa Dinheiro Direto na Escola
- PDDE e o Programa de Manutengdo das
Escolas Municipais - Promem, dentre outras
atividades correlatas.

§ 10. Séo atribuicbes do Coordenador de
Prestagao de Contas coordenar a Prestagéo de
Contas da Secretaria Municipal de Educacéao -
SME, definindo o cronograma de prestacdes
de contas para cada um dos Programas que
envolvam repasses financeiros; receber,
conferir, orientar e acompanhar as prestacoes
de contas das Unidades de Ensino da Rede
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Municipal; formalizar e encaminhar as
prestagbes de contas para aprovagao dos
6rgaos competentes, dentre outras atividades
correlatas.

§ 11. Séo atribuicbes do Coordenador de
Almoxarifado, Patrimbénio e Infraestrutura
coordenar a equipe e as atividades da
Coordenadoria de Almoxarifado, Patriménio
e Infraestrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo - SME; organizar e armazenar o
material adquirido, garantindo a seguranca
dos itens em estoque; atender as requisicoes
de materiais de consumo efetuadas pelas
Unidades de Ensino e de Apoio da Rede
Municipal e pelas Unidades Administrativas
da Sede da Secretaria Municipal de
Educagédo - SME, exercendo o controle fisico
dos estoques; emitir relatérios gerenciais
periodicossobreamovimentagdodosestoques
dos almoxarifados da Secretaria Municipal
de Educagédo - SME; coordenar o processo
de registro e preservagdo do patriménio da
Secretaria Municipal de Educagdo - SME;
coordenar a aquisicdo, a manutengédo e a
conservagao de equipamentos mobiliarios, de
infraestrutura fisica e demais equipamentos
da Rede Municipal de Ensino e da Secretaria
Municipal de Educagéo - SME, dentre outras
atividades correlatas.

§ 12. Sao atribuigdes do Coordenador de
Recursos Humanos coordenar a equipe e as
atividades da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de
Educagédo — SME; participar da organizacao
de selecdo e recrutamento de pessoal para
a Secretaria Municipal de Educagéo - SME,
envolvendo a elaboragdo de editais de
processos seletivos e concursos; acompanhar
os contratos temporarios de trabalho, os
requerimentos de licenga e os arquivos
dos servidores, dentre outras atividades
correlatas.

§ 13. Séo atribuigdes do Coordenador de
Alimentagédo e Nutricdo Escolar coordenar a
equipe e as atividades da Coordenadoria de
Alimentagéo e Nutricdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educagéo — SME; supervisionar,
junto ao Conselho de Alimentacdo Escolar
- CAE, a aplicagdo correta dos recursos

destinados a alimentacdo escolar, o
cumprimento do cardapio alimentar
elaborado pelo nutricionista responsavel

técnico e a organizagdo e o armazenamento
dos géneros alimenticios adquiridos; orientar
e incentivar o desenvolvimento de educagéo
e/ou reeducagdo alimentar, a fim de
desenvolver habitos alimentares saudaveis
nos estudantes, dentre outras atividades
correlatas.

§ 14. Séo atribuigdes do Coordenador de
Transporte Escolar coordenar a equipe e as
atividades da Coordenadoria de Transporte
Escolar da Secretaria Municipal de Educacéao
— SME; coordenar o transporte escolar e a
frota da Secretaria Municipal de Educacéao
- SME; cumprir as normas estabelecidas
para utilizagcdo de veiculos; monitorar a
distribuicdo, a utilizacdo e a manutengéo da
frota da Secretaria Municipal de Educacéao
- SME , conforme as necessidades das
Unidades de Ensino e da Sede da Secretaria
Municipal de Educagéo - SME, dentre outras
atividades correlatas.

§ 15. Séo atribuigdes do Coordenador de
Projetos, Inovagdo e Tecnologia coordenar
e intermediar a adesdo, o monitoramento
e a aprovagdo de agbes da Secretaria
Municipal de Educagéo - SME em programas

disponibilizados pelo Governo Federal;
fomentar, organizar e coordenar agdes
relacionadas aos projetos e programas
educacionais da Secretaria Municipal de
Educacédo - SME; promover, em parceria com
a Coordenadoria de Avaliagdo e Formagéao
Continuada, a capacitagdo dos supervisores
e gestores das Unidades de Ensino da
Rede Municipal para a gestdo dos projetos
e programas educacionais desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagédo -
SME; desenvolver projetos de inovagéo
tecnoldgica para a Rede Municipal de Ensino;
acompanhar e apoiar as agdes do Nucleo
de Tecnologia Educacional Municipal, dentre
outras atividades correlatas.

§ 16. Séo atribuicdes do Coordenador de
Avaliacdo e Formagao Continuada coordenar
a politica de avaliagdo interna e externa da
Rede Municipal de Ensino; gerir o processo
de avaliagdo e monitoramento da Rede
Municipal de Ensino; promover a capacitagéo
e a formacdo continuada de professores,
supervisores e gestores escolares; coordenar
a elaboracdo e a execugdo da politica de
formacéo inicial e continuada dos professores
e demais profissionais da educacao; planejar
e executar planos formativos, com a previsédo
de programas, projetos e agdes de formagéo
que atendam as necessidades evidenciadas
pelas avaliagdes internas e externas da
educagéo publica municipal, junto as unidades
de ensino da Rede Municipal, dentre outras
atividades correlatas.

§ 17. Séo atribuicdes do Coordenador de
Registro e Inspegdo Escolar coordenar a
equipe e as atividades da Coordenadoria de
Registro e Inspecdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educacgéao - SME; gerir, controlar
e avaliar a execucao das atividades relativas
ao registro e a inspegdo escolar; gerenciar
e controlar os sistemas e as plataformas
educacionais sob sua responsabilidade;
registrar, conferir autenticidade e expedir
documentos  escolares, dentre  outras
atividades correlatas.

§ 18. Sé&o atribuicdes do Coordenador de
Educacédo Infantil coordenar a equipe e as
atividades da Coordenadoria de Educagéo
Infantil da Secretaria Municipal de Educacao
- SME; coordenar a escolha do livro didatico
e de literatura; acompanhar e apoiar as agées
pedagodgicas da Educagdo Infantil na Rede
Municipal de Ensino; acompanhar e monitorar
0 processo ensino—aprendizagem por meio
de Instrumentos de Avaliagdo; incentivar e
acompanhar o desenvolvimento de projetos
de psicomotricidade, de atividades educativas
e culturais; realizar encontros com professores
para identificar dificuldades e propor medidas
corretivas ou potencialidades que possam
ser socializadas, dentre outras atividades
correlatas.

§ 19. Séo atribuicdes do Coordenador de
Ensino Fundamental Anos Iniciais coordenar
a equipe e as atividades da Coordenadoria
de Ensino Fundamental Anos Iniciais da
Secretaria Municipal de Educacdo — SME;
orientar o fazer pedagodgico das escolas, bem
como a agdo do supervisor escolar; monitorar
o processo de ensino e da aprendizagem,
por meio de instrumentos de avaliagéo
formativa e diagnosticos; incentivar, orientar
e acompanhar o desenvolvimento de projetos
de alfabetizagdo, de leitura, de contacéo de
histérias, de saude e higiene, de informatica,
de atividades esportivas, artisticas e culturais,

na perspectiva de dinamizar os movimentos
de ensino e o processo de desenvolvimento
da crianga, dentre outras atividades correlatas.
§20. Sao atribuicdes do Coordenador de Ensino
Fundamental Anos Finais coordenar a equipe
e as atividades da Coordenadoria de Ensino
Fundamental Anos Finais e EJA da Secretaria
Municipal de Educagéo - SME; orientar o fazer
pedagdgico das escolas, bem como a agéo
do supervisor escolar; coordenar as acdes
da escolha do livro didatico e de literatura;
incentivar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos esportivos, cientificos e culturais nas
unidades de ensino; coordenar as atividades
que compdem a participagdo nas Olimpiadas
do Conhecimento nas suas diferentes areas;
identificar estratégias para ampliar a matricula
nos programas de combate ao analfabetismo,
dentre outras atividades correlatas.

§ 21. Sao atribuigbes do Coordenador de
Educacéo Especial coordenar a equipe e as
atividades da Coordenadoria de Educacgao
Especial da Secretaria Municipal de Educacéo
- SME; orientar o fazer pedagdgico das
escolas, bem como a agdo do supervisor
pedagégico e do diretor, tendo em vista a
incluséo de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades
e Transtorno do Espectro Autista - TEA, nas
turmas do ensino regular; planejar, orientar e
acompanhar o processo de implementagéo
das politicas da Secretaria Municipal de
Educagdo - SME no que se refere a educagéo
especial, na perspectiva da educagéo
inclusiva, com énfase no Atendimento
Educacional Especializado — AEE; monitorar
os dados da educacdo especial (no ensino
regular e na Sala de Recursos Multifuncionais)
na Coordenadoria de Registro e Inspecgéo e
Escolar, por meio do Educacenso; assegurar
o Atendimento Educacional Especializado -
AEE, incluindo a acessibilidade e as salas
de recursos multifuncionais; acompanhar e
apoiar as atividades do Centro de Atendimento
ao Deficiente Visual - CADV, dentre outras
atividades correlatas;

§ 22. Sado atribuicbes do Coordenador
de Psicopedagogia coordenar a equipe
e as atividades da Coordenadoria de
Psicopedagogia da Secretaria Municipal de
Educacédo - SME; acompanhar, diagnosticar,
intervir e prevenir problemas de aprendizagem
das criangas/alunos da Rede Municipal de
Ensino; articular e acompanhar acdes de
formacdo continuada para os Profissionais
da Educagdo, no ambito da saude mental,
vulnerabilidades e risco social; dentre outras
atividades correlatas.

§23. Sao atribuigdes dos Diretores de Unidades
dirigir Escolas, Unidades de Educacéo Infantil
e Unidades de Apoio vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagédo - SME, competindo-
Ihes as func¢des de administrador da respectiva
unidade.

Art. 6° As fungbes previstas no art. 5° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se o Decreto n°
3.491, de 31 de julho de 2019, e o Decreto n°
5.315, de fevereiro de 2019.

Mossoro/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoro
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29 | EM PROFA. NINA RIBEIRO DE MACEDO REBOUGAS Diretor de Unidade V CC13
30 | EM DR JOSE GONCALVES Diretor de Unidade V CCl13
31 | EM SENADOR DUARTE FILIIO Diretor de Unidade V CC13
32 | EM MARIA DO CEU PEREIRA FERNANDES Dirctor de Unidade V cC13
33 | EMNONO ROSADO Diretor de Unidade V CCl13
34 | EMNOSSA SENHORA DAS GRACAS Diretor de Unidade V CC13
35 | EM MONSENHOR MOTA Diretor de Unidade V CC13
36 | EM PROF. ANTONIO DA GRAGA MACIIADO Diretor de Unidade V CC13
37 | EMJOSE BENJAMIM Diretor de Unidade V cC13
38 | EM PROF. ALEXANDRE LINHARES Diretor de Unidade V CCl3
39 | EMFRANCISCO DE ASSIS BATISTA Diretor de Unidade V CCI3
40 | UEI ROSA MARIA PINTO DA NOBREGA Diretor de Unidade V CC13
41 | UEIJULIO GALDINO NETO Diretor de Unidade V CC13
42 | UEI TIA ALDANISA Diretor de Unidade V CC13
43 | UEI TEREZA FERNANDES DE SOUSA NEO Diretor de Unidade V cci3
44 | UBI NOEME BORGES DE ANDRADE Dirctor de Unidade V| CC13
45 | UEIIZABEL MACEDO BARRETO Diretor de Unidade V cc13
46 | UEI MARIA JULIA UCHOA FERNANDES Diretor de Unidade V. | CCI3
47 | UEI SANTA TEREZINHA Diretor de Unidade V CC13
48 | EMPROF. MAURICIO DE OLIVEIRA Diretor de Unidade VI | ~ CCl4
49 | EM SAO ROMAO Diretor de Unidade VI CC14
50 | NMER ELIAS SALEM Diretor de Unidade VI CCl4
51 | EM PROF. ANTONIO AMORIM Diretor de Unidade VI | CCl4
52 | EM EVILASIO LEAO DE MOURA Diretor de Unidade VI CCl4
53 | NMER JOAO NICERAS Dirctor de Unidade VI CCl4
54 | EM VEREADOR JOSE BERNARDO Diretor de Unidade VI |~ CCl4
55 | EM PROF. ANTONIO SOARES DE AQUINO Diretor de Unidade VI | ~ CCl4
56 | EM JERONIMO ROSADO Diretor de Unidade VI CCl4
57 | EM GENILDO MIRANDA Diretor de Unidade VI CCi4
58 | NMER CORNELIO BARBALHO Diretor de Unidade VI CCl4
59 | EM PROFA. DOLORES FREIRE DE ANDRADE Diretor de Unidade VI | CC14
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60 | EM DEUSDETE CECILIO Diretor de Unidade VI CCl4
61 | NMER NECI CAMPOS Diretor de Unidade VI CCl4
62 | NMER FRANCISCO CO FERREIRA SOUTO Diretor de Unidade VI CCl4
63 | NMER FRANCISCO BEZERRA DE MARIA Dirctor de Unidade VI CCl4
64 | NMER FRANCISCO DE ASSIS NOGUEIRA Diretor de Unidade VI cCl4
65 | EMIZABEL FERNANDES Diretor de Unidade VI CCl4
66 | UEI MARIA ZELIA FERREIRA GUERRA Diretor de Unidade VI CcCl4
67 | UCI MARIA DAS DORES ALMEIDA BARRETO Diretor de Unidade VI CCl4
68 | UEI FRANCISCA CLARA Diretor de Unidade VI CCl4
69 | UEI MARIA LEITE DE LACERDA ROCHA Diretor de Unidade VI cCl4
70 | UEI ELINEIDE CARVALHO CUNHA Diretor de Unidade VI CCl14
71 | UEI ZEZINHA GURGEL RODRIGUES Dirctor de Unidade VI CcCl4
72 | UEI ALICE DIAS DA SILVA Diretor de Unidade VI CCl14
73 | UEI DULCE ESCOSSIA Diretor de Unidade VI CCl4
74 | UEI MENINO JESUS DE PRAGA Diretor de Unidade VI CCl4
75 | UEI AMELIA FERREIRA DE SOUSA Diretor de Unidade VI CCl14
76 | UEI MARIO NEGOCIO Diretor de Unidade VI CCl4
77 | UEI EDNA LIMA DE MOURA FALCAO Diretor de Unidade VI CCl4
78 | UEI RITA MARIA DA MOTA Diretor de Unidade VI CCl14
79 | UEI ROSALBA MONTEIRO CIARLINI Diretor de Unidade V1 CcCl4
80 | UEI MARIA DOLORES FERNANDES Diretor de Unidade VI CC14
81 | UEI ALVORECER Diretor de Unidade VI CCl14
82 | UEI MARIA IRACEMA DE ARAUJO CALDAS Diretor de Unidade VI cCl4
83 | UEI ROSANIRA DE MIRANDA MOTA Diretor de Unidade VI CCl4
84 | UEI MARIA DA CONCEICAO VIDAL Dirctor de Unidade VI CCl4
85 | UEI PROFA. TEREZINHA FERNANDES DE SOUSA Diretor de Unidade VI cCl4
86 | UEI MARIA NEUZA DE OLIVEIRA MENDONCA Diretor de Unidade VI CCl4
87 | UEI MARIA DO SOCORRO FERNANDES MARCELINO Diretor de Unidade VI ccla
88 | NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL MUNICIPAL Diretor de Unidade VI CcCl4
89 | PORTAL DO SABER Diretor de Unidade VI CCl4
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DECRETO N° 6.245,
DE 12 DE OUTUBRO DE 20211

Regulamenta o art. 9° da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Secretaria Municipal de Administragdo -
Semad de estrutura basica para seu regular
funcionamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c o art. 42 da Lei Complementar n° 169, de 12
de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a organizagéo
e adequagbes necessarias para o regular
funcionamento da Secretaria Municipal de
Administragéo - Semad.

Art. 2° Fica aprovado o organograma da
Secretaria Municipal de Administragédo - Semad,
contendo sua estrutura de funcionamento,
unidades e setores, na forma do Anexo Unico.
Art. 3° As atribuicdes dos cargos em comissao
encontram-se previstas na Lei Complementar
n° 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° A Secretaria Municipal de Administragéo -
Semad é dotado da seguinte estrutura, ocupada
por servidores de cargos em comissao:

| - um Secretario Municipal de Administragao,
simbolo CC1

Il - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

1l - um Assessor Juridico, simbolo CC9;

IV - trés Assessores Executivos, simbolo CC15.
V - trés Diretorias Executivas, simbolo CC3,
sendo:

a) um Diretor
Contratos;

b) um Diretor Executivo de Administracédo e
Gestao;

c) um Diretor Executivo de Gestao de Pessoas.
VI - seis Gerentes Executivos, simbolo CCS8,
sendo:

a) um Gerente Executivo de Planejamento,
vinculado diretamente ao Diretor Executivo de
Licitagdo e Contratos;

b) um Gerente Executivo de Contratos e
Liquidagao, vinculado diretamente ao Diretor
Executivo de Licitagéo e Contratos;

c) um Gerente Executivo de Administragao
Operacional, vinculado diretamente ao
Diretor Executivo de Administragédo e Gestao
Patrimonial;

d) um Gerente Executivo de Tecnologia da
Informagdo - TI, vinculado diretamente ao
Diretor Executivo de Administragédo e Gestao
Patrimonial;

e) um Gerente Executivo de Atos, Expedientes
e Normas Juridicas, vinculado diretamente ao
Diretor Executivo de Gestéo de Pessoas;

f) um Gerente Executivo de Administragéo
de Pessoal, vinculado diretamente ao Diretor
Executivo de Gestao de Pessoas.

VII — um Presidente de Comisséo de Licitagéo,
simbolo CC4, vinculado ao Diretor Executivo de
Licitagdo e Contratos;

VIIl - um Pregoeiro, simbolo CC4, vinculado
diretamente ao Diretor Executivo de Licitagao
e Contratos;

IX - um Almoxarife-Geral, simbolo CC4,
vinculado diretamente ao Diretor Executivo de
Administragéo e Gestédo Patrimonial;

X - um Diretor de Processamento de Folha,
simbolo CC4, vinculado ao Diretor Executivo
de Gestéo de Pessoas;

Xl - um Diretor Administrativo de Recursos
Humanos, simbolo CCB6, vinculado diretamente
ao Diretor Executivo de Gestao de Pessoas;

Executivo de Licitagdo e

XII - oito Assessores Técnicos |, simbolo CC7,
vinculado diretamente ao Diretor Executivo de
Licitagao e Contratos;

Xl - treze Coordenadores, simbolo CC11,
sendo:

a) um Coordenador de Estudos Técnicos
Preliminares, vinculado diretamente ao Gerente
Executivo de Planejamento;

b) um Coordenador de Pesquisa Mercadoldgica,
vinculado diretamente ao Gerente Executivo de
Planejamento;

c) um Coordenador de Contratos, vinculado
diretamente ao Gerente Executivo de Contratos
e Liquidagao;

d) um Coordenador de Liquidagéo, vinculado
diretamente ao Gerente Executivo de Contratos
e Liquidagao;

e) um Coordenador de Frota, vinculado
diretamente ao Gerente de Administragao;

f) um Coordenador de Patriménio, vinculado
diretamente ao Gerente de Administragao;

g) um Coordenador de Arquivo, vinculado
diretamente ao Gerente de Administragao;

h) um Coordenador de Sistemas
Computacionais, vinculado diretamente ao
Gerente de Tecnologia da Informagao;

i) um Coordenador de Suporte e Servigos,
vinculado diretamente ao Gerente de Tecnologia
da Informacéo;

j) um Coordenador de Atos e Normativos,
vinculado diretamente ao Gerente de Atos,
Expedientes e Normas Juridicas;

k) um Coordenador de Expedientes, vinculado
diretamente ao Gerente de Atos, Expedientes e
Normas Juridicas;

1) um Coordenador de Protocolo e Atendimento,
vinculado diretamente ao Gerente de
Administracéo de Pessoal;

m) um Coordenador de Folha de Pagamento
vinculado diretamente ao Gerente de
Administracéo de Pessoal.

XIV - dois Diretores de Unidade, sendo:

a)um Diretor de Unidade de Patrimdnio e Arquivo
Geral, simbolo CC8, vinculado diretamente ao
Diretor Executivo de Administragdo e Gestéo
Patrimonial;

b) um Diretor do Centro Administrativo,
simbolo CC11, vinculado diretamente ao
Diretor Executivo de Administragdo e Gestéo
Patrimonial.

§ 1° As atribuigdes do Secretario Municipal de
Administracdo, assim como as do Chefe de
Gabinete, do Assessor Juridico, dos Assessores
Técnicos |, dos Assessores Executivos, do
Pregoeiro, do Almoxarife-Geral, do Diretor de
Processamento de Folha e do Presidente da
Comisséo de Licitagdo sdo as previstas do
Anexo Il, da Lei Complementar n° 169, de 2021.
§ 2° Séo atribuigdes do Diretor de Licitagao

e Contratos dirigir a Diretoria respectiva,
competindo-lhe auxiliar a Secretaria
Municipal de Administragdo - Semad por

toda a construgdo processual dos contratos
administrativos advindos dos procedimentos
licitatérios; gerenciar o setor de planejamento
da contratagdo; definir a modalidade de
licitagdo, coordenar as equipes de planejamento
da contracdo para devida elaboragdo dos
processos de compras de bens e servigos
comuns; adjudicar os processos de obras e
servigos de engenharia, dentre outras atividades
correlatas.

§ 3° Séo atribuicbes do Diretor Executivo de
Administracdo e Gestdo Patrimonial dirigir a
Diretoria respectiva, competindo-lhe auxiliar a
Secretaria Municipal de Administragdo - Semad
na elaboragcdo e na execugdo das diretrizes

estratégicas do respectivo 6rgéo; responder por
toda a gestao patrimonial, arquivo e almoxarifado,
bem como gerenciar e coordenar todo o
departamento de Tecnologia da Informacao
- TI; desempenhar rotinas e deliberagdes
administrativas inerentes ao funcionamento da
pasta, dentre outras atividades correlatas.

§ 4° Séo atribuigbes do Diretor Executivo de
Gestao de Pessoas dirigir a Diretoria respectiva
no que tange as matérias de politica de pessoal;
responsabilizar-se  pela estruturacdo de
diretrizes que objetivem solucionar problemas
especificos de gestdo do quadro de servidores
do Poder Executivo; coordenar, supervisionar e
executar as tarefas administrativas e atividades
juridicas relacionadas a pessoal; executar agbes
intrinsecas as atribuicdes da Secretaria; organizar
e acompanhar o atendimento de pessoal;
monitorar o trAdmite de processos de pessoal,
de forma a conservar no nicho informativo do
Municipio, os arquivos fisicos e virtuais de
pessoal a disposicdo, sempre organizados e
atualizados; informar os assuntos referentes as
remuneragbes dos servidores as Secretarias
competentes, tdo logo solicitado; supervisionar
documentacdes juridicas, objetivando o efetivo
cumprimento das a¢des judiciais promovidas por
servidores ativos, aposentados e pensionistas;
planejar, dirigir, coordenar e acompanhar o
processo de capacitacdo e aperfeicoamento de
pessoal, dentre outras atividades correlatas.

§ 5° Sado atribuicdes do Gerente Executivo
de Planejamento gerenciar as equipes que
elaboram os estudos técnicos preliminares,
pesquisa mercadologica, minutas de edital,
contrato e ata de registro de precos; elaborar
termos de referéncia e mapas de risco, dentre
outras atividades correlatas.

§ 6° Séo atribuicdes do Gerente Executivo de
Contratos e Liquidagdo gerenciar a equipe de
elaboragdo de contratos e aditivos; realizar a
gestédo contratual dos processos administrativos
da Secretaria Municipal de Administragéo - Semad;
realizar a publicidade dos atos administrativos,
dentre outras atividades correlatas.

§ 7° Sao atribuicbes do Gerente Executivo de
Administracdo gerenciar os veiculos da frota
municipal, sejam proprios ou locados; planejar,
conferir os gastos e controlar as rotas dos veiculos;
manter o relacionamento com os colaboradores e
pensar em estratégias para aumentar a eficiéncia
da frota; gerenciar e controlar os insumos de
material de expedientes e de consumo em geral,
dentre outras atividades correlatas.

§ 8° Sé&o atribuicbes do Gerente Executivo
de Tecnologia da Informagdo - Tl gerenciar
e supervisionar a infraestrutura de rede e a
funcionalidade dos sistemas; ser responsavel
pelo gerenciamento de dispositivos e senhas;
gerenciar as equipes de técnicos, engenheiros de
sistema e outras equipes de TI; responsabilizar-
se pelo monitoramento da infraestrutura de
rede e a resolucdo de problemas do sistema; ter
familiaridade com os regulamentos de protecdo de
dados, dentre outras atividades correlatas.

§ 9° Sao atribuicbes do Gerente Executivo de
Atos, Expedientes e Normas Juridicas gerenciar
o relacionamento com a Procuradoria-Geral do
Municipio, respondendo as demandas juridicas
que receber; elaborar oficios que deverao ser
respondidos aos 0Orgdos de controle interno
e externo; controlar portarias de licencas,
aumento de carga horaria, remogdes, processos
administrativos e sindicancias; coordenar a
elaboracdo das declaragbes e certiddes de tempo
de servico solicitadas pelos servidores; fornecer
declaragdes sobre a vida funcional dos servidores;
realizar o levantamento de tempo de servigo
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para fins de aposentadoria; realizar consultas
e andlises de normas juridicas pertinentes aos
servidores ativos, aposentados e pensionistas
do Municipio de Mossoro; buscar e disseminar
atualizagbes referentes a legislagdo e normas
da area de pessoal, dentre outras atividades
correlatas.

§ 10. Sao atribuigbes do Gerente Executivo
de Administragdo de Pessoal gerenciar a
equipe de protocolo; atender os servidores
e orienta-los; receber, destinar e arquivar
documentos referentes ao registro funcional dos
servidores; promover as medidas necessarias
ao atendimento das requisicdes dos servidores
e demais orgados; gerenciar as demandas de
recursos humanos; gerenciar as demandas
dos estagios, acompanhando o cumprimento
das clausulas contratuais; orientar os setores
de Recursos Humanos de todas as Secretarias
do Municipio, quantos as normas e legislagbes
vigentes; manter atualizadas as pastas funcionais
dos servidores; informar, quando solicitado, a
situagcdo funcional de cada servidor; instruir os
processos de admissdo e desligamento, dentre
outras atividades correlatas.

§ 11. Séo atribuicdes do Diretor Administrativo
de Recursos Humanos, dirigir politicas
estratégicas de gestdo dos recursos financeiros,
administrativos e adequagdo de processos,
tendo em vista os objetivos da Secretaria
Municipal de Administragdo - Semad; fomentar
e gerenciar agdes de planejamento estratégico;
elaborar e sistematizar normas e procedimentos
administrativos com vistas a otimizagdo dos
servicos e processos; planejar e executar
treinamentos, garantindo o melhor preparo dos
colaboradores, gerando minimizagao de custos
e consequente maximizagdo de resultados;
requerer aos o6rgaos integrantes da estrutura
organizacional da Administragdo Municipal
quaisquer informagdes necessarias a execugao
dos trabalhos, dentre outras atividades correlatas.
§ 12. Sao atribuigbes do Coordenador de Estudo
Técnicos Preliminares planejar as contratagdes,
tarefa que envolve desde a listagem até o exame
dos normativos (normas, regras, preceitos,
legislagdes) que disciplinam a matéria; selecionar
os materiais/equipamentos a serem adquiridos
de acordo com sua natureza, analisar aquisi¢coes
anteriores ou a série historica (se houver), para
identificar as inconsisténcias ocorridas nas fases
de planejamento da contratagéo; selecionar o
fornecedor, o recebimento e a utilizagédo dos
materiais/equipamentos, usando os paradmetros
das aquisigdes anteriores, com a finalidade
de prevenir ocorréncia de inconsisténcias em
aquisicdes futuras; realizar o estudo técnico
preliminar, atividade que antecede a elaboragdo
do termo de referéncia e pesquisa de precos,
sendo sua elaboragdo de natureza obrigatoria
nas licitagdes de aquisicdo de bens e servigos
comuns, dentre outras atividades correlatas.

§ 13. Sédo atribuicbes do Coordenador de
Pesquisa Mercadoldgica coordenar equipes que
realizam a cotagcdo de pregos para compor 0s
processos de licitagdo, dentre outras atividades
correlatas.

§14. Séoatribuigcdes do Coordenador de Contratos
realizar a conferéncia dos documentos enviados
para formalizagdo dos aditivos contratuais;
elaborar minuta do aditivo e encaminhar para
parecer juridico; realizar a publicagdo dos atos
em jornais e portal da transparéncia, dentre outas
atividades correlatas.

§ 15. Sédo atribuicbes do Coordenador de
Liquidagéo coordenar a instrugao dos processos
de contratagao e respectivos aditivos e realizar as
liquidagbes nos processos de pagamento, dentre

outras atividades correlatas.

§ 16. Séo atribuicbes do Coordenador de Frota
coordenar os veiculos utilizados para transportar
mercadorias, passageiros, funcionarios ou
prestadores de servigos; planejar e conferir os
gastos e controlar as rotas dos veiculos; garantir
que as demandas sejam atendidas; manter o
relacionamento com os colaboradores; pensar em
estratégias para aumentar a eficiéncia da frota,
dentre outras atividades correlatas.

§ 17. Sao atribuigbes do Coordenador de
Patriménio coordenar as equipes do patriménio;
cuidar para que os processos fisicos tramitem
de acordo com os procedimentos técnicos
pré-estabelecidos e indicados na legislagdo
especifica; administrar o patriménio da instituicao;
identificar melhorias nos processos de inventario
fisico do ativo imobilizado; controlar a catalogagéo
de bens; definir politcas e procedimentos na
utilizacdo e compra de materiais, dentre outras
atividades correlatas.

§ 18. Sao atribuigbes do Coordenador de Arquivo
planejar, coordenar e controlar os projetos e
atividades dos servigcos de protocolo e arquivo;
desenvolver a politica de gestdo de documentos
e informacdes, visando o controle, disseminacéao,
0 acesso aos documentos arquivisticos e a
preservagdo da memoria institucional; elaborar
e adotar normas, instrumentos, diretrizes e
procedimentos arquivisticos em consonancia
com a legislagéo vigente, dentre outras atividades
correlatas.

§ 19. Séo atribuicdes do Coordenador de Sistemas
Computacionais coordenar na manutengdo e
otimizagéo das redes e servidores; responsabilizar-
se pelo gerenciamento de dispositivos e senhas;
supervisionar o backup de dados e as operagbes
de seguranga do sistema; gerenciar instalagdes,
atualizacdes e configuragdes de hardwares e
softwares; avaliar o desempenho do sistema
e recomendar melhorias; resolver problemas
escalados por técnicos e engenheiros; garantir
que os dados sejam gerenciados, transferidos ou
processados de acordo com as diretrizes juridicas
e corporativas; oferecer suporte e orientagéo
as partes interessadas, por meio do suporte
ao usuario; controlar os custos e orgamentos
dos sistemas de TI; gerenciar contratos com
fornecedores e licengas de softwares; desenvolver
politicas e praticas de TI, dentre outras atividades
correlatas.

§ 20. Séo atribuicdes do Coordenador de Suporte
e Servigos coordenar o recebimento e a execugéo
de ordens de servigos, referente a problemas
relacionados a Tecnologia da Informagéo;
orientar usuarios quanto a duvidas na operagao
dos sistemas; realizar atividades de instalagdo e
manutengdo de equipamentos de informatica;
garantir a disponibilidade, estabilidade e
atualizacdo constante do ambiente de TI
(hardwares e softwares); prestar suporte em
sistemas; corrigir problemas de infraestrutura,
dentre outras atividades correlatas.

§ 21. Séo atribuigbes do Coordenador de Atos
Normativos coordenar a elaboragdo de atos
normativos do fluxo processual administrativo;
elaborar e acompanhar toda a composigao
dos contratos temporarios; elaborar pareceres
juridicos necessarios a garantia de legalidade
dos atos administrativos de sua competéncia,
dentre outras atividades correlatas.

§ 22. S&o atribuigbes do Coordenador
de Expedientes coordenar e avaliar
preliminarmente os processos de baixa e
alta complexidade afetos ao expedientes da
Secretaria Municipal de Administragéo - Semad;
efetuar pesquisas normativas para resolugao de

celeumas normativas/administrativas no ambito
da Secretaria Municipal de Administragdo -
Semad, dentre outras atividades correlatas.

§ 23. Séo atribuigbes do Coordenador de
Protocolo e Atendimento orientar quanto ao
correto  preenchimento de requerimentos
perante a Secretaria Municipal de Administragao
- Semad e analisar o seu conteudo; despachar
0s processos aos setores competentes;
coordenar o recebimento, autuagdo, registro,
distribuicdo, arquivamento e expedicdo de
documentos, correspondéncias e processos, no
ambito da Secretaria Municipal de Administracdo
- Semad, em observancia aos principios da
administracdo publica; garantir a seguranca dos
processos, documentos e correspondéncias que
se encontram no setor, assim como do arquivo
geral; observar principios éticos dispensados
aos documentos, mantendo absoluta discrigdo
com relagdo as informagbes neles contidas;
coordenar a dispensagéo adequada e tratamento
fisico aos documentos; tramitar com celeridade
a correspondéncia, documento e processo
caracterizados como urgente; emitir os termos de
desentranhamento de pecas, desmembramento,
desapensagdo, encerramento, abertura de
volume subsequente, juntada de folha ou pecga,
retirada de folha ou pega, juntada por anexacéo,
juntada por apensagéo e de ressalva;
operar o sistema de protocolo, realizando os
procedimentos necessarios; prestar informagbes
sobre o tramite de processos, dentre outras
atividades correlatas.

§ 24. Séo atribuigbes do Coordenador de
Folha de Pagamento coordenar a recepgéo
dos documentos que integram as cessodes,
encaminhando para o setor de processos
e acompanhando todos os procedimentos
cabiveis; promover a comunicacdo com as
demais Secretarias, com o objetivo de verificar
a situagcdo laboral dos servidores; elaborar
o langamento das férias dos servidores,
recepcionar os documentos respectivos e
cadastrar as informagdes no Sistema de
Recursos Humanos; encaminhando para as
instituicdes bancarias documentos para abertura
de conta salario; efetuar e conferir célculos
pertinentes as acbes judiciais de exercicios
anteriores; imprimir relatérios da folha de
pagamento e encaminha-los para a Secretaria
correspondente; gerar e enviar a GFIP para a
Previdéncia Social; gerar, analisar, homologar e
enviar dados do FGTS e RAIS para os 6rgéos
competentes; realizar o cadastro e o controle
de dependentes e beneficios; realizar o controle
de férias; cadastrar e atualizar informagdes
sobre processos de licengas, afastamentos,
progressoes, aposentadorias, vacancias,
acumulacdes de cargos e exoneragdes, dentre
outras atividades correlatas.

§ 25. Séo atribuicdes dos Diretores de Unidade
dirigir unidades administrativas vinculadas a
Secretaria Municipal de Administracéo - Semad,
competindo-lhes as fungdes de administradores
das respectivas unidades.

Art. 5° As funcdes previstas no art. 4° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Mossoré/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré
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DECRETO N° 6.246,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 23 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagdo e Turismo - Sedint de
estrutura basica para seu regular funcionamento
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c o art. 42 da Lei Complementar n° 169, de 12
de agosto de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a organizagéo
e adequagbes necessarias para o regular
funcionamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e
Turismo - Sedint.

Art. 2° Fica aprovado o organograma de
funcionamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e
Turismo - Sedint, na forma do Anexo | e Il.

Art. 3° As atribuicdes dos Cargos em Comissdo
encontram-se previstas na Lei Complementar
n°® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art.  4° A Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Econbmico, Inovagao
e Turismo - Sedint é dotada da seguinte
estrutura, ocupada por servidores de cargos
em comissao:

| - o Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagéo e Turismo, simbolo CC1;
Il - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

Il - quatro Gerentes Executivo, simbolo CC8:

a) um Gerente Executivo do Turismo;

b) um Gerente Executivo da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao;

c) um Gerente Executivo da
Comercio;

d) um Gerente Executivo de Operagoes.

IV - um Coordenador de Empregabilidade,
simbolo CC11, diretamente vinculado ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagéo e Turismo.

V — seis Diretores de Unidade, distribuidos no
Anexo Il deste Decreto, sendo:

a) dois Diretores de Unidade II, simbolo
CC9, diretamente vinculado a Geréncia de
Operagoes;

b) trés Diretores de Unidade lll, simbolo
CC11, diretamente vinculados a Geréncia
Executiva de Operacgdes;

c) um Diretor de Unidade VI, simbolo
CC14, diretamente vinculado a Geréncia
Executiva de Operacgodes.

VI - dois Assessores Executivos, simbolo CC15,
diretamente vinculadas ao Secretario Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e
Turismo.

§ 1° As atribuicdes do Secretario Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao
e Turismo, as do Chefe de Gabinete, e a do
Assessor Executivo sdo as previstas no Anexo
I, da Lei Complementar n°® 169, de 2021.

§ 2° Sao atribuicdes do Gerente Executivo do
Turismo coordenar, acompanhar, promover
e fiscalizar agdes, projetos e programas
relacionados ao Turismo no &mbito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagao e Turismo — Sedint.

§ 3° Sao atribuicdes do Gerente Executivo da

Industria e

Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo propor, promover,
monitorar, fiscalizar e analisar, no ambito da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico, Inovagdo e Turismo - Sedint,
projetos, agbes e programas relacionados
ao desenvolvimento econémico e turistico do
municipio de Mossoro.

§ 4° Sédo atribuicdes do Gerente Executivo
da Industria e Comeércio gerir, supervisionar,
fiscalizar e fomentar acdes, programas e projetos
relacionados a industria e ao comércio local, no
ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagao e Turismo — Sedint.

§ 5° Séo atribuigbes do Gerente Executivo de
Operagdes gerir, coordenar, acompanhar, fomentar
e supervisionar todas as politicas, agdes e projetos
relacionados as unidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento  Econdmico,
Inovagao e Turismo — Sedint.

§ 6° S&o atribuicbes do Coordenador de
Empregabilidade criar, coordenar, supervisionar e
fomentar agdes, politicas e projetos para promover
o desenvolvimento da area de empregabilidade,
aproximando o setor produtivo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento  Econdmico,
Inovagao e Turismo — Sedint.

Art. 5° As fungbes previstas no art. 5° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Prefeito do
Municipio.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Mossoré/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré
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ANEXOII
DISTRIBUICAO DOS DIRETORES DE UNIDADES

Ne NOME DA UNIDADE CARGO Smg OL
] | COBAL E MERCADO DA CARNE Diretor de Unidade IT cco
7 | vuco-vuco Diretor de Unidade II | CC9
3 | MERCADO DO BAIRRO ALTO DA CONCEICAQ Diretor de Unidade 11 | C€C11
4 | MERCADO DO BAIRRO BOM JARDIM Diretor de Umidade 11 | CC11
5 | MERCADO CENTRAL Diretor de Unidade IT1 | CCl11
6 | ARTE DA TERRA Diretor de Unidade VI | CC14
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DECRETO N° 6.247,
DE 12 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta o art. 18 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Secretaria Municipal de Saudde - SMS de
estrutura basica para seu regular funcionamento
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c o art. 42 da Lei Complementar n°® 169, de 12
de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a organizagdo
e adequagbes necessarias para o regular
funcionamento da Secretaria Municipal de Saude
- SMS.

Paragrafo unico. Fica aprovado o organograma
da Secretaria Municipal de Saude, contendo sua
estrutura de funcionamento, unidades e setores,
na forma dos Anexos .

Art. 2° As atribuigdes dos cargos em comissédo
encontram-se previstas na Lei Complementar n°®
169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude integra a
Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude - SMS
é dotada da seguinte estrutura, ocupada por
servidores de cargos em comiss&o:

| - o Secretario Municipal de Saude, simbolo CC1;
II - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

Il - trés Diretores Executivos, simbolo CC3,
sendo:

a) um Diretor Executivo Administrativo-Financeiro;
b) um Diretor Executivo de Planejamento;

c) um Diretor Executivo de Atengdo Integral a
Saude.

IV - seis Diretores Administrativos, simbolo CC6,
sendo:

a) um Diretor Administrativo de Gestdo de
Pessoas, vinculado diretamente a Diretoria
Executiva Administrativa-Financeira;

b) um Diretor Administrativo de Patriménio,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva
Administrativa-Financeira;

c) um Diretor Administrativo-Financeiro, vinculado
diretamente a Diretoria Executiva Administrativa-
Financeira;

d) um Diretor Administrativo de Vigilancia
em Saude, vinculado diretamente a Diretoria
Executiva de Atengéo Integral a Saude;

e) um Diretor Administrativo de Atengéo
Especializada em Saude, vinculado diretamente a
Diretoria Executiva de Atengao Integral a Saude;
f) um Diretor Administrativo de Atengéo Primaria
em Saude, vinculado diretamente a Diretoria
Executiva de Atengéo Integral a Saude.

V - nove Gerentes Executivos, simbolo CC8,
sendo:

a) um Gerente Executivo de Controle, Avaliagao
e Auditoria, vinculado diretamente ao Secretario
Municipal de Saude;

b) um Gerente Executivo de Gestao Estratégica,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Planejamento;

c) um Gerente Executivo de Educagao em Saude,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Planejamento;

d) um Gerente Executivo de Saude Bucal,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Atencao Integral a Saude;

e) um Gerente Executivo da Assisténcia
Farmacéutica, vinculado diretamente a Diretoria
Executiva de Atengéo Integral a Saude;

f) um Gerente Executivo de Regulagao, vinculado
diretamente ao Departamento de Atengéo

Especializada em Saude;

g) um Gerente Executivo da Atengdo
Especializada, vinculado diretamente  ao
Departamento de Atengdo Especializada em
Saude;

h) um Gerente Executivo de Politicas Publicas,
vinculado diretamente ao Departamento de
Atencao Primaria em Saude;

i) um Gerente Executivo de Atengdo Primaria,
vinculado diretamente ao Departamento de
Atencao Primaria em Saude.

VI - 34 (trinta e quatro) Coordenadores, simbolo
CC11, sendo:

a) um Coordenador de Protocolo, vinculado
diretamente a Diretoria Executiva Administrativa-
Financeira;

b) um Coordenador de Atos e Expedientes,
vinculado diretamente ao Departamento de
Gestao de Pessoas;

c) um Coordenador de Analises Pessoal,
vinculado diretamente ao Departamento de
Gestao de Pessoas;

d) um Coordenador de Infraestrutura e
Manutengéo, vinculado diretamente ao
Departamento de Administragéo;

e) um Coordenador de Logistica e Patrimbnio,
vinculado diretamente ao Departamento de
Administragao;

f) um Coordenador de Almoxarifado, vinculado
diretamente ao Departamento de Administragéo;
g) um Coordenador de Transportes Gerais
e Sanitarios, vinculado diretamente ao
Departamento de Administragéo;

h) um Coordenador de Tecnologia da Informagéo,
vinculado diretamente ao Departamento de
Administragao;

i) um Coordenador de Gestdo de Despesas,
vinculado diretamente ao Departamento de
Orcamento e Finangas;

j) um Coordenador de Compras, vinculado
diretamente ao Departamento de Orgcamento e
Finangas;

k) um Coordenador de Empenhos, vinculado
diretamente ao Departamento de Orgcamento e
Finangas;

I) um Coordenador de Liquidagdo, vinculado
diretamente ao Departamento de Orgcamento e
Finangas;

m) um Coordenador de Projetos e Pesquisas
Mercadoldgicas, vinculado diretamente a Diretoria
Administrativa e Financeira;

n) um Coordenador de Termos de Referéncia,
vinculado diretamente ao Departamento de
Orcamento e Finangas;

0) um Coordenador de Gestdo Participativa,
vinculado diretamente a Geréncia Executiva de
Gestao Estratégica;

p) um Coordenador de Monitoramento e Avaliagdo
dos Indicadores em Salde, vinculado diretamente
a Geréncia Executiva de Gestao Estratégica;

q) um Coordenador do Abastecimento
Farmacéutico, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva da Assisténcia Farmacéutica;

r) um Coordenador de Medicamentos e Insumos
Especiais, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva da Assisténcia Farmacéutica;

s) um Coordenador de Imunizagdo, vinculado
diretamente ao Departamento de Vigilancia em
Saude;

t) um Coordenador de Vigilancia Sanitaria,
vinculado diretamente ao Departamento de
Vigilancia em Saude;

u) um Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica,
vinculado diretamente ao Departamento de
Vigilancia em Saude;

v) um Coordenador de Vigildncia Ambiental,
vinculado diretamente ao Departamento de
Vigilancia em Saude;

w) um Coordenador de Cirurgias, vinculado
diretamente a Geréncia Executiva de Regulacéo;
X) um Coordenador de Leitos, vinculado
diretamente a Geréncia Executiva de Regulacéo;
y) um Coordenador do Programa de Acessibilidade
Especial de Mossoré6 - Praem, vinculado
diretamente a Geréncia Executiva de Regulacéo;
z) um Coordenador de Consultas e Exames,
vinculado diretamente & Geréncia Executiva de
Regulagao;

aa) um Coordenador de Saude Mental, vinculado
diretamente a Geréncia Executiva de Atengéo
Especializada em Saude;

bb) um Coordenador de Técnica Laboratorial,
vinculado diretamente & Geréncia Executiva de
Atencao Especializada em Saude;

cc) um Coordenador de Gestdo Hospitalar,
vinculado diretamente & Geréncia Executiva de
Atencao Especializada em Saude;

dd) um Coordenador do Cartdo do SUS, vinculado
diretamente a Geréncia Executiva de Atengéo
Priméria;

ee) um Coordenador do Centro de Processamento
de Dados - CPD, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Atengao Primaria;

ff) um Coordenador dos Agentes Comunitarios
de Saude, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Atengao Primaria;

gg) um Coordenador de Consultério na Rua,
vinculado diretamente & Geréncia Executiva de
Atencéo Primaria;

hh) um Coordenador de Equipe Multidisciplinar,
vinculado diretamente & Geréncia Executiva de
Atencéo Primaria.

VIl - trés Assessores Especiais Ill, simbolo CCS8,
vinculados diretamente ao Secretario Municipal de
Saude;

VIII - trés Assessores Juridicos, simbolo CC9,
vinculados diretamente ao Secretario Municipal de
Saude;

IX - quatro Assessores Executivos, simbolo CC15,
vinculados diretamente ao Secretario Municipal de
Saude;

X - 68 (sessenta e oito) Diretores de Unidades,
distribuidos no Anexo Il deste Decreto, sendo:

a) cinco Diretores de Unidades |, simbolo CCS8,
vinculados diretamente & Geréncia Executiva de
Atencao Especializada;

b) quatro Diretores de Unidades I, simbolo CC9,
vinculados diretamente & Geréncia Executiva de
Atencao Especializada;

c) onze Diretores de Unidades lll, simbolo CC11,
vinculados diretamente & Geréncia Executiva de
Atencao Especializada;

d) 48 (quarenta e oito) Diretores de Unidades 1V,
simbolo CC14, vinculados diretamente a Geréncia
Executiva de Atengao Primaria.

§ 1° As atribuicdes do Secretario Municipal de
Saude, do Chefe de Gabinete, dos Assessores
Especiais Ill, dos Assessores Juridicos e dos
Assessores Executivos sdo as previstas do Anexo
I, da Lei Complementar n°® 169, de 2021.

§ 2° Séo atribuicbes do Diretor Executivo
Administrativo-Financeiro dirigir as atividades
administrativas e financeiras da Secretaria
Municipal de Saude - SMS e dos o6rgéos a
ela vinculados; superintender as atividades
relacionadas com os sistemas municipais de
organizacgao, de planejamento e de orcamento, de
contabilidade, de planejamento e de administragao
financeira da Secretaria Municipal de Saude;
formular, elaborar e monitorar agdes administrativa
e financeira na Secretaria Municipal de Saude;
auxiliar a Secretaria Municipal de Saude - SMS
na definicdo de diretrizes e na implementacédo
das agbes administrativa e financeira no ambito
da Secretaria; organizar a estrutura técnica,
financeira, funcional e administrativa da Comissao
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Intergestores Regional e Comisséo Intergestores
Bibartite no éambito do SUS; planejar,
coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a
implementacdo da Politicas de Saude, dentre
outras atividades correlatas.

§ 3° S&o atribuicdes do Diretor Executivo de
Planejamento planejar a execugéo das politicas
publicas no ambito do SUS para aferiraadequagao
dessas politicas aos critérios e aos parametros
exigidos de economicidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade; acompanhar, controlar e avaliar
as redes hierarquizadas da Secretaria Municipal
de Saude; estabelecer normas, em carater
suplementar, para o controle e avaliagdo das
acdes e servicos de saude, incluindo padrbes
de controle de qualidade para as politicas de
saude local; acompanhar, avaliar e divulgar
os indicadores de morbidade e mortalidade
no ambito do municipio; apoiar e avaliar a
alimentagéo dos sistemas nacionais (Ministério
da Saude) de informacéo e acompanhar obras
habilitadas no SISMOB (Amplia¢des, Reformas e
Construcdes), dentre outras atividades correlatas.
§ 4° Sédo atribuicdes do Diretor Executivo de
Atencdo Integral a Saude planejar, dirigir,
coordenar, avaliar e apoiar a implementagéo das
acdes e servigos de saude nos niveis de atengéo
primaria, secundaria e hospitalar, no contexto de
redes de atengdo a saude, com o desenvolvimento
de programas de promocgdo, protecdo e
recuperacao da saude, no ambito da Secretaria;
planejar, monitorar e avaliar o desenvolvimento
dos projetos referentes a construgdo, ampliagéo
elou reforma de servicos de saude; planejar,
monitorar e avaliar o desenvolvimento dos
projetos referentes a aquisicdo de equipamentos
médico-hospitalares, incorporagéo de tecnologia
e elaboragéo de protocolos clinicos; estabelecer
normas, critérios, parametros e métodos para a
avaliagao e a promogao da melhoria da qualidade
na assisténcia a saude; participar da elaboragdo
e acompanhar a execugdo do planejamento
estratégico; monitorar o cumprimento de
metas, indicadores e resultados relacionados
a assisténcia a saude, dentre outras atividades
correlatas.

§ 5° Séo atribuicdes do Diretor Administrativo
de Gestéo de Pessoas dirigir, definir e apoiar a
formulagéo de politicas de gestdo de pessoas
em consonancia com o planejamento estratégico
da Secretaria Municipal de Saude - SMS; avaliar
a efetividade das politicas relativas a gestao e
ao desenvolvimento de pessoas no ambito da
Secretaria Municipal de Saude - SMS; requisitar
aos orgaos integrantes da estrutura organizacional
da Municipal de Saude quaisquer informagoes
necessarias a execugdo dos trabalhos, dentre
outras atividades correlatas.

§ 6° Sao atribuicdes do Diretor de Administragéo
administrar e armazenar os bens patrimoniados
que compdem a reserva técnica da Secretaria
Municipal de Saude - SMS, para atendimento
as demandas das unidades administrativas;
controlar a movimentagdo em sistema préprio
dos bens patrimoniados, bem como dos termos
de responsabilidade; entregar aos fornecedores
as notas de empenho dos bens patrimoniaveis
adquiridos pela Secretaria Municipal de
Saude - SMS, com posterior envio a Secgao
de Almoxarifado para controle do prazo de
entrega; colher, quando necessario, nas notas
fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para
fins do seu recebimento definitivo; arquivar a
documentagdo dos bens iméveis pertencentes
a SMS Mossorg; tombar bens patrimoniados
adquiridos ou recebidos em doagéo; organizar o
processo de reparo de equipamentos danificados

amanutengao, dentre outras atividades correlatas.
§ 7° Séo atribuigbes do Diretor Orcamento e
Finangas planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades financeiras da Secretaria Municipal de
Saude, fixando politicas para a gestao dos recursos
disponiveis e para a estruturagéo, racionalizagéo
e adequagdo dos servicos de apoio; implantar
processos financeiros, contabeis, fiscais, de
controladoria e de escrituragdo, respondendo
pelo planejamento, pela organizacdo e pelo
desenvolvimento de curto, médio e longo prazo;
analisar os resultados operacional e elabora
relatorios gerenciais demonstrando a eficacia
da aplicagdo dos recursos e o desempenho
econdmico da Secretaria Municipal de Saude
- SMS; supervisionar toda parte das fungbes de
suporte administrativa e financeira; realizar o
gerenciamento completo da area administrativa
e financeira da Secretaria Municipal de Saude,
contemplando as atividades de planejamento
financeiro, contas a pagar e conta a receber,
compras administrativas, gerenciamento das
atividades de recursos humanos, gerenciamento
das atividades de tecnologia da informacéo;
planejar, analisar e acompanhar as execugdes
orcamentarias, de custo e estudos econdmico-
financeiros e fiscal, dentre outras atividades
correlatas.

§ 8° Séo atribui¢cdes do Diretor Administrativo de
Vigilancia em Saude dirigir a gestao dos sistemas
e agbes do Nucleo de Vigildncia em Saude, a
fim de garantir o monitoramento de doengas
transmissiveis e de agravos e doengas nao
transmissiveis; elaborar e divulgar informagdes
e anadlise de situacdo da saude que permitam
estabelecer prioridades, monitorar o quadro
sanitario do municipio e avaliar o impacto das
acdes de prevencdo e controle de doengas e
agravos; coordenar a execugdo das atividades
relativas a disseminagdo do uso da metodologia
epidemiolégica em todos os niveis de atencéo,
para subsidiar a formulacéo, a implementacéo e
a avaliagdo das acdes de prevengéo e controle
de doengcas e de outros agravos a saude;
coordenar a execucgdo das atividades relativas
a prevencao e ao controle de doengas e outros
agravos a saude; promover a elaboragdo e o
acompanhamento das agbes de vigilancia em
saude; propor politicas, normas e agdes de
educagdo, comunicagdo e mobilizagdo social
referentes a area de vigilancia em saude; dirigir
a execugdo das atividades relativas a Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia
Ambiental e Vigilancia em Saude do Trabalhador,
dentre outras atividades correltas.

§ 9° Séo atribuicdes do Diretor Administrativo
de Atencdo Especializada em Saude dirigir
a implementacdo da politica de atengéo
especializada a saude, observados os principios
e as diretrizes do SUS; dirigir sistemas de redes
integradas de acdes e servicos de atengdo
especializada a saude; identificar os servigos de
referéncia para o estabelecimento de padroes
técnicos de atencéo especializada a saude; dirigir,
acompanhar e avaliar, as atividades das unidades
de atengédo especializada a saude; administrar a
politica de regulacéo assistencial do SUS, dentre
outras atividades correlatas.

§ 10. Sédo atribuicdes Diretor Administrativo
de Atencdo Primaria em Saude dirigir,
planejar, supervisionar, monitorar e avaliar a
implementacdo as agdes de Atengdo Primaria
a Saude centrada nas pessoas, nos principios
do SUS e na articulagdo com a rede de saude;
desenvolver e coordenar estratégias que
organizem o modelo de atengdo a saude na
direcéo dos atributos essenciais e derivados da
atengdo primaria a saude; desenvolver estratégias

que fortalegam a atenc¢éo primaria a saude como
centro de comunicagdo da rede de atengdo a
saude, coordenadora do cuidado e ordenadora
das agbes e dos servigos disponibilizados na
rede assistencial; fomentar a implementacdo de
politicas e acdes intersetoriais de promocédo da
equidade em saude, de forma a acolher e articular
as demandas de grupos em situagao de iniquidade
no acesso e na assisténcia a saude para a
superagéo de desigualdades e vulnerabilidades
sociais; monitorar e avaliar a incorporacdo de
tecnologias do cuidado em atengdo primaria a
saude, a fim de ampliar a resolutividade, facilitar
0 acesso e regular o fluxo de pessoas na rede
assistencial; elaborar indicadores e relatérios de
gestao para monitoramento e avaliacdo das agdes
da atencéo primaria a saude no &mbito de atuagao
do Ministério da Saude; dirigir os processos de
implementacdo, fortalecimento e avaliagdo da
Politica Nacional de Satde Mental, Alcool e
outras Drogas e da rede de atencdo psicossocial
para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso
de alcool e outras drogas no ambito da Atengao
Basica; promover, em conjunto com a Secretaria
de Atengdo Especializada a Saude, acdes de
integracdo da atencdo primaria a saude aos
servicos de urgéncia e emergéncia, a atengao
especializada e as agdes de vigilancia em saude,
dentre outras atividades correlatas.

§ 11. Sao atribuicbes do Gerente Executivo
de Controle, Avaliagdo e Auditoria gerenciar o
processo de auditoria e execucdo das agdes e
dos servigcos de saude desenvolvidos no ambito
do SUS; gerenciar e acompanhar a execugéo das
politicas publicas no @mbito do SUS, aferindo os
parametros exigidos de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade; monitorar o cumprimento
das recomendagoes resultantes das atividades de
auditoria realizadas pelo Departamento; subsidiar
as areas técnicas da Secretaria Municipal de
Salde com os resultados das auditorias, de
forma a auxiliar na execugédo e no controle das
suas politicas publicas; orientar, avaliar e difundir
métodos e técnicas que subsidiem as agdes
desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal
de Saude relacionadas a Auditoria no SUS, dentre
outras atividades correlatas.

§ 12. Sao atribuicdes do Gerente Executivo de
Gestdo Estratégica gerenciar e responder pela
estratégica da Secretaria Municipal de Saude -
SMS, promovendo o alinhamento da gestdo com
as prioridades da sociedade e as estabelecidas
no planejamento de Governo; coordenar também
0s processo de captacdo recursos e elaboragao
dos orcamentos anuais e plurianuais, bem como
promover o gerenciamento da programacao
orcamentaria e financeira responsaveis pelo
financiamento das a¢des da Secretaria Municipal
de Salde - SMS.

§ 13. Sao atribuicdes do Gerente Executivo de
Educagdo em Saude gerenciar e promover agoes
relacionada a formagao de recursos humanos na
area de saude; elaborar e propor metodologias
de formagéo e desenvolvimento profissional para
a area de saude, acompanhar a sua execugao e
promover experiéncias inovadoras em educacéo
na saude; planejar, coordenar e apoiar as
atividades relacionadas ao trabalho e a educagéo
na area de saude, a organizacdo da gestao da
educagdo e do trabalho em saude; planejar e
coordenar agbes destinadas a promocdo da
participacdo dos trabalhadores de saude do SUS
e a formagéo, a qualificagdo e a distribuicdo das
ofertas de educacéo e trabalho na area de saude;
participar na analise técnica de projetos de lei e de
outras propostas normativas que disponham sobre
o trabalho e educagdo em saude, dentre outras
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atividades correlatas.

§ 14. Sao atribuicdes do Gerente Executivo de
Saude Bucal gerenciar, implementar, avaliar
e monitorar a Politica Nacional de Salde
Bucal; gerenciar agbes de qualificacdo para o
atendimento em saude bucal na ateng&o primaria
e especializada com énfase no diagndstico e
deteccdo do cancer de boca, periodontia, cirurgia
oral menor dos tecidos moles e duros, endodontia
e atendimento a portadores de necessidades
especiais e confeccdo de proteses dentarias;
estabelecer prioridades conforme avaliagéo
bucal do protesista para o encaminhamento
ao Laboratorio de Protese Dentéria; executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pela Diretoria superior; organizar o fluxo
de manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de odontologia e estruturais da
unidade; conduzir o aperfeicoamento técnico e do
fortalecimento institucional em defesa da politica
de saude bucal e do SUS; avaliar e reorientar,
quando necessario, as agdes de saude bucal na
atencdo basica e atengdo especializada, dentre
outras atividades correlatas.

§ 15. Sao atribuigbes do Gerente Executivo
da Assisténcia Farmacéutica gerenciar a
garantia de acesso e equidade as acgdes de
saude, a Assisténcia Farmacéutica; gerenciar
a manutencdo de servicos de assisténcia
farmacéutica na rede publica de salde, nos
diferentes niveis de atenc¢do, considerando a
necessaria articulagdo e a observancia das
prioridades da assisténcia Farmacéutica;
elaborar processos organizativos no uso racional
de medicamentos na atengéo basica; realizar o
gerenciamento e organizagdo dos profissionais
atuantes na Farmacia Central na Secretaria
Municipal de Saude; promover a utilizagdo da
Relagcdo Nacional de Medicamentos Essenciais
- Rename, atualizada periodicamente, como
instrumento  racionalizador das ag¢des no
ambito da assisténcia farmacéutica; monitorar a
utilizagdo da Relagao Municipal de Medicamentos
Essenciais - Remume, atualizada periodicamente,
como instrumento racionalizador das agbes no
ambito da assisténcia farmacéutica, dentre outras
atividades correlatas.

§ 16. Sao atribuicdes do Gerente Executivo de
Regulagdo gerenciar a execugdo da politica
nacional de Regulagdo em seus componentes de
regulagéo da atengao e de regulagdo do acesso
as acbes e aos servicos de saude; garantir a
adequacéo do servigo de regulagéo as normas e
critérios para a sistematizagdo e a padronizagéo
das técnicas e dos procedimentos relativos as
areas de controle e de avaliagdo das agdes
assistenciais de média e alta complexidade de
saude desenvolvidas no municipio; promover e
facilitar o processo de qualificagéo profissional
referente as atividades de regulacdo, controle
e avaliagao das agdes assistenciais de médiae
alta complexidade; gerenciar o monitoramento
e a avaliacdo da assisténcia de média e
alta complexidade quanto a capacidade
operacional e potencial da rede instalada, a
oferta de servigos de saude e a execugao dos
recursos financeiros; atuar no gerenciamento
dos sistemas de informagédo do SUS, no que
se refere as macrofungdes de cadastramento
dos estabelecimentos de saude, de gestdo
de programacao das agbes e dos servigos
de saude, de regulacdo da atengdo e do
acesso a assisténcia, de produgédo de agdes
de meédia e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar e de execugdo financeira
dos recursos destinados a média e alta
complexidade; garantir o tratamento de dados
que possam subsidiar processos avaliativos

e regulatérios por meio da disponibilizagdo
de informagbes seguras e de qualidade da
cobertura assistencial, dentre outras atividades
correlatas.

§ 17. Séo atribuigées do Gerente Executivo da
Atengéo Especializada gerenciar a implantagao
da politica de atencéo especializada a saude,
observados os principios e as diretrizes do
SUS; gerenciar sistemas de redes integradas
de agbes e servigos de atencdo especializada
a saude; identificar os servigos de referéncia
para o estabelecimento de padrdes técnicos
de atencdo especializada a saude; gerenciar,
acompanhar e avaliar, as atividades das
unidades de atencéo especializada a saude;
gerenciar a rede de atengédo a saude, dentre
outras atividades correlatas.

§ 18. Séo atribuicbes do Gerente Executivo
de Politicas Publicas gerenciar e acompanhar
a execucgdo das politicas publicas em saude
desenvolvidos no ambito do SUS, para verificar
a conformidade com as normas estabelecidas
pelo Ministério da Saude; gerenciar e
acompanhar a execugao das politicas publicas
no ambito do SUS para aferir a adequagéo
dessas politicas aos critérios e aos parametros
exigidos de economicidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade; monitorar o cumprimento das
recomendagbes e portarias que regem as
atividades realizadas pelo Departamento;
realizar estudo e analise da eficiéncia do
processo de trabalho relacionado as politicas
publicas no ambito da Secretaria Municipal de
Saude a fim de subsidiar as areas técnicas,
de forma a auxiliar na execugéo e no controle
das suas politicas publicas; orientar, avaliar e
difundir métodos e técnicas que subsidiem as
acbes desenvolvidas no ambito da Secretaria
Municipal de Saude relacionadas as Politicas
Publicas no SUS, dentre outras atividades
correlatas.

§ 19. Séo atribuigbes do Gerente Executivo
de Atencdo Primaria gerenciar, planejar,
supervisionar, monitorar e avaliar a
implementacéo as agbes de Atengdo Primaria
a Saude centrada nas pessoas, nos principios
do SUS e na articulagdo com a rede de saude;
desenvolver e coordenar estratégias que
organizem o modelo de atengdo a saude na
direcado dos atributos essenciais e derivados
da atencdo primaria a saude; gerenciar e
desenvolver estratégias que fortalecam a
atencdo primaria a saude como centro de
comunicagcdo da rede de atengcdo a saude,
coordenadora do cuidado e ordenadora das
acgdes e dos servigos disponibilizados na rede
assistencial; gerenciar a implementagcédo de
estratégias que fortalecam a ateng&o primaria
a saude e a Estratégia Saude da Familia, a fim
de alcancar os objetivos de responsabilizagdo
dos servigos de atencdo primaria a saude pela
saude da populagdo com alta resolutividade
clinicoassistencial; monitorar e avaliar a
incorporagdo de tecnologias do cuidado em
atencdo primaria a saude, a fim de ampliar
a resolutividade, facilitar o acesso e regular
o fluxo de pessoas na rede assistencial;
gerenciar os processos de implementacao,
fortalecimento e avaliagdo da Politica Nacional
de Satde Mental, Alcool e outras Drogas e da
rede de atengdo psicossocial para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de alcool e
outras drogas no ambito da Atengédo Basica,
dentre outras atividades correlatas.

§ 20. Sao atribuicdes do Coordenador de
Protocolo coordenar orecebimento, a autuagéao,
o registro, a distribuigdo, o arquivamento e a

expedi¢do de documentos, correspondéncias e
processos, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude - SMS, em observancia aos principios da
administracdo publica; controlar o recebimento
e expedicdo de documentos, correspondéncias
e processos por meio de malote, correios
ou em maos; coordenar o encaminhamento
diretamente ao destinatario a correspondéncia
de carater particular recebida; garantir a
seguranga dos processos, documentos e
correspondéncias que se encontram no setor,
assim como do arquivo geral; coordenar a
emissdo dos termos de desentranhamento
de pecas, desmembramento, desapensacéo,
encerramento, abertura de volume subsequente,
juntada de folha ou pega, retirada de folha
ou pega, juntada por anexacédo, juntada por
apensacao, dentre outras atividades correlatas.
§ 21. Séo atribuigdes do Coordenador de Atos e
Expedientes coordenar a analise de processos
referentes as progressdes funcionais previstas
na legislagdo de carreira dos servidores
publicos municipais e solicitar diligéncias para
sua completa instrugdo, por meio de atos a
serem editados pelo superior hierarquico;
elaborar os decretos de progressao funcional
de servidores de competéncia privativa da
Secretaria Municipal de Saude - SMS e
submeter a apreciacdo da Assessoria Juridica,
dentre outras atividades correlatas.

§ 22. Sao atribuicbes do Coordenador de
Andlises Pessoal coordenar e apoiar a
formulacdo de politicas de gestdo de pessoas
em consonancia com o planejamento
estratégico da Secretaria Municipal de Saude
- SMS; coordenar a avaliagéo a efetividade das
politicas relativas a gestao e ao desenvolvimento
de pessoas no ambito da Secretaria Municipal
de Saude - SMS; requisitar aos 6érgaos
integrantes da  estrutura  organizacional
da Secretaria Municipal de Saude - SMS
quaisquer informagdes necessarias a execugao
dos trabalhos; coordenar e apoiar estudos,
pesquisas e difusdo das melhores praticas
e tendéncias em gestdo de pessoas, dentre
outras atividades correlatas.

§ 23. Sao atribuicbes do Coordenador de
Infraestrutura e Manutengdo coordenar o
planejamento e produzir projetos de solugdes
em infraestrutura; coordenar e manter o
controle de utilizagdo da rede, conforme
politica estabelecida; coordenar e manter o
registro, controle, padrdes e estatisticas de
equipamentos; coordenar, instalar, administrar
e manter o estado funcional dos equipamentos
médicos e administrativos da Secretaria
Municipal de Saude - SMS; manter backup
atualizado e recuperavel dos servidores,
dados e sistemas de informatica; providenciar
a guarda e manutencdo dos backups, dentre
outras atividades correlatas.

§ 24. Sao atribuicbes do Coordenador de
Logistica e Patrimbénio coordenar as agdes
da cadeia de suprimentos relacionadas a
programacao, recebimento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos,
insumos para a saude e materiais de
almoxarifado, no ambito da Secretaria, de
acordo com a legislagcado vigente; coordenar
e propor normas complementares sobre a
organizagdo e funcionamento das atividades
de sua area de competéncia, respeitada a
orientagdo definida pelos 6érgdos centrais
do Poder Executivo; coordenar e garantir a
implantacdo e manutencdo de boas praticas
de recebimento, armazenamento e distribuicéo
de insumos; coordenar e propor medidas de
controle, baseadas em gestdo de riscos, em
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sua area de competéncia; monitorar e avaliar
os indicadores de desempenho das etapas
da cadeia de suprimentos: programacgao,
recebimento, armazenamento, distribuigcdo
de medicamentos e insumos para saude

padronizados, dentre outras atividades
correlatas.
§ 25. Sao atribuicdes do Coordenador

de Almoxarifado coordenar, controlar e
armazenar os materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades de
saude e administrativas; receber e conferir os
materiais de consumo e os bens patrimoniaveis
entregues pelos fornecedores, conforme as
especificagdes inseridas na nota de empenho;
coordenar a distribuicdo de materiais de
estoque, dentre outras atividades correlatas.
§ 26. Séo atribuicdes do Coordenador de
Transportes Gerais e Sanitarios coordenar,
orientar, controlar e fiscalizar na observancia
das normas e instrugbes, dos manuais e
regulamentos sobre os servigos de transportes
de servidores e de material; coordenar
os contratos de manutengdo corretiva e
preventiva da frota pertencente a Secretaria
Municipal de Saude - SMS; avaliar condi¢gdes
dos transportes em geral e sanitario, a fim
de manter a seguranga dos profissionais
e pacientes; zelar pelos automoéveis sob a
jurisdicdo da Secretaria Municipal de Saude -
SMS; garantir o abastecimento dos veiculos;
garantir o cumprimento das rotas estabelecidas
em registro documental conforme acordado no
momento da solicitagao do veiculo; coordenar,
controlar e fiscalizar as escalas de condutores
dos transportes gerais e transporte sanitarios
a fim de manter a regularidade dos programas
da Secretaria Municipal de Saude - SMS,
dentre outras atividades correlatas.

§ 27. Séo atribuicdes do Coordenador de
Tecnologia da Informagéo coordenar, planejar e
produzir projetos de solugdes em infraestrutura
de TI; manter o controle de utilizagéo da rede,
conforme politica estabelecida; administrar
rede sem fio centralizada e padronizada;
manter o registro, o controle, os padrdes e
as estatisticas de equipamentos e usuarios
da rede; instalar, administrar e manter as
maquinas servidoras da rede, sistemas e
bancos de dados; coordenar e dispor servigos
de rede: e-mail, hospedagem de sites, etc.;
manter backup atualizado e recuperavel dos
servidores, dados e sistemas, dentre outras
atividades correlatas.

§ 28. Séo atribuicdes do Coordenador de
Gestdo de Despesas coordenar a execugao
das despesas publicas dos contratos firmados
na Secretaria Municipal de Saude - SMS;
coordenar a execugcdo e a vigéncia dos
contratos, dentre outras atividades correlatas.
§ 29. Séo atribuicdes do Coordenador de
Compras coordenar a execugao dos processos
licitatérios para orgdos da administragéo
direta, autarquias, fundacdes e empresas
publicas; desenvolver os procedimentos para a
aquisicao de bens e servigos da administragao
publica direta; implementar as atividades de
padronizagéo das especifica¢cdes de materiais
e registro de pregos para bens e servigos;
organizar o funcionamento e a manutengao
do cadastro de fornecedores; homologar
os resultados de licitagdo para registro de
precgos, nos casos de aquisi¢do ou contratagéo
centralizada; autorizar a publicagdo dos
extratos de Ata de Registro de Pregos;
autorizar os realinhamentos de pregos, troca
de marca e cancelamento de itens de Ata de
Registro de Pregos, dentre outras atividades

correlatas.

§ 30. Sédo atribuicdes do Coordenador de
Empenhos coordenar a emissdo as notas
de empenho; efetuar os pagamentos da
relacionado as contas da Secretaria Municipal
de Saude - SMS de acordo com a area de
competéncia; efetuar o recolhimento, das
retencgdes realizadas, aos 6rgdos competentes;
efetuar as atividades de execugéo financeira,
dentre outras atividades correlatas.

§ 31. Séo atribuicbes do Coordenador
de Liquidagdo coordenar e controlar as
liquidagdes de empenhos, inclusive a analise
dos processos inscritos em restos a pagar,
para possivel cancelamento; efetuar os
procedimentos necessarios para pagamento
de despesas: emissdo de empenhos, pré-
empenho, liquidagdo das despesas e emissao
de ordens bancarias; controlar as liquidagdes
de empenhos, inclusive a andlise dos
processos inscritos em restos a pagar, para
possivel cancelamento; efetuar as atividades
de execucgao financeira; observar a legislagdo
vigente, quanto a execugao financeira; efetuar
0s pagamentos relacionados as contas da
Secretaria Municipal de Saude - SMS de
acordo com a area de competéncia, dentre
outras atividades correlatas.

§ 32. Séo atribuicbes do Coordenador
de Projetos e Pesquisas Mercadoldgicas
coordenar e promover a realizagédo de estudos,
pesquisas e outras acgbes necessdarias a
definicdo de estratégias de apoio a formulagao,
e a execugdo das agdes e seus respectivos
instrumentos de estudo; promover a execugéo
de atividades no que se refere a formulagédo
de diagnosticos de mercado, a realizagdo de
estudos sobre o funcionamento do mercado de
trabalho, a estrutura demografica da populagéo
e sobre a proviséo de servigos sociais basicos,
para avaliagao de politicas, programas e agées
sociais; estudar a formagédo dos pregos nos
diversos mercados, a partir de estudos da acéo
conjunta de oferta e demanda, analisando as
nuances de mercado e suas variagdes, dentre
outras atividades correlatas.

§ 33. Sédo atribuicdes do Coordenador de
Termos de Referéncia coordenar e definir o
objeto a ser contratado, de forma precisa,
suficiente e clara, vedadas especificagdes que,
por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias,
limitem ou frustrem a competicdo ou a
realizagdo do contrato; documentar e expedir
as especificagbes completas dos bens a
serem adquiridos sem indicagdo de marcas,
caracteristicas e especificagbes exclusivas,
salvo nos casos em que for tecnicamente
imprescindivel, conforme justificativa escrita
e documentada pelos o¢rgdos técnicos,
expressamente autorizada pela autoridade
superior competente; avaliar custos, execugao
do orgamento na elaboragdo do termo de
Referéncia; elaborar propostas conforme
necessidades de acordo com parecer técnico,
dentre outras atividades correlatas.

§ 34. Sado atribuicdes do Coordenador de
Gestao Participativa coordenar a programagéo
e a orgamentagéo participativa na construgédo
da Lei Orgamentaria Anual - LOA e do
Plano Plurianual - PPA e articular, pactuar e
acompanhar a execugdo das acgles ligadas
ao orcamento e a programacéo financeira do
Fundo Municipal de Saude, junto as Secretarias
de Planejamento - Seplan e de Fazenda -
Sefaz, dentre outras atividades correlatas.

§ 35. Sédo atribuicdes do Coordenador de
Monitoramento e Avaliagdo dos Indicadores
em Saude coordenar, monitorar e avaliar os

indicadores de desempenho das politicas e
programas de saude referentes a prestagéo
de servigos ofertados pela rede assistencial
do municipio; coordenar, elaborar e divulgar
relatérios dos principais indicadores
epidemioldgicos locais; coordenar a avaliagdo
a avaliagdo das intervengdes em saude a
partir do monitoramento dos indicadores
assistenciais de sua area de competéncia;
coordenar e fazer cumprir os indicadores
e metas estabelecidos pela regido de saude;
coordenar, planejar, organizar, monitorar e avaliar
as linhas de cuidado e ac¢des estratégicas a partir
da anélise de indicadores de saude, dentre outras
atividades correlatas.

§ 36. Sao atribuicbes do Coordenador do
Abastecimento Farmacéutico coordenar o setor
responsavel pela programagdo, aquisicao,
armazenamento e distribuicdo dos medicamentos
e insumos dos programas da Assisténcia
Farmacéutica e pela programacéo anual do elenco
de material de enfermagem, medicamentos,
material odontolégico e laboratorial para licitagcao,
dentre outras atividades correlatas.

§ 37. Séo atribuicbes do Coordenador de
Medicamentos e Insumos Especiais coordenar a
assisténcia farmacéutica especializada no ambito
do SUS, bem como o acesso ao tratamento
medicamentoso, de doengas raras, de baixa
prevaléncia ou de uso crénico prolongado com alto
custo unitario.

§ 38. Sao atribuicbes do Coordenador de
Imunizagdo coordenar, planejar, organizar,
monitorar e supervisionar salas de vacinas do
municipio; coordenar, supervisionar e apoiar 0s
técnicos de enfermagem para imunizagdo no
municipio, qualificando os profissionais para
imunizagéo; coordenar campanhas de vacinacgao,
realizar bloqueios, se necessario, para garantir a
imunizagdo de doengas, dentre outras atividades
correlatas.

§ 39. Séo atribuicdes do Coordenador de Vigilancia
Sanitaria coordenar, planejar e acompanhar a
execucdo das agbes de Vigildncia Sanitaria;
coordenar a inspegéo, cadastro e concesséo de
licenga sanitaria (alvara); coordenar a instauragéo
e acompanhamento do processo administrativo
sanitario; acompanhar e garantir as solicitagdes
e/ou denuncias da populagdo ou de outras
instancias e direcionar as providéncias cabiveis;
coordenar a realizagéo das agdes educativas que
estimulem a consciéncia sanitaria da populagéo,
dos profissionais, das instituicbes e do setor
regulado através de palestras, seminarios, cursos
e outros; colaborar no fortalecimento a cidadania e
a protegéo do consumidor de produtos e servicos
sujeitos a vigildncia sanitaria, dentre outras
atividades correlatas.

§40. Séo atribuicdes do Coordenador de Vigilancia
Epidemioldgica coordenar a avaliagéo da situacédo
epidemiolégica das doencas imunopreveniveis
por vacina no pais; garantir a utilizacdo de
normas técnicas e cientificas de interesse
do Departamento de Imunizagdo e Doencas
Transmissiveis; coordenar a promocéo de agbes
oportunas para interromper, mitigar ou minimizar
os efeitos de surtos, epidemias e pandemias na
saude da populagdo; coordenar 0 monitoramento
e avaliacdes das acdes de vigilancia, alertar
respostas as emergéncias em saude pubica;
promover a avaliacdo dos potenciais impactos da
saude humana decorrentes de emergéncias em
saude publica para o bem estar da populagéo,
dentre outras atividades correlatas.

§41. Séo atribuicdes do Coordenador de Vigilancia
Ambiental coordenar o acompanhamento de
sistemas de informacdo na Vigilancia em Saude
Ambiental, incluido o ambiente de trabalho;
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coordenar a implementagdo da politca e o
acompanhamento das agbes de vigilancia em
saude ambiental; acompanhar a implementagéo
de metodologias e instrumentos de analise e
comunicacdo de risco em vigilancia ambiental;
coordenar, planejar e avaliar o processo de
acompanhamento e de supervisdo das agbes de
vigilancia em saude ambiental; promover, avaliar
e acompanhar os impactos a saude humana
decorrentes de emergéncias em saude publica;
gerir aspectos de vigildncia relacionados com
emergéncias em saude publica ambiental, dentre
outras atividades correlatas.

§ 42. Sédo atribuicbes do Coordenador de
Cirurgias coordenar o processo de agendamento
de cirurgias garantindo os critérios clinicos de
prioridade na organizagdo da fila de espera;
garantir ao paciente a qualidade no atendimento e
fornecimento das informagdes referentes a tempo
de espera, nivel de urgéncia e fluxo do servigo
que 0 usuario seguira no servigo de saude até a
autorizagdo do procedimento cirdrgico; garantir
que o paciente seja contatado e informado sobre
as demandas inerentes a realizagdo de exames
complementares e procedimentos cirurgicos,
dentre outras atividades correlatas.

§ 43. Séo atribuicdes do Coordenador de Leitos
coordenar, orientar e monitorar a gestdo da
ocupagao de leitos e agendas das unidades
de saude; coordenar o controle de leitos sob
sua jurisdigdo de acordo com os limites fisicos
e financeiros; coordenar o levantamento de
estudos, estabelecer e executar critérios de
classificacdo de risco; coordenar a execugao
da regulagdo médica do processo assistencial,
além de outras atividades correlatas.

§ 44. Sao atribuicdes do Coordenador do
Programa de Acessibilidade Especial de
Mossoré - Praem coordenar e monitorar a
demanda de agendamentos para atendimento
dos pacientes vinculados ao Praem através de
cadastro; coordenar a classificacdo e tipo de
atendimento realizado pelo Praem através de
critérios clinicos e avaliagédo dos profissionais
da assisténcia conforme protocolo; coordenar
o controle de demandas sob sua jurisdigao
de acordo com os limites fisicos e financeiros;
coordenar o levantamento de estudos,
estabelecer e executar critérios de classificagao
de risco, além de outras atividades correlatas.
§ 45. Sado atribuicdes do Coordenador de
Consultas e Exames coordenar e organizar
a oferta de servigos de saude e o fluxo dos
usuarios do SUS a consultas e exames de média
e alta complexidade através de seus sistemas;
coordenar e monitorar a execugao dos servigos
e as relagbes pactuadas e formalizadas entre
gestores municipais e prestadores de servigos
de saude, dentre outras atividades correlatas.
§ 46. Sado atribuicdes do Coordenador de
Saude Mental coordenar os processos de
implementagéo, fortalecimento e avaliagdo
da Politica Municipal de Saude Mental,
Alcool e outras Drogas e da rede de atengéo
psicossocial para pessoas com sofrimento
ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas
no ambito do SUS; coordenar os processos
de execugdo, organizagdo e avaliagdo da
Politica Municipal de Satde Mental, Alcool e
outras Drogas; coordenar e avaliar a eficacia e
resolugdo dos servigos de atendimento da rede
municipal de Saltde Mental, Alcool e outras
Drogas; coordenar o controle de demandas sob
sua jurisdicao de acordo com os limites fisicos e
financeiros, dentre outras atividades correlatas.
§ 47. Sao atribuicdes do Coordenador de
Técnica Laboratorial coordenar e supervisionar

o uso dos laboratodrios; autorizar o deslocamento
de material permanente entre os laboratérios
do IMS; coordenar e acompanhar o processo
de compra do material laboratorial para os
laboratérios da rede municipal; coordenar e
controlar as demandas sob sua circunscrigao
de acordo com os limites fisicos e financeiros;
coordenar e facilitar o controle e procedimentos
necessarios para a manutengdo dos
equipamentos de laboratérios, dentre outras
atividades correlatas.

§ 48. Séao atribuicdes do Coordenador de
Gestéo Hospitalar coordenar e avaliar o numero
de especialistas, médicos, enfermeiros e demais
profissionais, de acordo com as demandas
da populagdo; coordenar e acompanhar a
manutencdo dos equipamentos; coordenar o
controle de estoque de materiais e insumos e
acompanhar o processo de compra; garantir
junto ao setor responsavel o efetivo manejo,
armazenamento, descarte e coleta do lixo
hospitalar; coordenar o controle de demandas
sob sua circunscrigéo, de acordo com os limites
fisicos e financeiros; coordenar a metodologias
de trabalho e processos relacionados a gestao
hospitalar; coordenar o acompanhamento dos
dados do Servico de Atendimento aos usuarios
para propor melhorias baseadas nas criticas
e reclamacgdes feitas por pacientes; coordenar
os servigos oferecidos por meio de feedbacks
de funcionarios e trabalhar em melhorias;
acompanhar o fluxo de processos recomendados
por 6rgaos de acreditagdo hospitalar; coordenar
e facilitar o controle e procedimentos necessarios
para a manutencdo dos equipamentos de
laboratdrios, além de outras atividades correlatas.
§ 49. Sao atribuigdes do Coordenador do Cartao
do SUS coordenar e identificar o usuério das
acbes e servicos de saude da Secretaria
Municipal de Saude - SMS; coordenar
cadastramento dos usuarios das agbes e
servicos de saude, com validade nacional
e base de vinculagéo territorial fundada no
domicilio residencial do seu titular; coordenar
a seguranga tecnoldgica da base de dados,
respeitando-se o direito constitucional a
intimidade, a vida privada, a integralidade das
informagbes e a confidencialidade, dentre
outras atividades correlatas.

§ 50. Sao atribuigdes do Coordenador do Centro
de Processamento de Dados - CPD coordenar,
planejar e produzir projetos de solugdes em
infraestrutura de dados da Ateng&o Primaria em
Saude; coordenar o controle de utilizagdo dos
dados do E-SUS, conforme politica estabelecida;
coordenador e administrar os técnicos em
sistemas de informagbes da atencdo basica;
coordenar o registro, o controle, os padrdes e as
estatisticas dos dados da Atengdo Primaria em
Saude; coordenar, instalar, administrar e manter as
maquinas servidoras da rede, sistemas e bancos
de dados, dentre outras atividades correlatas.

§ 51. Sédo atribuicdes do Coordenador dos
Agentes Comunitarios de Saude coordenar,
planejar, supervisionar, monitorar e avaliar
a implementacdo as agbes dos Agentes
Comunitario de Saude, nos principios do SUS e
na articulagdo com a rede de saude; coordenar as
estratégias que organizem o modelo de atengéo
a saude, na diregao dos atributos essenciais e
derivados da atengao primaria a saude; coordenar
as estratégias que fortalegam a atengéo primaria
a saude como centro de comunicagao da rede
de atencdo a saude, dentre outras atividades
correlatas.

§ 52. Sado atribuicbes do Coordenador de
Consultério na Rua coordenar as atividades a
ser realizadas de forma itinerante; monitorar

o funcionamento adequado as demandas das
pessoas em situagéo de rua; coordenar o processo
de trabalho e garantir as agdes para o cuidado
in loco, a partir da abordagem ampliada dos
problemas de saude e sociais, bem como ag¢des
compartilhadas e integradas as Unidades Basicas
de Saude - UBS; coordenar e fiscalizar todas as
acdes realizadas pela equipe de Consultério de
Rua, como também acompanhar os registradas no
Sistema de Informacdo em Saude para Atengédo
Basica - Sisab, por meio da estratégia de saude
da familia e-SUS AB, dentre outras atividades
correlatas.

§ 53. Sao atribuicbes do Coordenador de
Equipe Multidisciplinar coordenar e acompanhar
a execugdo de discussdes de casos clinicos;
coordenar o atendimento compartilhado entre
profissionais, tanto nas unidades de saude,
quanto nas visitas domiciliares, possibilitando a
construgéo conjunta de projetos terapéuticos, de
forma a ampliar e qualificar as intervengées no
territério e na saude de grupos populacionais;
coordenar a execucao das politicas publicas no
ambito do SUS, buscando atingir os parametros de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;
coordenar, orientar, avaliar e difundir métodos e
técnicas que subsidiem as agbes desenvolvidas
no ambito da Secretaria Municipal de Saude -
SMS, relacionadas as Politicas Publicas no SUS;
coordenar e garantir a efetivagao das politicas de
salde da crianga e do adolescente, alimentagéo
e nutricdo, de atengdo integral as praticas
integrativas e complementares, programa saude
na escola, atengdo integral a saude da mulher,
atengéo integral a saude do homem, atencao
integral a saude do idoso, atencéo integral as
doengas crbnicas, atencdo integral as pessoas
com deficiéncia e demais politicas publicas, além
de outras atividades correlatas.

§ 54. Sao atribuigbes dos Diretores de Unidades
dirigir os equipamentos de saude, competindo-
lhes as fungbes de administrador da respectiva
unidade.

Art. 5° Sera designado servidor, mediante Portaria,
para responder pelas atividades da Ouvidoria SUS,
vinculado diretamente ao Secretario Municipal de
Saude.

Art. 6° Serdo designados servidores, mediante
Portaria, para responderem pelas politicas publicas
do SUS, vinculados diretamente a Geréncia
Executiva de Politicas Publicas, sendo elas:

| - a Politica de Atencédo Integral a Saude da
Crianga e Adolescente;

Il - a Politica de Alimentagéo e Nutrigao;

Ill - a Politica de Atengéo Integral das Praticas
Integrativas e Complementares em Saude;

IV - a Politica do Programa Sautide na Escola;

V - a Politica de Atengéo Integral a Saude da
Mulher;

VI - a a Politica de Atengdo Integral a Saude do
Homem;

VIl - a Politica de Atencéo Integral a Saude do
Idoso;

VIII - a Politica de Atencéo Integral de Doencas
Cronicas;

IX - a Politica de Atencao Integral a Pessoas com
Deficiéncia.

Art. 7° As fungbes previstas no art. 4° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores do
quadro permanente, a critério do Poder Executivo
Municipal.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Mossoré/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N° 6.248,
DE 12 DE OUTUBRO DE 20211

Regulamenta o art. 14 da Lei Complementar
n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos -
Seimurb de estrutura basica para seu regular
funcionamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das
atribuigbes que Ihe séo conferidas pelos incisos
IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio
c/c o art. 42 da Lei Complementar n°® 169, de 12
de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a organizagéo
e adequagbes necessarias para o regular
funcionamento da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servigos Urbanos - Seimurb.

Art. 2° Fica aprovado o organograma de
funcionamento da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo
e Servicos Urbanos - Seimurb, contendo
sua estrutura de funcionamento, unidades e
setores, na forma do Anexo |, II, Il e IV.

Art. 3° As atribuicdes dos cargos em comisséo
encontram-se previstas na Lei Complementar
n°® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° Integra a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo
e Servigos Urbanos - Seimurb o Conselho
Municipal do Meio Ambiente - Condema.

Art. 5° A Secretaria Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos
- Seimurb é dotada da seguinte estrutura,
ocupada por servidores de cargos em comissao:
| - 0 Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos,
simbolo CC1;

Il - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

Ill - trés Diretores Executivos, simbolo CC3,
sendo:

a) um Diretor Executivo de
Infraestrutura;

b) um Diretor Executivo de Meio
Ambiente e Urbanismo;

c) um Diretor Executivo de Servigos
Urbanos.

IV - oito Diretores de Engenharia |, simbolo
CC5, sendo:

a) um Diretor de Projetos e Orcamentos,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Infraestrutura;

b) um Diretor de Pavimentacao,
Estradas e Obras Especiais, vinculado
diretamente & Diretoria  Executiva de
Infraestrutura;

c) um Diretor de Edifica¢cdes da Saude e

Equipamentos de Lazer, vinculado diretamente
a Diretoria Executiva de Infraestrutura;
d) um Diretor de Edificagdes da

Educacdo e Obras Publicas, vinculado
diretamente a Diretoria Executiva de
Infraestrutura;

e) um Diretor de Saneamento e

Drenagem, vinculado diretamente a Diretoria
Executiva de Infraestrutura;

f) um Diretor de Manutencdes Prediais,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Infraestrutura;

g) um Diretor de lluminagdo Publica,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Infraestrutura;

h) um Diretor de Contratos e Convénios,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Infraestrutura.

V - um Diretor Administrativo, simbolo CC86,
com fungdo de dire¢gdo no Departamento
de Administracdo e Finangas, vinculado
diretamente ao Secretario Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servigos Urbanos;

VI - dezessete Diretores de Engenharia I,
simbolo CC6, sendo:

a) um Diretor de Departamento

de Engenharia de Arquitetura, vinculado
diretamente a Diretoria de Projetos e
Orgamentos;

b) um Diretor de Departamento
de Projetos Complementares, vinculado
diretamente a Diretoria de Projetos e
Orgamentos;

c) um Diretor de Departamento de

Projetos Especiais, vinculado diretamente a
Diretoria de Projetos e Orgamentos;

d) um Diretor de Departamento de
Orgamentos, vinculado diretamente a Diretoria
de Projetos e Orgamentos;

e) um Diretor de Departamento de
Pavimentagdo, vinculado diretamente a
Diretoria de Pavimentacéo, Estradas e Obras
Especiais;

f) um Diretor de Departamento
de Estradas e Obras Especiais, vinculado
diretamente a Diretoria de Pavimentagao,
Estradas e Obras Especiais;

g) um Diretor de Departamento de Obras
da Saude, vinculado diretamente a Diretor
de Edificagbes da Saude e Equipamentos de
Lazer;

h) um Diretor de Departamento de
Obras em Equipamentos de Lazer, vinculado
diretamente a Diretor de Edificagcdes da Saude
e Equipamentos de Lazer;

i) um Diretor de Departamento de
Obras da Educagéo, vinculado diretamente a
Diretoria de Edificagdes da Educagao e Obras
Publicas;

j) um Diretor de Departamento de Obras
Publicas, vinculado diretamente a Diretoria de
Edificagdes da Educacéo e Obras Publicas;

k) um Diretor de Departamento de
Saneamento, vinculado diretamente a Diretoria
de Saneamento e Drenagem;

1) um Diretor de Departamento de
Drenagem, vinculado diretamente a Diretoria de
Saneamento e Drenagem;

m) um Diretor de Departamento de
Manutencao de Instalagbes Prediais, vinculado
diretamente a Diretoria de Manutengdes
Prediais;

n) um Diretor de Departamento de
Manutencao de Edificagdes Prediais, vinculado
diretamente a Diretoria de Manutengdes
Prediais;

0) um Diretor de Departamento de
Andlise Ambiental e Urbanistica, vinculado
diretamente a Diretoria Executiva de Meio
Ambiente e Urbanismo;

p) um Diretor de Departamento de
Habitagdo Social, vinculado diretamente
a Diretoria Executiva de Meio Ambiente e
Urbanismo;

q) um Diretor de Departamento de
Fiscalizacdo Ambiental e Urbanistica, vinculado
diretamente a Diretoria Executiva de Meio
Ambiente e Urbanismo.

VIl - cinco Gerentes Executivos, simbolo CC8,
sendo:

a) um Gerente Executivo de Educagéo
Ambiental, vinculado diretamente & Diretoria
Executiva de Meio Ambiente e Urbanismo;

b) um Gerente Executivo de Limpeza
Urbana, vinculado diretamente & Diretoria

Executiva de Servigos Urbanos;

c) um Gerente Executivo de Servicos
Urbanos, vinculado diretamente a Diretoria
Executiva de Servigos Urbanos;

d) um Gerente Executivo de Operacdes,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Servigos Urbanos;

e) um Gerente Executivo de Parques
e Jardins, vinculado diretamente a Diretoria
Executiva de Servigos Urbanos.

VIII - 22 (vinte e duas) Coordenadores, simbolo
CC11, sendo:

a) um Coordenador de Finangas,
vinculado diretamente ao Departamento de
Administragéo e Finangas;

b) um Coordenador  de Gestéo
de Pessoas, vinculado diretamente ao
Departamento de Administragao e Finangas;

c) um Coordenador de Logistica e
Almoxarifado,  vinculado diretamente ao
Departamento de Administragao e Finangas;

d) um  Coordenador de  Projetos
Arquitetonicos, vinculado diretamente ao
Departamento de Arquitetura;

e) um  Coordenador de
Urbanisticos,  vinculado
Departamento de Arquitetura;
f) um Coordenador de Orgamento de
Reformas e Manutengéo, vinculado diretamente
ao Departamento de Orgamentos;

g) um Coordenador de Orgamento de
Obras, vinculado diretamente ao Departamento
de Orgamentos;

h) um Coordenador de Pavimentagéo
Rigida e Flexivel, vinculado diretamente ao
Departamento de Pavimentagéo;

i) um Coordenador de Manutencéo
de Pavimentagdo, vinculado diretamente ao
Departamento de Pavimentagéo;

j) um Coordenador de Saneamento
Integrado, vinculado diretamente ao
Departamento de Saneamento;

k) um Coordenador de Planejamento e
Projetos de Saneamento, vinculado diretamente
ao Departamento de Saneamento;

1) um Coordenador de Limpeza Urbana
da Regido Norte, vinculado diretamente a
Geréncia Executiva de Limpeza Urbana;

m) um Coordenador de Limpeza Urbana
da Regido Sul, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Limpeza Urbana;

n) um Coordenador de Limpeza Urbana
da Regido Leste, vinculado diretamente a
Geréncia Executiva de Limpeza Urbana;

0) um Coordenador de Limpeza da
Regido Oeste, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Limpeza Urbana;

p) um Coordenador de Aterros, vinculado
diretamente a Geréncia Executiva de Servigos
Urbanos;

q) um Coordenador dos Cemitérios,
vinculado diretamente & Geréncia Executiva de
Servigos Urbanos;

r) um Coordenador da Coleta Seletiva,
vinculado diretamente & Geréncia Executiva de
Servigos Urbanos;

s) um Coordenador de Fiscalizagdo de
Jardinagem, vinculado diretamente a Geréncia
Executiva de Parques e Jardins;

t) um Coordenador de Planejamento

Projetos
diretamente  ao

Habitacional,  vinculado  diretamente  ao
Departamento de Habitagdo Social;
u) um Coordenador de Projetos Sociais,

vinculado diretamente ao Departamento de
Habitagédo Social;

V) um Coordenador de Regularizagédo
Fundiaria, vinculado diretamente ao
Departamento de Habitagdo Social.
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IX - dois Assessores Juridicos, simbolo CC9,
vinculados diretamente ao Secretario Municipal
de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servigos Urbanos;

X - cinco Assessores Técnicos |, simbolo CC7,
sendo:

a) trés Analistas Urbanisticos, vinculado
diretamente ao Departamento de Analise e
Urbanistica;

b) dois Analistas Ambientais, vinculado
diretamente ao Departamento de Analise e
Urbanistica.

Xl - dois Assessores Técnicos Il, simbolo CC11,
sendo:

a) um Assessor Técnico de Toponimia,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Meio Ambiente e Urbanismo;

b) um Assessor Técnico de Anadlises
Ambientais e Urbanisticas, vinculado
diretamente & Diretoria Executiva de Meio
Ambiente e Urbanismo.

XIl - um Diretor de Unidade lll, simbolo CC11,
com fungéo de dire¢gdo no Parque Ecoldgico
Professor  Mauricio  Oliveira,  vinculado
diretamente a Geréncia Executiva de Educagao
Ambiental;

Xl - quatro Diretores de Unidade VI, simbolo
CC14, sendo:

a) dois Diretores de Unidade VI,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Servigos Urbanos;

b) dois Diretores de Unidade VI,
vinculado diretamente a Diretoria Executiva de
Servigos Urbanos.

XIV - trés Assessores Executivos, simbolo
CC15, vinculado diretamente ao Secretario
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos.

§ 1° As atribuicdes do Secretario Municipal
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servigos Urbanos, assim como as do Chefe de
Gabinete, as dos Assessores Juridicos, as dos
Assessores Técnicos | e Il e as dos Assessores
Executivos séo as previstas no Anexo Il, da Lei
Complementar n°® 169, de 2021.

§ 2° Séo atribuicbes do Diretor Executivo
de Infraestrutura dirigir a gestdo das obras
publicas, elaboragao, fiscalizagdo dos projetos,
planejamento, coordenacgéo das obras publicas,
orgcamentos e relatorios para o ordenamento da
cidade, analisando os expedientes relativos
a secretaria e despachar diretamente com o
secretario.

§ 3° Séo atribuigbes do Diretor Executivo do
Meio Ambiente e Urbanismo gerencia, planeja e
coordena o controle urbanistico e ambiental, no
licenciamento de obras publicas e privadas, e
na gestao e planejamento de politicas publicas
para o ordenamento da cidade, analisando os
expedientes relativos a secretaria e despachar
diretamente com o secretario.

§ 4° Séo atribuicbes do Diretor Executivo
de Servigos Urbanos gerenciar e planejar a
elaboracdo e implementagdo de agbes que
visem a conservacdo da infraestrutura e dos
espacos publicos para o ordenamento da
cidade, analisando os expedientes relativos
a secretaria e despachar diretamente com o
secretario.

§ 5° Séo atribuigbes do Diretor de Projetos
e Orcamento exercer a gestdo, supervisao,
orientagdo técnica e elaboragdo de estudos
de viabilidade técnico-econémica, laudos e
orcamentos, coleta de dados, planejamento,
vistoria, pericia, avaliagdo, padronizagao,
projetos e servicos de engenharia do setor de
Projetos e Orgamentos.

§ 6° Sao atribui¢cdes do Diretor de pavimentagao,

estradas e obras especiais exercer a gestao,
supervisdo e orientagdo técnica, elaboragao
de estudos de viabilidade técnico-econémica,
laudos e orgcamentos, coleta de dados,
planejamento, vistoria, avaliagao, padronizagéo
e controle de qualidade dos servigos,
fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia
do setor de Pavimentagdo, Estradas e Obras
Especiais.

§ 7° Séo atribuicdes do Diretor de Edificacdes
da Saude e Equipamentos de Lazer exercer
a gestdo, supervisdo e orientacdo técnica,
elaboragédo de estudos de viabilidade técnico-
econdmica, laudos e orgamentos, coleta de
dados, planejamento, vistoria, avaliagao,
padronizacdo e controle de qualidade dos
servigos, fiscalizagdo de obras e servigos
de engenharia do setor de obras da Saude e
Equipamentos de Lazer.

§ 8° Séo atribuicdes do Diretor de Edificacdes
da Educacdo e Obras Publicas exercer a
gestdo, supervisdo e orientagdo técnica,
elaboragédo de estudos de viabilidade técnico-
econdmica, laudos e orgamentos, coleta de
dados, planejamento, Vvistoria, avaliagao,
padronizacdo e controle de qualidade dos
servigos, fiscalizacdo de obras e servigcos de
engenharia do setor da Educagdo e obras
publicas.

§ 9° Séo atribuigcbes do Diretor de Saneamento
e Drenagem exercer a gestdo, supervisdo e
orientacdo técnica, elaboracdo de estudos
de viabilidade técnico-econémica, laudos e
orcamentos, coleta de dados, planejamento,
vistoria, avaliagdo, padronizagdo e controle de
qualidade dos servigos, fiscalizagdo de obras e
servigos de engenharia do setor de Saneamento
e Drenagem.

§ 10. Séo atribui¢cdes do Diretor de Manutengdes
Prediais exercer a gestdo, supervisdo e
orientacdo técnica, elaboracdo de estudos
de viabilidade técnico-econémica, laudos e
orcamentos, coleta de dados, planejamento,
vistoria, avaliagdo, padronizagdo e controle
de qualidade dos servigos, fiscalizagdo de
obras e servicos de engenharia do setor de
Manutengdes Prediais.

§ 11. Séo atribuigbes do Diretor de lluminagao
Publica exercer a gestdo, supervisdo e
orientacdo técnica, elaboracdo de estudos
de viabilidade técnico-econémica, laudos e
orcamentos, coleta de dados, planejamento,
vistoria, avaliagdo, padronizagdo e controle de
qualidade dos servicos, projetos, fiscalizagao
de obras e servigos de engenharia do setor de
lluminagao Publica.

§ 12. Sao atribuicdes do Diretor de Contratos
e Convénios ser responsavel pelo cadastro
das propostas, formalizagdo, gerenciamento
(envio de medigbes, liberacdo do crédito,
prazos contratuais, prestacdo de contas
parcial, atendimentos de pendéncias junto a
mandataria da Unido) e prestagdo de contas
final dos convénios contratados com os
Ministérios Gestores da Unido, através do
sistema disponibilizado pelo Governo Federal.
Responsavel pelo cadastro e gerenciamento
das obras/servigos de engenharia junto ao TCE/
RN, através do anexo Siai Obras da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e outras atividades
correlatas.

§ 13. Séo atribuigbes do Diretor do Departamento
de Administracdo e Finangas responder
pelo gerenciamento e planejamento das
atividades administrativas, tais como controle
dos processos administrativos e financeiros,
atividades internas na construgéo de processos,
gerenciamento, gestdo de pessoas, logistica e

almoxarifado.

§ 14. Sao atribuigbes do Diretor do Departamento
de Arquitetura responder pelo planejamento e
desenvolvimento dos projetos arquitetdnicos e
urbanisticos, de acordo com critérios de conforto,
acessibilidade, normas técnicas, materiais,
funcionalidade e obedecendo aos regulamentos
legais.

§ 15. Sao atribuigbes do Diretor de Departamento
de Projetos Complementares responder pelos
estudos técnicos que se integram ao projeto
arquiteténico (estrutural, instalagdes elétricas,
instalacdes hidrossanitarios, terraplenagem,
luminotecnia e combate a incéndio, etc.).

§ 16. Sao atribuigbes do Diretor do Departamento
de Projetos Especiais responder pela elaboracao
de projetos com vistas a captacdo de recursos
publicos, monitora a interacdo entre o6rgéos
executores de projetos e suas concedentes,
identificando oportunidades de desenvolver
propostas institucionais e realiza planejamento
de projetos em parceria com 0s 6rgaos.

§ 17. Sao atribuigbes do Diretor de Departamento
de Orgamento responder pela elaboragdo de
estimativas de custos dos recursos necessarios
para completar as atividades do projeto,
analisar e atualizar o orgamento conforme as
mudangas dos projetos, realizar levantamento
de quantitativos e criar composi¢cdo de mao
de obra, matérias, equipamentos e elaborar o
cronograma e histograma da obra.

§ 18. Sao atribuigbes do Diretor de Departamento
de Pavimentacdo responder pela fiscalizagao,
anadlise técnica, medigbes, cronograma de
execucdo, relatérios, laudos e pareceres
técnicos das obras de Pavimentagao.

§ 19. Sao atribuigbes do Diretor do Departamento
de Estradas e obras especiais responder
pela fiscalizacdo, analise técnicas, medigbes,
cronograma de execugdo, relatorios, laudos
e pareceres técnicos das obras de Estradas e
Obras Especiais.

§ 20. Sao atribuigbes do Diretor do Departamento
de Obras da Saude responder pela fiscalizagéo,
anadlise técnica, medigbes, cronograma de
execucdo, relatorios, laudos e pareceres
técnicos das obras da Saude.

§ 21. Sao atribuigbes do Diretor do Departamento
de Obras em Equipamentos de Lazer responder
pela fiscalizagdo, andlise técnica, medigbes,
cronograma de execugéo, relatorios, laudos e
pareceres técnicos das obras dos equipamentos
de lazer.

§ 22. Sao atribuigbes do Diretor de
Departamento de Obras da Educagéo responder
pela fiscalizagdo, andlise técnica, medigbes,
cronograma de execugéo, relatorios, laudos e
pareceres técnicos das obras da Educagéo.

§ 23. Sao atribuigbes do Diretor do Departamento
de Obras Publicas responder pela fiscalizagéo,
anadlise técnica, medigbes, cronograma de
execucdo, relatorios, laudos e pareceres
técnicos das obras publicas.

§ 24. Sao atribuigbes do Diretor do Departamento
de Saneamento responder pela fiscalizagao,
andlise  técnica, orgamentos, medigdes,
cronograma de execugéo, relatorios, laudos e
pareceres técnicos das obras de Saneamento.
§ 25. Sao atribuigbes do Diretor do Departamento
de Drenagem responder pela fiscalizagao,
andlise  técnica, orgamentos, medigdes,
cronograma de execugéo, relatorios, laudos e
pareceres técnicos das obras de Drenagem e
cérregos.

§ 26. Sao atribuigbes do Diretor do Departamento
de Manutengdo de Instalagdes Prediais
responder pelas inspegbes periodicas para
prevenir e/ou corrigir o surgimento de falhas nas
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instalagdes, bem como instalagdes elétricas,
hidraulicas, logica, ar-condicionado e trocas
de materiais, desempenhando as atividades de
execucao, fiscalizagao, elaboragédo de medigao,
relatérios e outras atividades pertinentes ao
setor.

§ 27. Séo atribuicbes do Diretor do
Departamento de Manutengéo de Edificagbes
Prediais responder pelas reformas e
manutengbes das edificagbes publicas,
desempenhando as atividades de execugao,
fiscalizagéo, elaboragéo de medigao, relatérios
e outras atividades pertinentes ao setor.
§28.Saoatribuigbes do Diretordo Departamento
de Analise Ambiental e Urbanistica responder
pelo planejamento, elaboragéo, coordenacéao,
controle e analise de projetos de logradouros
publicos e privados. Formular, gerenciar,
revisar, atestar e acompanhar a normatizagédo
ambiental e urbanistica, propor atos normativos
que tem por objeto regular a atividades
ambientais e urbanisticas, inclusive Cédigo de
edificagbes e Codigo de postura do municipio.
§29. Saoatribuigbes do Diretordo Departamento
de Habitagdo Social responder pelo
gerenciamento, planejamento, coordenagéo e
execugao de politicas municipais de habitagao.
Elabora e implementa programas de agdes
de habitagdo social, visando a producédo de
empreendimentos habitacionais de interesse
social, desenvolvendo relatérios e outras
atividades pertinentes ao setor.

§ 30. Séo atribuicbes do Diretor do
Departamento de Fiscalizagdo Ambiental e
Urbanistica responder pelo gerenciamento,
planejamento, coordenagdo e monitoramento
dos dados de fiscalizagdo ambiental e
urbanistico. Sistematiza e avalia os dados
gerados e coletados sobre denudncias por
infragbes ambientais e urbanisticas, responde
pela regularizagéo e controle da distribuicéo e
do andamento dos processos administrativos
e demais expedientes relativos a denudncias
e infragdes ambientais. Elabora relatérios e
pareceres técnicos de fiscalizagdo no ambito
ambiental e urbanistico.

§ 31. Séo atribuicdes do Gerente Executivo
de Educacdo Ambiental responder pelo
gerenciamento, planejamento, coordenagao
e implementacdo de projetos e programas
de politicas publicas de recuperagao,
conscientizagdo e responsabilidade social e
ambiental sobre a importancia da preservagao
do meio ambiente do municipio, fiscalizando,
analisando e minimizando o impacto de
atividades  produtivas. Elabora  material
educativo e dar palestras sobre temas
ambientais, orientando os cidadaos sobre como
ajudar o meio ambiente e adotar atitudes mais
sustentaveis no seu dia a dia.

§ 32. Sao atribuigbes do Gerente Executivo de
Limpeza Urbana responder pelo planejamento,
controle, medicbes e agdes da geragao,
acondicionamento, coleta, transporte,
transferéncia, tratamento e disposigéo final
dos residuos solidos, além da limpeza de
logradouros publicos, com varrigdo, capina,
rogadeira e limpeza dos bueiros e corregos.

§ 33. Séo atribuicdes do Gerente Executivo
de Servicos Urbanos responder pelo
gerenciamento, planejamento, coordenagao
e organizagcdo das atividades dos servigos
dos cemitérios, coleta seletiva e aterros do
municipio.

§ 34. Séo atribuicdes do Gerente Executivo
de Parques e Jardins responder pelo
gerenciamento, coordenagdo, planejamento
e execugdo de projetos de arborizagao,

ambientacgéo, plantio e limpeza dos canteiros e
pragas do municipio.

§ 35. Séo atribuicdes do Gerente Executivo
de Operagdes responder pelo gerenciamento,
coordenagdo, planejamento e execugdo das
manutengdes dos equipamentos e maquinas do
municipio.

§ 36. Sao atribuicdes do Coordenador Financeiro
coordenar as atividades relacionadas ao setor
financeiro, tais como acompanhamento no
controle da dotagdo orgamentaria, controle de
empenhos e liquidacdo de NFs, elaborando e
apresentando ao superior hierarquico relatorios
sobre agbes realizadas, bem como referente
as demandas existentes e exercer outras
atribuigcbes correlatas, conforme determinagao
superior.

§ 37. Sao atribuigbes do Coordenador de Gestao
de Pessoas coordenar os procedimentos
de admissdo, demissdo e socializagdo dos
funcionarios, controle da folha de pagamento,
controle interno dos funcionarios, tais como
férias e faltas, elaborando e apresentando ao
superior hierarquico relatérios sobre acdes
realizadas, bem como referente as demandas
existentes e exercer outras atribuicdes
correlatas, conforme determinagéo superior.

§ 38. Séo atribuicdes do Coordenador de
Logistica e Almoxarifado coordenar o controle
da frota, combustivel e manutengéo de veiculos,
assim como o gerenciamento de entrada, saida
e armazenamento adequado dos materiais do
almoxarifado, elaborando e apresentando ao
superior hierarquico relatérios sobre acdes
realizadas, bem como referente as demandas
existentes e exercer outras atribuicdes
correlatas, conforme determinagéo superior.

§ 39. Séo atribuicdes do Coordenador de
Projetos Arquitetdnicos coordenar, organizar e
orientar a execugéo dos projetos arquitetdnicos
e de ambientagédo, elaborando e apresentando
ao superior hierarquico relatérios sobre acdes
realizadas, bem como referente as demandas
existentes e exercer outras atribuicdes
correlatas, conforme determinagéo superior.

§ 40. Séo atribuicdes do Coordenador de
Projetos Urbanisticos coordenar, organizar e
orientar a execugdo dos projetos de pracas,
tracados urbanos e mobilidade urbana,
elaborando e apresentando ao superior
hierarquico relatérios sobre agbes realizadas,
bem como referente as demandas existentes e
exercer outras atribuigdes correlatas, conforme
determinagéo superior.

§ 41. Séo atribuicdes do Coordenador de
Orcamento de Reforma e Manutengao
coordenar, organizar e orientar a execugao
dos orgcamentos necessarios para reformas
e manutengdes, elaborando e apresentando
ao superior hierarquico relatérios sobre acdes
realizadas, bem como referente as demandas
existentes e exercer outras atribuicdes
correlatas, conforme determinagéo superior.

§ 42. Séo atribuicdes do Coordenador de
Orcamento de Obras coordenar, organizar e
orientar a execugdo dos orgamentos de obras
publicas, elaborando e apresentando ao superior
hierarquico relatérios sobre agbes realizadas,
bem como referente as demandas existentes e
exercer outras atribuigdes correlatas, conforme
determinagéo superior.

§ 43. Séao atribuicdes do Coordenador de
Pavimentagcdo Rigida e Flexivel coordenar,
organizar e orientar a execugdo dos servigos
de pavimentagéo rigida e flexivel, elaborando e
apresentando ao superior hierarquico relatorios
sobre agbes realizadas, bem como referente
as demandas existentes e exercer outras

atribuigbes correlatas, conforme determinagéo
superior.

§ 44. Séo atribuicbes do Coordenador de
Manutengdo de Pavimentagdo coordenar,
organizar e orientar a execugdo dos servigos
de manutengdo de pavimentagdo, elaborando
e apresentando ao superior hierarquico relatorio
sobre agdes realizadas, bem como referente
as demandas existentes e exercer outras
atribuigbes correlatas, conforme determinagéo
superior.

§ 45. Séo atribuigbes do Coordenador de
Saneamento Integrado coordenar, organizar e
orientar a execugao dos servigos de saneamento,
drenagem, pavimentacdo e ligagbes das
residéncias, elaborando e apresentando ao
superior hierarquico relatérios sobre acdes
realizadas, bem como referente as demandas
existentes e exercer outras atribuicdes
correlatas, conforme determinagéo superior.

§ 46. Séo atribuigbes do Coordenador de
Planejamento e Projetos de Saneamento
coordenar, organizar e orientar o planejamento
e projetos de novas obras de saneamento,
elaborando e apresentando ao superior
hierarquico relatérios sobre acdes realizadas,
bem como referente as demandas existentes
e exercer outras atribuicbes correlatas,
conforme determinagéo superior.

§ 47. Sao atribuigbes do Coordenador de
Limpeza Urbana da Regido Norte coordenar,
organizar e orientar o planejamento de limpeza
urbana da regido norte da cidade (coleta,
transporte, disposicao final dos residuos,
varricdo, limpeza de bueiros, por exemplo),
elaborando e apresentando ao superior
hierarquico relatério sobre agdes realizadas,
bem como referente as demandas existentes
e exercer outras atribuicbes correlatas,
conforme determinagéo superior.

§ 48. Sao atribuigbes do Coordenador de
Limpeza Urbana da Regido Sul coordenar,
organizar e orientar o planejamento de limpeza
urbana da regido sul da cidade (coleta,
transporte, disposicao final dos residuos,
varricdo, limpeza de bueiros, por exemplo),
elaborando e apresentando ao superior
hierarquico relatério sobre agdes realizadas,
bem como referente as demandas existentes
e exercer outras atribuicbes correlatas,
conforme determinagéo superior.

§ 49. Sao atribuigbes do Coordenador de
Limpeza Urbana da Regido Leste coordenar,
organizar e orientar o planejamento de limpeza
urbana da regido leste da cidade (coleta,
transporte, disposicao final dos residuos,
varricdo, limpeza de bueiros, por exemplo),
elaborando e apresentando ao superior
hierarquico relatério sobre agdes realizadas,
bem como referente as demandas existentes
e exercer outras atribuicbes correlatas,
conforme determinagéo superior.

§ 50. Sao atribuigbes do Coordenador de
Limpeza Urbana da Regido Oeste coordenar,
organizar e orientar o planejamento de limpeza
urbana da regido oeste da cidade (coleta,
transporte, disposicao final dos residuos,
varricdo, limpeza de bueiros, por exemplo),
elaborando e apresentando ao superior
hierarquico relatério sobre agdes realizadas,
bem como referente as demandas existentes
e exercer outras atribuicbes correlatas,
conforme determinagéo superior.

§ 51. Séo atribuicdes do Coordenador dos
Aterros coordenar, planejar e organizar
os aterros municipais (sanitario, residuos
e poda), elaborando e apresentando ao
superior hierarquico relatério sobre acbes
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realizadas pelas associagbes, bem como
referente as demandas existentes e exercer
outras atribuicbes correlatas, conforme
determinagéo superior.

§ 52. Sao atribuigbes do Coordenador dos
Cemitérios coordenar, planejar e organizar
os cemitérios publicos do municipio,
elaborando e apresentando ao superior
hierarquico relatério sobre agdes realizadas
pelos chefes dos cemitérios, bem como
referente as demandas existentes e exercer
outras atribuicbes correlatas, conforme
determinagéo superior.

§ 53. Sao atribuigdes do Coordenador da
Coleta Seletiva coordenar, organizar e
orientar o planejamento da coleta seletiva
mediante as associagbes vinculadas a
gestdo publica, elaborando e apresentando
ao superior hierarquico relatério sobre agoes
realizadas pelas associagbes, bem como
referente as demandas existentes e exercer
outras atribuicbes correlatas, conforme
determinagéo superior.

§ 54. Sao atribuigdes do Coordenador de
Fiscalizagdo de Jardinagem coordenar,
organizar, orientar e fiscaliza a execugéo dos

servicos de jardinagem, poda, arborizagéo
e ambientagdo dos canteiros e pragas,
elaborando e apresentando ao superior
hierarquico relatério sobre acbes realizadas,
bem como referente as demandas existentes
e exercer outras atribuicbes correlatas,
conforme determinacao superior.

§ 55. Sado atribuicbes do Coordenador de
Planejamento Habitacional coordenar, planejar,
supervisionar e acompanhar a execugado de
programas e projetos relacionados a habitagéo
e desenvolvimento urbano, objetivando a
ampliagéo da participagéo social da discussédo
coletiva, ampliando a gestdo compartilhada
entre os moradores, organizagdes sociais e
governo.

§ 56. Sao atribuicbes do Coordenador
de Regularizagdo Fundiaria coordenar e
supervisionar a formulagdo e execugao
de programas de regularizagdo fundiaria,
urbanizagao de favelas e melhoria de unidades
habitacionais. Aprecia consultas e emite
pareces, em articulagdo com os departamentos
setoriais, no que se refere a aplicagdo da
legislagao de edificagdes, uso, ocupagdo e
parcelamento do solo e zoneamento.

§ 57. Sado atribuicbes do Coordenador de
Projetos Sociais coordenar a elaboragdo de
projetos com diretrizes para a realizagédo
de diagndstico das condicbes de moradia
no Municipio identificando seus diferentes
aspectos, de forma a quantificar, no minimo,
os problemas relativos as moradias em
situagéo de risco em bairros com caréncia de
infraestrutura, servicos e equipamentos.

§ 58. Séo atribuicdes dos Diretores de Unidades
dirigir as unidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos - Seimurb,
competindo-lhes as funcdes de administrador
das respectivas unidades.

Art. 6° As funcdes previstas no art. 5° deste
Decreto podem ser exercidas por servidores
do quadro permanente, a critério do Poder
Executivo Municipal.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Mossoré/RN, 12 de outubro de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré




6 O MOSSORO-RN, TERCA-FEIRA, 12 DE OUTUBRO DE 2021




61 MOSSORO-RN, TERCA-FEIRA, 12 DE OUTUBRO DE 2021




62 MOSSORO-RN, TERCA-FEIRA, 12 DE OUTUBRO DE 2021




6 3 MOSSORO-RN, TERCA-FEIRA, 12 DE OUTUBRO DE 2021




6 4 MOSSORO-RN, TERCA-FEIRA, 12 DE OUTUBRO DE 2021

EXPEDIENTE

JORNAL OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO,
INSTITUIDO PELA LEI N.° 2.378/2007, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA COMISSAO DO JORNAL OFICIAL DE MOSSORO
PREFEITO
~ BRUNO MARTINS DE BRITO
JOAO FERNANDES DE MELO NETO DIRETOR-GERAL
VICE-PREFEITO SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
VALERIA PEREIRA DOS SANTOS DE LIMA
KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE COORDENACAO
SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO JEFFERSON DE GOIS GOMES

DIAGRAMAGCAO

ENDERECO:
PALACIO DA RESISTENCIA — AVENIDA ALBERTO MARANHAO, 1751 — CENTRO - CEP: 59600-005 — FONE: (84)3315-4935

EMAIL: JOM@PREFEITURADEMOSSORO.COM.BR




