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PREFEITO: ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

RESOLUGAO N° 05,
DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Denomina de Vereador José Emidio de Aratjo a
Galeria dos Vereadores da Camara Municipal de
Mossoré e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Mossoro.
Faco saber que a Camara Municipal de Mossoro
aprovou e eu, com fundamento no art. 52, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio de Mossor6 e
art. 33, caput, do Regimento Interno, promulgo a
seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica denominado de Vereador José
Emidio de Araudjo a Galeria dos Vereadores da
Camara Municipal de Mossoro6.

Art. 2°Esta Resolugéo entraem vigor na datade
sua publicacéo.

Palacio Rodolfo Fernandes

Mossoré-RN, 12 de agosto de 2021

Lawrence Carlos Amorim de Araujo
Presidente da Camara Municipal de Mossord

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 169,
DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Dispbe sobre a estrutura administrativa e
organizacional da Prefeitura Municipal de
Mossoro e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO, Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZAGCAO
ADMINISTRATIVA
Art. 1° A estrutura administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal é
estabelecida nos termos desta Lei, obedecidas
as disposicdes da Lei Organica do Municipio e
demais normas aplicaveis.
Paragrafo tnico. O Poder Executivo Municipal
compreende um conjunto integrado de
diferentes 6rgaos, cuja estrutura administrativa
e organizacional serve de alicerce para nortear
suas acgcbes, obedecendo as seguintes
diretrizes:
| - otimizag&o da estrutura e do funcionamento
da administragdo, com vistas ao atendimento
mais eficaz das demandas apresentadas pela
sociedade;
I - estruturagéo da atuagéo dos 6érgéos,
em consonancia com a orientagdo estratégica
do Governo Municipal, com vistas ao
fortalecimento da interlocugdo com o Poder
Legislativo, com os setores econdmicos,
académicos e sociais;
1] - racionalizagdo da estrutura
administrativa, por meio da adaptagdo dos
6rgdos que compdem a administragdo do
Municipio as prioridades de governo;
\% - definicdo e operacionalizagdo dos
objetivos da agéo governamental;

- evidenciagédo das acgdes
estratégicas, especialmente as relagdes com
outros entes federativos para promogdo do

desenvolvimento local e regional;

VI - adequagéo da estrutura administrativa ao
modelo de gestdo, integrando as politicas
publicas ao processo de planejamento
participativo, desenvolvimento sustentavel,
monitoramento de programas, projetos e agdes
com base no territério;

VIl - valorizagdo dos recursos humanos da
municipalidade e sua participagédo no
planejamento, na gestdo e no monitoramento
das agbes de governo.

CAPITULOII
DAESTRUTURAORGANIZACIONAL

Art. 2° Sao 6rgados da Administracéo Direta:

| -0 Gabinete do Prefeito - GP;

II- o Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;

Il - a Secretaria Municipal de Governo - Segov;
IV - a Secretaria Municipal de Comunicacédo
Social - Secom

V - a Secretaria Municipal de Administragado -
Semad;

VI-a Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz;
VIl - a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestéo - Seplan;

VIII - a Secretaria Municipal de Finangas - Sefin;
IX - a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos -
Seimurb;

X-a Secretaria Municipal de Segurancga Publica,
Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito -
Sesdem;

XI-a Secretaria Municipal de Saude - SMS;

XII - a Secretaria Municipal de Educagéo - SME;
XIIl - a Secretaria Municipal de Cultura - SEC;
XIV - a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - Semasc;

XV - a Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude - Semej

XVIl - a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e
Turismo - Sedint;

XVII - a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Seadru;

XVIII -aProcuradoria-Geral do Municipio - PGM,;
XIX-a Consultoria-Geral do Municipio - CGM;
XX - a Controladoria-Geral do Municipio -
Control;

XXI -a Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM.

Art. 3° Aléem das Secretarias indicadas no artigo
anterior, o Prefeito do Municipio podera fazer,
em carater extraordinario, uma nomeagao para
cargo em comissdo, com prerrogativas e
remuneragdo de Secretario Municipal, para
condugéo de assuntos ou programas relevantes
para aAdministracéo do Municipio.

§ 1° O Decreto de provimento do cargo de
Secretario Extraordinario previsto no caput
deste artigo, indicara as atividades a serem
desenvolvidas pelo seu ocupante e os meios
administrativos que serdo usados.

§ 2° A nomeagéo prevista neste artigo, podera
ser para cumprir encargos e missdes
determinadas pelo Prefeito do Municipio, junto a
6rgaos publicos e entidades governamentais e
internacionais no Distrito Federal.

Art. 4° Sao entidades da Administragao Indireta:

| - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Mossor6 - Previ-Mossoro;

II - Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossoré
S/A-Afim;

Paragrafo unico. A administragédo indireta tera
sua estrutura e objetivos regulamentados por lei

especifica.

CAPITULO1II

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Secgéol

Do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 5° Sdo competéncias do Gabinete do
Prefeito coordenar a pauta de audiéncias,
viagens e eventos do Prefeito do Municipio, a
recepcdo de autoridades, o acompanhamento
das agdes dos servigcos publicos delegados,
promover articulagdo politica, cerimonial,
auxiliar na elaboragdo de atos juridicos e
desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao
Chefe do Executivo, de acordo com as
necessidades de natureza protocolar,
institucional e demais assuntos relacionados a
administracdo publica municipal, além da
articulagdo do Gabinete do Prefeito com os
demais 6rgaos publicos.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Secretario
Municipal de Governo a responsabilidade pela
pratica dos atos de gestdo administrativa e
financeira do Gabinete do Prefeito, nos termos
do CapituloV, desta Lei.

Secéoll

Do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio

Art. 6° Sdo competéncias do Gabinete do Vice-
Prefeito coordenar a pauta de audiéncias,
viagens e eventos do Vice-Prefeito e promover a
integracédo do Gabinete do Vice-Prefeito com os
orgaos da Administracao Direta e Indireta, bem
como assessorar e prestar apoio logistico e
operacional ao Vice-Prefeito no exercicio de
suas fungdes especiais e em assuntos técnicos
e politicos relativos a gestdo da Administragéo
Publica.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Secretario
Municipal de Governo a responsabilidade pela
pratica dos atos de gestdo administrativa e
financeira do Gabinete do Vice-Prefeito, nos
termos do Capitulo V, desta Lei.

Secgaollll

Da Secretaria Municipal de Governo - Segov

Art. 7° A Secretaria Municipal de Governo -
Segov, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete a promogao e articulagao
direta do Executivo com os demais poderes,
coordenando suas atividades politicas, civicas e
de representagdo entre os 6rgados e entidades
publicas e privadas; conduzir a articulagdo
social; coordenar a publicagdo dos atos e
expedientes na imprensa oficial, além de definir
medidas que assegurem o cumprimento da
Constituicdo, leis, decretos e demais atos
juridicos no ambito do Poder Executivo
Municipal.

Segao IV

Da Secretaria Municipal de Comunicagao Social
-Secom

Art. 8° A Secretaria Municipal de Comunicagao
Social — Secom, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete planejar,
executar e orientar a politica de comunicagéo
social da Prefeitura Municipal, objetivando a
indispensavel uniformizagdo de conceitos;
promover a divulgagéo de atos e atividades da
administragdo municipal; facilitar a comunicagéo
da imprensa com o Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais autoridades do Municipio;
manter arquivo ordenado e sistematizado de
noticias e comentarios da imprensa do Estado
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sobre atividades da administragdo municipal;
promover pesquisa de opinido publica e dirigir o
Jornal Oficial do Municipio de Mossoré - JOM.
SecéaoV

Da Secretaria Municipal de Administragao -
Semad

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragdo
- Semad, subordinada diretamente ao Prefeito
do Municipio, compete o planejamento,
desenvolvimento e coordenagéo dos sistemas
administrativos de gestdo de pessoal,
patriménio, materiais, transportes e
comunicagdes internas, no ambito da
Administragdo Publica Municipal; promover,
supervisionar e avaliar a execugéo de planos e
projetos de tecnologia da informagéo e
promover a modernizagdo administrativa do
Municipio e o desenvolvimento organizacional
aplicados a administragéo publica.

Art. 10. A Secretaria Municipal de
Administragdo — Semad cabera a competéncia
de conduzir os processos de licitagéo, inclusive,
centralizando a execug¢édo das rotinas
administrativas inerentes aos processos
respectivos.

Secao VI

Da Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz
Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda -
Sefaz, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete o desenvolvimento e
execucdo da politica tributaria do Municipio,
com a fiscalizagdo da receita tributaria
municipal e a normatizagédo dos procedimentos
relativos a elaboragdo da programacgéo
financeira da execugdo orgamentaria e da
contabilidade publica; coordenar a definicdo e o
controle da politica de endividamento do
Municipio; da captagédo e aplicagéo de recursos
e promover o relacionamento do Municipio com
organizagdes financiadoras dos programas e
politicas publicas de desenvolvimento
municipal.

Secao VIl

Da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestéo - Seplan

Art. 12. A Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢camento e Gestéo - Seplan,
subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete o planejamento,
desenvolvimento e acompanhamento de agdes
que visem o desenvolvimento territorial,
econdmico, social e de inovagao do municipio;
coordenar o processo de planejamento
municipal e de descentralizagéo das agdes, por
meio da gestdo estratégica, territorial e
participativa no planejamento e aprimoramento
do modelo de gestao municipal e da captacédo
de recursos para projetos estratégicos; bem
como promover e apoiar o desenvolvimento
técnico-cientifico em gestao publica dos
servidores municipais.

Segao VIII

Da Secretaria Municipal de Finangas - Sefin

Art. 13. A Secretaria Municipal de Financas -
Sefin, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete efetuar os pagamentos das
despesas realizadas pelos demais 6rgaos da
Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, em conjunto com os demais
Secretarios.

Secéo IX

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos -
Seimurb

Art. 14. A Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servigos Urbanos - Seimurb, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
formular, planejar, aprovar, gerir, normatizar e
fiscalizar a execugéo de programas, projetos e
sistemas relativos a execugdo de obras e

servicos de engenharia e arquitetura do
Municipio; fazer a gestdo da zeladoria do
Municipio; superintender as atividades de
elaboragédo e execucgdo das politicas de
protegcdo e desenvolvimento sustentavel do
meio ambiente e do ambiente urbanistico do
Municipio; administrar a politica de gestdo e
manejo de residuos solidos; articular e executar
a politica municipal de habitagdo, aléem de
exercer o poder de policia administrativa no
ambito de sua competéncia e de outras
atividades correlatas as competéncias do
orgao.

Secéo X

Da Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito -
Sesdem

Art. 15. A Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito - Sesdem, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete planejar e
coordenar politicas municipais da ordem
publica, através de agbes e programas, em
articulagéo e parceria com entidades, Estado e
Unido, visando a redugédo de fatores de risco
social e indices de criminalidade, de protegéo a
incolumidade das pessoas e do patriménio no
ambito do Municipio; além de superintender,
planejar, executar e fiscalizar a mobilidade
urbana e o transito municipal.

Art. 16. Integram a estrutura da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito - Sesdem:

| - Guarda Civil Municipal de Mossoro;

Il - Defesa Civil de Mossoro;

Il - Departamento de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes Publicos.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de
Mossor6, a Defesa Civil de Mossor6 e o
Departamento de Fiscalizagdo de Transito e
Transportes Publicos terdo suas
regulamentagdes em leis proprias.

Art. 17. A Defesa Civil, unidade administrativa
vinculada a Secretaria Municipal de Segurancga
Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito - Sesdem, compete coordenar o
Sistema Municipal de Defesa Civil,
implementando a politica de protecdo e de
defesa civil a populagéo, de forma integrada e
intersetorial, articulando-se, em carater
cooperativo, com outros 6rgédos e entidades
publicas ou privadas e desenvolvendo outras
atividades destinadas a consecugéo de seus
objetivos.

Paragrafo unico. A Defesa Civil é dotada de
poder de policia administrativa, podendo
notificar, multar, interditar, demolir, requisitar,
ingressar na propriedade e remover pessoas,
nos casos previstos em lei.

Secao X

Da Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude - SMS,
subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete planejar, desenvolver e
executar a politica de atendimento integral das
necessidades de saude da populagéo e
desenvolver politicas de fortalecimento ao
sistema de atendimento especializado de
média e alta complexidade, tanto hospitalar,
quanto ambulatorial; bem como exercer as
atividades de fortalecimento da rede de
atengdo basica e psicossocial; coordenar e
acompanhar as agdes e politicas do Sistema
Unico de Saude — SUS; planejar, desenvolver e
executar a politica sanitaria municipal,
implementando acbdes e programas de
vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria,
de vacinagdo e da atencéo basica; além de
promover politicas de inovagédo na rede de
saude do Municipio e outras atividades
correlatas as competéncias do érgéo.

Secao Xl

Da Secretaria Municipal de Educagéo - SME
Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagéo -
SME, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete garantir o acesso da
populagdo a educagéo basica e manter a rede
publica municipal de ensino, além de promover
acdes articuladas com os demais entes
federados relacionado a educacéo e
supervisionar instituicbes publicas da rede
municipal de educagéao; elaborar, implantar e
acompanhar politicas educacionais voltadas
para a melhoria da qualidade do ensino, da
modernizagéo pedagodgica e da capacitagédo do
quadro técnico da educagdo municipal;
desenvolver politicas de ampliagéo do acesso a
educacao integral e formular, implementar,
acompanhar e avaliar as politicas municipais de
educagao.

Secgao Xl

Da Secretaria Municipal de Cultura- SMC

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura -
SMC, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete estimular, apoiar, elaborar
e executar, com a cooperagéo do Conselho
Municipal de Cultura, a politica cultural do
Municipio.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Cultura
coordenar, em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais, os projetos e eventos
culturais.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Cultura
gerir o orcamento, materiais, equipamentos e
pessoal do Sistema Municipal de Cultura e do
Fundo Municipal de Cultura.

Segédo XIV

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - Semasc

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - Semasc, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
articular, planejar, coordenar, controlar, propor
e executar as atividades das politicas publicas
para as areas de direitos humanos, cidadania,
qualidade de vida, inclusdo social, mulher,
crianga, adolescente, juventude, idoso e
grupos minoritarios, inclusive a gestdo de
equipamentos publicos com tais finalidades,
visando o desenvolvimento social do municipio
e a garantia dos direitos fundamentais da
pessoa humana; ser o 6rgéo municipal gestor
do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas
e do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - Sinase, além de outras
atividades correlatas as competéncias do
érgao.

Segao XV

Da Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude - Seme;j

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude - Semej, subordinada diretamente
ao Prefeito do Municipio, compete organizar e
gerir o Sistema Municipal do Desporto e, com a
cooperagao do Conselho Municipal de Esporte
e Lazer, elaborar e executar a politica e o plano
municipal de esporte e lazer; supervisionar,
coordenar, integrar e articular politicas publicas
para a juventude; promover espagos de
participagdo dos jovens na construgdo das
politicas de juventude; cooperar com as demais
esferas da Administragdo Municipal na
promogao de eventos esportivos e recreativos,
jogos e campeonatos, com especial atengdo ao
desporto amador; criar e administrar o Cadastro
Desportivo Municipal; apoiar o esporte
profissional e de alto rendimento, bem como
manter bom relacionamento com os clubes,
entidades e organizagdes esportivas; e apoiar,
desenvolver e estimular a¢des e projetos de
esporte e lazer voltados a incluir, estimular e
atender as pessoas com dificuldade de
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locomogao.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal
de Esporte e Juventude - Semej administrar os
equipamentos esportivos do Municipio de
Mossoré.

Segao XVI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagéo e Turismo - Sedint

Art. 23. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e
Turismo - Sedint, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete planejar e
promover o desenvolvimento econdémico
sustentavel, em articulagdo com o Estado, a
Unido e a sociedade civil; promover e apoiar as
politicas e as estratégia de desenvolvimento
econdmico sustentavel, a economia criativa do
Municipio, as agdes e atividades de incentivo a
ciéncia, tecnologia e inovagdo, o turismo, a
geracdo de emprego e renda, o
desenvolvimento do Distrito Industrial de
Mossoré, além de outras agdes correlatas as
competéncias do 6rgao.

Segao XVII

Da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Seadru

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Seadru, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
superintender, planejar e executar as politicas
publicas municipais voltadas a agricultura e ao
desenvolvimento rural, especialmente as
destinadas a agricultura familiar, ao
agronegocio, a agua, aos recursos minerais e
de abastecimento, em articulagdo regional,
estadual e nacional, além de outras atividades
correlatas as competéncias do 6rgéo.

Secao XVIlI

Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio de
Mossoré - PGM assessora e orienta juridica e
normativamente o Municipio de Mossoro,
possuindo competéncias para exercer a
representacdo judicial e extrajudicial do
Municipio e das suas entidades de direito
publico interno, bem como prestar apoio em
assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito do
Municipio e prestar servigos de consultoria
juridica aos o6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, aléem de
normatizar e promover a uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa no ambito do
Municipio e zelar pela observancia da
legalidade e da finalidade dos atos
administrativos e das atividades
governamentais, observando-se as
disposi¢cdes contidas na Lei Orgéanica da
Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoré.
Secao XIX

Da Consultoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 26. A Consultoria-Geral do Municipio -
CGM, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete assessorar o Prefeito em
assuntos de natureza juridica de interesse da
administragdo municipal, além de pronunciar-
se sobre as matérias de ordem legal que lhe
forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e
rever projetos de emenda a Lei Organica
Municipal, de leis, decretos e outros
provimentos regulamentares, quando
solicitado pelo Prefeito; minutar mensagens e
vetos governamentais, quando solicitado pelo
Prefeito; e orientar o Prefeito quando este for
instado a se manifestar sobre matéria de sua
competéncia que tenha repercusséo juridica.
Paragrafo unico. Incumbe ao Secretario
Municipal de Governo a responsabilidade pela
pratica dos atos de gestdo administrativa e
financeira da Consultoria-Geral do Municipio -
CGM, nos termos do Capitulo V, desta Lei.
Secgado XX

Da Controladoria-Geral do Municipio - Control
Art. 27. A Controladoria-Geral do Municipio -
Control, subordinada diretamente ao Prefeito
do Municipio, compete coordenar o sistema de
controle interno da administragdo publica
municipal, promovendo a prevencdo e o
combate a corrupgéo, a defesa do patriménio
publico, o fomento ao controle social, a
melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao
controle externo e a transparéncia; analisar
atos de correigdo, bem como exercer fungdes
de controladoria e auditoria.

§ 1° O Contador-Geral do Municipio encontra-
se subordinado diretamente ao Controlador-
Geral do Municipio, com atribui¢cdes
especificadas noAnexo Il dessa Lei.

§ 2° Cabe a Controladoria-Geral do Municipio,
além das atribui¢cdes estabelecidas nesta Lei,
na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio, supervisionar e monitorar as a¢des
do Contador-Geral do Municipio.

§ 3° As requisigdes da Controladoria-Geral do
Municipio, inerentes as atribuicdes de
auditoria, fiscalizagédo e avaliagdo de gestéo,
obrigam os 6rgaos da Administragédo Publica ao
seu cumprimento, sob pena de
responsabilidade administrativa.

Segao XXI

Da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM

Art. 28. A Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM,
subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, com estrutura definida por Decreto,
compete superintender a politica municipal de
acesso a informagao e de protegdo de dados e
tem por finalidade receber, encaminhar e
acompanhar denuncias, reclamagdes e
sugestdes dos cidadaos relativas a prestagéo
de servigos publicos em geral, assim como
representagdes contra o exercicio negligente
ou abusivo dos cargos, empregos e fungdes na
Administragéo Publica Municipal, sem prejuizo
das competéncias especificas de outros érgédos
daAdministracéo do Municipio.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Secretario
Municipal de Governo a responsabilidade pela
pratica dos atos de gestdo administrativa e
financeira da Ouvidoria-Geral do Municipio -
OGM, nos termos do Capitulo V, desta Lei
CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS
FUNDOS MUNICIPAIS

Segéol

Dos Orgéaos Colegiados

Art. 29. Sao o6rgados colegiados do Poder
Executivo os Conselhos Municipais ja
existentes e os que vierem a ser criados por lei
especifica.

Paragrafo unico. Cada Conselho terd um
regimento interno que regulamentara suas
competéncias, devendo a minuta final ser
aprovada pela Secretaria Municipal a que o
Conselho estiver vinculado ou diretamente pelo
Prefeito do Municipio. Em qualquer caso, a
Procuradoria-Geral do Municipio emitira
parecer de legalidade da minuta.

Secéoll

Dos Fundos Municipais

Art. 30. Sdo fundos municipais os ja existentes
e 0s que vierem a ser criados por lei especifica,
nos termos do art. 71 da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964.

CAPITULOV

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E DOS ORGAOS
EQUIPARADOS

Art. 31. Os atos de gestdo administrativa e
financeira sdo de competéncia dos Secretarios
Municipais, do Procurador-Geral do Municipio e
do Controlador-Geral do Municipio,
responsaveis diretos pelos atos por eles

praticados, devendo ordenar despesas e
demais atos administrativos no ambito das
respectivas unidades administrativas, nos
limites dos créditos orcamentarios.

§ 1° A ordenacdo de despesas com pessoal,
encargos sociais e estagiarios da
Administracédo Direta caberd a unidade
administrativa de origem e o processamento e
liguidagcdo a Secretaria Municipal de
Administragdo — Semad.

§ 2° Excluem-se da competéncia estabelecida
no caput do presente artigo:

| - as operagbes de crédito, empréstimos e
financiamentos, que deverao ser firmados pelo
Prefeito do Municipio;

Il - os instrumentos de alienagéo, cesséo ou
concessdo de bem patrimonial mobiliario ou
imobiliario, os instrumentos de aquisi¢cdo de
bem patrimonial imobiliario e instrumentos de
cessao de pessoal.

§ 3° Entende-se como ordenador de despesa a
autoridade investida do poder de realizar
despesa que compreenda a autorizagdo de
despesas, a contratagéo, os atos de empenhar,
liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento
ou dispéndio de recurso pelos quais responda.
§ 4° O ordenador de despesas respondera
administrativa, civil e penalmente pelos atos de
sua gestéo.

Art. 32. As notas de empenho constardo, em
local apropriado, o nome do ordenador da
despesa e seu cargo.

Paragrafo unico. Nenhuma despesa referente a
compras ou servigos podera ser realizada sem
o prévio empenho.

Art. 33. E da competéncia dos Secretarios
Municipais e dos 6rgéos equiparados o ato de
liquidar despesas nos termos da Lei Federal n°
4.320,de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico. Ap6s concluida a afericdo de
toda a documentacédo apresentada na
solicitagdo de cobranga, antes da liquidagéo, a
despesa sera submetida a Controladoria-Geral
do Municipio para averiguacado de
conformidade.

CAPITULOVI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os cargos em comisséo e as fungdes
gratificadas de que tratam esta Lei estdo
incluidos no Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mossor6, com
simbologia, remuneragédo, quantidade e
atribuicbes gerais regulados nos anexos que a
integram.

Paragrafo unico. A excecdo dos agentes
politicos, que serdo remunerados por subsidios
pagos em parcela Unica, a remuneragdo dos
cargos em comissdo sera composta de
vencimentos e verba de representagéo, fixada
na forma estabelecida noAnexo | desta Lei.
Art. 35. Os Secretarios Municipais, o
Procurador-Geral do Municipio, o Consultor-
Geral do Municipio, o Controlador-Geral do
Municipio e o Presidente do Previ-Mossor6
serdo remunerados porigual subsidio.

Art. 36. O Procurador-Geral do Municipio, o
Consultor-Geral do Municipio, o Controlador-
Geral do Municipio e o Presidente do Previ-
Mossoré6 gozam do mesmo tratamento
protocolar e posigdo hierarquica dos
Secretarios Municipais.

Art. 37. Pelo menos 5% (cinco por cento) dos
cargos de provimento em comiss&o previstos
nesta Lei serdo destinados a servidores
efetivos, integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 38. Os Presidentes de Conselhos néo
serdo remunerados e ndo sera remunerada a
participagao em reunides de 6rgaos colegiados
de coordenagédo, decisdo e assessoramento,
exceto os casos e condigdes previstos em Lei.
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Art. 39. Aplica-se aos cargos de provimento em
comisséo previstos nesta Lei o disposto no § 3°
do art. 39 da Constituicéo Federal.

Art. 40. O servidor efetivo do Municipio, para
ocupar cargo em comissdo na organizagéo
administrativa municipal, podera optar pela
remuneragao deste cargo ou pela remuneragéo
do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Optando pela remuneragéao do
cargo efetivo, receberd, a titulo de gratificagéo,
60% (sessenta por cento) da remuneragao total
do respectivo cargo em comisséo, limitado ao
teto remuneratério do Municipio.

Art. 41. O servidor de outro ente federado ou
instituicao publica cedido a Prefeitura Municipal
de Mossoro, para ocupar cargo em comissao
na organizagdo administrativa municipal,
podera optar pela remuneracéo deste cargo ou
pela remuneragéao do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Optando pela remuneragéo do
cargo efetivo, receberd, a titulo de gratificacéo,
60% (sessenta por cento) da remuneracgéo total
do respectivo cargo em comisséo, limitado ao
teto remuneratério do Municipio.

Art. 42. O Poder Executivo, mediante Decreto,
regulamentara a organizagao e as adequagdes
necessarias ao regular funcionamento dos
6rgdos da Administragdo Publica Direta,
definira os respectivos niveis hierarquicos,
descrevera as atribuicdes adicionais
especificas dos servidores investidos em
cargos de diregdo, chefia e assessoramento e
fixara normas gerais de trabalho, respeitadas
as disposic¢des contidas nesta Lei.

Paragrafo unico. A regulamentagao prevista no
caputndo acarretara:

| -aumento de despesa;

Il - criagdo e extingdo de cargos,
fungdes ou empregos publicos;

] - alteragdo das referéncias de
remuneracao e dos requisitos para provimento
dos cargos, fungdes ou empregos publicos.

Art. 44. O Poder Executivo, mediante Decreto,
podera criar comissdes especificas para
desempenhar atividades de trabalho,
nomeando e designando servidores para o
exercicio das respectivas fungdes, mediante
remuneracao com natureza de verba
indenizatoria.

Art. 45. O Prefeito do Municipio podera
designar servidor para responder pela
Secretaria Municipal durante as auséncias e
impedimentos do Secretario titular, cabendo ao
substituto todas as responsabilidades
decorrentes do cargo.

Paragrafo unico. A substituicdo sera gratuita,
salvo se a designagéo ultrapassar trinta dias,
quando o substituto podera optar pelo subsidio
integral de Secretario Municipal em
substituicdo da remuneragdo do cargo de
lotag&o originaria.

Art. 46. E permitida a relotagéo, de oficio ou a
requerimento do interessado, observado:

| - a existéncia de anuéncia do érgao de destino;
Il - de ato conjunto dos respectivos titulares,
quando deva realizar-se de um para outro
Poder ou 6rgédo equivalente;

Ill - atendidas a natureza e as atribui¢cdes de
cada cargo ou fungdo e sua compatibilidade
com a competéncia do 6rgéo a que se refira;
Paragrafo unico. O ato de relotagéo depende de
expressa autorizagao do Prefeito do Municipio.
Art. 47. Todos os 6rgdos da Administragao
Publica deverao:

| - prezar pela transparéncia como regra e
principio norteador dos atos administrativos,
respeitado o sigilo nas hipoteses legais;

I - cumprir a legislagdo e normas
regulamentadoras dos 6rgdos de controle
interno e externo;

11 - elaborar relatoério estatistico,
guando solicitado pelo Secretario, para fins de
afericdo de cumprimento das metas
estabelecidas;

2013, 105, de 4 de julho de 2014, 126, de 29 de
janeirode 2016, 133, de 7 de abrilde 2017, 142,
de 24 de julho de 2018, e 168, de 27 de maio de
2021, ficam transformados nos cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas
constantes doAnexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Em cumprimento a Lei
Complementar Federal n® 173, de 27 de maio
de 2020, a readequacdo da estrutura
administrativa, incluindo a nova estruturacéo
dos cargos de provimento em comissao,
funcdes gratificadas e respectivas
remuneracgdes, ndo acarretara aumento de
despesas no Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 49. As portarias de nomeacgao dos cargos
de provimento em comissdo e das fungdes
gratificadas criados, por transformagao, por
esta Lei deverdo fazer expressa indicagdo do
6rgao administrativo para qual se destina.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a
adotar, via Decreto, as medidas que se fizerem
necessarias para a compatibilizagéo desta Lei
com a Lei Orgamentaria Anual - LOA de 2020,
promovendo as adaptagdes dos programas de
trabalhos dos 6rgdos municipais, em virtude
das alteracdes introduzidas na Administragéo
Direta do Muncipio.

Art. 51. O Capitulo V e a gratificagao prevista no
paragrafo Unico, do art. 41, desta Lei, entram
em vigor em primeiro de janeiro de 2022.

Art. 52. Os demais dispositivos desta Lei
entram em vigor sessenta dias apos a sua
publicacéo.

Art. 53. Revogam-se a Lei Complementar n® 87,
de 18 de abril de 2013, a Lei Complementar n°
105, de 4 de julho de 2014, a Lei Complementar
n° 126, de 29 de janeiro de 2016, a Lei
Complementar n® 133, de 7 de abril de 2017, a
Lei Complementar n® 142, de 24 de julho de
2018, a Lei Complementar n° 168, de 27 de
maio de 2021, e o art. 67, da Lei Complementar

Art. 43. O Instituto Municipal de Previdéncia \Y - executar outras tarefas correlatas, n°29, de 16 dezembro de 2008.
Social dos Servidores de Mossord - Previ- sempre que solicitadas. PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoro-RN,
Mossoré dispora de Quadro de Lotagéo de CAPITULOVII 12 de agostode 2021.

Cargos Comissionados para preenchimento
dos cargos em comissdo, cujas atribuicdes
serdao especificadas no Decreto que
regulamentar a estrutura administrativa e
funcional desse 6rgéo.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 48. Os cargos de provimento em comiss&do
e as fungdes gratificadas criados pelas Leis
Complementares nos 87, de 18 de abril de

ANEXO I

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSA,O E AS FUNCOES GRATIFICADAS, SIMBOLOS,
REMUNERACAO (VENCIMENTOS-SUBSIDIOS E REPRESENTACAO) E QUANTIDADES.

Cargo Simbolo | Vencimentos — | Representacdo | Remuneragao | Quantidade
Subsidios
Secretario Municipal CCL | R§ 11.775,00 | %sxsssscsxx | RS 11.775,00 16
Procurador-Geral do Municipio CCl1 R$ 11.775,00 |*xxxeeeesss  [R§ 11.775,00 1
Consultor-Geral do Municipio CC1 R$ 11.775,00 | #sssssxxsss  [R§  11.775.00 1
Controlador-Geral do Municipio CCl1 R$ 11.775,00 |*xexexeesss  [R§  11.775,00 1
Presidente da Previ-Mossor6 CCl1 R$ 11.775,00 | #ssssssssss  [R§  11.775.00 1
Procurador-Geral Adjunto CC2 R$  3.200,00 |RS  4.800,00 RS  8.000,00 1
Ouvidor-Geral do Municipio cC2 RS 3.200,00 |RS  4.800,00 R$  8.000,00 1
Comandante da Guarda Civil Municipal cC2 R$  3.200,00 |RS  4.800,00 RS  8.000,00 1
Diretor Executivo CC3 R$ 2.800,00 | RS  4.200,00 R$  7.000,00 13
Assessor Especial | CC3 RS  2.800,00 |RS  4.200,00 R$  7.000,00 4
Presidente da CPL Ccc4 R$  2.200,00 |R$  3.300,00 R$  5.500,00 1
Contador-Geral do Municipio CC4 R$ 220000 |R$  3.300,00 RS  5.500,00 1
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Almoxarife-Geral CC4 | Rrg 2200,00 [RS  3.300,00 R$  5.500,00 1
Diretor de Processamento de Folha CC4 RS 220000 |[RS  3.300,00 R$  5.500,00 1
Pregoeiro CC4 | Rrg 2200,00 RS 3.300,00 R$  5.500,00 1
Diretor de Engenharia I CC5 R$  2.000,00 |[R$  3.000,00 R$  5.000,00 8
Assessor Especial 1T CC6 | Rg 1.600,00 |RS  2.400,00 RS  4.000,00 6
Procurador Chefe CCé6 R$  1.600,00 |R$  2.400,00 R$  4.000,00 7
Diretor de Engenharia I1 CC6 R$ 1.600,00 |RS  2.400,00 RS  4.000,00 17
Diretor Administrativo CC6 RS  1.600,00 |RS  2.400,00 R$  4.000,00 12
Assessor Técnico I CC7 RS  1.400,00 |RS  2.100,00 R$  3.500,00 14
Gerente Executivo CC8 R$  1.200,00 |R$  1.800,00 R$  3.000,00 63
Diretor de Unidade I CC8 R$  1.200,00 |R$  1.800,00 R$  3.000,00

Assessor Especial 111 CC8 | Rg 120000 |RS  1.800,00 R$  3.000,00

Assessor Juridico CC9 RS 1.200,00 |RS  1.300,00 R$  2.500,00 21
Diretor de Unidade IT CC9 RS 1.200,00 |RS  1.300,00 R$  2.500,00 10
Chefe de Gabinete CC10 RS 1.200,00 |RS  1.000,00 R$  2.200,00 15
Coordenador CCIl |gs 120000 |R$ 800,00 R$  2.000,00 142
Diretor de Unidade I11 CCl11 RS 1.200,00 |RS 800,00 R$  2.000,00 42
Assessor Técnico II CCl11 R$ 120000 |R$ 800,00 R$  2.000,00 16
Assessor de Comunicagdo CCl11 R$  1.200,00 |R$ 800,00 R$  2.000,00 15
Diretor de Unidade IV CC12 R$ 120000 |RS 600,00 R$  1.800,00 48
Diretor de Unidade V CCI3  |Rs 1200,00 | RS 500,00 R$  1.700,00 44
Diretor de Unidade VI CCl14 R$  1.200,00 | RS 300,00 R$  1.500,00 54
Assessor Executivo CCl15 RS 1.200,00 | #sssssrisnn R$  1.200,00 48
Fungéo Gratificada 1 FGI R R | FRkkoeeks® | RS 1.200,00 12
Funcdo Gratificada 2 FG2 CEICEFIRFOCEIT || SRS || TRGS 850,00 26
Funcdo Gratificada 3 FG3 loaaaloioulolololl Bololaiulololaiulolol ol I S8 700,00 6

ANEXO II
ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS.
CARGO

Denominacio Requisitos Atribuicdes

Livre escolha do
Prefeito do
Municipio

Secretario Municipal Estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela consecugdo das
finalidades do o6rgdo, ordenando despesas e demais atos
administrativos no ambito das respectivas unidades administrativas,
bem como assessorar o Prefeito do Municipio no ambito dos assuntos
de seu orgdo,

Assessorar, coordenar e orientar juridicamente o Municipio de

Procurador-Geral do Graduagdo em

Municipio

Direito, com pelo
menos ¢inco anos
de inscricdo na
OAB ¢ efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputagdo ilibada
e, no minimo, 30
anos.

Mossord; representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e suas
entidades de direito publico interno, bem como prestar apoio em
assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito do Municipio e consultoria
juridica aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
zelar pela observancia dos principios da Administragdo Publica,
observando-se as disposi¢des contidas na Lei Orgénica da
Procuradoria-Geral do Municipio de Mossord.

Consultor-Geral do
Municipio

Graduagao em
Direito, com pelo
menos dez anos
de inscrigdo na
OAB ¢ efetivo
exercicio da
profissdo, além

de reconhecido

Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da
administragao municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de
ordem legal que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever
projetos de emenda a Lei Organica Municipal, de leis, decretos e
outros provimentos regulamentares, quando solicitado pelo Prefeito;
minutar mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo
Prefeito; e orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar
sobre matéria de sua competéncia que tenha repercussao juridica.
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saber juridico e
reputacao
ilibada.

Controlador-Geral do
Municipio

Nivel Superior

Coordenar o sistema de controle interno da administragdo publica
municipal, promovendo a prevengdo e o combate a corrup¢io, a defesa
do patriménio publico, o fomento ao controle social, a melhoria da
qualidade do gasto, o apoio ao controle externo e a transparéncia,
analisar atos de correigdo, bem como exercer fung¢des de controladoria
e auditoria.

Presidente do Previ-Mossord

Nivel Superior

Compete representar a Previ-Mossord judicial e extrajudicialmente;
propor o quadro de pessoal do Previ-Mossord, bem como cumprir e
fazer cumprir as decisdes do Conselho Previdenciario; nomear,
admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os

servidores do Previ-Mossoro; prestar contas ao Conselho
Previdenciario; movimentar, juntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro, as aplicagdes bancéarias do Previ-

Mossord; delegar competéncias no servigo do Previ-Mossoro; ordenar
despesas e praticar todos os demais atos de administragdo previstos
em lei especifica.

Procurador-Geral Adjunto

Graduagdo em
Direito, com pelo
menos ¢inco anos
de inscri¢do na
OAB ¢ efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputacdo ilibada

Substituir o Procurador-Geral do Municipio nos casos previsto em lei;
coordenar as atividades dos 6rgéos de execugio da Procuradoria-Geral
do Municipio; assessorar o PGM nos assuntos técnicos juridicos e
exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
PGM.

e, no minimo, 30
anos.

Ouvidor-Geral do Municipio

Nivel médio

Superintender a politica municipal de acesso a informagdo e de
protecdo de dados e tem por finalidade receber, encaminhar e
acompanhar denuncias, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos
relativas a prestagdo de servicos publicos em geral, assim como
representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos,
empregos ¢ fungdes na Administragdo Publica Municipal, sem
prejuizo das competéncias especificas de outros orgdos da
Administragdo do Municipio.

Comandante da Guarda Civil
Municipal

Nivel médio

Comandar, gerenciar e superintender as acdes e atividades da Guarda
Civil Municipal, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito —
Sesdem.

Diretor Executivo

Nivel superior

Responsavel pela dire¢do de 6rgdo da Administragdo Publica, com
vinculagdo direta ao Secretario Municipal de sua pasta de lotagao,
competindo-lhe auxiliar a Secretaria na elaborag@o e na execugdo das
diretrizes estratégicas do respectivo orgao.

Assessor Especial 1

Nivel superior

Prestar assessoria a agentes da administragdo superior, auxiliando-os
nos assuntos administrativos e politicos do 6rgdo que estiver lotado.

Presidente da CPL

Nivel médio

Presidir todas as fases do processo de licitagdo, convocar e presidir
reunides da comissdo permanente de licitagdo, encaminhar o resultado
final do julgamento para adjudicagao ¢ homologagdo, assinar editais e
atas de trabalho ¢ exercer tudo mais do que dispuser a Lei de
Licitagdes como de sua atribuigao.

Contador-Geral do
Municipio

Graduagdo em
Contabilidade
com inscri¢do no

CRC.

Planejar as competéncias da Contadoria do Municipio; estudar,
classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética; auxiliar na elaboragdo do
Plano Plurianual - PPA, dos projetos da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e o Orgamento-Programa Anual; empenhar a
despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios; registrar a
movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de pessoal e
material; registrar a movimentacdo de bens; apurar contas dos
responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer planos e
prestagdes de contas de recursos financeiros; levantar mensalmente os
balancetes e anualmente o balango; arquivar documentos relativos a
movimentagdo financeira patrimonial; controlar, contabil e extra-
contabilmente, a movimentagdo do Fundo de Participagdo dos
Municipios; controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras
recebidas de orgios do Estado e da Unido, inclusive outros fundos
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especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;
elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme
constar na Lei Orgamentaria; estudar, controlar e interpretar os
fendmenos relativos aos fatores econdmicos e publicos, prevendo:
a)as medidas adotaveis; b) a quantidade; c) a evolugdo; assinar
balangos e balancetes; analisar balangos e balancetes; preparar
relatorios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial
da Prefeitura; verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;
preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;
analisar céalculos de custos; compatibilizar as programagdes sociais,
econdmicas e financeiras do Municipio com os planos e programas do
Estado e da Unido; programar, executar, controlar e avaliar toda a
contabilidade municipal; langar na responsabilidade do ordenador da
despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagéo
pertinentes.

Almoxarife-Geral

Nivel médio

Administrar e coordenar o setor de almoxarifado, com atribuigdes de
receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de entrega; receber, conferir, armazenar e registrar os
materiais em estoque; registrar em planilha proprio as notas fiscais ou
documento de entrega da remessa dos materiais recebidos; elaborar
estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para previsao
das solicitagdes por setores; elaborar planilhas dos materiais existentes
¢ outros relatdrios solicitados; preservar a qualidade e as quantidades

dos materiais estocados; viabilizar o inventario anual dos materiais
estocados; garantir a movimentagao e retiradas dos materiais visando
um atendimento agil e eficiente; organizar e manter atualizado o
registro de estoque do material existente; propor politicas e diretrizes
relativas a estoques e programacgdo de aquisi¢cdo e fornecimento de
material de consumo; estabelecer as necessidades de aquisi¢do dos
materiais de consumo para fins de reposi¢do de estoque, bem como
solicitar sua aquisi¢do e evitar que néo ocorra a falta desses materiais.

Diretor de Processamento de
Folha

Nivel médio

Responsavel por toda a rotina de folha de pagamento, realizando
calculos de folha, encargos e obrigacdes acessorias, além de
homologacdo de rescisdes, admissdes, atendimento e apoio a
fiscalizagdes e auditorias.

Pregoeiro

Nivel  superior
com qualificagdo
na area

Coordenar todo o processo licitatério; com o apoio do setor
responsavel pela elaborag@o do edital, receber, examinar e decidir as
impugnagdes e consultas ao documento; no caso de pregao eletronico,
conduzir a sessdo publica na internet; verificar a conformidade da
proposta com os critérios do edital; conduzir os lances; verificar e
julgar a habilitagdo dos participantes; receber, examinar, decidir e
encaminhar os recursos a autoridade competente; indicar o vencedor
da licitagdo; adjudicar o objeto; conduzir os trabalhos da equipe de
apoio; encaminhar o processo a autoridade superior e propor a
homologacao.

Diretor de Engenharia I

Graduagdo em
Engenharia  ou
Arquitetura com
inscri¢do no Crea
ou CAU.

Responsavel pela elaboragdo de planejamento estratégico de projetos
complexos, que exijam conhecimentos especializados em areas da
engenharia e pela execugdo de projetos aprovados, bem como gestor,
organizador, controlador e coordenador de equipes.

Assessor Especial 11

Nivel médio

Prestar assessoria a agentes administrativos, auxiliando-os nos
assuntos administrativos do 6rgdo que estiver lotado.

Procurador Chefe

Graduagdo em
Direito, com pelo
menos dois anos
de inscricdo na
OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputagao
ilibada.

Orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da Procuradoria; fazer a
defesa judicial e extrajudicial do Municipio; cumprir fungdes
administrativas no ambito da Procuradoria que estiver lotado; exercer
outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Procurador-Geral do
Municipio e pela Lei Orgéanica da Procuradoria-Geral do Municipio.

Diretor de Engenharia I1

Graduagdo em
Engenharia  ou
Arquitetura com
inscri¢do no Crea
ou CAU.

Responsavel pela elaborac@o planejamento estratégico de projetos de
média e baixa complexidade e pela execucdo de projetos aprovados,
bem como coordenador de equipes setoriais.

Diretor Administrativo

Nivel superior

Responsavel pela direcdo de o6rgdo administrativo de alta
complexidade, competindo-lhe a execugdo das fungdes do respectivo
Orgio.
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Assessor Técnico 1

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na elabora¢do de projetos e relatorios de
planejamento de alta complexidade; prestar assessoria e consultoria
interna; emitir parecer e informagdes no que for relativo a sua
competéncia.

Gerente Executivo

Nivel médio

Responsavel pela direcdo de orgdo administrativo de média
complexidade, competindo-lhe a execugdo das fungdes do respectivo
orgio.

Diretor de Unidade I

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de grande
porte e alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Assessor Especial 111

Nivel médio

Prestar assessoria administrativa de menor complexidade, auxiliando-
o0 seus superiores na resolu¢do dos assuntos administrativos do 6rgao
que estiver lotado.

Assessor Juridico

Graduado em
Direito com

Responsavel pela assisténcia juridica a orgdos da Prefeitura
Municipal, auxiliando-os na elaboracdo de minutas e de outros atos

inscrigdo na
OAB

administrativos. Deve atuar sob orientagdo da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Diretor de Unidade 11

Nivel médio

Responsavel pela direcdo de uma unidade administrativa de grande
porte e de demanda mediana, competindo-lhe as fungdes
administrativas da respectiva unidade.

Chefe de Gabinete

Nivel médio

Coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar
assessoramento imediato ao titular do gabinete a que estiver
vinculado; gerenciar diariamente as atividades concernentes as areas
administrativas; coordenar a¢des de apoio direto e imediato ao gestor
correspondente, de acordo com as necessidades de natureza
protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administragdo publica municipal; tomar providéncias e gerenciar as
atividades relacionadas ao gabinete e prestar assessoramento direto
em eventos especificos e também nos deslocamentos normais e
rotineiros; controlar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde
haja participacao do titular da unidade administrativa; coordenar, em
harmonia com o cerimonial, a recep¢do de autoridades e as tarefas
protocolares; facilitar e atuar na articulacdo do gabinete ao qual estiver
vinculado, com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo
Indireta do Municipio; demais atribui¢des que lhe forem destacadas
pelo dirigente da pasta-fim.

Coordenador

Nivel médio

Responsavel pela coordenagdo de equipes ou atividades especificas,
desenvolvidas no &mbito das Secretarias Municipais

Diretor de Unidade I11

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de porte
mediano e alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas
da respectiva unidade.

Assessor Técnico 11

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos e relatorios de
baixa complexidade, prestando assessoria e consultoria nas agdes que
for de sua competéncia.

Assessor de Comunicagdo

Nivel médio

Assessorar na elaboracdo e monitoramento do planejamento de
marketing do Municipio (publicidade e propaganda), marketing de
relacionamento com os demais poderes, 6rgaos e entidades ptblicas e
privadas, além da imprensa e das midias sociais.

Diretor de Unidade IV

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de porte e
demanda medianos, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Diretor de Unidade V

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de porte
mediano e baixa demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas
da respectiva unidade.

Diretor de Unidade VI

Nivel médio

Responsavel pela direcdo de uma unidade administrativa de pequeno
porte e baixa demanda, competindo-lhe as fun¢des administrativas da
respectiva unidade.

Assessor executivo

Nivel médio

Auxiliar no planejamento de agdes e projetos na unidade
administrativa que estiver lotado, bem como desenvolver outras
atividades que lhe for delegada.

Fungdo Gratificada 1

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a fungao de diregao, chefia, assessoramento e secretariado,
a serem exercidos em orgdos de alta complexidade.

Fungdo Gratificada 2

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a fungdo de diregdo, chefia, assessoramento ¢ secretariado,
a serem exercidos em 6rgdos de média complexidade.

Fungdo Gratificada 3

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a fungdo de diregdo, chefia, assessoramento ¢ secretariado,
a serem exercidos em orgaos de baixa complexidade.
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LEI N° 3.885,
DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Instituir o dia do produtor de mel&do no ambito do
municipio de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o DIADO PRODUTOR DE
MELAOQ, no municipio de Mossor6/RN.

Art. 2° Anualmente o dia do produtor de meldo
sera comemorado no dia 12 (doze) de agosto e
incluido no calendario Municipal.

Art. 3°(VETADO).

Art.4°(VETADO).

Art. 5° (VETADO).

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN,
12 de agosto de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossord

LEI N° 3.886,
DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Institui o dia em memoria aos profissionais da
saude vitimas do Covid-19 no municipio de
Mossoré e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido e incluido no Calendario
Oficial do Municipio de Mossoro, o dia 06 de
agosto como o dia em meméoéria aos
profissionais da saude vitimas do COVID-19.
Art. 2°(VETADO).

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré-RN,
12 de agostode 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossoro

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 38/2021 — SMS
PROCESSO N° 125/2021

Fica suspensa a sessdo de abertura
anteriormente marcada para o dia 28 de julho
de 2021 as 09h00mim do Pregéo Eletrénico n°
38/2021 - SMS, cujo objeto é Aquisicdo de
equipamento e material permanente para a
Unidade de Atencgao Especializada em Saude,
especificadamente a Unidade de Pronto
Atendimento - UPA — Conchecita Ciarlini
(Santo Anténio) e Unidade de Pronto
Atendimento - UPA — Tarcisio Vasconcelos
Maia (Alto de sdo Manoel), através de recurso
oriundo da emenda parlamentar n® 71210015,
até ulterior deliberagéo.

MOACYR MANOEL DANTAS GODEIRO
NETO
Pregoeiro

Resultado do Julgamento de Habilitagdo
Concorréncia Publica N° 01/2021-SEIMURB
Processo n° 256/2021

Objeto: Contratagdo de uma empresa para
realizagdo das obras de construgdo de
pavimentagao poliédrica com paralelepipedo
calcario e rejuntamento com emulsao asfaltica
em diversas ruas, avenidas e travessias de
varios bairros, Aeroporto, Alto do Sumaré,
Costa e Silva, Planalto 13 de Maio, Bela Vista e
Rincado, todos enquadrados no perimetro
urbano do municipio de Mossor6/RN.

A Prefeitura Municipal de Mossor6 torna publico
aos interessados o resultado do julgamento dos
documentos de habilitacdo, nos seguintes
termos:

1 - A Comissdo de Licitagdo, com base nos
documentos acostados nos autos declara:

a) Habilitadas para fase de abertura de
Propostas as Empresas:

A& C CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI -
CNPJ 04.693.484/0001-52

CLPT CONSTRUTORAEIRELI - EPP — CNPJ
25.165.699/0001-70

WB EMPREENDIMENTOS, SERVICOS E
COMERCIO EIRELI - CNPJ 28.240.229/0001-
12

b) Inabilitadas para fase de abertura de
Propostas as Empresas:

VITA COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP -
CNPJ 07.605.255/0001-27
CONSTRUTORA PROEL LTDA - CNPJ
26.040.127/0001-28

FL ENGENHARIA, SERVICOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ
36.783.315/0001-08

KANOVA ENGENHARIA E CONSTRUCOES
LTDA-CNPJ 11.306.141/0001-53

Francisco Rosivan da Silva Bezerra
Presidente da CPL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

PORTARIA N° 251/2021 - SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no
uso de suas atribui¢gdes legais e em
conformidade com as disposigdes previstas na
Lei Organica do Municipio, conforme Art. 78,
inciso IX e Art. 89, inciso I, e nos termos do
acorddon®1.094/2013/TCU,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR Jazeel Tarsys de Sousa
Félix, matricula n°® 051052-1, ocupante do
cargo de Diretor de Unidade (DU), para atuar
como Gestor do contrato n® 48/2021 firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO e a Novo Nordisk Farmacéutica do
Brasil Ltda, CNPJ 82.277.955/007-40,
referente ao Pregdo Presencial n® 82/2020 —
SMS.

Art. 2° - DESIGNAR Gabrielle Pereira de
Miranda, matricula n° 0510440, ocupante do
cargo de Diretor de Unidade (DUS lIl), para
atuar como Fiscal do contrato n°® 48/2021
firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOSSORO e a Novo Nordisk Farmacéutica do
Brasil Ltda, CNPJ 82.277.955/007-40,
referente ao Pregdo Presencial n® 82/2020 —
SMS.

Art.3° - Séo atribuicbes do fiscal do contrato:
acompanhar a execugdo contratual, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos; registrar
todas as ocorréncias surgidas durante a
execugdo do objeto; determinar a reparagao,
corregcado, remocédo, reconstrugcao ou
substituicdo no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou de
materiais empregados; rejeitar, no todo ou em
parte, obra, aluguel, servigo ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato; exigir
e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos; exigir o
cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a
existéncia de possivel subcontratacdo vedada
contratualmente, por exemplo); liberar as
faturas; comunicar a autoridade superior, em
tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes ou providéncias que ultrapassarem

sua competéncia, em face de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico, cumprindo tal
rotina de modo a permitir a conferéncia
continuada dos servigos e reportar-se a
autoridade superior sempre que ndo houver
condi¢gdes para tal; protocolar, junto a
autoridade superior, qualquer registro de
dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigagdes, cabe ao
fiscal esclarecer incoeréncias, falhas e
omissdes eventualmente constatadas ao
contrato sob sua responsabilidade.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando as disposi¢des
contrarias.

Mossord—RN, 11 de agosto de 2021.

Jacqueline Morgana Dantas Montenegro
Secretaria Municipal de Saude/SMS

ABATEDOURO FRIGORIFICO

INDUSTRIAL DE MOSSORO - AFIM

DECLARAGAO DE DISPENSA

A Comissao de Licitagdao do AFIM -
ABATEDOURO FROGORIFICO INDUSTRIAL
DE MOSSORO, considerando tudo o que
consta no Processo Administrativo de Dispensa
de Licitagdo n° 008/2021, vem emitir a presente
declaragao da dispensa de licitagdo, amparada
no art. 668 e 69, da Lei n° 13.3030/2016,
visando a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE
GLP — GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO,
DESTINADO A PREPARACAO DA
ALIMENTACAO DOS SERVIDORES DA
EMPRESA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO AFIM — ABATEDOURO
FRIGORIFICO INDUSTRIAL DE MOSSORO
S/A, pelo valor de 9.540,00 (nove mil,
quinhentos e quarentareais).

Assim, nos termos do art. 68 e 69 da Lei n°
13.303/2016, vem comunicar ao Exmo. Sr.
MAURICIO DIAS JUNIOR, DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO AFIM,
da presente declaracéo, para que proceda, se
de acordo, a devida ratificagao.

Mossoré/RN, 26 de julho 2021.

CREOMAR GOMES FARIAS
Presidente da CPL

TERMO DE RATIFICAGAO

RECONHEGCO a dispensa de Licitagédo
fundamentada no art. 68 e 69, da Lei n® 13.303
de 30 de junho de 2016, e suas atualizagbes
posteriores e em consonancia com o parecer
juridico acostado aos autos, para a contratagéo
da(o) SANTANA COMERCIO DE GAS LTDA e
CANAA COMERCIO VAREJISTA DE GAS
LTDA, referente AO FORNECIMENTO DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO GLP -
BOTIJOES EM CILINDRO DE 13KG E
BOTIJOES EM CILINDRO DE 45 KG
DURANTEAS SUASATIVIDADES DE 2021.
RATIFICO, conforme prescreve o art. 26 do
Estatuto das Licitagdes, o Despacho da lima.
Sra. CREOMAR GOMES FARIAS, Presidente
da Comisséo de Licitagdo, determinando que
se proceda a publica¢édo do devido extrato.
MOSSORO/RN, 27 de julho de 2021.

MAURICIO DIAS JUNIOR
Diretor Administrativo e Financeiro

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Comissao de Licitagcdo do AFIM -
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ABATEDOURO FROGORIFICO INDUSTRIAL
DE MOSSORO, através da Sra. Creomar
Gomes Farias, em cumprimento a ratificagéo
procedida pelo Sr. Mauricio Dias Junior, Diretor
Administrativo e Financeiro, faz publicar o
extrato resumido do processo de dispensa de
licitacdo a seguir:

OBJETO: FORNECIMENTO DE GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO GLP -
BOTIJOES EM CILINDRO DE 13KG E
BOTIJOES EM CILINDRO DE 45 KG

DURANTEAS SUASATIVIDADES DE 2021.
CONTRATADO: SANTANA COMERCIO DE
GAS LTDA e CANAA COMERCIO VAREJISTA
DE GASLTDA ; )
VALOR: SANTANA COMERCIO DE GAS LTDA
no valor de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos
reais) e CANAA COMERCIO VAREJISTA DE
GAS LTDA no valor de R$ 1.140,00 (um mil,
cento e quarentareais)

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Capitulo Il Dos
contratos - Secéo | - art. 68 e 69, da Lei n°

13.303/2016.

Declaragéo de Dispensa de Licitagdo emitida
pela Comissao de Licitagdo e ratificada pelo Sr.
Mauricio Dias Juanior, Diretor Administrativo e
Financeiro.

MOSSORO/RN, 27 de julho de 2021.

CREOMAR GOMES FARIAS
Presidente da CPL

EXPEDIENTE

JORNAL OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO,
INSTITUIDO PELA LEI N.° 2.378/2007, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

PREFEITO

]OAO FERNANDES DE MELO NETO

VICE-PREFEITO

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

COMISSAO DO JORNAL OFICIAL DE MOSSORO

COORDENACAO

DIAGRAMACAO

BRUNO MARTINS DE BRITO
DIRETOR-GERAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

VALERIA PEREIRA DOS SANTOS DE LIMA

LUKAS ELOI DO NASCIMENTO ALMEIDA
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