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PREFEITA: ROSALBA CIARLINI ROSADO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 5638, DE 1°. DE ABRIL DE 2020

Altera o Decreto n. 5631, de 23 de margo de 2020, para dispor sobre o funcionamento dos estabelecimentos que menciona, como medidas temporarias de prevengao, controle
e enfrentamento ao contaglo pelo coronavirus COVID19 e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 78, 1X, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, Il, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e nos Decretos federais n. 10.282, de 20 de marco de 2020, e n. 10.288, de 22 de margo
de 2020, e n. 10.292, de 25 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a situagao de emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV),
declarada pela Portaria n. 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministro da Saude;

CONSIDERANDO a Portaria n 454, de 20 de margo de 2020, do Ministro da Saude, que declara, em todo o territério nacional, o estado de transmissdo comunitaria do
coronavirus (covid-19);

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos estaduais n. 29.524, de 17 de margo de 2020, n. 29.541 e n. 29.542, de 20 de margo de 2020, e n. 29.556, de 24 de margo de 2020.
CONSIDERANDO a Portaria n. 116, de 26 de margo de 2020, da Ministra da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

CONSIDERANDO a confirmagao de transmissdo comunitaria do coronavirus (covid-19) no Municipio de Mossoro.

CONSIDERANDO a situagao de calamidade publica no Sistema Municipal de Saude, declarada pelo Decreto n. 5631, de 23 de margo de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto altera o Decreto n. 5631, de 23 de margo de 2020, para dispor sobre o horario de funcionamento dos estabelecimentos tipo supermercados, mercados,
mercearias e demais estabelecimentos congéneres, varejistas e/ou atacadistas, que comercializem alimentos ndo preparados e mantimentos, aos domingos.

Art. 2° - O inciso Il do art. 2° do Decreto n. 5631, de 23 de marco de 2020 passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

b) supermercados, mercados, mercearias e demais estabelecimentos congéneres, varejistas e/ou atacadistas, que comercializem alimentos ndo preparados e mantimentos;
Art. 3° - Oinciso Il do art. 2° do Decreto n. 5631, de 23 de margo de 2020 passa a vigorar acrescido dos seguintes dispositivos:

§8° Os estabelecimentos tipo supermercados, mercados, mercearias e demais estabelecimentos congéneres, varejistas e/ou atacadistas, que comercializem alimentos nao
preparados e mantimentos, funcionaréo aberto ao publico, aos domingos, de 7h as 13h.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, sem prejuizo das medidas determinadas pelos Decretos n. 5.623, de 17 de margo de 2020, n. 5.627, de 19 de
margo de 2020, n. 5630, de 20 de marco de 2020, e n. 5631, de 23 de margo de 2020.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoré/RN, 19 de abril de 2020.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

DECRETO N° 5643, DE 01 DE ABRIL DE 2020.

Dispde sobre a progresséo de profissional da educagao publica municipal de Mossord, de uma classe para outra superior.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso de suas atribuigdes previstas no artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o MANDADO DE INTIMA(;AO referente ao cumprimento da Sentenca proferida nos autos do Processo n° 0808784.45.2019.8.20. 5106, do 3° Juizado
Especial da Fazenda Publica da Comarca de Mossoré/RN, que determina a promogéo da servidora, abaixo identificada, para a classe X, do cargo efetivo de Professor Nivel Ill,
CONSIDERANDO, os termos estabelecidos no art. 10, §2°, da Lei Complementar n°® 070, de 26 de abril de 2012, com suas altera(;ées posteriores, e ainda considerando o
Memorando n. 464/2020-SEMAD,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida sub judice a servidora MARIA DA CONCEICAO ALVES DOS SANTOS, matricula n® 5574-6, Professor, Nivel lll, progressao funcional para a Classe X,
com valor estabelecido na Tabela I, do Anexo da Lei Complementar n® 152/2019, de 18 de marco de 2019.

Art. 2° - Encaminhe-se copia do presente Decreto a Secretaria Municipal de Administragéo, para os fins de direito.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord/RN, 01 de abril de 2020.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

DECRETO N° 5.637, DE 30 de margo de 2020

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 800.000,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des, que Ihe confere o art. 78 e 148, XlI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposi¢des contidas
no artigo 4°, da Lei n® 3.721, de 19 de julho de 2019; no art. 1°, da Lei n°. 3.743, 18 de dezembro de 2019; no art. 2°, do Decreto n° 5.597 de 17 de janeiro de 2020.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar por Superavit Financeiro, no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais ) na dotagdo especificada no Anexo
| deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao Crédito Suplementar por Superavit Financeiro de que trata o artigo anterior, da dotagdo orgcamentaria discriminada no
Anexo | deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Mossord/RN, 30 de margo de 2020

ROSALBA CIARLINI ROSADO

Prefeita
Unidade Orgamentaria Agao Natureza Fonte Regiégo Valor
Anexo | (Acréscimo) 800.000,00
09 .302 FUNDO MUN PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA 800.000,00
2085 ASSISTENCIA A CRIANGA AO ADOLESCENTE 800.000,00

3.3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVIGO P/ DISTRIBUIGAO GRATUITA 10010000 0001 800.000,00

DECRETO N° 5.641, DE 01 de abril de 2020

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 80.632,00, para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des, que Ihe confere o art. 78 e 148, XlI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposi¢des contidas
no artigo 4°, da Lei n° 3.721, de 19 de julho de 2019; no art. 1°, da Lei n°. 3.743, 18 de dezembro de 2019; no art. 2°, do Decreto n° 5.597 de 17 de janeiro de 2020.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 80.632,00 (oitenta mil, seiscentos e trinta e dois reais ) as dotagdes especificadas no Anexo |
deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orcamentarias discriminadas no Anexo Il
deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.
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Mossord/RN, 01 de abril de 2020
ROSALBA CIARLINI ROSADO

Prefeita
Unidade Orgamentéaria Acéo Natureza Fonte Regigo Valor
Anexo | (Acréscimo) 80.632,00
02 .102 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 14.740,00
2003 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMIN. DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 14.740,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 14.740,00
18.101 SEC MUN DE SEG. PUB, D. CIVIL, MOB. URB E TRANSITO 65.892,00
2659 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMIN DA DIRETORIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA  65.892,00
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 16300000 0001 65.892,00
Anexo Il (Reducéo) 80.632,00
02 .102 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 14.740,00
1113 MODERNIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 700,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 700,00
2003 COORDENAQAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMIN DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 4.940,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.940,00
2126 MODERNIZACAO E IMPLEMENTACAO DA DIRETORIA DE AUDITORIA 1.400,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10010000 0001 700,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 700,00
1156 MELHORIA DO ESPACO FISICO. 7.700,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10010000 0001 1.400,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 10010000 0001 6.300,00
18 .101 SEC MUN DE SEG. PUB, D. CIVIL, MOB. URB E TRANSITO 65.892,00
2660 GESTAO DA MUNICIPALIZA(;AO DO TRANSITO 65.892,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 16300000 0001 65.892,00
PORTARIA N° 076/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Mossord, e nos termos da Lei
ggrggﬁ\rnfntar n° 105, de 04 de julho de 2014, com as alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018;

Art. 1° - EXONERAR a pedido ROBERTO CARLOS PEREIRA BARRETO do cargo em Comisséo de Chefe de Divisdo, Simbolo CD, com lotagéo na Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 31 de margo de 2020.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 077/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que |lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Mossord, e nos termos da Lei
Congglementar n° 105, de 04 de julho de 2014, com as alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR CECILIA ANALIA PEREIRA BARRETO para o cargo em Comissdo de Diretor de Unidade, Simbolo DU, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Juventude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 31 de margo de 2020.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 078/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Mossoro, e nos termos da Lei
Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com as alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de janeiro de 2016 e n° 142, de 24 de julho de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido NELSON DE MEDEIROS CHAVES FILHO do cargo em Comissao de Diretor de Equipamento Cultural, Simbolo DEC, da Diregédo do Teatro
Municipal Dix-huit Rosado com lotag&o na Secretaria Municipal de Cultura

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 31 de margo de 2020.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

PORTARIA N° 079/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que |he confere o artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Mossoré, e nos termos da Lei
Complementar n® 105, de 04 de julho de 2014, com as alteragdes das Leis Complementares n° 126, de 29 de janeiro de 2016 e n°® 142, de 24 de julho de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR EDILMA PINHEIRO FERREIRA do cargo em Comisséo de Diretor de Unidade, Simbolo DU, com lotagéo na Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 31 de margo de 2020.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PORTARIA N° 23, DE 01 de abril de 2020

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes, que Ihe confere o art. 78 e 148, XII, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposigdes
contidas no artigo 4°, da Lei n° 3.721, de 19 de julho de 2019; no art. 1°, da Lei n°. 3.743, 18 de dezembro de 2019 no art. 2°, do Decreto n° 5.597 de 17 de janeiro de 2020.
RESOLVE

Art. 1° - Remanejar o valor de R$ 4.260,00 (quatro mil, duzentos e sessenta reais ) constante no QDD - Quadro de Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura,
para reforgo da dotagdo orgamentaria especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para efetivagdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagédo de igual importancia da dotagdo orgamentaria discriminada
no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Mossoré/RN, 01 de abril de 2020

ALDO FERNANDES DE SOUSANETO
Secretario do Planejamento
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Unidade Orgamentéria Acéo Natureza

Anexo | (Acréscimo)

02 .102 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2003 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMIN DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Anexo Il (Redugéo)

02 .102 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO .
2003 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMIN DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte

10010000

10010000
10010000

Valor

4.260,00
4.260,00
4.260,00
4.260,00
4.260,00
4.260,00
4.260,00
3.000,00
1.260,00

Regigo

0001

0001
0001

PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 004/2020

A PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO DE
MOSSORO/RN, no uso das atribuicbes que I|he
conferem o art. 4°, incisos VI e XIV e art. 7°, inciso IX
da Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio de
Mossor6/RN (Lei Complementar Municipal n° 19/2007)
e Decreto Municipal n 5638 30/03/2020, com o objetivo
de regulamentar o funcionamento da Procuradoria
Geral e Fiscal do Municipio de Mossord, bem como
PROCON, em virtude de sua natureza de atividade
essencial, e de adotar todas as cautelas necessarias
para evitar o contagio da COVID-19, dispde sobre as
providéncias, nos termos abaixo justificados:
CONSIDERANDO a situagéo excepcional de alcance
mundial ocasionada pela COVID-19, doenga causada
pelo coronavirus, que espalhou-se e permanece
espalhando-se por varios locais do planeta, levando a
Organizagdo Mundial de Saide — OMS a classifica-la
como uma pandemia;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da
continuidade dos servicos publicos, da razoabilidade,
da proporcionalidade, bem como, o resguardo ao
interesse publico, a saude publica e a seguranga
sanitaria;

CONSIDERANDO a decretagdo do estado de
calamidade publica em ambito federal (Decreto
Legislativo n° 06/2020), estadual (Decreto n°29.534/20)
e municipal (Decreto n° 5.631/2020);
CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia em
Saude Publica de importancia nacional (ESPIN)
em decorréncia da infecgdo humana pelo novo
coronavirus, declarada pela Portaria n°® 188/2020, do
Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a Portaria n° 454/2020, do Ministro
da Saude, que declara, em todo o territorio nacional,
o estado de transmissdo comunitaria do coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO a confirmagdo de transmissdo
comunitaria do coronavirus (COVID-19) no Municipio
de Mossoro;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Federal n°
10.282/2020, que reconheceu como essenciais as
atividades de representac@o judicial e extrajudicial,
assessoria e consultoria juridicas exercidas pelas
advocacias publicas (art. 3°, inciso XXXVIII);
CONSIDERANDO ainda os termos do mesmo decreto
que determinou que a execugdo das atividades
essenciais deve adotar todas as cautelas para redugao
da transmissibilidade da COVID-19 (art. 3°, § 7°);
CONSIDERANDO que todas as competéncias e
atribuicdes impostas a Procuradoria Fiscal pelos arts.
14-Ae 14-B da Lei Complementar Municipal n® 019/2007
(Lei Orgéanica da Procuradoria Geral do Municipio)
sdo compativeis com o regime de teletrabalho, com
a utilizagdo de plataformas, e-mails, aplicativos de
WhatsApp, telechamadas, videoconferéncias e demais
instrumentos virtuais, tornando os servigos ainda mais
céleres e eficientes;

CONSIDERANDO, por fim, que este regime de trabalho
sera adotado de forma preferencial e transitéria, ndo
afastando a necessidade de providéncias presenciais
de urgéncia que venham a surgir, tendo, ainda, como
principais finalidades dar regular continuidade as
atividades da advocacia tributaria municipal, preservar
a saude dos servidores publicos e dos demais
municipes, além de implementar medidas eficazes
de forma a colaborar com a redugdo do contagio da
COVID-19.

RESOLVE:

Art. 1° - Adotar o regime de teletrabalho para os
servidores e estagiarios da Procuradoria Geral, Fiscal
e Procon de Mossor6/RN até o dia 30 de abril de
2020, sem prejuizo da adogéo de providéncias para
resolucaéo das demandas urgentes, presenciais ou néo,
que venham a surgir.

§ 1°- O acompanhamento das atividades desenvolvidas
em homeoffice sera realizado diariamente pelos
procuradores competentes, por intermédio da analise
das demandas distribuidas relacionadas aos processos
judiciais e aos processos administrativos, a ser feita
por meio do google drive da Procuradoria Fiscal, de
relatérios a serem emitidos semanalmente e/ou por
outros meios solicitados.

§ 2° - Os servidores e estagiarios que estiverem em
regime de teletrabalho deverdo cumprir o mesmo
horario de sua jornada presencial e deverdo emitir

relatérios aos seus chefes imediatos semanalmente,
por e-mail institucional ou outra ferramenta digital
acordada com a Chefia, a quem cabera avaliar se a
produtividade estd condizente com o seu regime de
trabalho.

§ 3° - Os procuradores deverdo enviar relatérios
periédicos para a Procuradora Geral do Municipio, que
deliberara a respeito de novas providéncias que devam
ser adotadas.

Art. 2°. O atendimento da Procuradoria Geral sera
realizada através dos numeros 3315-5200, 98827-
4693, e-mail: procuradoria@prefeiturademossoro.com.
br, das 8h as 13h, de segunda a sexta.

A Procuradoria Fiscal sera realizado por telefone ou
WhatsApp, através dos numeros (84) 99622-2506 e
(84) 98866-7064, ou pelo e-mail: procfiscalmossoro@
gmail.com, no horario funcional das 8h as 16h, de
segunda a sexta;

PROCON através do numero 3315-5049, 98827-
4689, e-mail: procon@prefeiturademossoro.com.br, no
horario funcional das 8h as 14h, de segunda a sexta,
sendo ainda adotadas as seguintes medidas:

| - Suspenséo do atendimento presencial, o qual, se
necessario, sera realizado com o uso das medidas
preventivas disponiveis como mascara e alcool em
gel, sendo ainda, em qualquer caso, priorizada a
videoconferéncia, que podera ser realizada por meio de
WhatsApp, Facetime, Skype, Hangout, Zoom ou outro
aplicativo equivalente.

Il - As atividades que exijam presenga fisica serdo
realizadas em regime de plantdo, pelo sistema de
rodizio, de segunda a sexta-feira, devendo ser mantida
apenas a presenga minima necessaria para a regular
execugdo dos servicos essenciais, conforme escala
elaborada pela Procuradora Geral do Municipio ou
procurador designado.

Art. 3° - Sao deveres dos servidores e dos estagiarios
em regime de teletrabalho:

| — cumprir as determinacdes da chefia imediata e a
jornada de trabalho conforme mencionado no art. 1° §
20.

Il — atender as convocagdes para comparecimento as
dependéncias da unidade;

Il = manter telefones de contato permanentemente
atualizados e ativos nos dias Uteis;

IV — consultar, nos dias Uteis, a sua caixa de correio
eletronico institucional;

V —manter a chefia imediata informada, semanalmente,
acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VI — retirar autos de processos e demais documentos
das dependéncias do 6rgdo, quando necessario,
mediante assinatura de termo de recebimento e de
responsabilidade, devolvé-los integros ao término do
trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata;

VIl — preservar o sigilo dos dados acessados de forma
remota;

VIII — executar, pessoalmente, as atividades definidas
pela chefia imediata, abstendo-se de delega-las a
terceiros, servidores ou nao;

Art. 4° - Sdo atribuigdes da chefia imediata:

| - acompanhar o trabalho dos servidores em regime
de teletrabalho;

Il — receber e analisar relatério semanal;

Il — avaliar a qualidade e a presteza do trabalho
apresentado;

IV — convocar, excepcionalmente, o(a) servidor(a)
ou estagiario(a), para fazer-se presente na unidade,
assinalando tempo habil ao seu deslocamento;

V — Executar regularmente as demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

Art. 5° - O prazo previsto no art. 1° podera ser alterado
conforme as modificagdes faticas decorrentes da
pandemia e poderdo ser adotadas pela Procuradora
Geral do Municipio outras providéncias necessarias
para evitar a propagagdo interna do coronavirus
COVID-19.

Art. 6° - As atividades da advocacia tributaria municipal
nao sofrerdo solucdo de continuidade, ndo havendo
qualquer suspensao, alteragcdo ou diminuicéo no fluxo
das tarefas rotineiramente desempenhadas por seus
servidores e estagiarios.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Mossor6/RN, 31 de margo de 2020.
KARINA  MARTHA FERREIRA DE

VASCONCELOS
Procuradora Geral do Municipio de Mossor6

SOUZA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Termo de extrato de Aditivo
Aditivo n° 02 de prorrogacao de prazo
Tomada de Preco N° 01/2019— SME - CONTRATO
N° 43/2019

Objeto: O presente aditivo tem por objeto promover a
PRORROGACAO DE PRAZO do contrato decorrente
da TOMADA DE PRECO N° 01/2019 — SME, que foi
firmado em 12/04/2019.

Empresa:Lima Engenharia & Construgdes Eireli
Rosado

CNPJ N°: 25.199.571/0001-90

Vigéncia: 06 (seis) meses

Periodo:14/04/2020 a 14/10/2020

Data de assinatura: 26 de margo de 2020

Assina pelo a empresa: Diego de Lima Santos - Sécio
Assina pelo municipio: Rosalba Ciarlini Rosado —
Prefeita

Termo de extrato de Aditivo
Aditivo n° 01
Dispensa n° 09/2019 — SMDSJ ao Contrato n°
39/2019

Objeto: O presente aditivo tem por objeto promover a
RENOVAGCAO CONTRATUAL SEM REAJUSTE DE
VALOR do contrato firmado em 02 de abril de 2019.
Locador: Helena Marques de Souza Bezerra

CPF: 761.284.824-49

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor mensal: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
Valor anual: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

Periodo: 02 de abril de 2020 a 02 de abril de 2021.
Data de assinatura: 01 de abril de 2020

Assina pelo a Locadora: Lorena Ciarlini Rosado
Teixeira — Locador

Assina pelo municipio: Lorena Ciarlini Rosado Teixeira
— Secretaria

Termo Autorizativo de Dispensa
Dispensa N° 14/2020 — SESEM
Processo Licitatério N° 62/2020.
Processo de Despesa: 618/2020 — SESEM

Objeto: Aquisicdo de Equipamento de Protegao
Individual (EPI) tipo Peca Facial Filtrante PFF, mascara
PFF2, para os trabalhadores da seguranca publica no
ambito da prefeitura municipal de Mossoro, no que
consiste na Seguranca Viaria exercida pelos Agentes de
Transito e Transporte — ATT e a Guarda Civil Municipal
— GCM, conforme a Lei n° 13.979 de 6 de fevereiro de
2020, com redagdo dada pela medida proviséria n°
926/2020, para o enfrentamento do Covid-19.
Empresa: Resgatécnica Comércio de Equipamentos de
Resgate Eireli

CNPJ: 15.453.449/0001-82

Valor: R$ 22.320,00(vinte e dois mil, trezentos e vinte
reais)

Data de Assinatura do Termo: 30 de margo de 2020
Assina pelo municipio: Rosalba Ciarlini Rosado —
Prefeita

Termo Autorizativo de Dispensa
Dispensa N° 15/2020 — SESEM
Processo Licitatério N° 65/2020.
Processo de Despesa: 619/2020 — SESEM

Objeto: Aquisicdo de equipamento de protegdo
individual (EPI) tipo Peca Facial Filtrante PFF, mascara
PFF 01, para os trabalhadores da seguranga publica
no ambito da prefeitura municipal de Mossoro, no que
consiste na Seguranca Viaria exercida pelos Agentes de
Transito e Transporte — ATT e a Guarda Civil Municipal
— GCM, conforme a Lei n° 13.979 de 6 de fevereiro de
2020, com redagdo dada pela medida proviséria n°
926/2020, para o enfrentamento do Covid-19.
Empresa: GJ Comeércio e Servigos Ltda

CNPJ: 41.001.793/0001-40

Valor: R$ 1.000,00 (um mil reais)

Data de Assinatura do Termo: 30 de margo de 2020
Assina pelo municipio: Rosalba Ciarlini Rosado —
Prefeita
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Termo Autorizativo de Dispensa e Contrato
Dispensa N° 16/2020 — SMS
Processo Licitatorio N° 68/2020.
Processo de Despesa: 616/2020 — SMS
Contrato n° 89/2020

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de material médico hospitalar, para
imediata aquisicdo, conforme especificacbes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia
destinado a atender as necessidades das unidades
municipais de saude em meio a pandemia do Covid —
19

Empresa: F. Wilton Cavalcante Monteiro Eireli

CNPJ: 07.055.280/0001-84

Valor: R$ 308.234,40 (trezentos e oito mil, duzentos e

trinta e quatro reais e quarenta centavos)

Data de Assinatura do Termo e Contrato: 01 de abril de
20

Assina pelo municipio: Rosalba Ciarlini Rosado —
Prefeita

Assina pela empresa: Francisco Wilton Cavalcante
Monteiro — Representante

Termo Autorizativo de Dispensa e Contrato
Dispensa N° 17/2020 — SMS
Processo Licitatorio N° 69/2020.
Processo de Despesa: 623/2020 — SMS
Contrato n° 88/2020

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no

fornecimento de aparelhos médico-hospitalar, para

imediata aquisicdo, conforme especificagbes e

quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia

destinado a atender as necessidades das unidades

municipais de saude em decorréncia da pandemia do

Covid-19.

Empresa: W.S. Comércio e Servigos Eireli

CNPJ: 10.212.250/0001-49

Valor: R$ 51.975,00 (cinquenta e um mil, novecentos e

setenta e cinco reais)

Data de Assinatura do Termo e Contrato: 01 de abril de
020

Assina pelo municipio: Rosalba Ciarlini Rosado —
Prefeita

Assina pela empresa:
Representante

Maria Rodrigues Lobo -

Termo Autorizativo de Inexigibilidade
Inexigibilidade N° 13/2020 - SMS
Contrato n° 87/2020
Processo Licitatorio N° 66/2020.
Processo de Despesa: 560/2020 — SMS

Objeto: Contratagdo da empresa CLINICA DE
OTORRINOLARINGOLOGIA DE MOSSORO LTDA,
inscrita no CNPJ. N° 24.521.056/0001-50, através do
Chamamento Publico n°07/2019-SMS, que tem como
objeto a prestacéo dos servigos médicos, exames de
imagem, ambulatorial, Biopsia na ATENCAO BASICA
/ MEDIA COMPLEXIDADE dos procedimentos dos
grupos SIA/SUS.

Empresa: CLINICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA
MOSSORO LT

CNPJ: 24. 521 056/0001 -50

Valor R$ 1.320.000,00(um milhZo, trezentos e vinte mil
reais)

Vigéncia: 12 (doze) meses

Periodo: 31/03/2020 a 31/03/2021

Data de Assinatura do Termo e contrato:31 de margo
de 2020

Assina pela empresa: Luis de Assis Mendonca
Rodrigues

Assina pelo municipio: Rosalba Ciarlini Rosado —
Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,

URBANISMO E SERVICOS URBANOS
PORTARIA INTERNA n° 015/2020

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos, no uso de
suas atribuicbes legais e em conformidade com as
disposicdes previstas na Lei Organica do Municipio,
conforme Art. 78, inciso IX e Art. 89, inciso |,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor EVERTON DINIZ LIMA,
matricula n° 509106-3, para atuar também como
FISCAL DE CONTRATO n° 72/2019 firmado entre
o MUNICIPIO DE MOSSORO — RIO GRANDE DO
NORTE e R R CONSTRUGOES E SERVICOS LTA
EPP, referente ao Processo de Licitagdo n° 398/2018,
modalidade Concorréncia n° 17/2018 — SEIMURB.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo com seus efeitos retroagindo a data de
assinatura desta.

Mossoré — RN, 24 de margo de 2020.

KATIA MARIA CARDOSO PINTO.
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos.

JUSTIFICATIVA

O quadro desfavoravel da crise financeira brasileira vem
restringindo o poder de investimento dos municipios,
fazendo com que os gestores precisem maximizar os
recursos existentes, diante das inUmeras demandas
da comunidade. A alternativa para amenizar a atual
recessao € a busca por novas formas de captagéo de
recursos, principalmente no ambito das transferéncias
federais.

O Governo Federal, composto por 6érgdos da
administragao direta e indireta, realiza a transferéncia
de recursos financeiros para os municipios brasileiros
e o Distrito Federal dentro trés modalidades de
transferéncias voluntarias: convénios, contratos de
repasse e termos de cooperacdo, cada qual com sua
importancia para o bom andamento da gestéo publica.
A formalizagdo do instrumento entre as partes pode
ser realizada por meio da celebragdo de convénios ou
assinatura de contratos de repasse.

Por determinagéo normativa, o repasse de recursos da
Unido para entes da Federagéo ou entidades privadas
sem fins lucrativos costuma ser feito por instituicdes
financeiras oficiais. O art. 1°, §1°, inciso V, do Decreto n°®
6.170, de 2007, define o contratante dos mecanismos
de cooperagao em referéncia como sendo o:

6rgédo ou entidade da administragdo publica direta e
indireta da Unido que pactua a execug&o de programa,
projeto, atividade ou evento, por intermédio de
instituicdo financeira federal (mandataria) mediante a
celebragao de contrato de repasse.

Tais entidades oferecem a Unido servicos mais
abrangentes, que vao além dos tipicamente bancarios
— de abertura de conta, pagamento e transferéncias — e
abarcam também a fiscalizagdo da execugdo do objeto
dos convénios, conforme prewsto no § 13 do art. 10 do
Decreto n® 6.170, de 2010

§ 13. Nos casos de contratos de repasse, a instituicao
financeira oficial federal podera atuar como mandataria
da Unido para execucdo e fiscalizagdo desses
contratos. Quando isso ocorrer, a remuneragdo das
instituicbes financeiras oficiais sera feita de forma
distinta.

A Portaria Interministerial n® 424, de 2016, prevé, em
termos mais especificos, que, quando a prestagao
dos servigos elencados em seu art. 6°, inciso 1113,
for atribuida a mandataria da Unido, sera esperado o
pagamento de tarifa. O valor das tarifas cobradas em
tais casos néo é definido de antemao.

Considerando os fatos acima explicitados e que
atualmente a maior parte das obras de infraestrutura do
municipio advém de transferéncias federais, as quais
sao de notavel importancia para a populagéo, permitindo
seu desenvolvimento econdmico e social por meio de
investimentos em as areas de infraestrutura urbana,
saneamento, agricultura, pavimentagdo, pracas,
drenagem de aguas pluviais, prédios publicos para a
saude, educacdo entre outras obras e proporcionando
melhorias na qualidade de vida, torna-se imprescindivel
que seja de interesse da administracdo municipal
prover as condi¢cdes para o melhor andamento desses
repasses.

A Resolugdo n° 32/2016 do TCE/RN estabelece a
necessidade de obediéncia a uma ordem cronolégica
no pagamento de credores da Administracdo Publica.
Ocorre que o0 ndo pagamento das tarifas referentes aos
servicos prestados pela instituicdo mandataria, a saber,
a Caixa Econdmica Federal, nos repasses firmados
entre a PMM e o Governo Federal, incorre na nio
liberagao dos recursos referentes a execugéo das obras,
fazendo-se mister que se viabilize o pagamento das
tarifas para que as obras sejam continuadas, gerando
os beneficios previstos a populagdo mossoroense.
Diante da relevancia do servigo aqui referido e da
impossibilidade orgamentaria do Municipio arcar
primeiro com todas as demais despesas relativas
ao pagamento das empresas que se encontram a
frente das tarifas na ordem cronolégica de credores,
evocamos o art. 15, inciso VI, da Instrucdo Normativa
n° 1/2018 da Controladoria Geral do Municipio de
Mossor6/RN que dispde:

Art. 15. Far-se-a admissivel a quebra da ordem
cronolégica de pagamentos tdo somente em caso de:
VI - relevante interesse publico, mediante deliberagéao
expressa e fundamentada do ordenador de despesas.
Dada a necessidade atual do pagamento das tarifas, em
face de sua natureza primordial e de imensa importancia
para a continuidade das obras e dos tramites referentes
a execugdo dos convénios federais, bem como
diante da impossibilidade financeira da Administragéo
Publica realizar o pagamento das empresas que se
encontram em posi¢cdo anterior as tarifas em questao
na ordem cronolégica de pagamentos de credores,
esta Secretaria entende como melhor solugédo para a
problematica relatada, tendo em vista a protecdo ao
interesse publico, a quebra da ordem cronoldgica de
pagamentos.

Isto posto, julgando possuir condigdes mais vantajosas
para a administragdo e com base no art. 15, VI da
Instrugdo Normativa n® 1/2018 da Controladoria Geral
do Municipio de Mossoro, justifica-se a QUEBRA DA
ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO das
tarifas referentes aos servicos prestados pela Caixa
Econdmica Federal, no ambito das transferéncias
firmadas entre o Municipio de Mossor6 e o Governo
Federal para realizagdo de obras de infraestrutura no

municipio de Mossoré-RN.
Mossor6/RN, 30 de margo de 2020.

KATIA MARIA CARDOSO PINTO.
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente,
Urbanismo e Servigos Urbanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 077/2020 — SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Artigo 25 da Lei
Complementar Municipal n° 080, de 28 de dezembro
de 2012, e,

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 32 da
Lei Complementar n°® 020/2007 que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR - do
Municipio de Mossor6é para os servidores do grupo
ocupacional da saude.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a gratificagdo de Supervisor de
Endemias / GRASEN, para o servidor FRANCISCO
ROQUE PEREIRANETO, detentor do cargo de Agente
de Endemias, Matricula 12009-0, com lotagdo néo
Centro de Controle as Zoonoses/Secretaria Municipal
de Saude.

Art.° 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Mossoro-RN, 24 de Margo de 2020.

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 089/2020 — SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Artigo 25 da Lei
Complementar Municipal n° 080, de 28 de dezembro
de 2012, e,

CONSIDERANDO o estabelecido no artigo 32 da
Lei Complementar n°® 020/2007 que institui o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR - do
Municipio de Mossor6é para os servidores do grupo
ocupacional da saude.

RESOLVE: .
Art. 1° - DESIGNAR a servidora CLAUDIA DE
ALENCAR TEIXEIRA, Matricula: 5091993, para

responder temporariamente pela Coordenagdo do
Departamento de Atengdo Basica, em substituicdo a
GLEDSON ANTONIO DIAS DE OLIVEIRA, Matricula:
5091624, enquanto durara seu afastamento.

Art.° 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Mossor6-RN, 01 de Abril de 2020.

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA n° 090/2020 - SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 25 da Lei
Complementar Municipal n°® 080, de 28 de dezembro de
2012 e as disposicdes previstas pela Lei Organica do
Municipio, em seu Artigo 89, inciso |,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor TARCIANA DANTAS
NOGUEIRA DUARTE, Matricula: 5097037 para
atuagdo como GESTOR DE CONTRATO, no ambito
da Ata n° 092/2019, firmado entre o MUNICIPIO DE
MOSSORO/RN e a empresa RDF DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, Aquisicdo de
Medicamentos injetaveis para dar continuidade aos
procedimentos de urgéncia e emergéncia nas Unidades
de Pronto Atendimento — UPA's e demais unidade
que necessitam desta demanda de medicamentos
vinculados a Secretaria Municipal de Saude de
Mossoré. Referente a modalidade Pregdo Presencial n°
60/2019 — SMS.

Art. 2° - Designar a servidora ALINE FERNANDES DE
PAIVA, matricula n° 50956112, para atuacdo como
FISCAL DE CONTRATO, no ambito da Ata n® 092/2019,
firmado entre o MUNICIPIO DE MOSSORO/RN e
a empresa RDF DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
PARA SAUDE LTDA, Aquisicdo de Medicamentos
injetaveis para dar continuidade aos procedimentos
de urgéncia e emergéncia nas Unidades de Pronto
Atendimento — UPA's e demais unidade que necessitam
desta demanda de medicamentos vinculados a
Secretaria Municipal de Salde de Mossord. Referente
a modalidade Pregédo Presencial n° 60/2019 — SMS.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos retroagindo a data de
assinatura do Contrato.

Mossor6/RN, 01 de Abril de 2020.

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude




JORNAL OFICIAL

‘\%]OM DE MOSSORO

5 MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 01 DE ABRIL DE 2020

PORTARIA n° 091/2020 - SMS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 25 da Lei
Complementar Municipal n° 080, de 28 de dezembro de
2012 e as disposicdes previstas pela Lei Organica do
Municipio, em seu Artigo 89, inciso |.

RESOLVE: .

Art. 1° - Designar o servidor ANDRE GUSTAVO
PINHEIRO NEO, Matricula: 5100534, para atuacédo
como GESTOR DE CONTRATO, no ambito, do
Contrato n°® 065/2020, firmado entre o MUNICIPIO
DE MOSSORO/RN e a empresa COMERCIAL BOM
TEMPO VARIEDADES LTDA, para Aquisicdo de
Material de limpeza junto a Secretaria Municipal de
Saude de Mossor6. Referente a modalidade Pregdo
Presencial n® 72/2019 — SMS, Processo de Licitacdo
n° 276/2019. i

Art. 2° - Designar a servidora ARISON RODRIGUES
DA SILVA, matricula n° 5091411, para atuagdo como
FISCAL DE CONTRATO, no amblto do Contrato n°
065/2020, firmado entre o MUNICIPIO DE MOSSORO/
RN e a empresa COMERCIAL BOM TEMPO
VARIEDADES LTDA, para Aquisicdo de Material de
limpeza junto a Secretaria Municipal de Saude de
Mossoré. Referente a modalidade Pregéo Presencial
n° 72/2019 — SMS, Processo de Licitagao n° 276/2019.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com seus efeitos retroagindo a data de
assinatura do Contrato.

Mossoré/RN, 01 de Abril de 2020.

Maria da Saudade de Azevedo Moreira Machado
Secretaria Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO
Resolugao n° 002/2019 - CME *

Fixa normas para a elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar para Instituicdes de
Educacéo integrantes do Sistema Municipal de Ensino.
A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, no uso das suas atribuicbes legais e
regimentais:

CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1998,

CONSIDERANDO a Lei 9.394/96 que estabelece as
Leis de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
CONSIDERANDOo Art. 14, principios | e Il da Lei
9.394/96 que estabelece as Leis de Diretrizes e Bases
da Educagéao Nacional,

CONSIDERANDO a Lei 13.005, de 25 de junho de
2014 que aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE
e da outras providéncias,

CONSIDERANDO a Lei N° 10.049, de 27 de janeiro de
2016, que aprova o Plano Estadual de Educagao do Rio
Grande do Norte (2015-2025) e da outras providéncias.
CONSIDERANDO a Lei N° 3.298, de 04 de agosto de
2015, que aprova o Plano Municipal de Educagéo,
CONSIDERANDO a Lei N° 2.717, de 27 de dezembro
de 2010, que institui a Politica de Responsabilidade
Educacional do Municipio de Mossoré e da outras
providéncias,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 03
de abril de 2002, que institui as Diretrizes Operacionais
para a Educagao Basica nas Escolas do Campo,
CONSIDERANDO a Lei N° 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias,
CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
CONSIDERANDO o que preconiza a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (resolugdo
217 Alll) em 10 de dezembro 1948,

RESOLVE:

Art. 1° As Instituicbes de Educagdo integrantes do
Sistema Municipal de Ensino de Mossoré/RN tém
incumbéncia de elaborar seus Projetos Politicos
Pedagdgicos e Regimento Escolar, com a participacéo
dos Conselhos Escolares em conformidade com o Art.
14, principios | e Il da Lei 9.394/96 que estabelece
as Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
conforme determina a presente Resolucdo.

Art. 2° Os Projetos Politicos Pedagogicos concebidos
pelas Instituicdes de Educagédo do Sistema Municipal
de Ensino fundamentam a construgdo dos respectivos
Regimentos Escolares.

Art. 3° O Projeto Politico Pedagdgico constitui-se em
documento que define a fungdo social da educagéo e
orienta a agdo pedagdgica de cada instituigdo.

§1° O Projeto Politico Pedagégico tem como
pressupostos os referenciais teéricos que representam
as opgOes filosdfica, politica, sdcio-antropoldgica,
pedagdgica e tecnolégica, apontados pela comunidade
escolar a que se destina, respeitando:

| — nas instituicdes publicas, os principios emanados
dos Congressos Municipais de Educagdo, o Plano
Municipal de Educagdo, as normas do Sistema
Municipal de Ensino e a legislagao vigente.

Il — nas instituicdes privadas, o Plano Municipal de
Educacéo, as diretrizes da mantenedora, as normas

do Sistema Municipal de Ensino e a legislagao vigente.
§2° Cabera a Unidade Educacional envolver o Conselho
Escolar e a comunidade escolar na elaboragéo,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico, visando garantir a consolidacédo e
o aperfeicoamento da gestdo democratica no Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 4° O Projeto Politico Pedagogico das Instituicoes de
Educacéo subsidia a elaboragado do Plano de Gestéo,
do Plano Anual de Trabalho - Mapa Educacional e do
Plano de Aplicagéo dos Recursos Financeiros.

§1° O Plano de Gestdo deve ser elaborado pela
equipe gestora em conjunto com o Conselho Escolar
e a comunidade escolar prevendo metas a partir do
Projeto Politico Pedagdgico para determinado periodo
de gestdo.

§2° O Plano Anual de Trabalho - Mapa Educacional é a
projecdo das metas estabelecidas no Plano de Gestao
para cada ano de determinada equipe gestora.

§3° O Plano de Aplicagéo dos Recursos Financeiros
€ o instrumento que registra a previsdo de recursos
financeiros que viabilizam a operacionalizagdo das
acodes planejadas no Plano Anual de Trabalho — Mapa
Educacional, com periodicidade na elaboracdo e
prestacdo de contas nos termos da legislagao vigente.
§4° A equipe gestora, em conjunto com o Conselho
Escolar e a comunidade escolar devem avaliar
sistematicamente, ao final de cada bimestre, o Plano
Anual de Trabalho — Mapa Educacional, visando
promover os ajustes e reformulagdes necessarias a
adequacao da realidade, para o ano subsequente.

Art. 5° O Projeto Politico Pedagdgico deve explicitar
elementos minimos constitutivos, conforme roteiro
estabelecido no anexo 1 desta Resolugao.

Art. 6° - Regimento Escolar é o documento legal que
formaliza e reconhece a relagéo dos sujeitos envolvidos
no processo educativo, fundamentando as definicdes
expressas no Projeto Politico Pedagdégico, com base
na legislagao educacional vigente.

° O Regimento Escolar deve ser construido
com a participacdo efetiva do Conselho Escolar e
a comunidade escolar, observadas as seguintes
peculiaridades:
|—-asinstituicdes privadas devem propiciar a participagéo
das familias e da comunidade escolar, respeitando as
diretrizes da mantenedora, em consonancia com os
principios emanados do Plano Municipal de Educacéo
e das normas do Sistema Municipal de Ensino.

Il — as instituicbes publicas terdo o processo de
discussdo, elaboragdo ou alteragdo do Regimento
Escolar, coordenados pelos Conselhos Escolares em
consonancia com os principios emanados do Plano
Municipal de Educagdo e das normas do Sistema
Municipal de Ensino.

§2° Cada Unidade Educacional deve ter um unico
Regimento Escolar onde esteja disciplinada sua
organizagdo estrutural, cursos e modalidades quando
oferecidas.

§3° As Matrizes Curriculares para a Educagéo Infantil
e o Ensino Fundamental, cursos e modalidades
de educacdo oferecidas pela instituicdo devem ser
anexadas ao Regimento Escolar, acrescidas de
Componentes Curriculares, quando existente.

Art. 7° - O Regimento Escolar da Unidade Educacional
deve explicitar elementos minimos constitutivos, de
acordo com as etapas, cursos e modalidades de
educacao oferecidas, conforme roteiro estabelecido no
anexo 2 desta Resolugéo.

Art. 8° - O Regimento Escolar deve ter vigéncia minima
de trés anos:

§1° Caso haja necessidade de modificagdes no corpo
do Regimento Escolar, a alteragdo deve ser proposta
mediante apresentacdo do texto integral, a ser
encaminhado ao Conselho Municipal de Educagéo.
§2° As alteragbes do Regimento Escolar devem ser
feitas junto ao Conselho Escolar.

§3° As alteragbes do Regimento Escolar entrardo em
vigor no periodo letivo seguinte ao da sua aprovacéo.
Art. 9° - Esta resolugéo entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Sala do Conselho Municipal de Educagéo, em Mossoro-
RN, 10 de abril de 2019.

Prof?AntoniaRilzonete de Castro Batista

Presidenta do Conselho Municipal de Educagdo
ANEXO 1 da Resolugéo N° 002/2019 — CME
ROTEIRO PARA A ELABORACAO DO PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO

Capa

Comlssao de elaboracdo/atualizagéo do PPP
Homologagao pelo Conselho Escolar

Sumario

1. Introdugéo

Diz o que é o PPP, referencia a sua importancia para
a Unidade Educacional, diz como foi o processo e a
finalidade da sua elaboragéo; apresenta a relevancia e
importancia do documento para a Comunidade Escolar;
diz o porqué da necessidade e objetivos de construir o
documento; informa como o PPP vai orientar o trabalho
pedagdgico da Unidade Educacional. Apresenta
sistematica da elaboragdo do PPP: local da reunido,
quem foram os atores educacionais que participaram
da sua elaboragéo. Alinha sequencialmente as partes
do PPP de maneira resumida.Por fim, conclui com
proposicdes de metas tracadas para a Unidade
Educacional. Deve deixar evidente suas singularidades
e que faz parte do Sistema Municipal de Ensino do

Municipio de Mossoré.

2.Identidade Institucional

2.1INFORMAGCOES INSTITUCIONAIS

Apresenta os dados cadastrais da Unidade Educacional
- nome atualizado da Unidade Educacional; CNPJ;
enderego fisico e eletronico; telefone; entidade
mantenedora; porte da Unidade Educacional; Codigo
do Censo escolar- INEP; apresenta a composi¢cao
da Unidade: quantidade de alunos e profissionais
da educagdo, quantidades de turmas; mostra a
organizagdo da educagdo basica: os niveis de ensino
ofertados;

2.2 HISTORICO DA UNIDADE EDUCACIONAL
Informa a  histéria da Unidade Educacional,
descrevendo de forma sucinta, o processo de criagédo e
seu percurso até os dias atuais; apresenta também os
atos autorizativos.

2.3 DIAGNOSTICO DA UNIDADE EDUCACIONAL
Descreve a Unidade Educacional: quem ¢é a
Unidade Educacional, sua localizagdo/entorno/
servigos prestados; clientela atendida (condigdes
e caracteristicas sociais, econdémicas e culturais
da populagdo atendida pela Unidade Educacional);
quantidade de criangas/alunos matriculados (com e
sem deficiéncia/tipo de deficiéncia), tanto na sala do
ensino regular como as matriculas do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) realizado na Sala de
Recursos Multifuncionais (SRM); transporte utilizado
pelas criangas/alunos; equipamentos; atividades que
realiza (além dos niveis de ensino, informar outras
atividades, como por exemplo, programas do Governo
Federal); problemas e dificuldades enfrentados pela
Unidade Educacional (IDEB, por exemplo); Interacéo
Escola x Comunidade (descreva essa relagdo,
esclarecendo o trabalho desenvolvido pela escola para
efetivar essa interagao).

2.4 PERFIL DA CLIENTELA

2.4.1Perfil das criangas/alunos

2.4.2 Perfil dos professores (quantificar por formagao/
titulagao);

2.4.3 Perfil dos demais profissionais da educagao:
(quantificar por formag&oftitulagéo).

2.5ESCRICAO DAINFRAESTRUTURAE CONDICOES
DE ACESSIBILIDADE DA UNIDADE EDUCACIONAL
Relata, de forma discursiva, em linhas gerais sobre o
espaco fisico, mobiliario e equipamentos da Instituigdo
adequados as etapas de ensino oferecidas. Registrar
o numero de salas e os ambientes conforme a planta
baixa do prédio. Incluir as condigbes de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
(banheiros, rampas, carteiras escolares acessiveis,
sinalizagdes, entre outros).

3.Mecanismos da Gestdo Democratica Escolar

Define o que é Gestdo Democratica, Informam os
6rgéos colegiados e instituicbes escolares, suas
finalidades e principios.

3.1 CONSELHO ESCOLAR

Relata sobre a importancia do Conselho Escolar e como
ele é eleito; discorre sobre o perfil dos conselheiros e a
composicdo do conselho atual, as fungdes que exercem
as atribuicdes, seus direitos, deveres e proibigdes.

3.2 CONSELHODE CLASSE

Caso a escola tenha Conselho de Classe, dizer como
ele foi constituido e a composigao; inserir as atribuigdes
e forma como se relne; informar quem faz parte do
conselho.

4 Misséo

Define a identidade da Instituicdo e diz respeito
ao compromisso da Unidade Educacional com a
comunidade escolar. Precisa responder as perguntas
como: “para nos, o que é educacdo?”, “que tipo de
cidaddo queremos formar?” e “ qual o maior proposito
da escola?”.

5. Viséo de Futuro

Diz respeito aos horizontes educativos que a escola
pretende alcangar. A visdo da unidade aos esforgos
que a escola realiza para melhorar a qualidade dos
servigos educacionais que presta. Cria condi¢cdes para
a transformacdo de ideais em realidade. Da forma e
direcéo ao futuro da escola, uma vez que mostra onde
ela esta e aponta aonde ela quer chegar.

6.Valores

Apresenta o conjunto de caracteristicas que determina
0 comportamento e a interagéo entre individuos e
destes com 0 meio ambiente.

Obs.: Os itens 4,5, e 6 devem estar alinhados a politica
educacional do municipio de Mossoro.
7.Fundamentacéo tedrico-metodoldgica

Informa a base tedrica que sustenta as praticas
pedagodgicas da Unidade Educacional. Apresenta o
posicionamento politico-educacional, explicitando as
concepgdes de mundo, de homem, de sociedade,
contextos locais, crianga, infancia, culturas infantis,
adolescéncia, inclusdo, EJA, educagdo do campo,
educagdo e cultura,educagdo em Direitos Humanos,
Educacéo das Relagbes Etnico-raciais; a concepgéo
pedagogica; informa os pilares que sustentam a pratica
educativa; as finalidades da Unidade Educacional
nos aspectos cultural (enfoque nos costumes e
valores), politico social (direitos e deveres, formagéo
da cidadania), formagdo humanista (desenvolvimento
integral das pessoas nos aspectos éticos e morais) e
tecnologica (enfoque na utilizagédo das Tecnologias da
Informagdo e Comunicacéo (TICs) como importante
ferramenta para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem). N&o esquecer de informar o
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compromisso da Unidade Educacional com a Educacgéo
Inclusiva e a pratica pedagdgica para o publico do
Atendimento Educacional Especializado-AEE.
8.0bjetivos e finalidades da Unidade Educacional
Deve ser sucinto e fundamentar-se na Declaracédo
Universal dos Direitos Humanos, nas Politicas Publicas
e Legislacdo vigentes (Parametros Curriculares
Nacionais, Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica, na Base Nacional Comum Curricular
dos niveis de ensino que a Unidade Educacional
oferece, no Plano Nacional, Plano Estadual e Plano
Municipal de Educagéo, nas Diretrizes operacionais
para educagéo basica nas escolas do campo, na Lei
Brasileira de Incluséo, Resolugao N° 4/2009/CEB, entre
outras), coerente com os valores eleitos pela escola,
sua missdo e visdo de futuro. Os objetivos especificos
devem ser apresentados de acordo com as etapas de
ensino e modalidades oferecidas

8.1PLANO DE ACAO DA UNIDADE EDUCACIONAL
O plano de agéo traduz como a Unidade Educacional ira
operacionalizar os objetivos propostos, fundamentado
no diagnostico (baseado nos indicadores de
aprendizagem) nos estudos realizados. E a rota que a
Unidade Educacional devera tomar ap6s ter detectados
os problemas, dos mais urgentes aos mais simples que
necessitam ser superados com solugdes exequiveis. E
onde se determina o que é preciso fazer para diminuir
a distancia entre o que a instituicao &, e o que quer ser.
Desse modo, é preciso descrever sucintamente como
acontece as 4 dimensdes do Plano de Agao da Unidade
Escolar “Mapa Educacional”: gestdo pedagdgica,
gestdo de pessoas, planejamento e gestéo e avaliagdo
de resultados.

9.Perfil do(a) crianga/aluno que deseja alcangar
Informa o perfil da criangas/aluno que a Unidade
Educacional deseja alcancar, deve estar de acordo
com os objetivos e direitos de aprendizagem e
desenvolvimento especificos de cada etapa e
modalidade ofertadas; devearticular-se com os
Parametros Curriculares Nacionais, as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e com
a Base Nacional Comum Curricular, o Documento
Curricular do RN/Mossord, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, conforme a diversidade cultural (educagao
do campo, quilombola, criangas/alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades, entre
10.Competéncias e habilidades

Séo referéncias para a organizagdo dos contetidos e
para a avaliagdo do ensino-aprendizagem. Devem
estar de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Informa como a escola vai fazer
para desenvolver as competéncias gerais e especificas,
assim como as habilidades propostas na BNCC e
DCRN/Mossoré
11.Direitos e
desenvolvimento
Informa como a UEI/Escola trabalha para que sejam
assegurados os direitos da crianga aprender e de se
desenvolver plenamente. E necessario considerar
as especificidades etérias. Deixar claro os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento em consonancia
com a Documento Curricular do RN/
Mossoré e DCNEls. Os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento devem dialogar com os principios
éticos, politicos e estéticos tragados no PPP.
11.1CAMPOS DE EXPERIENCIA

Informa de maneira sucinta a organizacéo curricular,
que deve ser a partir dos 5 campos de experiéncias,
que devem estar articulado entre si. Desse modo,
em consonancia com aBNCC, Documento Curricular
do RN/Mossoré e DCNEIs. Informa como tudo isso
acontece na pratica da Unidade Educacional.

12.Areas do conhecimento e Componentes curriculares
Apresentaresumidamente como acontece o trabalho
desenvolvido de acordo com as areas do conhecimento,
os componentes curriculares. Deve estarde acordo
com a BNCC, os PCNs, Documento Curricular do RN/
Mossoré. Informa como tudo isso acontece na pratica
da Unidade Educacional.

13.Procedimentos Metodolégicos

Informa de maneira sucinta quando e como é realizado
o planejamento das aulas, dos projetos e de todas
as acgdes que fazem parte da pratica educativa
(planejamentos coletivo e individual). Descreve a
organizacdo de diversos aspectos: os tempos de
realizacdo das atividades, os espacos em que essas
atividades transcorrem, os materiais disponiveis
e as maneiras de o professor exercer seu papel.
Com relagdo aos alunos publico alvo da educagédo
especial, informa a pratica pedagdgica do Atendimento
Educacional Especializado-AEE, na Sala de Recursos
Multifuncionais-SRM, como também na articulagéo
com as salas comuns. A metodologia precisa ser
pensada para todos os alunos/crianga, considerando
as caracteristicas especificas de desenvolvimento da
faixa etaria e dos alunos/criangas com Necessidade
Educacional Especializada-NEE. O procedimento
metodoldgico deve estar coerente com a concepgéo
tedrico- metodolégica defendida pela Unidade
Educacional.

14.Estrutura curricular

Apresenta a forma de organizagdo dos campos de
experiéncia(para a Educagéo Infantil)e das areas
de conhecimento e os respectivos componentes
curriculares; deve dar uma visdo geral do nivel de
ensino, informando sucintamente a carga horaria,

objetivos de aprendizagem e

a organizagéo dos contetidos por ciclo e/ou ano, a
contribuicdo das atividades de cunho artistico-cultural
para a formagdo do aluno. Realizar a organizagéo
curricular observando a BNCC, Diretrizes Curriculares
Nacionais e Resolugbes especificas das etapas de
ensino oferecida pela Unidade educacional, bem como
a Lei de Inclusdo 13.146/2015 e Resolucdo 03/2016
referente a Educagdo Especial que assegura as
condic¢des de acesso ao curriculo.

15.Tempo escolar

Informa o tempo pedagdgico, reunides administrativas,
pedagdgicas e do conselho escolar, formagao
continuada dos profissionais da educagéo, momento
civico, calendario letivo e calendario de eventos (este
ultimo construido junto ao Conselho Escolar), horario
de funcionamento, carga horaria, dias letivos; apresenta
cronogramas da biblioteca, laboratério de informatica e
outros ambientes educativos da Unidade Educacional.
16.Convivéncia escolar

Apresenta os principios de convivéncia, ou seja, como
se da a articulagéo entre setores, entre turnos, etapas
e modalidades de ensino, no cotidiano institucional.
Definicdo de papeis e competéncias dos conselhos
existentes e de cada profissional no organograma
da Unidade Educacional. Como sdo encaminhadas
as situagbes de conflito nas relagbes interpessoais
(observar o Termo de Compromisso). Deve articular-se
com a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos e a
legislacdo vigente.

17.Sistematica de monitoramento e avaliagdo

Explicita como ocorre a avaliacdo, quem é avaliado,
com que frequéncia. A gestdo do Projeto Politico
Pedagdgico requer um acompanhamento sistematico,
realizado de forma continua e com a participacdo
do Conselho Escolar. Esta € uma condigdo para a
concretizagédo dos objetivos propostos. A sistematica de
monitoramento e avaliagdo deve estar fundamentada
na legislacéo federal e municipal vigente (regulamentos
da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da
EJA entre outros).

17.1AVALIACAO INSTITUCIONAL

Deve tomar como base a legislagdo em vigor (no caso
da rede publica municipal, a Lei de Responsabilidade
Educacional, oSistema de Avaliagdo da Educacéo
Municipal (SIAVE), observando os itens que as Leis
determinam. Informa como acontece o processo
de avaliagdo que envolve os professores, criangas/
alunos, funcionarios, visando fazer ajustes necessarios
e o planejamento de acbes que favoregam o
aperfeicoamento do PPP. O Dossié da Unidade
Educacional se constitui forma de auto avaliagéo e
deve ser considerado na avaliagdo institucional.
Aavaliagdo deve considerar AS QUATRO DIMENSOES
PREVISTAS NO MAPA EDUCACIONAL:

Dimenséo 01 — Gestéao Pedagdgica

Dimenséo 02 — Gestéo de Pessoas

Dimenséo 03 — Planejamento e Gestao

Dimensao 04 — Avaliagédo dos Resultados

-Apresenta como a avaliacdo institucional é realizada
no cotidiano escolar identificando seus instrumentos,
formas de divulgagdo dos resultados e utilizagéo de
seus dados, na permanente construgéo do PPP.

17 2ACOMPANHAMENTO  E AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DAS
CRIANCAS/ALUNOS

Descrevea concepgéo de avaliagdo, os instrumentos e
registros dos processos avaliativos de todos os alunos/
criangas de cada etapa de ensino. Explicitar os principios
de avaliacdo que deverado estar presentes nos campos
de experiéncia e nos componentes curriculares, dando
énfase a um processo de feedback continuo e definir
indicadores que permeiam o andamento do trabalho
pedagdgico, assim como deixar claro como sera a
transicdo entre as etapas da educagdo basica. A
avaliagdo pressupde uma reflexdo permanente do
professor sobre processos de ensino-aprendizagem,
tendo o aluno/crianga como sujeito centro do processo.
Apresenta a base tedrico-metodoldgica que norteia a
avaliacdo do processo de desenvolvimento, ensino
e aprendizagem. Informa quais os instrumentos para
o acompanhamento de frequéncia e verificagdo do
rendimento escolar, como acontece a recuperagdo,
promogéo, progressdes, classificacéo, reclassificagdo
e avanco do aluno. A razédo de ser desse processo €
identificar as potencialidades e fragilidades para o (re)
planejamento do trabalho docente. Deve estar baseada
nos regulamentos da Educag&o Infantil, do Ensino
Fundamental, da EJA.

18.Formacéo Continuada

Apresenta a proposta de formagdo continuada
da Unidade Educacional para os profissionais da
educacdo. Registra principios, objetivos e estratégias
que a Unidade Educacional define para a formagéo
continuada de seus profissionais, como os programas/
acoes se relacionam com o cotidiano escolar e quais
0s mecanismos de socializagdo dos conhecimentos
e experiéncias adquirida pelos profissionais que
participam de cursos (de aperfeicoamento, latu sensu
e strictu sensu) e eventos externos.
19.Suporte  para funcionamento da
Educacional

Informa:

-Recursos fisicos, tecnolégicos e outros (laboratério de
informatica e robética, ginasio de esporte, area coberta,
entre outros).

-Recursos humanos (demonstrativo do corpo docente

Unidade

por qualificagaof/titulagéo, regime de trabalho, situagéo
funcional e do corpo de técnicos administrativos, de
pessoal de apoio e de estagiarios, assistentes de
alfabetizagcdo (PMALFA), pessoal terceirizado — caso a
Unidade Educacional conte com seus servigos).
-Biblioteca (Sistema de atendimento e acervo
bibliografico disponivel); informar se o sistema de
atendimento é feito a partir de programa de computador
ou se é manual;

-Parcerias estabelecidas com outras
(Publica e Privada).

20.Resultados esperados

Enumerar os resultados que o PPP pretende alcancar
como: melhoria do ensino, desenvolvimento das
competéncias  socioemocionais, autonomia das
criangas/alunos, integragdo entre os professores
e alunos, a avaliagdo vista como um processo de
superagdo das fragilidades e de aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem. A enumeracdo desses
resultados é importante, porque serd uma referéncia
para a avaliagdo e o acompanhamento permanente do
projeto.

21.Referéncias

Observar as normas da ABNT. Relacionar SOMENTE
as referéncias utilizadas para a elaboracéo do projeto.
Sala do Conselho Municipal de Educagdo, 29 de
outubro de 2019

COMISSAO DE ATUALIZAGAO
AntoniaRilzonete de Castro Batista
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo (CME)

instituicdes

Francisca de Fatima Araujo de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo (CME)

Marcia Nubia da Silva Oliveira Fonseca
Presidente da Camara de Educacgao Basica/CME

Maria Fabiola Vale Andrade
Elisangela Oliveira da Rocha Freitas
Membros da Camara de Educagéo Basica/CME

Magali Nogueira Delfino Carmo

Maria Goretti da Silva

Elisangela Socorro F. da Costa

Membros da Camara de Legislagdo o Norma/CME

*Republicagdo da Resolugao n® 002/2019 DO Conselho
Municipal de Educagéo por erro material

ANEXO 2da Resolugédo N° 002/2019 — CME
ROTEIRO PARA A ELABORAGCAO DO REGIMENTO
ESCOLAR

Capa

Comissao de elaboragéo/atualizagdo do Regimento
Escolar

Homologagéo pelo Conselho Escolar

Sumario

1. Introdugdo — diz o que é o Regimento Escolar,
referencia a sua importdncia para a Unidade
Educacional, diz como foi o processo e a finalidade da
sua elaboracéo; apresenta a relevancia e importancia
do documento para a Comunidade Escolar e diz o
porqué da necessidade e objetivos de construi-lo;
apresenta sistematica da elaboragdo do Regimento:
local da reunido, quem foram os atores educacionais
que participaram da sua elaboracdo. Alinha
sequencialmente as partes do documento de maneira
resumida. Por fim, conclui com proposigdes de metas
tragadas para a Unidade Educacional. Deve deixar
evidente as singularidades da Unidade Educacional
e que faz parte do Sistema Municipal de Ensino do
Municipio de Mossoré.

2. ldentificagdo da Unidade Educacional — nome
atualizado da Unidade Educacional; CNPJ, endereco
fisico e eletronico; telefone; entidade mantenedora;
porte da Unidade Educacional; Cédigo do Censo
escolar- INEP; atos de autorizagdo; organizacéo da
educacao basica.

3. Principios, fins e objetivos da Unidade Educacional
— aponta os principios e finalidades da Unidade
Educacional e objetivos especificos de cada modalidade
oferecida (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educagéo do Campo, EJA...), observando a legislagdo
vigente Federal e Municipal e a Declaracéo Universal
dos Direitos Humanos.

Mecanismos da Gestdo DemocraticaEscolar —
informa finalidades e principios, 6rgéos colegiados e
instituicbes escolares.

4.1 CONSELHO ESCOLAR

4.2 CONSELHO DE CLASSE

5. Organizagdo administrativa e pedagdgica — aponta
as competéncias da equipe gestora, equipe de apoio
administrativo e pedagégico e corpo docente.

6. Normas de convivéncia — assinala os direitos
e deveres dos educadores, dos alunos/criangas;
medidas socioeducativas, observando a legislacéo
vigente Federal e Municipal e a Declaragéo Universal
dos Direitos Humanos. Atentar para o Termo de
Compromisso.

7. Organizagao do Curriculo — informa organizagdo por
campos de experiéncia e areas de conhecimento e os
respectivos componentes curriculares por modalidade
de ensino.

8. Sistematica de monitoramento e avaliagéo - explicita
como ocorre a avaliagdo, quem é avaliado, com que
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frequéncia. A sistematica de monitoramento e avaliagao
deve estar fundamentada na legislacdo federal e
municipal vigente (regulamentos da Educacéo Infantil,
do Ensino Fundamental, da EJA, o SIAVE, entre
outros). 5

8.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL

Deve tomar como base a legislacdo em vigor (no caso
da rede publica municipal, a Lei de Responsabilidade
Educacional, oSistema de Avaliagdo da Educacéo
Municipal (SIAVE), observando os itens que as Leis
determinam. Informa como acontece o processo
de avaliagdo que envolve os professores, criangas/
alunos, funcionarios, visando fazer ajustes necessarios
e o planejamento de acbdes que favoregcam o
aperfeicoamento do PPP. O Dossié da Unidade
Educacional se constitui forma de auto avaliagéo e
deve ser considerado na avaliagao institucional.
Aavaliagdo deve considerar AS QUATRO DIMENSOES
PREVISTAS NO MAPA

EDUCACIONAL:

Dimenséo 01 — Gestado Pedagdgica

Dimenséo 02 — Gest&o de Pessoas

Dimensao 03 — Planejamento e Gestéo

Dimensé&o 04 — Avaliagéo dos Resultados

8.2 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DAS
CRIANCAS/ALUNOS

Descrevea concepgao de avaliagdo, os instrumentos
e registros dos processos avaliativos de todos os
alunos/criangas de cada etapa de ensino. Explicitar os
principios de avaliacdo que deverdo estar presentes
nos campos de experiéncia e nos componentes
curriculares, dando énfase a um processo de feedback
continuo e definir indicadores que permeiam o
andamento do trabalho pedagdgico. A avaliagdo
pressupde uma reflexdo permanente do professor
sobre processos de ensino-aprendizagem, tendo
a crianga/aluno como sujeito centro do processo.
Apresenta a base tedrico-metodoldgica que norteia a
avaliagdo do processo de desenvolvimento, ensino
e aprendizagem. Informa quais os instrumentos para
o acompanhamento de frequéncia e verificagdo do
rendimento escolar, como acontece a recuperacao,
promocéo, progressoes, classificagcdo, reclassificacéo
e avango do aluno. A razdo de ser desse processo €
identificar as potencialidades e fragilidades para o (re)
planejamento do trabalho docente. Deve esta baseada

nos regulamentos da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da EJA.
9. Reg|me de funcionamento - informa

quantidades de dias letivos, carga horaria minima,
jornada diaria, turnos de funcionamento; calendario
letivo; matricula (informar a capacidade interacional
da escola e numeros de alunos matriculados);
transferéncia, adaptagéo do aluno, aproveitamento dos
estudos; organizacéo das turmas.

10. Disposigbes gerais e transitérias — informa
sobre calendario de festejos civicos, culturais e
religiosos (construidos junto ao Conselho Escolar);
sobre momento civico, fardamento escolar, cessédo da
estrutura fisica para a comunidade, comercializagdo
no entorno da Unidade Educacional. Atentar para a
utilizagdo do Termo de Compromisso.

Sala do Conselho Municipal de Educagdo, 29 de
outubro de 2019.

COMISSAO DE ATUALIZAGAO

AntoniaRilzonete de Castro Batista
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo (CME)

Francisca de Fatima Araujo de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo (CME)

Marcia Nubia da Silva Oliveira Fonseca
Presidente da Camara de Educagao Basica/CME

Maria Fabiola Vale Andrade
Elisangela Oliveira da Rocha Freitas
Membros da Camara de Educagéo Basica/CME

Magali Nogueira Delfino Carmo

Maria Goretti da Silva

Elisangela Socorro F. da Costa

Membros da Camara de Legislagdo o Norma/CME

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRE
DA CRIANCA E DO ADOLESCE

RESOLUGAO CONJUNTA N° 001/2020

Dispée sobre o funcionamento dos Conselhos
Municipais da Assisténcia Social, dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa
Idosa, e dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Mossoro.

As Presidentes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Conselho Municipal dos direitos da Crianca e
do Adolescente, Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, e Conselho Municipal da Pessoa Idosa, no
uso de suas de suas atribui¢des legais.
CONSIDERANDO Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS do municipio de Mossoré-RN, 6érgao
paritario responsavel pela formulagdo, controle,

acompanhamento e fiscalizagéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, no uso das atribuicdes que |lhe
confere a Lei n° 1.026 de 18 de dezembro de 1995,
alterada em 29 de dezembro de 2011por meio da Lei

CONSIDERANDO O Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, érgéo
representativo,  colegiado, paritario, normativo,
consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador, de
carater permanente, das politicas voltadas a assegurar
os direitos das pessoas com deficiéncia, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei n°2319/2007, alterada
pela Lei n°2708/2010;

CONSIDERANDO O Conselho Municipal do Idoso
(CMI), é um drgéo deliberativo, consultivo e fiscalizador
das politicas voltadas aos direitos das pessoas idosas
do municipio de Mossor6/RN e no uso de suas
atribuicdes legais previstas na Lei 2.320 de 12 de
setembro de 2007;

CONSIDERANDO O Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento na Lei Federal n°.
8.069/90, Estatuto da Crianga e do

Adolescente — ECA, e na Lei Municipal n°. 585/91
alterada pelas Leis Municipais n°.

1.426/2000, 2011/2004 e 3.272/2015;
CONSIDERANDO a expedigdo do Decreto Municipal
n° 5.623, de 17 de margo de 2020, e o Decreto
Municipal n° 5.611, de 17 de margo de 2020, que
dispdem sobre medidas temporarias de prevencao,
controle e enfrentamento ao contagio pelo coronavirus
COVID19 e institui o Comité Municipal de Superviséo,
Monitoramento e Gestdo de Emergéncia em Saude
Publica

decorrente do Coronavirus (COVID-19) — Comité-
COVID19, no ambito do Municipio de Mossoro;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 5.627,
de 19 de margo de 2020, que dispde sobre medidas
complementares ao Decreto Municipal n® 5.623, de 17
de marco de 2020, e o Decreto 5.631, de 23 de margo
de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n. 29.512,
de 13 de margo de 2020, que dispde sobre medidas
temporarias de prevencdo ao contagio pelo novo
coronavirus (COVID-19) no ambito do Poder Executivo
do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de
medidas administrativas temporarias para prevencao,
controle e enfrentamento a contagio e possiveis surtos
de doengas e outros agravos a saude decorrentes de
coronavirus COVID

CONSIDERANDO Memorando 006/2020 — SMDSJ/
GS- Disposicdes de Funcionamento da secretaria em
prevencdo e combate ao COVID-19.

Resolve:

Art. 1° Os Conselhos suspendem temporariamente a
participagdo presencial nas reunides ordinarias e de
Comissdes tematicas;

Paragrafo Unico a medida visa a redugdo temporaria
de permanéncia simultdnea de pessoas em ambiente
de uso coletivo, para fins de prevengéo na propagacao
coronavirus- Covid-19).

Art2° Podendo as reunides ocorrerem através de
Videoconferéncia, chamadas de video e outros meios
de comunicacéo virtual;

Art3° o atendimento deverd ser realizado
preferencialmente através dos seguintes enderegos de
e-mail, para agendamento prévio de atendimento ou
consultas quando necessario e ndo puder ser realizado
por outros meios:
COMDICA:comdica@prefeiturademossoro.com.
br, CMAS:cmas@prefeiturademossoro.com.br;
CMDPD: cmdpdmossoro@prefeiturademossoro.com.
br,

CMI: cmi@prefeiturademossoro.com.br

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 5° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Mossordé, RN, 01 de abril de 2020.

Lanusa Cristine Fabricia de Queiroz Paiva
Presidente do CMAS

Davida Oliveira Ferreira de S. Cardoso
Presidente do CMDPD

Flavia Fernanda Morais Lopes Soares
Presidente do COMDICA

Manuela Monalise Filgueira Ferreira
Presidente do CMI

INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES DE MOSSORO

PORTARIA N° 016/2020 — GP/PREVI
Mossoré/RN, 16 de margo de 2020.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Mossoré — PREVI, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas pelo art. 75, inciso | e VII, da
Lei Complementar n° 060/2011, de 09 de dezembro de
2011

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, nos termos do Art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 041/2003 C/C Art. 89 da
Lei Complementar n° 060, de 09 de dezembro de
2011, a OZIEL PAULINO DA SILVA, portador do
RG n°® 373.129, inscrito no CPF n° 202.450.334-91,
funcionario de provimento efetivo, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, exercendo a funcéo de Agente
Administrativo, com referéncia do cargo efetivo 015, com
matricula n°® 3717-3, beneficio de APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO no
valor de R$ 2.091,16 (dois mil e noventa e um reais e
dezesseis centavos), assim discriminados:

Vencimento base (Anexo | da Lei Complementar
Municipal 015/2007 c/c Lei Complementar Municipal n°®
003/2003 — 30 dias): R$ 1.549

Adicional Tempo de Serwgo (Art. 72 da Lei
Complementar n° 29/2008 — 35 anos/ 35%): R$ 542,15
Valor do Beneficio: R$ 2.091,16.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUGCAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoro.

PORTARIA N° 011/2020 — GP/PREVI
Mossoré-RN, 11 de margo de 2020.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Mossoré — PREVI-MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 75, inciso
| e VII, da Lei Complementar n° 060/2011, de 09 de
dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, nos termos do art. 40, § 5° da
Constituicdo Federal c/c art. 6° e art. 7° da Emenda
Constitucional 41/2003 c/c art. 12, § 3° e art. 86 da Lei
Complementar n° 060, de 09 de dezembro de 2011,
a KELLEM SHIRLEY RODRIGUES MONTEIRO, RG
n°970.391, CPF n° 778.205.684-53, funcionaria de
provimento efetivo, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, com matricula/vinculo n° 5811-
2, com referéncia do cargo efetivo 009, exerce a
funcdo de Professora Nivel lll, Classe IX, beneficio
de APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO, no valor de R$ 5.977,38 (cinco
mil, novecentos e setenta e sete reais e trinta e oito
centavos), assim discriminados:

Vencimento base (Anexo | da Lei Complementar
Municipal n° 070/12 c/c Art. 1° da Lei Complementar
Municipal n° 88/13): R$ 4.706,60

Adicional Tempo de Servico (Art. 72 da Lei
Complementar Municipal n° 29/08 - Ref. 27 anos/27%):
R$ 1.270,78

Valor do Beneficio: R$ 5.977,38

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagado.

Publique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUGCAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoro.

PORTARIA N° 010/2020 — GP/PREVI
Mossor6/RN, 11 de margo de 2020.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Mossoré — PREVI, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pelo art. 75, inciso | e VII, da
Lei Complementar n° 060/2011, de 09 de dezembro de
2011,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, nos termos do Art. 6° da
Emenda Constitucional n® 041/2003 C/C Art. 89 da Lei
Complementar n° 060, de 09 de dezembro de 2011, a
JOSE ALIVIETE DE MEDEIROS, RG n° 420.889, CPF
n°® 201.381.724-04, funcionario de provimento efetivo,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Urbanismo e Servicos Urbanos exercendo a fungéo
de Técnico Desenhista, com referéncia do cargo
efetivo 015, com matricula n° 4277-7, beneficio
de APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO no valor de R$ 2.044,69 (dois mil e
quarenta e quatro reais e sessenta e nove centavos),
assim discriminados:

Vencimento base (Lei Complementar Municipal n°
003/2003 — 30 dias): R$ 1.549,01;

Adicional Tempo de Servico (Art. 72 da Lei
Complementar n° 29/2008 — 32 anos / 32%): R$ 495,68;
Valor do Beneficio: R$ 2.044,69.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Publique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUGCAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoro.

PORTARIA N° 017/2020 - GP/PREVI

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS , SERVIDORES
DE MOSSORO - PREVI-MOSSORO, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o artigo 75, inciso V da
Lei Complementar n° 060, de 9 de dezembro de 2011
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MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 01 DE ABRIL DE 2020

e o art. 10, caput, da Lei Complementar n° 061, de 9 de
dezembro de 2011,

RESOLVE: .

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO, MARCIA CELIANY
RODRIGUES MEDEIROS, do Cargo em Comisséo
de Assistente Previdenciario, Simbolo — APV, do
Subquadro de Cargos Publicos em Confianga SQCP-C,
da Autarquia PREVI-MOSSORO.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Mossoro-RN, 01 de abril de 2020.

ELVIRO DO CARMO REBOUGCAS NETO
Presidente do PREVI-MOSSORO

EXPEDIENTE

JORNAL OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO,
INSTITUIDO PELA LEI N.° 2.378/2007, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL.

ROSALBA CIARLINI ROSADO
PREFEITA

NAYARA GADELHA DE OLIVEIRA
VICE-PREFEITA

JACQUELINE DE SOUZA AMARAL
SECRETARIA-CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA

COMISSAO DO JORNAL OFICIAL DE MOSSORO

MARIA AGLAIR ABREU

DIRETORA-GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

DIOGO ARAUJO MARQUES
DIAGRAMACAO




