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PODER LEGISLATIVO

_ EMENDA N° 009/2008
A LEI ORGANICA DE MOSSORO

ALTERA A REDAGAO DO § 2° DO ART. 29 DA LEI
ORGANICA DE MOSSORO.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Mossoro.

Faz saber que a Camara Municipal de Mossoro
aprovou e ela promulga a seguinte Emenda a Lei Or-
génica de Mossoro6 (arts. 51, IV, 54, §1° e 2° da LOM).

°. 0 § 2° do art. 29 da Lei Organica de Mos-

soro passa a vigorar com a seguinte redagao:

A 29 L

§ 2° A Camara sera composta por 21 (vinte e um)
Vereadores, observando o disposto no art. 29, inciso
1V, alinea “a”, da Constituicdo Federal”.

Art. 2°. Esta Emenda & Lei Organica de Mossoro
entra em vigor na data de sua publicagédo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Mossoro, 11 de dezembro de 2008.

JOAO NEWTON DA ESCOSSIA
Presidente

Claudionor Anténio dos Santos
1° Vice-Presidente

Angelo Benjamim de O. Machado
2° Vice-Presidente

Maria Arlene de Sousa
12 Secretaria

Francisco José L. Silveira Junior
2° Secretario

PORTARIA - N° 030/08 — DP

O Presidente da Camara Municipal de Mossoro, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. RUTERLAN VIEIRA DA
COSTA, Diretor de Assuntos Comunitarios da Camara
Municipal de Mossoro.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de ou-
tubro, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PALACIO RODOLFO FERNANDES,
Mossor6(RN), 28 de outubro de 2008.

JOAO NEWTON DA ESCOSSIA JUNIOR
PRESIDENTE=

MARIA ARLENE DE SOUSA
12 Secretaria =

Portaria n° 031/08 - GP

O Presidente da Camara Municipal de Mossor6 , Sr.
Joao Newton da Escéssia Junior , no uso de suas atri-
buigbes legais ;

E

Art. 1° - Determinar a Diretoria de Recursos Hu-
manos desta Casa de Leis , promover a incorporagao
da importancia correspondente ao Cargo Diretor Fi-
nanceiro desta Casa , de provimento em Comissao
, nos moldes do Art. 42 , do Plano Geral de Cargos
Carreira e Salarios - PGCCS , em Favor do Servidor
EDILSON FERNANDES DA SILVA, lotado atualmente
na Diretoria Financeira da Camara Municipal de Mos-
soro , conforme Portaria n® 002/02.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo revogadas as disposigdes em contrario ;

Registre-se , Publique-se e Cumpra-se.
Mossor6 (RN) , 15 de Novembro de 2008

Jodo Newton da Escéssia Junior
Presidente

Maria Arlene de Souza
1° Secretaria

Portaria n°® 031/08 - GP

O Presidente da Camara Municipal de Mossoro , Sr.
Jodo Newton da Escossia Junior , no uso de suas atri-
buigdes legais ;

RESOLVE

Art. 1° - Determinar a Diretoria de Recursos Hu-
manos desta Casa de Leis , promover a incorporagéo
da importancia correspondente ao Cargo Comissio-
nado de Chefe de Gabinete da Presidéncia desta
Casa , de provimento em Comiss&do Simbolo DAS 3

nos moldes do Art. 42 , do Plano Geral de Cargos
Carreira e Salarios - PGCCS em Favor do Servidor
FRANCISCO DAS CHAGAS GUIMARAES lotado
atualmente na Chefia de Gabinete da Presidéncia da
Camara Municipal de Mossoré , conforme Portaria n®
052/04.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo revogadas as disposigoes em contrario ;

Registre-se , Publique-se e Cumpra-se
Mossor6 (RN) , 05 de Novembro de 2008

Jodo Newton da Escéssia Junior
Presidente

Maria Arlene de Souza
1° Secretaria

PODER EXECUTIVO

* REPUBLICADO POR INCORREGAO
LEI COMPLEMENTAR N. 27/2008
Dispde sobre a organizagéo administrativa da Pre-
feitura Municipal de Mossoro, e da outras providén-
cias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e
EU sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO | -
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Art. 1°, O Prefeito Municipal de Mos-

sor6 é o Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Os Secretarios Municipais e os Ge-
rentes Executivos sao auxiliares diretos do Prefeito no
desempenho das fun¢des de Diregdo Superior da Ad-
ministragdo Publica Municipal, nos termos do art. 67 e
86, |, da Lei Organica.

CAPITULO |
Dos Principios, Objetivos e da Organizacéo Basica

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal obedece
aos principios de legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia e ordena-se segundo
os principios de hierarquia, de descentralizagdo in-
terna, de planejamento e de agéo, de atuagdo execu-
tiva concentrada nos servigos publicos essenciais e
nas fungdes indelegaveis de incentivo as atividades
econdmicas e de regulamentacédo e atuagéo contra
praticas abusivas e injustas.

Art. 3°. A Administracdo Publica do Municipio de
Mossoro tem por finalidade:

| — promover o bem-estar do cidad&o e a cidadania,
a preservagao dos valores histéricos e culturais do
Municipio, o fortalecimento da sua economia e a pro-
tecdo do meio ambiente;

Il — ampliar a efetividade das ag¢des realizadas pelo
governo municipal e a responsabilidade social de seus
agentes, observando os principios administrativos, a
atengao prioritaria as populagdes carentes e a corte-
sia do seu corpo técnico e administrativo;

11l — prestar servigos publicos e realizar obras publi-
cas necessarias ao desenvolvimento municipal.

Art. 4°. A agdo do Poder Executivo Municipal rea-
liza-se através de dérgéos e entidades integrantes da

Administragdo Direta e Indireta.

Paragrafo Unico. A prestacédo de servigos publicos
podera ser delegada a terceiros mediante concessao
ou permissdo ou estabelecimento de parcerias pu-
blico-privadas, nos termos da lei.

Art. 5°. A Administracdo Direta compreende as ati-
vidades tipicas do Municipio, constituindo-se dos se-
guintes Orgéos:

| - 6rgéos de assessoramento imediato ao Prefeito,
com atribuigbes, responsabilidades e competéncias
definidas nesta Lei;

Il - Secretarias Municipais, organizadas por areas
de atividades, destinadas a definicdo de politicas pu-
blicas municipais, ao planejamento, comando, coor-
denagéo, orientag@o normativa, fiscalizagéo e controle
da agdo municipal;

Il - Geréncias Executivas destinadas a executar as
politicas publicas municipais em regime de coordena-
céo politica e administrativa com as Secretarias Mu-
nicipais a que estiverem vinculadas.

Art. 8°. A Administracado Indireta constituir-se-a de
entidades instituidas por lei para descentralizar a agédo
do Poder Executivo, sob regime de independéncia
funcional controlada, compreendendo Fundagdes Pu-
blicas, Empresas Publicas e Sociedades de Econo-
mia Mista.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, mediante re-
presentante designado em ato do Prefeito Municipal,
terd acesso permanente a todas as contas das enti-
dades da Administragdo Indireta.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional da Administragdo Mu-
nicipal

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 7°. A estrutura organizacional da Prefeitura Mu-
nicipal de Mossoré compreende:

|- Gabinete do Prefeito, integrado pelos 6rgaos de
apoio e assisténcia imediata ao Prefeito, a saber:
a) 6rgaos de apoio e assisténcia direta ao Prefeito:
1) Secretaria do Gabinete do Prefeito;
Geréncia Executiva de
Administragcdo e Expediente;
1.2. Geréncia Executiva da
Comunicagéo Social;
1.3. Ouvidoria Municipal.
2) Procuradoria Geral do Municipio;
3) Controladoria Geral do Municipio.

b) érgados diretamente vinculados e presididos pelo
Prefeito:
1) Conselho da Coordenagéo Politica e
Administrativa;
2) Conselho Municipal de Defesa Civil;
3) Junta do Servigo Militar.

Il - Orgdos de Assessoramento Técnico-Instrumen-
tal, representados pelas Secretarias Municipais e Ge-
réncias Executivas que centralizam atribuigcbes e
normatizam, nos limites da competéncia definida
nesta Lei, promovendo os meios necessarios a agao
administrativa municipal, a saber:

a) Secretaria Municipal do Planejamento, Orga-
mento e Financas;

b) Secretaria Municipal da Administracdo e Gestédo
de Pessoas;

c) Secretaria Municipal da Tributagéo;

Ill- Orgaos programaticos cuja atuacéo implica na
melhoria das condi¢des de vida do cidadao, repre-
sentados pelas Secretarias Municipais e Geréncias
Executivas a elas vinculadas, cujas competéncias e
atribuicdes sdo de orientagéo técnica especializada,
ampliando os direitos de cidadania dos residentes no
municipio e promovendo o desenvolvimento humano,
planejando e executando programas, projetos e ser-
vigos, definidos e aprovados pelo Prefeito Municipal,
a saber:

a) Secretaria Municipal da Cidadania

1) Geréncia Executiva da Educagao;

2) Geréncia Executiva da Saude;

3) Geréncia Executiva do Desenvolvi-
mento Social;
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4) Geréncia Executiva da Juventude, Esporte e Lazer;
5) Geréncia Executiva da Cultura

b) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico
1) Geréncia Executiva da Agricultura, Abastecimento e Recursos Hi-
dricos;
2) Geréncia Executiva do Turismo, Industria e Comércio; e
3) Fundagao Municipal de Apoio a Geragdo de Emprego e Renda.

¢) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Territorial e Ambiental:
Geréncia Executiva da Gestdo Ambiental; e
2) Geréncia Executiva do Desenvolvimento Urbanistico

d) Secretaria Municipal dos Servigos Urbanos, Transito e Transportes Publicos:
1) Geréncia Executiva do Transito.

e) Secretaria Municipal da Defesa Social.
1. Guarda Civil Municipal.

IV- Orgéos colegiados
a) Conselho da Coordenagéo Politica e Administrativa
b) Conselho Municipal de Defesa Civil
c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico, Integrado e Sustenta-
vel
d) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar
e) Conselho Municipal da Assisténcia Social
f) Conselho Municipal de Educagéo
g) Conselho Municipal de Cultura
h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
i) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
j) Conselho Municipal do Idoso
k) Conselho Municipal de Saude
I) Conselhos Tutelares da Crianga e do Adolescente
m) Conselho Municipal dos Direitos Humanos
n) Conselho Municipal do Trabalho
0) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
p) Conselho Municipal de Turismo
q) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
r) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CODEMA
s) Conselho Municipal de Entorpecentes
t) Conselho da Cidade
u) Conselho Municipal da Juventude
v) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Difusos
w) Conselho Municipal da Mulher
x) Conselho Municipal de Esportes e Lazer
y) Conselho Municipal de Transito e Transportes Urbanos — CMTTU
z) Conselho Municipal da Habitagéo de Interesse Social

V - Orgaos da Administragéo Indireta, Fundagdes e Sociedades de Economia
Mista

a) Fundagéo Municipal de Apoio a Geracédo de Emprego e Renda — FUNGER,;

b) Abatedouro e Frigorifico Industrial de Mossor6 - AFIM;

§1°. Sao Secretarios Municipais os titulares das Secretarias Municipais e das
Geréncias Executivas, o Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito e o Controla-
dor Geral do Municipio.

§2°. A Prefeitura Municipal de Mossord, nos termos do art. 71 da lei federal n.
4.320, de 17 de marco de 1964, poderd instituir fundos especiais para execugao
de agdes e servicos especificos, além dos existentes.

§3°. Séo fundos municipais, dentre outros previstos em lei especifica:

| — Fundo Municipal de Satde

Il = Fundo Municipal da Assisténcia Social

11l — Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia

IV — Fundo Municipal de Urbanizacéo

V — Fundo Municipal de Cultura

VI — Fundo Municipal dos Direitos Difusos

§4°. Poderao ser criados, por lei, Conselhos Municipais, definindo suas com-
peténcias, composigao e vinculagdo administrativa.

Art. 8°. O nivel de Diregaéo Superior dos 6rgaos que integram o Gabinete do
Prefeito, as Secretarias Municipais e as Geréncias Executivas sdo representa-
das pelos seguintes cargos, que serdo seus titulares:

| - No Gabinete do Prefeito:

a) pelo Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito, na Secretaria do Gabinete do
Prefeito;

b) pelo Procurador-Geral do Municipio, na Procuradoria Geral do Municipio;

c) pelo Controlador-Geral do Municipio, na Controladoria Geral do Municipio;

d) pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, na Guarda Civil Municipal.

Il - Nas Secretarias Municipais, pelo cargo de Secretario Municipal, observado
oinciso I.

Il - Nas Geréncias Executivas, pelo cargo de Gerente Executivo.

IV — Nas Fundagoes Mun|0|pa|s pelo cargo de Presidente de Fundagéo.

V - Nos Conselhos e Comissées, pelo cargo de Presidente de Conselho ou de
Comissao respectiva.

§ 1°. O Procurador-Geral do Municipio possui prerrogativas, garantias, vanta-
gens, remuneracao e direitos equivalentes aos de Secretario Municipal, se Ihe
aplicando o disposto na lei complementar n. 19, de 21 de dezembro de 2007; o
Controlador-Adjunto, o Comandante da Guarda Civil Municipal e o Presidente da
Fundacéo Municipal de Apoio a Geragdo de Emprego e Renda possuem prerro-
gativas, garantias, vantagens, remuneragao e direitos equivalentes aos de Ge-
rente Executivo.

§ 2°. O Controlador-Geral do Municipio e o Procurador-Geral do Municipio ndo
tém atribuicdo de referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito.

§ 3°. Os cargos de Presidente de Conselho ndo sdo remunerados e néo sera
remunerada a participagéo em reunides de érgéos colegiados de coordenacao,
decisdo e assessoramento, exceto mediante expressa autorizagéo do Prefeito e
nos casos e condi¢des previstas em Lei.

§4°. Aplicam-se aos cargos previstos neste artigo, o disposto nos §§3° e 4° do
art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 9°. Integra a Estrutura Organizacional do Municipio, o Gabinete do Vice-

Prefeito, com encargos relativos a assisténcia direta ao Vice-Prefeito nas suas re-
lacdes of|C|a|s recepgao, estudo e triagem do expediente que lhe for encami-
nhado; o provnmento dos meios administrativos necessarios a atuagdo do
Vice-Prefeito; a realizagcdo de outras atividades por ele determinadas.

Art. 10. O Prefeito Municipal regulamentara, por Decreto, a estrutura organi-
zacional e o funcionamento de cada uma das unidades da Administragdo Muni-
cipal.

Art. 11. Arepresentacéo grafica da Estrutura Organizacional do Municipio fixada
nesta Lei Complementar é a constante do Anexo |.

Secao Il
Dos Niveis de Atuagéo dos Orgaos Integrantes da Estrutura Organizacional

Art. 12. Aatuag&o dos orgéos integrantes da Estrutura Organizacional realiza-
se nos seguintes niveis:

| - de Diregao Superior Geral, exercido por Secretario Municipal, com fungdes
de lideranca, articulagéo e representagao institucional em sua area de atuagéo,
interna e externamente ao ambito da Administragdo Municipal;

Il - de Diregao Superior Executiva, exercido por Gerente Executivo, com fungdes
de Ii?eranga, gerenciamento executivo e representagao institucional de setor es-
pecifico;

Il - de Diregédo Executiva, exercido por Diretor Executivo, correspondente a fun-
¢oes de coordenacdo e controle de servigos, programas e projetos;

IV - de agéo instrumental, representado por unidades responsaveis pelas ativi-
dades de gestéo financeira e de administragéo geral, funcionando, respectiva-
mente, sob a orientagdo técnica da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Finangas e da Secretaria Municipal da Administracdo e Gestéo de
Pessoas;

V - de execucéo programatica, representados por unidades encarregadas das
funcdes e acdes inerentes a Secretaria ou Geréncia, realizadas através de pro-
jetos ou missdes de carater permanente.

VI —de assessoria, representado por unidades responsaveis pelo suporte e as-
sessoramento direto aos cargos de Diregdo Superior.

TITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICI-
PAL

CAPITULO |
Dos Orgaos de Apoio e Assisténcia Imediata ao Prefeito

Secéo |
Da Secretaria do Gabinete do Prefeito

Art. 13. Além de outras atribuicdes que lhes sejam cometidas por atos do Pre-
feito, a Secretaria do Gabinete do Prefeito compete:

| - assessorar diretamente o Prefeito na sua representacéo civil, social e poli-
tica, bem como nas suas relagdes com a imprensa, autoridades e o Poder Le-
gislativo Municipal, com os demais Poderes e esferas de Governo, com os
Tribunais de Contas e com o Ministério Publico;

Il - assessorar o Prefeito na promogéo de medidas capazes de assegurar a
coordenagao das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

Il - dar apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos a assistén-
cia e a promogao da melhoria das condigdes de vida da populagéo em situacao
de caréncia e risco social;

IV - prestar assessoramento ao Prefeito encaminhando-lhe, a deciséo final, as
matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

V - articular e coordenar as agdes governamentais, a cargo do Prefeito;

VI - coordenar o desempenho das fungdes das demais secretarias, uniformi-
zando a publicidade das agdes do governo municipal;

VII - coordenar o atendimento as solicitacdes e convocagdes da Camara Muni-
cipal de Mossoré, mantendo a articulagéo e o relacionamento adequado, inclusive
quanto aos atos legislativos;

VIII - coordenar as medidas que digam respeito ao relacionamento do Prefeito
com suas liderangas politicas junto a Camara Municipal.

§1°. A Ouvidoria Municipal é vinculada ao Gabinete do Prefeito, subordinando-
se administrativamente ao Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito, cuja estru-
tura sera definida mediante decreto, observando os limites de cargos e fungdes
estabelecidos nessa lei, com as seguintes competéncias:

| - receber avaliar, registrar e distribuir para os 6rgados pertinentes as indicagoes
para melhoria relacionadas a administragé@o publica municipal, para garantir a ob-
servancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e publicidade dos atos administrativos;

II - intermediar a relagéo entre o cidadao e a Administragdo Publica, permitindo
o registro ou publicidade de sugestdes, dendncias ou reclamagdes contra os
agentes publicos, bem como receber informagdes sobre cidadania e direitos hu-
manos;

IIl — encaminhar e apurar, em conjunto com os érgdos pertinentes da adminis-
tragdo municipal, reclamagées ou denuncias cujos resultados possam contribuir
para formulacéo de propostas de atos normativos ou de modificacéo de lei, bem
como em sugestdes de medida disciplinar administrativa;

IV — encaminhar a Controladoria Geral do Municipio denuncias que possam
configurar dano ou lesdo ao erario ou malversagéo de recursos publicos.

Subsecéo |
Da Geréncia Executiva de Administragao e Expediente

Art. 14. A Geréncia Executiva de Administragéo e Expediente compete:

| - assessorar o Prefeito no expediente e elaborar a sua agenda oficial,

Il - encaminhar para publicacdo atos do Prefeito e do seu Gabinete;

Il - superintender os servicos de manutengao e administragéo geral do Palacio
da Resisténcia, sede do Gabinete do Prefeito;

IV - coordenar a elaboragdo de mensagens e exposigdes de motivos do Prefeito
a Camara Municipal, bem como minutas de atos normativos;

V - controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos, pa-
receres e informagdes da responsabilidade do Prefeito;

VI — formalizar o encaminhamento de mensagens, proposi¢coes legislativas e
vetos a Camara Municipal;

VII - auxiliar o Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito na gestéo e no controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, e gerir as pes-
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soas e 0s materiais do Gabinete do Prefeito;

VIII — exercer outras atividades designadas pelo
Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito;

IX — apoiar as agdes da Ouvidoria Municipal.

Subsecéao Il
Da Geréncia Executiva da Comunicagao Social

Art. 15. A Geréncia Executiva da Comunicagao
Social compete:

| - planejar, executar e orientar a politica de comu-
nicagao social da Prefeitura Municipal de Mossoro,
coordenadas pelo Secretario Chefe do Gabinete do
Prefeito, objetivando a indispensavel uniformizagao
de conceitos;

Il - promover a divulgacéo de atos e atividades da
Administragdo Municipal, especialmente os do Pre-
feito;

Il - promover através de érgéos publicos, associa-
¢Oes, imprensa, agéncias noticiosas e publico em
geral, a divulgagao de projetos de interesse do Mu-
nicipio, relativos a vida administrativa, politica, finan-
ceira, social, cultural, civica e artistica do Municipio;

IV - facilitar o relacionamento da imprensa com o
Prefeito, os Secretarios Municipais e Gerentes Exe-
cutivos, e demais autoridades do Municipio;

V - manter arquivo ordenado e sistematizado de no-
ticias e comentarios da imprensa do Estado sobre ati-
vidades do Governo Municipal, indexado por area de
atuagdo das diversas Pastas e outras de interesse
da municipalidade, para fins de consulta, estudo e
avaliagdo da imagem da Administragdo Municipal na
imprensa e promover pesquisas de opinido publica;

VI - articular-se com os demais 6rgdos do munici-
pio, para a coleta de dados, cuja divulgacéo seja de
interesse do governo municipal;

VIl — dirigir o Jornal Oficial do Municipio.

Secao Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio com-
pete:

| - exercer a representacgéo judicial e extrajudicial
do Municipio;

Il - prestar assessoramento juridico ao Poder Exe-
cutivo, relativamente ao controle da legalidade dos
atos da Administracdo Municipal;

Il - cobrar a divida ativa do Municipio; e

IV - desenvolver as atividades previstas na Lei
Complementar n. 19, de 21 de dezembro de 2007.

Secéo IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 17.
pete:

| - exercer o controle interno da execugéo orga-
mentaria e financeira, das variagdes patrimoniais e
da contabilidade dos 6rgdos do Poder Executivo Mu-
nicipal, quanto a legalidade, legitimidade, economici-
dade, razoabilidade, aplicacao das subvengdes e
renuncias de receitas;

Il - realizar auditoria e exercer o controle interno da
legalidade dos atos financeiros e orcamentarios dos
6rgéos da Administragdo Municipal;

11l - controlar os custos e precos dos servigos de
qualquer natureza mantidos pela administracédo di-
reta, indireta e fundacional;

IV - proceder ao exame prévio nos processos ori-
ginarios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial dos 6rgdos do Poder Executivo Munici-
pal;

V - orientar e supervisionar as atividades de fisca-
lizagdo orgamentaria e financeira, contabilidade e au-
ditoria na administragdo municipal, expedindo os atos
normativos com essa finalidade;

VI - promover a apuragao de denuncias formais re-
lativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas
com relagdo a execugdo orgamentaria-financeira e
patrimonial, nos 6rgaos do Poder Executivo Munici-

A Controladoria Geral do Municipio com-

pal;

VII - propor ao Prefeito Municipal, nos termos da le-
gislagao vigente, a aplicagdo de sangdes cabiveis
aos gestores e servidores;

VIII - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua
miss&o institucional;

IX - sistematizar dados e informagdes com a finali-
dade de subsidiar o processo decisorio da Adminis-
tragdo Publica Municipal;

X - exercer outras atividades correlatas.

§1° - Nenhum processo, documento ou informagao
podera ser negado, no &mbito do Poder Executivo, a
Controladoria Geral do Municipio, quando requisita-
dos pelo seu titular, no exercicio das atribuigoes ine-
rentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e
avaliacdo de gestdo, sob pena de responsabilidade
administrativa.

§2° - Funcionara na Controladoria Geral do Muni-
cipio um Controlador Adjunto, com as fungdes esta-

belecidas no regulamento deste érgéo.

Secéo V
Do Conselho de Coordenagéo Politica e Adminis-
trativa

Art. 18. O Conselho de Coordenagéo Politica e
Administrativa sera composto pelo Prefeito, que o
convoca discricionariamente e o preside, pelo Vice-
Prefeito, pelos Secretarios Municipais, pelo Procura-
dor Geral do Municipio e pelo Controlador Geral do
Municipio, e tem como finalidade assessorar o Pre-
feito em assuntos gerais de administragéo, orca-
mento, tributacdo, politica econémica e social,
planejamento e outros relacionados com planos e
programas governamentais de desenvolvimento, es-
pecialmente sobre:

| — politica econémica e financeira e medidas de in-
centivo ao desenvolvimento econémico local;

Il — politica relativa a acdo da Administragdo Muni-
cipal destinada a assisténcia, protecéo e desenvolvi-
mento socio-econdmico;

11l — diretrizes gerais dos planos governamentais e
a escala das prioridades das suas programagoes;

IV — revisao, atualizagdo, ampliagéo ou redugéo,
segundo a conjuntura administrativa e financeira, do
orgcamento e da programacao financeira dos érgéaos
e unidades orgamentarias;

V — capacidade e conveniéncia do endividamento
do Municipio para contratacdo de operagdes de cré-
dito e concessao de avais;

VI — criagao, transformagao, extingdo, ampliagao,
fuséo, intervengado e vinculagdo de 6rgaos e entida-
des da administragao direta e indireta;

VIl — criagéo, fuséo, transformagéo, ampliagao, re-
manejamento e extingdo de fundos de natureza con-
tabil;

VIII — outros assuntos ou matérias que, a critério do
Prefeito, necessite ou seja conveniente a manifesta-
¢ao do Conselho.

§1°. O Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito &
o Secretario Executivo do Conselho de Coordenacéo
Politica e Administrativa, cabendo-lhe a elaboragao
da agenda das reunides, a preparagéao e distribuigao
dos sumérios das conclusdes e o acompanhamento
da sua execucéo, para orientagao do Prefeito.

§2°. As reunides do Conselho teréo carater de:

| — Gabinete, quando reunidos o Prefeito, o Vice-
Prefeito, os Secretarios Municipais, os Gerentes Exe-
cutivos, o Procurador Geral do Municipio, o
Controlador Geral do Municipio e o Comandante da
Guarda Civil Municipal.

Il — Coordenacéo Administrativa, quando reunidos
o Prefeito, os Secretarios Chefe do Gabinete do Pre-
feito, da Administragéo e Gestéo de Pessoas, do Pla-
nejamento, Orcamento e Finangas, o Controlador
Geral do Municipio e o Procurador Geral do Munici-

pio.

11l — Coordenagao Social, quando reunidos o Pre-
feito, os Secretarios Chefe de Gabinete do Prefeito,
da Cidadania, do Planejamento, Orcamento e Finan-
cas e da Defesa Social, o Controlador Geral do Mu-
nicipio, o Procurador Geral do Municipio e o Gerente
Executivo da Comunicagédo Social.

IV — Coordenacéo Econdmica, quando reunidos o
Prefeito, os Secretarios Chefe de Gabinete do Pre-
feito, do Desenvolvimento Econdmico, da Tributagao,
do Planejamento, Orgamento e Finangas, o Contro-
lador Geral do Municipio e o Procurador Geral do Mu-
nicipio.,

§3°. A critério do Prefeito, as conclusdes ou pare-
ceres do Conselho podem revestir-se de forgca nor-
mativa, para efeito de sua observancia obrigatéria
pelos 6rgdos e servidores municipais. Nesse caso,
serdo elaboradas Resolucdes, numeradas cronologi-
camente, assinadas pelo Prefeito e referendadas
pelo Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito.

§4°. Mediante convocagéao do Prefeito, participaréo
das reunides do Conselho os Gerentes Executivos
e/ou outros servidores, ou, mediante convite do Pre-
feito, outras autorldades personalidades ou pessoas
que se pretenda ouvir.

CAPITULO Il
Dos Orgéos de Assessoramento Técnico-Instru-
mental

Secéo |
Da Secretaria Municipal do Planejamento, Orga-
mento e Financas

Art. 19. A Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgamento e Finangas compete:

| - formular diretrizes gerais e indicar prioridades da
ag&@o municipal na sua area de competéncia;

II - articular-se com os demais érgéos da Adminis-
tracdo Municipal com vistas a assegurar a interseto-
rialidade das acdes de governo;

Il - promover medidas para que a politica municipal
seja viabilizada nas relagdes internas e externas a
Prefeitura, estabelecendo mecanismos para a sua
consecugao;

IV - orientar os 6rgdos da Administragcéo Municipal
quanto a elaboragado das propostas orgamentarias,
planos plurianuais de investimento e quanto a exe-
cucgéo do orgamento municipal;

V - elaborar estudos, planos e programas de de-
senvolvimento econdmico, social, cientifico e tecno-
Ioglco do municipio, sempre em articulagdo com os
érgaos setoriais;

VI - levantar, consolidar e divulgar dados e infor-
macdes sobre o sistema produtivo e o quadro fisico-
territorial e social do municipio, utilizando-se inclusive
de tecnologias de geoprocessamento;

VII - implementar o sistema de informagdes geren-
ciais da Administragéo Municipal, com vistas a asse-
gurar a eficiéncia, eficacia e a efetividade das acoes
municipais;

VIII - coordenar os entendimentos da Administra-
¢ao Municipal com entidades estaduais, federais, in-
ternacionais e outras para a obtencdo de
financiamentos e/ou recursos n&o onerosos destina-
dos ao desenvolvimento de programas e projetos do
Municipio;

IX - coordenar o processo de informatizagéo da Ad-
ministragdo Municipal.

X - avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual e a execugéo dos programas de go-
verno e dos orgamentos do Municipio;

XI —acompanhar o cumprimento das metas fiscais
e de resultado definidas na lei de diretrizes orga-
mentarias e na lei orgamentaria anual;

Xl — elaborar o Relatério Resumido de Execugao
Orcamentaria e o Relatorio de Gestao Fiscal, de que
tratam o art. 165, §3°, da Constituicdo Federal, art.
52 e 54 da lei complementar n. 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

XIll - coordenar, com a colaboragéo da Secretaria
da Administragéo e Gestéo de Pessoas, as seguintes
acoes:

a) gestéo patrimonial;

b) elaboracéo, implementacgao e gerenciamento do
regime proprio de previdéncia dos servidores muni-
cipais;

c) acompanhamento da evolugdo da despesa com
pessoal, de que trata a segdo Il do capitulo IV da Lei
complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

XIV — coordenar, com a colaboragéo da Procura-
doria Geral de Municipio, da Secretaria da Adminis-
tracdo e Gestdo de Pessoas e da Geréncia de
Administragdo e Expediente do Gabinete do Prefeito,
o inventario e a regularizagéo dos iméveis munici-
pais.

XV - estabelecer a programagao financeira dos re-
cursos do Municipio;

XVI - estabelecer os programas de execugao orga-
mentaria e acompanhar a sua efetivagéo;

XVII - gerenciar e controlar o movimento da tesou-
raria, compreendendo ingressos, pagamentos e dis-
ponibilidades;

XVIII - elaborar e apresentar ao Chefe do Poder
Executivo as prestagdes de contas relativas a cada
exercicio financeiro;

X - promover, conjuntamente com todos os 6r-
gaos da Administracdo Municipal, as medidas asse-
curatérias do equilibrio orcamentario e fiscal; e

XX — cooperar com a Controladoria Geral do Muni-
cipio para elaboracéo dos Balangos e demais das de-
monstragdes contabeis.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal da Administracdo e Ges-
téo de Pessoas

Art. 20. A Secretaria Municipal da Administracdo
e Gestao de Pessoas compete:

| - prestar servigos de apoio para o funcionamento
regular da Administragdo Municipal;

Il - realizar as atividades de administracéo de pes-
soal, especialmente as relativas a:

a) organizacéao e funcionamento do sistema admi-
nistrativo do Municipio;

b) gestédo e desenvolvimento de Gestao de Pes-
soas da Administragdo Municipal, através de progra-
mas de capacitacdo e valorizagdo do servidor
publico;

c) formulagéo, em articulagdo com a Secretaria Mu-
nicipal do Planejamento, Orgamento e Financas, da
politica de remuneragao do servidor publico;

d) admisséao, posse e lotagdo de pessoal;

e) avaliagéo do desempenho funcional para os fins
previstos em lei;

f) realizag@o de estudos para a elaboragéo de pla-
nos de carreira;

g) manutengao de cadastro atualizado de pessoal
da Administracédo Direta e Indireta, de modo a gerar
as informacdes necessarias a gestdo do quadro de
pessoal do Municipio;

h) preparagéo de atos necessarios ao provimento e
vacancia de cargos, exoneragao, demisséo, cessao,
relotagao, redistribuicdo, afastamento, licenciamento,
disponibilidade e aposentadoria de pessoal da Admi-
nistracdo Municipal;
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i) formulagdo de orientagdes administrativas para a
uniformizagao de procedimentos, rotinas, atividades
e servigos;

j) coordenagéo de concursos publicos para o in-
gresso de servidores publicos e supervisiona-los
quando necessarios para categorias especificas, po-
dendo contratar empresas ou instituicdes publicas ou
privadas para os atos de execugéo;

k) instauragdo, desenvolvimento e conclusdo de
processo administrativo disciplinar ou sindicancia
para apuracéo de irregularidade no servigo publico
municipal.

11l - administrar materiais, patriménio e servigos au-
xiliares, ai incluidas as atividades de:

a) padronizagéo e codificagdo de materiais;

b) conservagao e alienagao de bens e materiais;

c¢) inventario patrimonial anual, conforme orienta-
¢oes da Controladoria Geral do Municipio;

d) digitalizacéo, reprodugéo e arquivo de docu-
mentos, em colaboragdo com a Geréncia Executiva
de Administracdo e Expediente do Gabinete do Pre-
feito;

f) administragdo do posto de abastecimento de
combustiveis do Municipio;

g) administragdo da oficina de consertos e manu-
tengado de veiculos oficiais do Municipio; e,

h) servigos auxiliares contratados de terceiros, de
acordo com a lei municipal n. 2.381, de 21 de de-
zembro de 2007.

IV - promover, em conjunto com a Secretaria Muni-
cipal do Planejamento, Orgamento e Financas, estu-
dos e agdes na area de modernizagdo administrativa
e reforma do setor publico municipal, visando o aper-
feicoamento permanente de praticas, métodos e pro-
cedimentos de gestéo e trabalho;

V - apoiar a realizacdo de auditorias administrati-
vas, conforme orientagées da Controladoria Geral do
Municipio;

VI - executar servigos de processamento de dados
e tratamento de informagdes na sua area de compe-
téncia;

VIl - coordenar a elaboragdo da folha de paga-
mento da Administragdo Municipal;

VIII - fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais
do Municipio, na forma estabelecida em regula-
mento, para efeito de observancia das normas admi-
nistrativas e de transito, respeitada a competéncia
dos 6rgaos especificos.

IX — orientar a elaboragéo dos processos adminis-
trativos ndo contenciosos e, com o auxilio da Procu-
radoria-Geral do  Municipio, de processos
administrativos contenciosos, sindicancias e inquéri-
tos administrativos.

X — coordenar a politica de aquisicdo de materiais
e de servigos da admlnlstragao municipal.

Xl - articular-se com os 6rgédos da administracéo
municipal para definir os procedimentos de especifi-
cacgao dos materiais e servigos do interesse da ad-
ministragao publica;

XII — observar, aplicar e difundir as normas sobre
licitages e contratos, especialmente as previstas na
lei federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e na lei
federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, e as nor-
mas expedidas pelos 6rgados de Controle Interno e
de Controle Externo, nos procedimentos de aquisi-
¢ao de bens e servigos e orientar os demais setores
da Administragdo Municipal quanto a sua observan-
cia e aplicacéo;

XIII - adotar praticas modernas, mais vantajosas e
mais transparentes, a exemplo dos pregdes presen-
ciais e eletrénicos e sistema de registro de precos,
com vistas a propiciar mais vantagens e beneficios
para a administragdo municipal;

XIV - apoiar, controlar e coordenar os trabalhos
das Comissoes de Licitagdo e de Pregéo;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Segao
Da Secretaria Municipal de Tributagéo

Art. 21.
compete:

| - planejar e executar a politica tributaria e de ad-
ministracao tributaria do Municipio;

Il - realizar estudos e levantamentos para a previ-
sao da receita tributaria, bem como promover medi-
das de natureza executiva para a obtengdo de
recursos tributarios e outros;

Il - aplicar a legislacéo tributaria do Municipio e
propor a sua atualizagao;

IV - manter cadastro atualizado de contribuintes
com vistas a assegurar o exercicio das atividades de
cobranga, fiscalizagéo, previsdo de receitas e plane-
jamento tributario do Municipio;

V - orientar e esclarecer os contribuintes sobre os
objetivos, a aplicacéo e a interpretagéo da legislagéo
tributaria municipal;

VI - informar a populagéo sobre os valores de im-
postos, taxas, contribuigbes, multas, alvaras e outras
obrigacdes tributarias;

VII - estabelecer mecanismos de articulagao per-
manente com a sociedade com vistas a debater a re-

A Secretaria Municipal da Tributagdo

gulamlentac,ao e a aplicagao da politica tributaria mu-
nicipal

VIII - buscar, em conjunto com a Secretaria Munici-
pal do Planejamento, Orgamento e Finangas, articu-
lar-se com agéncias de financiamento para obtengao
de recursos voltados para programas de moderniza-
cao da administracéo tributaria municipal; e

IX — apoiar e manter os servigos do Tribunal Admi-
nistrativo de Tributos Municipais.

X —inscrever os débitos créditos ndo quitados do
municipio em divida ativa e encaminha-los para a
Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO Il
Dos Orgéos Programaticos

Secéo |
Da Secretaria Municipal da Cidadania

Art. 22.
compete:

| - formular a politica de promogéo da cidadania e
gerir as diretrizes e estabelecer as prioridades no que
se refere as agdes intersetoriais de sua responsabi-
lidade que promovam a qualidade de vida da popu-
lacdo do municipio, no ambito da educacéo, cultura,
esporte e lazer, da saude, habitacéo e apoio a grupos
e setores especificos da populagao;

Il - formular estratégias e estabelecer normas e pa-
drbes de operacionalizagao, avaliagéo e controle das
acdes da sua competéncia de forma articulada com
as Geréncias Executivas e érgdos vinculados, para
garantir a qualidade, a interface e a ampliagdo das
agdes municipais;

Il - dirigir os Sistemas de Educagao, Cultura, Es-
porte, Lazer, Desenvolvimento Social, Habitagéo e o
Sistema Unico de Saude no dmbito municipal, bem
como outros sistemas que vierem a ser desenvolvi-
dos em areas que impliguem no desenvolvimento so-
cial e na ampliagéo da cidadania;

IV - definir parametros avallatlvos, coordenar e
acompanhar a execugéo orcamentaria, bem como
controlar e avaliar o desenvolvimento das agoes de
cidadania no ambito do municipio, com base em cri-
térios de eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - planejar, coordenar, controlar e manter sistemas
de informagoes referentes as agdes de cidadania, ob-
servado o disposto no art. 19, VII, desta Lei Comple-
mentar;

VI - elaborar e coordenar programas de agdes in-
tegradas na sua area de competéncia;

VII - criar e implementar programas e servigos nas
areas de direitos humanos e do consumidor, desen-
volvendo canais de acesso para a efetivagdo das
agoes nessas areas;

VIII - estimular a organizagdo comunitaria de forma
a habilitar a populagéo a construir e/ou resgatar os
seus direitos de cidadania e conquistar melhores pa-
droes de vida;

IX - articular-se, externamente, com 6rgaos de ou-
tras esferas de governo em matéria de politicas, pro-
gramas e legislacéo de interesse comum;

X - apoiar, orientar, propor e estabelecer parcerias
com a iniciativa privada, organizagdes ndo governa-
mentais e outras esferas de poder com objetivo de
melhor implementar agées nas areas da ampliagao
da cidadania.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal da Cida-
dania:

| — presidira o Conselho Municipal de Saude;

Il — sera ordenador de despesas dos recursos dos
fundos que estiverem vinculados ou subordinados a
Secretaria da Cidadania e a suas Geréncias Execu-
tivas, especialmente:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) Fundo Municipal de Cultura;

¢) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

d) Fundo Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal da Cidadania

Subsecéo |
Da Geréncia Executiva da Educacéo

Art. 23.
pete:

| - elaborar e executar, sob a orientagdo e coorde-
nagéo da Secretaria Municipal da Cidadania, e com
a cooperagao do Conselho Municipal de Educagao, a
politica de educagao do Municipio e as agdes refe-
rentes ao sistema municipal de ensino, que atuara
preferencialmente na educagéo infantil e no ensino
fundamental, inclusive executando agdes e aplicando
técnicas de aceleracédo da aprendizagem.

Il — gerir o sistema municipal de educagéo, a fim
de, subsidiariamente, promover e apoiar outras mo-
dalidades educativas como a educagao especial, a
alfabetizacdo de adultos, a educagéo nao formal, o
ensino a distancia, e em outros niveis, além de ga-
rantir condictes para o estudo e a pesquisa tecnolo-
gica;

Il - subsidiar, no que tange a sua competéncia, e
em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da

A Geréncia Executiva da Educagao com-

Educagao Nacional (Lei federal n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996) e demais normas aplicaveis a es-
pécie, a definigdo da politica educacional do munici-
pio, padrdes pedagogicos quantitativos e qualitativos;

IV - estabelecer técnicas e normas gerais para a
realizagdo das atividades educacionais objetivando
a credibilidade da escola publica, a democratizagéo e
universalizagdo do ensino e garantindo a unidade e a
qualidade do sistema;

V - estabelecer padroes e procedimentos de ava-
liagdo da educacao municipal, em todas as suas va-
ridveis e niveis, quantitativa e qualitativamente, com
o objetivo de melhorar a qualidade da oferta e a ava-
liagao dos resultados da educagéo desenvolvidos no
sistema municipal de ensino;

VI - estabelecer especificagdes técnicas e pedago-
gicas para a aquisi¢cao de recursos materiais didati-
cos e nutricionais (merenda escolar) destinados ao
sistema municipal de ensino;

VIl - garantir o acesso e a permanéncia dos alunos
no sistema municipal de ensino, adequando-o a de-
manda e reduzindo a evas&o escolar, bem como es-
tabelecer metas de qualidade que garantam o éxito
desse sistema;

VIII - desenvolver programas de capacitagédo de
pessoal técnico e docente e de apoio a gestéo esco-
lar;

IX - propor, cumprir e fazer cumprir a legislagéo
educacional;

X - promover o acesso da populagéo em geral e
das criangas e adolescentes, em especial, ao am-
biente escolar, inclusive fora do horario destinado as
atividades pedagdgicas;

XI - articular, apoiar tecnicamente e definir-se como
usuario preferencial do sistema de bibliotecas publi-
cas do Municipio;

XIl - administrar a rede fisica do sistema municipal
de educacéo e desporto;

XII - informar a populagéo sobre servigos educa-
cionais;

XIV - incentivar, sob todas as formas, a participa-
¢ao comunitaria na gestao do sistema municipal de
ensino, criando e facilitando o fluxo de comunicacéo
entre a escola e a comunidade;

XV - apoiar, técnica e administrativamente, os Con-
selhos de Educacéo, de Alimentacdo Escolar, Con-
selho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, dentre outros, cuja responsabilidade impli-
que direta ou indiretamente na tematica da educa-

Gao;

XVI - atender e orientar com cordialidade a todos
quantos buscam quaisquer informagdes, apoio e as-
sisténcia que possa prestar no interesse do desen-
volvimento da cidadania, cuidando com
responsabilidade, zelo, probidade e eficiéncia admi-
nistrativa da imagem e 'dos deveres do poder publico
junto aos municipes.

XVII — manter a infra-estrutura fisica dos iméveis
afetados a execugdo de suas competéncias, espe-
cialmente as Escolas Municipais, as Unidades de
Educacéo Infantil e os Portais do Saber.

Subsecéo Il
Da Geréncia Executiva da Saude

Art. 24. A Geréncia Executiva da Salde com-
pete:

| — elaborar e executar, sob a orientagédo e coorde-
nagao da Secretaria Municipal da Cidadania, e com
a cooperagao do Conselho Municipal de Saude, for-
mular, a politica de saude do Municipio, através da
implantagdo, manutengdo e ampliagdo do Sistema
Municipal de Saude;

Il - desenvolver agdes de promogao, protegéo e re-
cuperagao da saude da populacédo com a realizagéo
integrada de atividades assistenciais e preventivas
mediante o controle e o combate de morbidades fisi-
cas, infecto-contagiosas, nutricionais e mentais;

11l - executar servigos de vigilancia sanitaria, epi-
demioldgica e de alimentagao e nutricdo;

IV - prestar, direta ou indiretamente, agdes e servi-
¢os publicos de saude;

V- executar programa de vigilancia sanitaria capaz
de eliminar, diminuir e prevenir riscos a saude e de in-
tervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgéo e circulacdo de bens, e da
prestagao de servigos de interesse da saude;

VI - articular, normatizar, acompanhar, controlar e
orientar programas de vigilancia epidemioldgica,
doencas e agravos da saude, assisténcia a saude do
trabalhador, planejamento familiar, prevengdo de
cancer, atendimento e controle a grupos de risco,
prevencao de doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, combate ao uso de drogas, alcool e tabaco,
problemas prevalentes de saude, doengas endémi-
cas

VII- informatizar o atendimento de satde do muni-
cipio, implantar banco de dados e sistemas de con-
trole, com o objetivo de facilitar o acesso do usuario
ao servigo publico e propiciar informagdes para estu-
dos, pesquisas e avaliagdo quantitativa e qualitativa
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da demanda do atendimento médico e das tipologias,
avaliar o impacto das acdes de saude nas condicdes
de vida da populagéo;

VIII — adotar as medidas necessarias para conve-
niar ou contratar prestadores de servigos ambulato-
rias e hospitalares em carater complementar a rede
publica e auditar os servigos prestados e gerir, acom-
panhar e superintender tais convénios ou contratos;
. IX — gerir, de acordo com as normas do Sistema
Unico de Saude, os servigos ambulatoriais de alto
custo e procedimentos hospitalares de alta comple-
xidade e auditar os servigos prestados, em coopera-
¢ao com os gestores estadual e federal do SUS;

X - facilitar, preparar e promover o acesso publico
as informagdes de saude;

XI - implantar, apoiar tecnicamente e ampliar servi-
¢os especializados de ateng@o a grupos da popula-
¢8o que por suas especificidades necessitam de
atengao especial como: criangas, adolescentes, ges-
tantes, recém-nascidos, mulheres, idosos e a fami-

lia;

XII - definir normas de operagao e controle dos pro-
cedimentos ambulatoriais e hospitalares referentes a
assisténcia aos municipes, no ambito de sua com-
peténcia como gestor local do Sistema Unico de
Saude;

XIII - definir padrées de qualidade para a aquisicéo
de insumos e equipamentos para a saude;

XIV - implantar e ampliar os consércios administra-
tivos intermunicipais de saude;

XV - atuar em conjunto com a Geréncia Executiva
da Educacéo, na formagédo da consciéncia sanitaria
individual, através da intervencédo escolar junto a
criangas e jovens das redes de ensino publica e par-
ticular;

XVI - promover, estimular e priorizar a formagéao de
Gestao de Pessoas voltados para os cuidados pri-
marios de saude, individual e da familia, principal-
mente médico e enfermeira de familia, em
colaboragdo com as universidades e outras organi-
zagoes interessadas;

XVII - apoiar técnica e administrativamente o Con-
selho Municipal de Saude;

XVIII - promover protegdo supletiva de servigos mé-
dicos, paramédicos e farmacéuticos com orgaos fe-
derais e estaduais

XIX - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execugédo de suas competéncias, especial-
mente as Unidades Basicas de Saude e as Unidades
de Pronto-Atendimento.

Subsecao Il
Da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Social

Art. 25. A Geréncia Executiva de Desenvolvi-
mento Social compete:

| — elaborar e executar, sob a orientagdo e coorde-
nagdo da Secretaria Municipal da Cidadania, e com
a cooperacgdo do Conselho Municipal da Assisténcia
Social, formular e propor a politica municipal de ha-
bitacdo, cidadania, atengdo a grupos especificos da
populagdo como idosos, portadores de deficiéncia,
criangas em situagao de risco pessoal e social e ou-
tros;

Il - executar a politica de habitagéo e da agéo social
através de agdes e programas de protegéo e aten-
¢éo a crianga, inclusive creches, e ao adolescente
em situacdo de risco social e pessoal e vitimas da
violéncia, ao ponador de deficiéncia, ao idoso, a mu-
Iher e demais usuarios da assisténcia social do mu-
nicipio de Mossoro;

11l - oferecer instrumentos e estratégias para exe-
cucdo da politica social de habitagéo;

IV - estimular a organizagdo comunitaria, habili-
tando a populagdo a usufruir os direitos de cidada-
nia, com vistas a melhores condigbes de vida;
assessorar e apoiar o processo de estruturagdo e de
legalizagao de entidades comunitarias;

V - implementar a descentralizagdo da assisténcia

social, fomentando entidades filantrépicas, publicas
e privadas, observando a legislagdo pertinente em
vigor;
VI - criar, implementar e desenvolver programas e
servigos nas areas de informagéo e educagao dos di-
reitos inerentes ao consumidor, encaminhando os
prejudicados a 6rgéos que tenham por objetivo a ga-
rantia e defesa desses direitos;

VIl - apoiar, técnica e administrativamente, os Con-
selhos da Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e Tutelares, e o Pro-
grama Municipal de Defesa do Consumidor - PRO-
CON Municipal.

VIII — coordenar programas habitacionais e de me-
lhoria da qualidade de vida das populagdes residen-
tes em assentamentos subnormais;

IX - informatizar o atendimento, implantar banco de
dados e sistemas de controle, com o objetivo de fa-
cilitar o acesso do usudrio ao servigo publico e pro-
piciar informagdes para estudos, pesquisas e
avaliagdo quantitativa e qualitativa da demanda do
atendimento e suas tipologias, avaliar o impacto das
acdes de desenvolvimento social nas condigdes de

vida da populagao; e

X - manter a infra-estrutura fisica dos imoéveis afe-
tados a execugado de suas competéncias, especial-
mente os Centros de Referéncia da Assisténcia
Social, os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social e as Casas da Nossa Gente.

Subsecéo IV
Da Geréncia Executiva da Juventude, Esporte e
Lazer

Art. 26. A Geréncia Executiva da Juventude, Es-
porte e Lazer compete:

| - elaborar e executar, sob a orientagéo e coorde-
nagdo da Secretaria Municipal da Cidadania, e com
a cooperacéo do Conselho Municipal da Juventude,
a politica setorial de promogéo do protagonismo
jovem, oportunizando alternativas para pratica es-
portiva e de lazer, acesso a informagdes que contri-
buam para formagcéo cidada.

Il - apoiar o esporte profissional através de parce-
rias para a modernizagéo de equipamentos, da di-
vulgacao da cidade em campeonatos e de estimulo a
escolinhas de preparacéo de jovens atletas;

Il - articular-se com as demais areas que compde
a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
para realizar conjuntamente o planejamento setorial,
potencializando esforgos, otimizando recursos e evi-
tando a superposicdo de competéncias;

IV - articular-se com a sociedade civil organizada,
principalmente as representagdes estudantis, com a
finalidade de eleger programas e projetos prioritarios
no ambito do municipio;

V - apoiar e atrair a realizacéo de jogos e campeo-
natos esportivos, com competidores, equipes e sele-
¢des de outros municipios e estados, inclusive de
representacdo nacional e de paises estrangeiros,
como forma de estimular a pratica de esportes entre
0s jovens mossoroenses;

VI - articular, em conjunto com os demais 6rgéos
de governo, a gestdo do Centro de Reabilitagdo de
Dependentes Quimicos, a ser criado pela municipa-
lidade;

VIl - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho da Juventude.

VIIl - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execucgdo de suas competéncias, especial-
mente o Ginasio de Esportes Eng. Pedro Ciarlini
Neto, o projeto Craque do Futuro e a Praga de Es-
porte.

Paragrafo unico. O Gerente Executivo da Ju-
ventude, Esporte e Lazer presidira o Conselho Muni-
cipal do Esporte e Lazer.

Subsecéo V
Da Geréncia Executiva da Cultura

Art. 27. A Geréncia Executiva da Cultura compete:

| — elaborar e executar, sob a orientagédo e coorde-
nagao da Secretaria Municipal da Cidadania, e com
a cooperagao do Conselho Municipal de Cultura a
politica cultura do Municipio;

II - estimular e apoiar a produgéo cultural através
de politicas diversas, dentre elas a renuncia fiscal a
favor da cultura;

IIl — promover concursos e saldes reveladores de
novos talentos e estimuladores da atual produgao
cultural da cidade, e instituir premiagées correlatas;

IV - criar e ampliar programas que visem a forma-
¢ao e o aperfeigoamento cultural de novas geracdes
de artistas e a formacéo de platéias;

V - estimular a criagéo e o desenvolvimento de gru-
pos culturais infanto juvenis, como forma de iniciagao
em varias modalidades de expressao artistica em ar-
ticulagdo com a Geréncia Executiva da Juventude,
Esporte e Lazer;

— fomentar a editoragéo grafica, fonografica e ci-
nematogratica da produgéo literaria e artistica local;

VII - resgatar, por intermédio de estudos e pesqui-
sas, 0 acervo que compde a tradi¢édo cultural do mu-
nicipio;

VIII - apoiar as manifestagdes e grupos folcléricos
como componentes especiais da nossa identidade
cultural;

IX - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal de Cultura;

X — coordenar o Projeto Mossoré Cidade Junina e
a Festa da Liberdade;

XI - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execucgdo de suas competéncias, especial-
mente o Teatro Municipal Dix-Huit Rosado, a
Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte, a Estagéo
das Artes Elizeu Ventania, a Escola de Musica Dr.
Pedro Ciarlini, a Escola de Teatro Kiko Santos, a Es-
cola de Danga Augusto da Escdéssia Nogueira Neto,
o Museu Municipal Lauro da Escéssia e o Memorial
da Resisténcia.

Secao Il
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Eco-
némico

Art. 28. A Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento Econdmico compete:

| - formular politicas, formular diretrizes e estabele-
cer prioridades no que se refere as agdes interseto-
riais que promovam a melhoria das condigbes de vida
da populagéo do municipio, com base no estimulo ao
desenvolvimento de suas potencialidades econdmi-

cas;

Il - formular estratégias e estabelecer normas e pa-
droes de operacionalizagao, avaliagéo e controle das
acdes setoriais de sua competéncia de forma articu-
lada com outras Secretarias, para garantir a quali-
dade e a intersetorialidade das agées municipais;

Il - coordenar e acompanhar a execugado orga-
mentaria, bem como controlar e avaliar a execugao
das acdes de desenvolvimento econdmico no ambito
da Administragdo Municipal, com base em critérios
de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - planejar, coordenar, controlar e manter sistema
de informacgdes referentes ao desenvolvimento eco-
némico, observado o disposto no art. 16, VII, desta
Lei Complementar;

V - elaborar e coordenar programas de agdes inte-
gradas na sua area de competéncia;

VI - coordenar e implementar a politica de promo-
¢ao do desenvolvimento econdmico, através dos ins-
trumentos de incentivos financeiros e de
infra-estrutura para atragdo de investimentos nas
areas de turismo, industria, agricultura, comércio e
servigos, e do desenvolvimento das agdes de esti-
mulo ao emprego e a empregabilidade;

VII - formular programas voltados para implantagédo
e modernizagao da infra-estrutura de suporte as ati-
vidades produtivas.

VIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal de Desenvolvimento Econémico, In-
tegrado e Sustentavel.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal do Desen-
volvimento Econémico:

| - presidiréa o Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico, Integrado e Sustentavel; e

Il — sera ordenador de despesas dos recursos dos
fundos que estiverem vinculados ou subordinados a
Secretaria do Desenvolvimento Econémicos e a suas
Geréncias Executivas, especialmente do Fundo Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econémico, Integrado e
Sustentavel.

Subsecéo |
Da Geréncia Executiva do Turismo, Industria e Co-
meércio

Art. 29. A Geréncia Executiva do Turismo, IndUs-
tria e Comércio compete:

| - executar programas e projetos voltados para a
promocéo do desenvolvimento econdmico do muni-
cipio, utilizando-se para isso de instrumentos de in-
centivos para estimular novos investimentos nas
areas de turismo, industria, comércio e servigos;

Il - articular-se com 6érgaos da Administragdo Muni-
cipal, 6érgdos de outras esferas de governo, entida-
des privadas e com agéncias de desenvolvimento
com vistas a viabilizar a execugdo de programas e
projetos da sua area de competéncia;

Il - desenvolver agdes de divulgagcao e promogao
das oportunidades de investimento locais; e,

IV - desenvolver, diretamente ou através de con-
tratagdo de consultorias, estudos e projetos para o
desenvolvimento das areas de sua competéncia.

V - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execugdo de suas competéncias, especial-
mente os Mercados Publicos, a Central de
Abastecimento Prefeito Raimundo Soares, Parque da
Crianga e Praga da Convivéncia.

Paragrafo tnico. O Gerente Executivo do Turismo,
Industria e Comércio presidira o Conselho Municipal
do Turismo.

Subsecéo Il
Da Geréncia Executiva da Agricultura, Abasteci-
mento e Recursos Hidricos

Art. 30. A Geréncia Executiva da Agricultura,
Abastecimento e Recursos Hidricos compete:

| - elaborar e executar estudos, pesquisas e ava-
liagdes de natureza econdmica visando o fomento da
producéo agropecudria e da pesca;

Il - prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvi-
mento da agropecuaria e da pesca e dar assisténcia
aos agentes privados que atuam nessas areas;

Il - desenvolver, articuladamente com outros 6r-
géos, programas e projetos voltados para a implan-
tagcdo e modernizagao da infra-estrutura no meio rural
do municipio;

IV - elaborar e executar, sob a orientagédo e coor-
denacgdo da Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento Econdmico, e com a cooperagao do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, a
politica de apoio a agricultura familiar do Municipio;

V - desenvolver agbes voltadas para o fortaleci-
mento da agricultura familiar;

VI - executar as agdes voltadas para aumentar a
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oferta hidrica na zona rural do municipio, inclusive
para dessedentagdo humana;

VII - coordenar a politica de abastecimento do mu-
nicipio;

VIIl — desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas
das organizagdes de agricultores familiares e peque-
nos produtores;

IX — desenvolver e fomentar eventos de promogéo
das atividades produtivas locais, tais como feiras,
congressos, seminarios e similares;

X - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustenta-
vel;

Xl — coordenar a Festa do Bode;

XII - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execugdo de suas competéncias, especial-
mente a Parque de Exposicdo Armando Bua
(Mercado do Bode) e as Bodegas do Bode.

Paragrafo Unico. O Gerente Executivo da Agricul-
tura, Abastecimento e Recursos Hidricos presidira o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sus-
tentavel.

Segao
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Terri-
torial e Ambiental

Art. 31. A Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento Territorial e Ambiental compete:

| - planejar e coordenar as politicas setoriais de
infra-estrutura, urbanismo e meio ambiente do muni-
cipio;

Il - promover, como instrumentos de politicas publi-
cas setoriais, a elaboracéo e a permanente atualiza-
¢éo de planos diretores de infra-estrutura e de
organizagéo da ocupacao do espaco territorial, arti-
culando-se com outros érgéos da administragéo pu-
blica municipal, estadual e federal e com a sociedade
civil organizada;

Il - observando as diretrizes de planos diretores,
elaborar os programas e projetos de sua area de
atuagao, inclusive para efeito da programagéo orga-
mentéria e financeira do Municipio, podendo para
isso articular-se com outros 6rgdos da administragao
municipal e com instituigdes da sociedade civil orga-
nizada;

IV - articular-se com 6rgéos e instituicdes munici-
pais, estaduais e federais, bem como com organiza-
¢bes ndo governamentais, com vistas a colher
subsidios, informagdes e formar parcerias para a
execucdo das politicas publicas setoriais sob sua res-
ponsabilidade;

V - dar especial atencéo a articulagdo com as Se-
cretarias Municipais de Planejamento, Orcamento e
Gestao Financeira e da Tributagdo com vistas a ela-
boragéo e/ou atualizagdo dos instrumentos de con-
trole urbanistico, a exemplo da planta urbanistica do
municipio, da lei de uso e ocupagéo do solo, do cé-
digo de obras dentre outros;

VI - orientar e coordenar a agéo executiva dos or-
gaos subordinados;

VII - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho da Cidade de Mossoro;

VIII - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execugdo de suas competéncias.

IX — elaborar e executar programas e projetos de
saneamento basico destinados a melhorar as condi-
¢Oes sanitarias e ambientais das areas urbanas e ru-
rais e os niveis de saude da populagéo;

X - executar as obras de recuperacéo, expansao e
modernizagéo do sistema viario do municipio, tanto
na zona urbana quanto na zona rural;

Xl — elaborar projetos e executar as obras de edifi-
cacdes publicas do municipio, de acordo com as con-
dicionantes urbanisticas e ambientais;

XII — operar a usina de asfalto do municipio;

Xl — executar os programas e projetos de recupe-
racdo de aglomerados de habitagdes subnormais e
de construcdo de habitag&o popular, em articulagéo
com a Secretaria Municipal da Cidadania;

XIV — articular-se com todos os controles da admi-
nistracdo municipal com vistas ao estabelecimento
da programacao de investimentos do municipio que
digam respeito a obras e edificagdes.

XV — gerir o sistema de concessao, permissdes,
autorizagdes e outras formas de delegagao de servi-
¢os publicos para prestagédo de servigos de aguas e
esgotos;

XVI — executar e manter projetos de iluminagao pu-
blica.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal do Desen-
volvimento Territorial e Ambiental:

| - presidird o Conselho da Cidade de Mossoro; e

Il — serd o ordenador de despesas dos recursos do
Fundo Municipal de Urbanizagéo.

Subsecéo |
Da Geréncia Executiva da Gestao Ambiental

Art. 32. A Geréncia Executiva da Gestao Am-

biental compete:

| - elaborar e executar, sob a orientagdo e coorde-
nacéo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Territorial e Ambiental, a politica municipal de meio
ambiente, observando a legislagdo e as normas su-
periores que regulam a politica ambiental a nivel na-
cional e estadual;

Il — planejar e coordenar o Sistema Municipal de
Gestao Ambiental;

11l - elaborar, cumprir, fazer cumprir e manter per-
manentemente atualizada a “Agenda 21 Local”, ou
outro instrumento correlato que trate da politica mu-
nicipal do meio ambiente;

IV - fiscalizar e licenciar os projetos e atividades no
ambito do territério do municipio de Mossoro, cuja
competéncia seja legalmente atribuida a esfera mu-
nicipal;

V - promover estudos e agdes com vistas a prote-
cao, preservagao, recuperacao e utilizagdo susten-
tada dos recursos naturais do municipio de Mossoro;

VI - promover e realizar eventos e agdes socio-edu-
cativas com vistas a valorizagdo do ambiente natural
e a conscientizagdo da sociedade para a importan-
cia do desenvolvimento sustentavel;

VIl — elaborar e executar as agdes e os projetos de
arborizacéo e jardinagem do municipio;

VIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

IX — elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e
executar projetos e atividades relacionadas com a
conservagao, protegao, controle, recuperagao e me-
Ihoria do meio ambiente;

X —exercer o poder de policia em sua area de atua-
cao, atribuigdes e competéncias;

Xl - exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo unico. O Gerente Executivo da Gestao
Ambiental presidira o Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente.

Subsecéao Il
Da Geréncia Executiva do Desenvolvimento Urba-
nistico

Art. 33. A Geréncia Executiva do Desenvolvi-
mento Urbanistico compete:

| — elaborar estudos necessarios a implementagao,
ao acompanhamento e a revisao do plano diretor do
municipio, inclusive com referéncia a compatibiliza-
céo da legislagao vigente, em cooperagado com a Se-
cretaria do Planejamento, Orgamento e Finangas e a
Procuradoria Geral do Municipio;

Il — propor estudos e medidas legislativas e admi-
nistrativas que sejam relevantes para o crescimento
ordenado do territério e areas destinadas a protegéo
e a preservacao do municipio;

IIl — conceder alvara, certiddo de “habite-se” para
edificacdes no territério do perimetro urbano do mu-
nicipio, articulando-se com o cadastro imobiliario da
Secretaria Municipal da Tributagéo;

IV — realizar as atividades de analise, controle, fis-
calizagéo do uso e parcelamento do solo, especial-
mente quanto as prescricdes relativas a obras e
edificacdes;

V — colaborar com os diversos 6rgdos da adminis-
tragdo municipal para a consecugéo do planejamento
urbano integrado;

— gerir o sistema de informagdes e atualizagdo
cadastral do municipio para direcionar e orientar o
desenvolvimento urbanistico;

VIl — supervisionar e fiscalizar a implementagao do
plano diretor do municipio, nos termos da lei com-
plementar n. 12, de 2006, e seus instrumentos, ob-
servada as competéncias atribuidas a outras
unidades administrativas previstas nesta lei comple-
mentar;

VIII — exercer o poder de policia em sua area de
atuacéo, atribuicdes e competéncias.

Segao IV
Da Secretaria Municipal dos Servigos Urbanos,
Transito e Transportes Publicos

Art. 34. A Secretaria Municipal dos Servigos Ur-
banos, Transito e Transportes Publicos compete:

| - planejar e coordenar as politicas setoriais de ser-
vigos urbanos, transito, transportes publicos do mu-
nicipio, de forma integrada e intersetorial;

Il - formular estratégias, normas e padrdes de ope-
racionalizagéo, avaliacéo e controle das agdes seto-
riais;

Il - coordenar a elaboragéo do planejamento e da
execugao orcamentaria e controlar e avaliar as acdes
realizadas na sua area de competéncia;

IV - articular-se com 6rgéos e instituigdes munici-
pais, estaduais e federais, bem como com organiza-
¢bes ndo governamentais, com vistas a colher
subsidios, informagdes e formar parcerias para a
execugao das politicas publicas setoriais sob sua res-
ponsabilidade;

V —realizar estudos e elaborar projetos, individual-
mente ou em conjunto com outras areas do governo

municipal, visando promover a modernizagdo dos
servigos realizados na sua area de competéncia;

VI - avaliar, com base em estudos técnico-econd-
micos e tendo em vista o interesse publico, alternati-
vas de terceirizacdo de servigos sob sua
responsabilidade;

VIl —fiscalizar os servigos delegados e elaborar re-
latérios, indices e dados estatisticos mensais sobre
os resultados contratados;

VIII - exercer as atribuigbes de poder concedente,
fiscalizar os servigos concedidos, autorizados, per-
mitidos ou por outras formas delegados a terceiros e
elaborar relatorios, indices e dados estatisticos men-
sais sobre os resultados contratados;

IX - promover agdes com vistas a modernizagao
dos servigos de coleta de residuos sélidos, estimu-
lando e introduzindo processos de coleta seletiva e
de reciclagem de lixo, mediante parcerias com outros
orgéos e entidades internas e externas a Administra-
¢ao Municipal;

X - realizar, diretamente ou através de terceiros, os
servigos de coleta, destinagao final e tratamento de
residuos sélidos no Municipio;

XI - desenvolver, em cooperacgdo as geréncias de
gestdo ambiental, saude, educagéo e infra-estrutura,
acdes que promovam a formagao do cidaddo e ado-
cao de postura ambiental correta;

Xl — operar, diretamente ou através de terceiros, o
aterro sanitario;

XIII — exercer o poder de policia em sua area de
atuagao, atribuicdes e competéncias;

XIV - ordenar o sistema de transportes urbanos pu-
blicos do municipio, definindo com base nas diretri-
zes do Plano Diretor de Mobilidade Urbana, as a¢des
para torna-los mais eficientes, mais modernos e
acessiveis ao cidadao;

XV — desenvolver atividades articuladas e integra-
das com as geréncias de saude, educagdo, desen-
volvimento social e gestdo ambiental, com vistas a
implementar agdes para adequagao das vias de cir-
culagéo, dos estacionamentos e das paradas de
transportes coletivos;

XVI — elaborar o Plano Diretor de Mobilidade Ur-
bana;

XVII - gerir o sistema de concesséo, permissoes,
autorizagoes e outras formas de delegacéo de servi-
¢os publicos para prestagao de servigos de transpor-
tes publicos, especialmente onibus, taxi e moto-taxi,
expedindo os atos administrativos pertinentes;

Subsegao Unica
Da Geréncia Executiva de Transito

Art. 35. A Geréncia Executiva do Transito com-
pete:

| - elaborar e executar, sob a orientagédo e coorde-
nacéo da Secretaria Municipal dos Servigos Urbanos,
Transito e Transportes Publicos, a politica setorial do
Transito;

II - coletar dados para fins de produzir estudos es-
tatisticos sobre o transito de veiculos, de pedestres e
sobre o sistema de transportes urbanos publicos;

Il - promover campanhas sdcio-educativas sobre
o transito, inclusive nas escolas;

IV - realizar, diretamente ou através de parcerias
com outros 6rgdos publicos, a operagdo do sistema
municipal de transito, implementando medidas com
vistas a torna-lo mais seguro e racional;

V - fiscalizar o transito urbano, inclusive através de
sistemas eletronicos, autuando e aplicando as medi-
das administrativas cabiveis por infragdes previstas
no Caédigo de Transito Brasileiro;

VI - capacitar-se para executar todas as agbes de
competéncia do municipio previstas no Coédigo de
Transito Brasileiro;

VIl — exercer as atribuicdes e competéncias previs-
tas no art. 4° da lei n. 2.382, de 19 de setembro de

7

Secgédo V
Da Secretaria Municipal da Defesa Social

Art. 36. A Secretaria Municipal da Defesa Social
incumbe:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas
de Defesa Social no Municipio;

Il - executar, através de seus 6rgdos, as politicas
publicas de interesse da pasta, coordenando e ge-
renciando a integragdo com as politicas sociais do
Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos
assuntos de Defesa Social da cidade;

Il - estabelecer relagdo com os érgdos de segu-
ranga estaduais e federais, visando agéo integrada
no Municipio de Mossoro, inclusive com planeja-
mento e integragdo das comunicacdes;

‘IV|— coordenar as atividades da Guarda Civil Muni-
cipal;

V - estabelecer, em conjunto com a Secretaria Mu-
nicipal de Servigos Urbanos, Transito e Transportes
Publicos, mediante convénio firmado com os 6rgaos
de seguranca estadual, as diretrizes, o gerencia-
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mento e as prioridades de policiamento, controle e
fiscalizacéo do transito;

VI - propor prioridades nas agbes de policiamento
investigativo, preventivo e ostensivo realizadas pelos
érgaos de seguranga publica que atuam no Municipio
de Mossord, por meio de intercambio permanente de
informacdes e gerenciamento;

VIl - estabelecer acdes, convénios e parcerias,
quando necessario, com as entidades nacionais ou
estrangeiras que exercam atividades destinadas a
estudos e pesquisa de interesse da Defesa Social;

VIII - contribuir para a prevencéo e a diminuigéo da
violéncia e da criminalidade, promovendo a media-
cao de conflitos e o respeito aos direitos fundamen-
tais dos cidadéos;

IX - valer-se de dados estatisticos das policias es-
taduais para o estabelecimento de prioridades das
acdes de Defesa Social municipal;

X - implantar postos fixos da Guarda Civil Municipal
em pontos estratégicos, de acordo com o interesse
da Defesa Social;

XI - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar
a fiscalizagé@o e o policiamento de transito de com-
peténcia do Municipio, nos termos da legislagcéo em
vigor;

XIl - promover parcerias com instituicdes voltadas
as areas de servigo social e psicologia visando tra-
balho com a Guarda Civil Municipal em seus postos
fixos, buscando solugdes de pequenos conflitos so-
ciais que, por sua natureza, possam dar origem a vio-
|éncia e criminalidade;

XIII - receber através de servigo disque-dendncia
denuncias de vandalismo praticado contra os equi-
pamentos publicos municipais.

XIV - coordenar as atividades de Defesa Civil, es-
pecialmente as atividades de prevencao, socorro e
recuperagao socio-econdmica das comunidades em
risco ou atingidas por calamidades publicas, situa-
c¢Oes de emergéncia e adversidades climaticas, de
acordo com as politicas nacional e municipal de De-
fesa Civil;

Subsecao Unica
Da Guarda Civil Municipal

Art. 37. A Guarda Civil Municipal reger-se-a, nos
termos do art. 56, VII, da Lei Organica, por lei espe-
cifica, e tera as seguintes atribuicdes:

| - exercer, no @mbito do Municipio de Mossord, em
apoio a Policia Militar Estadual, monitoramento pre-
ventivo e comunitario de atos que possam configurar
desvio da ordem, do sossego e da paz publica, pro-
movendo a mediagao de conflitos e o respeito aos di-
reitos fundamentais dos cidadaos;

Il - prevenir e inibir atos que atentem contra os
bens, instalagbes e servigos municipais, priorizando
a seguranca escolar;

Il — apoiar a realizagédo atividades preventivas vol-
tadas a seguranga do transito, nas vias e logradouros
municipais;

IV - proteger o patriménio ecoldgico, cultural, ar-
quitetonico e ambiental do Municipio, adotando me-
didas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissdes civis
comunitarias, mecanismos de interagdo com a so-
ciedade civil, a fim de identificar solugdes para pro-
blemas e implementar projetos locais voltados a
melhoria das condi¢gdes de seguranga nas comuni-
dades;

VI - atuar, em parceria com 6érgaos estaduais e da
Unido, com vistas a implementacéo de agdes inte-
gradas e preventivas;

VIl - atuar, de forma articulada com os 6rgaos mu-
nicipais de politicas sociais, visando a acdes inter-
disciplinares de segurangca no Municipio, em
conformidade com as diretrizes e politicas estabele-
cidas pela Secretaria Municipal da Defesa Social;

VIII - estabelecer integragcdo com os 6rgédos de
poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizagdo e a flscallza(;ao das posturas e
ordenamento urbano municipal;

IX - apoiar a fiscalizagdo do comércio ambulante
nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em
bens, servigos e instalagbes municipais ou relacio-
nadas ao exercicio de atividades controladas pelo
poder publico municipal.

TiTULO M o
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINIS-
TRAGAO INDIRETA MUNICIPAL

Capitulo |
Disposi¢des Gerais

Art. 38. Mediante lei especifica, poderdo ser
constituidas ou instituidas autarquias, fundagdes pu-
blicas, empresas publicas ou sociedade de economia
mista, nos termos do art. 98 da lei organica do Muni-
cipio.

Capitulo Il

Da Fundagdo Municipal de Apoio a Geragao de
Emprego e Renda

Art. 39. A Fundag&o Municipal de Apoio a Gera-
¢ao de Emprego e Renda — FUNGER, além das com-
peténcias previstas em lei, compete:

| - executar a politica municipal, com a cooperagao
do Conselho Municipal do Trabalho, de fomento ao
trabalho e da geragao de emprego e renda, atuando
preferencialmente no segmento informal da produ-
¢ao e de servigos estimulando-o ao ingresso no setor
formal da economia;

Il - promover e realizar cursos de treinamento e ca-
pacitacao dirigidos, preferencialmente, para a popu-
lagdo desempregada, visando sua insercdo no
mercado de trabalho;

1l - desenvolver parcerias com instituicdes banca-
rias e com entidades ndo-governamentais com vis-
tas a oferta de micro-crédito a pessoas capacitadas
para iniciar seu préprio negdcio;

IV - atuar com vistas a identificar as oportunidades
de pequenos negdcios e de orienta-los para o mer-
cado.

V - assessorar técnica e gerencialmente as asso-
ciagdes e grupos de trabalhadores, apoiando, pro-
movendo e fomentando o cooperativismo e o
associativismo;

VI — articular-se com 6rgaos e organismos esta-
duais, nacionais ou estrangeiros que tenham simila-
ridade de suas competéncias para realizagdo de
acdes comuns, especialmente o Sistema Nacional de
Emprego — SINE do Ministério do Trabalho e Em-
prego;

VIl — manter parcerias e cooperagdo com o Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

VIII - manter parcerias e cooperagdo com os Servi-
¢os Nacionais de Aprendizagem;

IX — apoiar o funcionamento da Escolha do Petro-
leo Industrial Dehuel Vieira Diniz;

X — desenvolver, estimular e orientar projetos de
economia solidaria;

XI —desenvolver, estimular, formular e implementar
acoes, programas, projetos e eventos de cunho cul-
tural, cientifico e tecnoldgico, inclusive captar recur-
sos de 6rgédos publicos e entidades privadas com
estas finalidades;

XII - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal do Trabalho;

XIII - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execugéo de suas competéncias.

Paragrafo unico. O Presidente da FUNGER presi-
dird o Conselho Municipal do Trabalho.

Capitulo 11l
Do Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossoré

Art. 40. Ao Abatedouro Frigorifico Industrial de
Mossor6 S/A - AFIM compete:

| - executar a politica municipal de abastecimento
de carnes e derivados, contribuindo para a regulagéo
do mercado;

Il - assegurar o cumprimento das normas de segu-
ranga e higiene nos processos de abate de gados bo-
vino, suino, caprinos, e outros animais; e,

Il - adotar providéncias, sempre que necessario,
com vistas a assegurar o abastecimento do mercado
local com os seus produtos.

TiTULoIvV ) )
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS SECRETA-
RIOS MUNICIPAIS E GERENTES EXECUTIVOS

Capitulo |
Dos Secretarios Municipais

Art. 41. Séo atribuicbes basicas dos Secretarios
Municipais as previstas na Lei Organica e as a seguir
relacionadas:

| - planejar a agéo dos 6rgaos sob sua responsabi-
lidade, promover a articulagéo intersetorial no ambito
da administragdo municipal e promover a adminis-
tracéo da Secretaria, em estrita observancia das dis-
posigdes legais e regulamentares do Municipio e,
quando aplicaveis, do Estado e da Unio;

Il - exercer a lideranga politica e institucional do
setor ou setores abrangidos pela Pasta, promovendo
contatos e articulagdes com autoridades e organis-
mos dos diferentes niveis de governo e com organi-
zacdes privadas e ndo governamentais;

Il - assessorar o Prefeito Municipal e os demais
Secretarios em assuntos de competéncia da Secre-
taria;

IV - despachar diretamente com o Prefeito Munici-
pal;

V - atender as solicitagdes e convocagdes da Ca-
mara Municipal, nos termos definidos na Lei Orga-
nica do Municipio;

VI - emitir parecer de carater conclusivo sobre as-
suntos submetidos a sua decisdo e aprovar os pare-
ceres dos Gerentes Executivos e dos o¢rgaos

subordinados;

VII — solicitar ao Prefeito Municipal a instauragéo
de processo de licitagdo, conforme orientagdes da
Controladoria Geral do Municipio;

VIII - solicitar ao Prefeito Municipal a contratagao
direta de bens e servigos, conforme orientagdes da
Controladoria Geral do Municipio, nos casos previs-
tos na legislacéo aplicavel;

IX - aprovar a programacéo a ser executada pela
Secretaria e pelos 6rgéos a ela subordinados e/ou
vinculados, inclusive quanto a proposta orgamenta-
ria setorial;

X - expedir portarias e resolu¢des sobre a organi-
zacao interna da Secretaria e dos 6rgdos vinculados
ou subordinados, no que néo depender de atos nor-
mativos superiores, e instrugdes sobre a aplicagcdo
de leis, decretos e outras disposicdes, nos termos da
Lei Organica;

Xl - apresentar ao Prefeito Municipal, nos prazos
definidos na Lei Organica do Municipio e em outros
dispositivos legais, relatério das atividades da Se-
cretaria e 6rgdos subordinados e/ou vinculados;

Xl - promover reunides periédicas de coordenacéo
com os diversos escaldes hierarquicos da Secreta-

ria;

XIII - criar e desenvolver fluxos de informacdes e
comunicagdes internas ao 6rgéo, promover o inter-
cambio deste com os demais 6rgados da Administra-
¢ao e divulgar, através da Geréncia Executiva da
Comunicagao Social, as agdes de interesse publico
do ambito da Secretaria;

XIV - levantar os custos operacionais das ativida-
des sob sua responsabilidade funcional, combater o
desperdicio em todas as suas formas, evitar duplici-
dade e superposicao de atividades e projetos e bus-
car sempre a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
acdes de governo;

XV — subscrever atos e regulamentos referentes
aos seus 6rgaos;

XVI — ordenar despesas, para os fins do art. 58 da
lei federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, refe-
rente as dotagdes consignadas nas respectivas se-
cretarias, geréncias, 6rgaos e fundos subordinados
ou vinculados;

XVII - relacionar-se, em nome do Municipio, nos
assuntos afetos as suas competéncias, com orga-
nismos, érgéos e entidades, publicas ou privadas, e
autoridades.

XVIII — representar, quando autorizado pelo Pre-
feito, o Municipio em missdes e na celebragédo de
convénios e contratos, e representar o Prefeito em
atos, eventos, sessdes e solenidades, quando de-
signados pelo Prefeito;

XIX - atender e orientar com cordialidade a todos
quantos busquem quaisquer informagdes, apoio e
assisténcia que possa prestar no interesse do de-
senvolvimento da cidadania, cuidando com respon-
sabilidade, zelo, probidade e eficiéncia administrativa
da imagem e dos deveres do poder publico junto aos
municipes.

Capitulo Il
Dos Gerentes Executivos

Art. 42. Sao atribuicdes basicas dos Gerentes
Executivos:

| — exercer as competéncias das Geréncias Execu-
tivas, coordenado seus servigos e servidores;

Il — cooperar com os Secretarios Municipais no de-
sempenho de suas competéncias e atribui¢oes;

Il - encaminhar a Secretaria a que se vinculam re-
latérios e outras comunicagdes sobre o desempenho
da Geréncia;

A\ despachar com Secretarios para coordenagao
das agdes setoriais;

V — encaminhar a Secretaria da Administragéo e
Gestao de Pessoas, conforme suas orientacdes e
normas, as ocorréncias da gestéo de pessoal;

VI — relacionar-se com 6rgaos e instituicdes para
desempenho de suas competéncias;

VIl — comandar os servigos e servidores afetados
as competéncias das Geréncias Executivas;

VIII — representar as Geréncias Executivas e,
quando designados pelo Secretario a Secretaria a
que se vincula, em atos, eventos, sessdes e soleni-
dades.

IX — emitir portarias sobre a execucéo das compe-
téncias das Geréncias para os servigos e servidores
a ela vinculados;

X - apresentar ao Secretario Municipal, relatério
das atividades da Geréncia e 6rgaos subordinados
e/ou vinculados, para fins de cumprimento do inciso
Xl do art. 41;

XI - relacionar-se, em nome do Municipio, nos as-
suntos afetos as suas competéncias, com organis-
mos, orgaos e entidades, publicas ou privadas, e
autoridades.

XII - atender as solicitagdes e convocagdes da Ca-
mara Municipal, nos termos definidos na Lei Orga-
nica do Municipio;

XIII - emitir parecer de carater conclusivo sobre as-
suntos submetidos a sua decisdo e aprovar os das
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unidades administrativas subordinadas;

XIV — encaminhar solicitagdo ao Secretario Munici-
pal para contratacéo de bens e servigos, conforme
orientagdes da Controladoria Geral do Municipio;

XV - atender e orientar com cordialidade a todos
quantos busquem quaisquer informacdes que possa
prestar no interesse do Municipio com responsabili-
dade, probidade, zelo, especialmente no que se re-
fere as intervengdes a cargo da Geréncia Executiva
da Comunicagéo Social.

TITULO V
DAS ATIVIDADES COMUNS DA ADMINISTRA-
CAO DIRETA

Capitulo |
Da Caracterizagéo e Abrangéncia das Atividades

Art. 43. As atividades de planejamento, gestao fi-
nanceira e de pessoal e de administracédo geral seréo
conduzidas no Gabinete do Prefeito, no Gabinete do
Vice-Prefeito e em cada Secretaria Municipal por Uni-
dades Instrumentais.

Art. 44, As Unidades Instrumentais terdo a sua
subordinacédo estabelecida dentro da estrutura hie-
rarquica do Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito e
em cada Secretaria Municipal, atuando com obser-
vancia das recomendagdes técnicas e administrati-
vas expedidas pela Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Finangas, da Secretaria
Municipal da Administragéo e Gestéo de Pessoas e
da Controladoria Geral do Municipio.

Capitulo I
Das Atividades Comuns de Administragédo, Plane-
jamento e Gestéo Financeira

Art. 45. A Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgamento e Finangas exerce a gestéo geral dos re-
cursos e das responsabilidades econémico-financei-
ras do Tesouro Municipal, cabendo-lhe estabelecer o
grau de uniformizagao e de padronizacdo da admi-
nistracéo financeira adequado as normas legais que
regulam as finangas publicas e as analises e avalia-
¢oes do desempenho organizacional, cabendo-lhe
ainda:

| — supervisionar e acompanhar o cronograma de
desembolso financeiro dos programas e atividades
do governo;

Il - ainiciativa das medidas assecuratérias do equi-
librio fiscal e orgamentario;

IIl — apoiar a Controladoria Geral do Municipio nas
atividades de:

a) auditoria da forma e do contetido dos atos fi-
nanceiros; e

b) tomada de contas dos responsaveis pela aplica-
¢ao dos recursos publicos.

Art. 46. As atividades comuns de administragdo
de pessoal, de material, de transportes internos, de
patrimonio, de zeladoria e de servigos auxiliares
seréo realizadas de forma descentralizada, dentro do
Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e
das Secretarias Municipais, pelas respectivas Unida-
des Instrumentais.

Capitulo Il
Da Politica de Gestéo de Pessoas

Art. 47. A politica de Gestao de Pessoas da Ad-
ministragdo Municipal tem como diretriz fundamental
a capacitacédo de pessoal voltada para o estimulo e a
valorizagéo do servidor publico, objetivando melho-
rar o seu desempenho e elevar a qualidade dos ser-
vigos publicos.

Art. 48. O plano de cargos, carreiras e remunera-
¢ao do pessoal da Administracdo Municipal conside-
rard a qualificacdo do servidor e o seu desempenho,
avaliados com base em critérios instituidos pela Ad-
ministragdo Municipal.

Art. 49. E responsabilidade dos ocupantes de
cargos de chefia incentivar o desempenho do pes-
soal sob o seu comando, liderando e promovendo o
trabalho em equipe, a integracéo e a harmonizacéo
dos servidores e a qualificagdo funcional.

Capitulo IV
Das Unidades Instrumentais

Art. 50. O Gabinete do Prefeito, a Controladoria
Geral do Municipio e cada Secretaria Municipal terdo
uma Unidade Instrumental de Finangas e Adminis-
tragcdo Geral, que sera chefiada por um Diretor Exe-
cutivo e tera as seguintes atribuicdes:

| — observar as recomendacdes técnicas expedidas
pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orga-
mento e Finangas;

Il — coordenar a elaboragéo da proposta orgamen-
taria setorial da Secretaria e Geréncia vinculadas;

IIl — operar no Sistema Orgamentario e Financeiro
os atos de solicitagdes de compras e servigos, pré-
empenho e empenho;

IV — adotar os procedimentos preparatérios a lici-
tacdes e contratacdes;

V —acompanhar a execugéo orgamentaria e finan-
ceira da Secretaria e Geréncias;

VI — acompanhar a execugéo dos contratos e con-
vénios da Secretaria e Geréncias;

VIl — cooperar com a Controladoria Geral do Muni-
cipio para o exercicio de suas finalidades.

VIl — observar as recomendagdes técnicas e ad-
ministrativas da Secretaria Municipal da Administra-
¢ao e Gestédo de Pessoas;

IX — elaborar estudos e levantamentos das neces-
sidades de manutengdo geral da Secretaria e Ge-
réncias, e elaborar os projetos basicos ou termos de
referéncias para contratagdes e compras;

X — coordenar a interlocugdo com as Geréncias
Executivas para execugéo de suas atividades;

XI — supervisionar os atos de movimentagéo de
pessoal das Geréncias Executivas;

XII — consolidar e encaminhar a Secretaria da Ad-
ministragdo e Gestdo de Pessoas os boletins de
ocorréncias de pessoal da Secretaria e Geréncias;

Xl — encaminhar a Geréncia Executiva de Admi-
nistragdo e Expediente do Gabinete da Prefeita e a
Geréncia Executiva da Comunicacdo Social os atos
para publicacéo no Jornal Oficial do Municipio;

XIV — acompanhar a movimentagédo e o desenvol-
vimento de pessoal;

XV — elaborar e consolidar planos de capacitacéo;

XVI — superintender a gestao de material, de trans-
portes internos, de patriménio, de zeladoria e de ser-
vigos auxiliares;

XVII - gerir dos contratos, para os fins previstos no
art. 67 da lei federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993
— Lei de Licitagdes e Contratos.

Art. 51. A Secretaria da Cidadania dispora de
duas Unidades Instrumentais, com as seguintes atri-
bui¢des e competéncias:

| — Unidade Instrumental de Finangas, com as com-
peténcias dos incisos | a VIl do art. 50; e

Il — Unidade Instrumental de Administragdo Geral,
com as competéncias dos incisos VIl a XVII do art.
50.

Capitulo V
Da Estrutura Administrativa Comum

Art. 52. O Gabinete do Prefeito, o Gabinete do
Vice-Prefeito, cada Secretaria Municipal, a Procura-
doria Geral do Municipio e a Controladoria Geral do
Municipio disporédo de Quadro de Lotagdo de Cargos
Comissionados para preenchimento dos cargos em
comissdo, cujas atribuigdes serdo especificadas no
Decreto que regulamentar a estrutura administrativa
e funcional desses 6rgaos.

Art. 53. Cada Geréncia Executiva, a Guarda Civil
Municipal e a Fundagédo Municipal de Apoio a Gera-
¢ao de Emprego e Renda disporédo de Quadro de Lo-
tacdo de Cargos Comissionados para preenchimento
dos cargos em comissao, cujas atribuicdes serdo es-
pecificadas no Decreto que regulamentar a estrutura
administrativa e funcional desses 6rgaos.

TITULO VI

DOS CARGOS COMISSIONADOS, DAS FUN-
COES GRATIFICADAS E DAS GRATIFICACOES
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Capitulo |
Dos Cargos Comissionados da Administragdo Mu-
nicipal

Art. 54. A estrutura organizacional dos diversos
6rgaos da Administragdo Municipal, compreende os
seguintes cargos comissionados:

| —S(éargo comissionado de Diregao Superior Geral
-D

Cargo de provimento em comissao, de livre no-
meacgao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela | do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior na area de conhecimento
atinente a sua atuagao executiva, destinado ao exer-
cicio de atribuicdes de Secretario Municipal, Secre-
tario-Chefe do Gabinete do Prefeito e Controlador
Geral do Municipio.

Il - Cargo comissionado de Direcdo Superior Exe-
cutiva — DSE

Cargo de provimento em comissao, de livre no-
meacgao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela | do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior na area de conhecimento

atinente a sua atuagao executiva, destinado ao exer-
cicio de atribuicbes de Gerente Executivo e Gerente
Administrativo e de Expediente.

Il — Cargo comissionado de Diregéo Executiva —
DE

Cargo de provimento em comisséo, de livre no-
meacgdo do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela Il do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior, destinado ao exercicio das
atribuicoes de Diretor de Departamento Executivo,
Contador Geral do Municipio, Diretor de Tesouraria,
Diretor de Orgamento e Diretor de Controle Interno.
IV — Cargo comissionado de Diregédo Técnica de
Orgéos Especializados — DTOE

Cargo de provimento em comisséo, de livre no-
meacgdo do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela Il do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior, destinado ao exercicio das
atribuicdes de Diretor das Unidades Instrumentais e
de Diretor de unidades administrativas de grande
porte, conforme definido em regulamento.

V - Cargo comissionado de Direcéo Técnica de En-
genharia e Arquitetura - DTEA

Cargo de provimento em comisséo, de livre no-
meagao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela Il do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige curso su-
perior nas areas de engenharia ou arquitetura,
destinado ao exercicio das atribuicbes de Diretor de
Departamento de Engenharia e Arquitetura.
SVI - Cargo comissionado de Secretaria Executiva -

E

Cargo de provimento em comisséo, de livre no-
meacado do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela Il do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior, destinado ao exercicio das
atribuicdes de secretaria executiva em cada Secre-
taria Municipal, no Gabinete do Prefeito, na Gerén-
cia Executiva da Saude na Geréncia Executiva da
Educagdo e na Geréncia Executiva Desenvolvi-
mento Social.

VIl — Chefe de Departamento - CD

Cargo de provimento em comissao, de livre no-
meagao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela Il do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior, destinado ao exercicio das
atribuicdes de chefe de Departamentos.

VIII - Cargo comissionado de Chefe de Setor - CS

Cargo de provimento em comissdo, de livre no-
meacgao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela Il do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior, destinado ao exercicio das
atribuigdes de chefe de setores de Departamentos.

IX - Cargo Comissionado de Diretor de Estabeleci-
mento de Ensino - DE |, DE Il, DE Ill, DE IV e DE V,
cargos que exigem curso superior preferencialmente
na area de conhecimento atinente a sua atuagéo, ca-
pacidade de discernimento e decisdo administrativa
para o exercicio da gestéo de bens e interesses pu-
blicos; cargos de livre nomeagéo do Prefeito Munici-
pal, com vencimentos representados por subsidios,
fixados em parcela Unica, cujas classes, respectivos
valores e quantidade estéo definidos na Tabela IV do
Anexo Il integrante desta lei complementar, cujo pro-
vimento far-se-a de acordo com o porte do estabele-
cimento, conforme definido em Decreto.

X - Cargo Comissionado de Vice-Diretor de Esta-
belecimento de Ensino - VDE |, VDE Il, VDE Ill, VDE
IV e VDE V, cargos que exigem curso superior prefe-
rencialmente na area de conhecimento atinente a sua
atuagado, capacidade de discernimento e decisado ad-
ministrativa para o exercicio da gestéo de bens e in-
teresses publicos; cargos de livre nomeacdo do
Prefeito Municipal, com vencimentos representados
por subsidios, fixados em parcela Unica, cujas clas-
ses, respectivos valores e quantidade estao defini-
dos na Tabela IV do Anexo Il integrante desta lei
complementar, cujo provimento far-se-a de acordo
com o porte do estabelecimento, conforme definido
em Decreto.

XI - Cargos Comissionados de Diretor de Unidade
de Saude - DUS |, DUS Il e DUS Ill, cargos que exi-
gem curso superior ou de formagao técnica de nivel
médio, capacidade de discernimento e deciséo ad-
ministrativa para o exercicio da gestdo de bens e in-
teresses publicos; cargos de livre nomeacdo do
Prefeito Municipal, com vencimentos representados
por subsidios fixados em parcela unica, cujas clas-
ses e respectivos valores e quantidade estao defini-
dos na Tabela V do Anexo Il integrante desta lei
complementar, cujo provimento far-se-a de acordo
com o porte do estabelecimento, conforme definido
em Decreto.

Xl — Cargos Comissionado de Subchefe de Equipe
de Saude da Familia, com as atribuigdes previstas
na lei complementar n. 20, de 2008.

Paragrafo unico. Serado constituidas até quatro co-
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missodes de licitagdo e pregédo, constituidas e com fi-
nalidade de desempenhar as atividades e procedi-
mentos de que tratam as leis federais n. 8.666, de
1993, e n. 10.520, de 2002, cujos presidentes terao
remuneragao equivalente ao subsidio do cargo pre-
visto no inciso IV, e seus membros, do cargo previsto
no inciso VII, observado o disposto no §5° do art. 56.

Capitulo I
Das Fungoes Gratificadas

Art. 55.  Além dos Cargos Comissionados de que
trata esta Lei Complementar, a Administracdo Muni-
cipal, através de ato do Prefeito, mediante indicagdes
dos respectivos titulares de Secretarias e Orgaos,
pode atribuir, a servidor ndo ocupante de Cargo Co-
missionado, conforme definido na Tabela VI do Anexo
Il desta Lei Complementar, as seguintes Fungdes de
Confianga:

| - Fungao Gratificada |
Il - Fungao Gratificada Il
Il - Fungao Gratificada IlI

Paragrafo unico. Os critérios de concessao das fun-
¢oes gratificadas serdo definidos em regulamento es-
pecifico.

Capitulo IlI
Das Gratificagbes Gerais e Especificas

Art. 56. A Administragdo Municipal de Mossoré
gratificara seus servidores de provimento efetivo, ndo
ocupantes de Cargos Comissionados e nédo exer-
centes de Fungdes Gratificadas, segundo os critérios
estabelecidos em regulamento, com as seguintes
gratificacdes:

| - Gratificagdes Gerais, assim conceituadas aque-
las dirigidas a servidores do Municipio em exercicio
de suas atividades no ambito de qualquer Secretaria
ou Orgao, conforme o Estatuto do Servidor Munici-
pal.

Il - Gratificagdes Especificas, assim conceituadas
aquelas dirigidas a servidores do Municipio em exer-
cicio de suas atividades no ambito das seguintes es-
truturas administrativas:

a) Gratificagao de Produtividade do Grupo Ocupa-
cional Fisco - GPGF, dada a sua natureza e tipici-
dade, continua sendo apurada e remunerada na
forma prevista pela Lei n.° 98/82, de 28 de abril de
1982, e suas alteragodes.

b) Gratificacdo do Sistema Municipal de Auditoria
da Saude - GMAS, deferida observado o regime de
produtividade, conforme regulamento especifico, no
valor unitario de R$ 1.800,00

c) Gratificacdo do Programa Saude da Familia -
GPSF, de acordo com o disposto na lei complemen-
tar n. 20, de 2007.

d) Gratificacdo de Risco de Vida - GRV, privativa-
mente dos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal, Salva Vidas e Vigias, estes quando lota-
dos em Unidades em areas consideradas de risco de
vida, conforme definido na Lei Orgénica da Guarda
Municipal;

e) Gratificagdo de Produtividade da Saude - GPS,
de acordo com lei especifica.

f) Gratificacdo de Plantédo - SMS-GR, concedida
aos servidores que exercem suas atividades funcio-
nais na Geréncia Executiva da Saude, em Regime
ggOPlantéo, nos termos da lei complementar n. 20, de

7.

g) Gratificagéo concedida ao Pessoal do Magisté-
rio, nos termos da lei especifica que a regulamenta
as atividades de magistério.

§1° — Na concessao das gratificacdes se observara,
ainda a eficiéncia e cordialidade no atendimento ao
cidaddo, a ser apurada, mensalmente, mediante re-
gistro facultado a todo cidadao que o procure, regis-
tro esse no Livro de Registro de Atendimentos,
disponivel em qualquer Unidade Administrativa do
Servigo Publico Municipal, cujo registro, se negativo,
inclusive quanto a presenca do servidor no horario e
local previsto no Quadro de Horarios e Servidores de
cada Unidade, exposto de modo visivel, é fato impe-
ditivo de sua concessao;

§2° - As Gratificagcdes Gerais, nenhuma delas, ou
conjunto delas, podem ultrapassar o limite de cem
(100) por cento do vencimento basico do servidor be-
neficiario, excluindo do somatério destas gratifica-
¢coes, as Gratificagbes de Produtividade GPGF e
Insalubridade.

§3° - As Gratificagdes Gerais ou Especificas séo
inacumulaveis.

§4° - E vedada a percepgao de qualquer gratifica-
¢ao, de natureza geral ou especifica, a servidores
ocupantes de Cargo em Comisséo, a servidor fora do
exercicio das atividades que as justificam, exceto em

caso de férias, licenga maternidade, licenga médica e
os casos de gratificagdo especifica previstos na Lei
n.°98/82, de 28 de abril de 1982, (Fisco), e Lei Com-
plementar n°. 16, de dois de julho de mil novecentos
e noventa e oito (Educagéo), na lei complementar n.
18, de 2007 (Transito), na lei complementar n. 19, de
2007 (Procuradoria) e outros casos previstos em lei.

§5° - O servidor efetivo, designado para ocupar
Cargo em Comissao, pode optar pelos vencimentos
do seu Cargo Efetivo quando forem maiores que o
subsidio do Cargo Comissionado ou recebera, como
adicional, a diferencga entre o valor de sua remunera-
¢ao na data da designagéo e o subsidio do cargo em
comissao.

§6° - Afora as Gratificagdes previstas nesta Lei
complementar, nenhuma outra, por nenhuma razéo
ou fundamento fatico ou juridico, pode ser paga pela
Administragdo do Municipio de Mossoro, excetuadas
as previstas em lei complementar aprovada a partir
do ano de 2003.

§7° - Sao reservados, do total de cargos comissio-
nados, 20% (vinte por cento) para provimento por
servidores efetivos.

TiITULOVI )
DOS LIMITES MINIMOS MAXIMOS DE REMUNE-
RAGAO E SUBSIDIOS

Art. 57. O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo remu-
nerados por subsidio fixado em lei de iniciativa da
Camara Municipal de Mossord, conforme estabele-
cido no art. 29, V, da Constituigdo Federal, e art. 37,
XXIV, da Lei Organica.

§1° - Nenhuma outra remuneracéo, a qualquer ti-
tulo, ou conjunto de remuneragdes, a qualquer titulo,
pagos pelo Erario municipal de Mossord, qualquer
que seja a fonte, pode ultrapassar 80% (oitenta por
cento) do subsidio do Prefeito Municipal, para efeito
do disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§2 - As hipdteses em desacordo com o limite ora fi-
xado, quer de vencimento, quer de remuneracao,
quer de vantagens e adicionais, sdo imediatamente
reduzidos, ndo se admitindo, neste caso, invocagéo
de direito adquirido ou percepgao de excesso a qual-
quer titulo, nos termos do artigo 17, do Ato das Dis-
posicoes Constitucionais ~ Transitérias, da
Constituicdo Federal.

TITULO Vil .
DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DA AD-
MINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 58. E permitida a relotagéo de servidores de
Secretarias e Orgdos da Administragdo Municipal,
mediante requerimento do servidor ou indicagdo do
titular da Secretaria Municipal da Administragdo e
Gestéo de Pessoas ou da Secretaria ou Orgéo de lo-
tagao do servidor, cujo Ato de Relotacéo depende de
expressa autorizagao do Prefeito Municipal.

Art. 59.  Os Guardas Municipais, cujo exercicio de
fungdes é objeto de regulamento proprio, quer em
razao da remuneracao diferenciada, quer em razao
das atividades paramilitares que lhes sao reservadas
na guarda de proprios do Municipio e no controle e
fiscalizagdo de transporte e transito, ndo podem ser
cedidos ou relotados.

TITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Os Guardas Municipais que se encon-
tram fora de sua corporagéo, deveréo se apresentar
ao seu Comandante, no prazo de trinta (30) dias, sob
pena de demissdo, mediante a instauragao de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar.

Art. 61. Até 31 de dezembro de 2008 sera con-
cluido o “censo do servidor”, ao qual deverado todos
os servidores efetivos ou comissionados responder,
sob pena de suspenséo do pagamento de sua remu-
neragao.

Paragrafo unico. Apds a conclusao do censo a que
alude o caput, devera ser instaurada Comissdo de
Acumulacao de Cargos, conforme regulamento es-
pecifico, para identificar casos de acumulagao de car-
gos, fungdes ou empregos, analisar sua
compatibilidade com os permissivos constitucionais
(CF, art. 37, XVI) e da Lei Organica (art. 17, XVI), ins-
taurar processo administrativo em que se oportunize
os direitos de defesa e contraditério, e propor as me-
didas legais cabiveis, cujos trabalhos deveréo estar
concluidos até 20 de janeiro de 2009.

Art. 62. O Prefeito Municipal regulamentara, atra-
vés de Decreto, o horario de funcionamento das Se-
cretarias e Orgdos Municipais, observando as
caracteristicas dos servigos publicos prestados.

Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado a,
dentro dos limites dos respectivos créditos, expedir
Decretos relativos as transferéncias de programas,
projetos, atividades, dotacgdes e verbas do seu orga-
mento, no exercicio de 2009, requeridas pela execu-
cao da presente Lei Complementar.

Art. 64. Dentro de sessenta dias, cada Secreta-
ria do Municipio elaborara proposta de regulamento
respectivo, que os encaminhara para uniformizagéo
pela Procuradoria Geral do Municipio, e seréo sub-
metidos a deliberagdo do Chefe do Poder Executivo,
que os aprovara por Decreto.

Art. 65. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - expedir, mediante Decreto, os regulamentos e
demais atos necessarios a execugao desta Lei Com-
plementar, definindo sua estrutura, composicéo e ser-
vicos, nomenclatura dos cargos, diretorias,
assessorias e coordenadorias e suas competéncias;

Il - fixar, através de Decreto, os quadros de lotagao
de cargos comissionados e fungdes gratificadas cria-
das por esta Lei Complementar, conforme consta do
Anexo Il.

Il - remanejar os cargos comissionados ou alterar
as denominagdes dos mesmos, na medida em que
for necessario para implantar, sem aumento de des-
pesa, as disposigdes desta Lei Complementar;

IV — transpor, remanejar e transferir recursos de
uma categoria de programagao para outra e de um
érgéo para outro, a fim de adequar a estrutura exis-
tente a disposto nesta lei complementar.

Art. 66. Fica a cargo da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orgamento e Financas e da Secreta-
ria Municipal da Administracéo e Gestéo de Pessoas
a responsabilidade de planejar, programar e executar
de forma ininterrupta a implantagao das disposicoes
desta Lei Complementar, com a supervisdo da Se-
cretaria do Gabinete do Prefeito.

Art. 67. As despesas de implantagdo desta Lei
Complementar correrao por conta de dotacoes orca-
mentdrias constantes do Orcamento do Municipio
para o exercicio de 2009, cabendo a Secretaria do
Planejamento, Orgamento e Finangas providenciar
as adaptagdes necessarias.

Art. 68. Fica extinta a Fundagdo Municipal de
Cultura - FMC, cabendo as Secretarias da Adminis-
tragdo e Gestdo de Pessoas, do Planejamento, Or-
camento e Finangas e Procuradoria Geral do
Municipio, adotar as medidas necessarias para sua
efetivagdo.

Paragrafo unico. As atribuicdes, competéncias, ma-
teriais, acervos, servigos e servidores da FMC sao
transferidos para a Geréncia Executiva da Cultura, e
seus direitos e obrigagdes, para o Municipio de Mos-
sord.

Art. 69. Fica o Poder Executivo autorizado a dis-
solver, liquidar e extinguir o Abatedouro Frigorifico In-
dustrial de Mossor6 S/A — AFIM.

§1°. Aliquidacéo far-se-a de acordo com o disposto
nos arts. 208 e 210 a 218, da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e nos respectivos estatutos so-
ciais.

§2°. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, auxiliada pela Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, convocara, no prazo de oito dias apds o de-
creto de dissolucéo da sociedade, assembléia geral
de acionistas para os fins de:

| - nomear o liquidante, indicado pelo Prefeito, o
qual tera remuneragéo equivalente a do cargo de Di-
retor Administrativo e Financeiro da companhia e po-
dera manter vigentes os contratos de trabalho dos
empregados da sociedade liquidanda, que forem es-
tritamente necessarios a liquidagéo, devendo, quanto
aos demais, rescindir os contratos de trabalho, com
a imediata quitagéo dos correspondentes direitos;

Il - declarar extintos os mandatos e cessada a in-
vestidura do presidente, dos diretores e dos mem-
bros dos Conselhos de Administragédo e Fiscal da
sociedade, sem prejuizo da responsabilidade pelos
respectivos atos de gestéo e de fiscalizagéo;

11l - nomear os membros do Conselho Fiscal que
devera funcionar durante a liquidagado, dele fazendo
parte representante da Secretaria do Planejamento,
Orgamento e Finangas; e

IV - fixar o prazo no qual se efetivara a liquidagao.

§3°. O liquidante, além de suas obrigagdes, incum-
bir-se-a das providéncias relativas a fiscalizagao or-
camentaria e financeira da entidade em liquidagéo,
nos termos da Lei federal n° 6.223, de 14 de julho de
1975, alterada pela Lei federal n° 6.525, de 11 de
abril de 1975.

§4°. Para os efeitos do disposto no paragrafo ante-
rior, o liquidante sera assistido pela Procuradoria
Geral do Municipio e Controladoria Geral do Munici-
pio.
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Art. 70. O Municipio de Mossord sucedera o
AFIM nos seus direitos e obriga¢des decorrentes de
norma legal, ato administrativo ou contrato, bem
assim nas demais obrigagdes pecuniarias.

§1°. O Poder Executivo dispora, em decreto, a res-
peito da execugdo dos contratos em vigor, celebra-
dos pelo AFIM, podendo, inclusive, por motivo de
interesse publico, declarar a sua suspenséo ou res-
cisdo.

§2°. A Procuradoria Geral do Municipio adotara as
providéncias necessarias a celebracédo de aditivos vi-
sando a adaptagao dos instrumentos contratuais fir-
mados pelo AFIM aos preceitos legais que regem os
contratos em que seja parte o Municipio.

Art. 71.  Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas todas as disposi-
¢Oes em contrario, especialmente as leis comple-

mentares n. 1, de 2000, e 8, de 2004.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré (RN), 8 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ANEXD |
REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO

- PREFEITA
_____ Wice-Prefeita

Secretaria do
abinete da
Prefeita
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Secretaria
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Juventude, Esporte &
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ANEXO I

TABELA | - CARGOS COMISSIONADOS DE NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR
CARGO SIMBOLO QTDE  VALOR (R$) TOTAL (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL1 ~ DSG 1 7.435,00 81.785,00
GERENTE EXECUTIVO DSE 16 6.000,00 96.000,00

1) O valor do subsidio do Secretario Municipal esta definido na lei municipal n. 2.420, de 28 de maio de 2008, publicada no Jornal Oficial de Mossor6 - JOM de
31 de maio de 2008.

TABELA Il - CARGOS COMISSIONADOS DE NiVEL DE DIREGAO EXECUTIVA

CARGO SIMBOLO QTDE VALOR (R$) TOTAL (R$)
DIRETOR EXECUTIVO DE 38 2.900,00 110.200,00
DIRETOR TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DTEA 23 2.700,00 62.100,00
DIRETOR TECNICO DE ORGAOS ESPECIALIZADOS DTOE 1 2.500,00 27.500,00
TABELA Il - CARGOS COMISSIONADOS DE ACAO INSTRUMENTAL

CARGO | SIMBOLO QTDE. VALOR (R$) TOTAL (R$)

SECRETARIO EXECUTIVO SE 21 1.950,00 40.950,00

CHEFE DE DEPARTAMENTO CD 118 1.950,00 230.100,00

CHEFE DE SETOR CSs 100 1.150,00 115.000,00

TABELA IV - CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

CARGO SIMBOLO QTDE. VALOR (R$) TOTAL (R$)

DIRETOR DE ESCOLA - | DE | 3 2.500,00 7.500,00

DIRETOR DE ESCOLA - I DE II 7 1.800,00 12.600,00

DIRETOR DE ESCOLA - 1lI DE Il 25 1.600,00 40.000,00

DIRETOR DE ESCOLA - IV DE IV 30 1.400,00 42.000,00

DIRETOR DE ESCOLA -V DE V 35 1.200,00 42.000,00

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - | VDE | 4 1.000,00 4.000,00

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - 1I VDE I 6 900,00 5.400,00

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - I VDE Ill 25 800,00 20.000,00

TABELA V - CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO DE UNIDADE DE SAUDE

CARGO . . SIMBOLO QTDE. VALOR (R$) TOTAL (R$)

SUPERVISOR DE SAUDE DA FAMILIA SSF 8 1.800,00 14.400,00

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - | DUS | 7 2.500,00 17.500,00

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - I DUS II 10 1.800,00 18.000,00

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - Il Dus Il 10 1.600,00 16.000,00

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - IV DUSIV 20 1.400,00 28.000,00

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE -V DUS V 15 1.200,00 18.000,00

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - VI . DUS VI 10 1.000,00 10.000,00

SUBCHEFE DE EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA SPSF 10 900,00 9.000,00

TOTAL GERAL 558 - 1.068.035,00

TABELA VI- FUNCOES GRATIFICADAS i

FUNCAO GRATIFICADA QTDE. VALOR UNITARIO TOTAL (R$)

Gratificagdo de Funcgéo | 40 500,00 20.000,00

Gratificagdo de Funcéo Il 60 400,00 24.000,00

Gratificagdo de Funcéo Ill 80 300,00 24.000,00

TOTAL GERAL 180 - 68.000,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 29,
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre o regime juridico dos servidores pu-
blicos do Municipio de Mossor6 e das fundacdes pu-
blicas - Estatuto do Servidor Municipal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
soré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Comple-
mentar:

TITULO | )
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°.  Esta Lei institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Mossoré e das
fundagdes publicas municipais, nos termos do artigo
39, da Constituicdo Federal, e do art. 18 da Lei Or-
gélnica, constituindo o Estatuto do Servidor Munici-
pal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei:
| - servidor é a pessoa legalmente inves-
tida em cargo publico;

II - categoria funcional é o conjunto de ati-
vidades desdobradas em classes, identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento profissional
exigidos;

Il - classe é o agrupamento de cargos da
mesma natureza e responsabilidade semelhante de
atribuicdes;

IV — grupo é o conjunto de cargos isola-
dos e categorias funcionais correlatas ou afins, se-
gundo a natureza da atividade ou o grau de
conhecimento exigido para o exercicio de suas atri-
buicdes;

V — quadro é o conjunto de todos os car-
gos de um Poder ou érgdo equivalente (quadro geral)
ou de um 6rgéo de diregdo superior (quadro especi-
fico).

Art. 3°. Cargo publico € o conjunto de atribuicbes
e responsabilidades previstas na estrutura organiza-
cional que devem ser exercidas por um servidor:

| - efetivo, quando exigida habilitagdo em
concurso publico para o respectivo provimento, em
classe Unica ou inicial de categoria funcional;

Il — de carreira, quando constitutivo de
categoria funcional.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessi-
veis a todos os brasileiros, séo criados por lei, com
denominag&o propria e vencimento pago pelos co-
fres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comiss&o.

Art. 4°. E vedado ao servidor assumir encargos ou
servicos diferentes daqueles proprios do seu cargo
ou fungdo, e que como tais sejam definidos em leis
ou regulamentos.

Paragrafo unico. No interesse da administra-
¢ao e mediante aceitacdo expressa do servidor, po-
derdo ser atribuidos, temporariamente, encargos ou
fungdes distintas do cargo ou fungéo, ndo implicando
em mudanga de condigao funcional ou regime.

Art. 5°. E proibida a prestacédo de servigos gratui-
tos, salvo os casos previstos em lei, bem como o des-
vio do servidor para exercicio de atribuigdes diversas
das inerentes ao seu cargo efetivo, sob pena de nu-
lidade do ato e responsabilidade administrativa e civil
da auotoridade que autorizar, observado o disposto no
art. 4°.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, RE-
DISTRIBUIGAO E SUBSTITUIQAO

CAPITULO |
Do Provimento

Secéo |
Disposigcdes Gerais

Art. 6°. Provimento é o ato de preenchimento de
cargo ou fungéo publica vago, atribuindo-lhe um titu-
lar.

Art. 7°. Sao requisitos basicos para investidura em
cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacdes milita-
res e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para
o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental, comprovada
em inspegdo médica oficial.
§1° As atribuigdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas com deficiéncia fisica é assegu-
rado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portado-
ras; para tais pessoas serdo reservadas de 5% (cinco
por cento) ate 10% (dez por cento) das vagas ofere-
cidas no concurso, conforme dispuser o edital.

§3°. Adeficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo
constituirdo impedimento & posse e ao exercicio de
cargo ou fungdo publica, salvo quando considerados
incompativeis com a natureza das atividades a serem
desempenhadas.

§ 4°. Aincompatibilidade que se refere o paragrafo
anterior sera declarada por Junta Médica Oficial,
constituida por médicos especializados e por técni-
cos em Educacao Especial da area correspondente a
deficiéncia ou a limitagao diagnosticada, designados
pelo Secretario da Administragcdo e Gestéo de Pes-
soas.

§ 5°. Da decisdo da Junta Médica Oficial ndo ca-
bera recurso.

§ 5°. Os estrangeiros, de acordo com as normas e
os procedimentos desta lei, terdo acesso apenas aos
cargos de magistério, de saude com profissdo regu-
lamentada e de Diregao Superior.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrera
com a posse.

Art. 10. Sé&o formas de provimento de cargo pu-
blico:

| - nomeagéo;

Il - promocéo;

Il - readaptacéo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VIl - recondugéo.

Secao Il
Da Nomeagéao

Art. 11. A nomeacgao far-se-a em carater efetivo,
quando se tratar de cargo isolado de provimento efe-
tivo ou de carreira, sempre precedido de concurso
publico, ou em comissao, inclusive na condi¢éo de
interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor efetivo ocupante
de cargo em comiss&@o ou de natureza especial po-
dera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atri-
bui¢cdes do que previamente ocupar, hipétese em que
devera optar pela remuneragao de um deles durante
o periodo da interinidade, sendo o ato de nomeagéo
efetuado pela autoridade competente.

Art. 12. A nomeagao para cargo de carreira ou
cargo isolado de provimento efetivo depende de pré-
via habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica-
cao e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocéo, serdo estabelecidos pela lei que
fixar o sistema de carreira especifico ou que criar ou
modificar as atribuigdes do cargo ou fungdo e seus
regulamentos.

Secéo
Do Concurso Publico

Art. 13. O concurso publico para provimento dos
cargos publicos sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em etapas, conforme dispu-
serem esta lei ou lei e regulamento do respectivo
plano de carreira, condicionada a inscricdo do candi-
dato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipé-
teses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condi-
coes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que
sera publicado no Jornal Oficial Municipio de Mos-
soro, e/ou em jornal diario de grande circulagéo local
ou estadual, e, por extrato, no Diario Oficial do Es-
tado.

§ 2°. Nao se abrirda novo concurso enquanto hou-
ver candidato aprovado em concurso anterior, cujo
prazo de validade n&o se tenha expirado.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Posse é o ato gerador da investidura em
cargo ou fungéo publica

Art. 16. Sao competentes para dar posse:

| — O Prefeito, aos Secretarios Munici-
pais, aos Gerentes Executivos, ao Procurador Geral
do Municipio e aos dirigentes de 6rgdos da Adminis-
tragdo descentralizada;

Il — O Secretario da Administracéo e Ges-
tao de Pessoas, aos demais ocupantes de cargos de
provimento efetivo, conforme delegacdo do Prefeito
nos termos do art. 79 da Lei Organica, excetuados
0s casos previstos em lei especifica;

IIl — O Presidente da Camara Municipal,
aos respectivos servidores do Poder Legislativo.

Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do res-
pectivo termo, no qual deverao constar as atribui-
¢oes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao ser al-
terados unilateralmente, por qualquer das partes, res-
salvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagéo do ato de provimento ou, no
caso de eleigdo, da assinatura da ata respectiva.

§ 2°. A posse podera dar-se mediante procuragéo
especifica.

Art. 18. Em se tratando de titular de outro cargo ou
fungédo, em gozo de licenca ou afastamento por qual-
quer outro motivo legal, o prazo do §1° do art. 17 é
contado da cessagao do impedimento.

§ 1° - No ato da posse, o servidor apresentara de-
claragéo de bens e valores que constituem seu patri-
monio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou funcdo publica, e, em se tra-
tando de cargo em comissao ou fungédo gratificada,
declaragdo de existéncia ou inexisténcia de paren-
tesco com o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais, o Procurador Geral do Municipio ou Ve-
readores.

§ 2°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento
se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° do
artigo 17.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecéo médica oficial.

§1°. S6 podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo (art. 7°, VI).

§2°. Ato do Secretario da Administracdo e Gestéo
de Pessoas regulamentara a inspeg¢ao médica oficial
para fins de posse, definindo os exames e demais
procedimentos necessarios a posse.

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atri-
bui¢des do cargo publico ou da fungéo de confianca.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera
tornado sem efeito o ato de sua designagéo para fun-
céo de confianga, se ndo entrar em exercicio no
prazo previsto neste artigo.

§ 3°. Aos Secretarios Municipais, ao Procurador
Geral do Municipio e aos Dirigentes Maximos das en-
tidades da administragado indireta para onde for no-
meado ou designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

§ 4°. O inicio do exercicio de fungdo de confianca
coincidird com a data de publicagéo no Jornal Oficial
do Municipio, do ato de designagao, salvo quando o
servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipétese em que recaira no pri-
meiro dia Util apés o término do impedimento, que
nao podera exceder a trinta dias da publicacéo.

Art. 21. O inicio, a suspenséo, a interrupgéo e o
reinicio do exercicio serdo registrados no assenta-
mento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o ser-
vidor apresentara ao 6rgdo competente os elemen-
tos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 22. A promogao néo interrompe o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagédo do ato que pro-
mover o servidor.

Art. 23. O servidor que deva ter o exercicio de suas
fungdes em outra localidade (rural ou urbana) do mu-
nicipio em razéo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio
tera, o prazo maximo de (10) dez dias, contados da
publicagdo do ato, para a retomada do efetivo de-
sempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1°. Na hipétese de o servidor encontrar-se em li-
cenga ou afastado legalmente, o prazo a que se re-
fere este artigo sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 2°. E facultado ao servidor declinar dos prazos
estabelecidos no caput.

Art. 24. Os servidores cumprirdo jornada de traba-
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Iho fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragéo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo
se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor no-
meado para cargo de provimento efetivo ficara su-
jeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capaci-
dade serao objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade;

VI — idoneidade moral;

VIl — pontualidade;

VIII — interesse pelo servigo.

§ 1°. A avaliagado do desempenho do servidor
sera submetida a homologagéo da autoridade com-
petente em até 60 (sessenta) dias antes de findo o
periodo do estagio probatério, que sera realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a VI
deste artigo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado no estagio pro-
batédrio sera exonerado, porém a este sera dado vis-
tas para apresentar defesa por escrito em 10 dias ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado.

§ 3°. O servidor em estagio probatério podera
exercer quaisquer cargos de provimento em comis-
sdo ou fungoes de diregdo, chefia ou assessora-
mento no 6rgdo ou entidade de lotagcdo, com
atribuicdes compativeis ao cargo ao qual o servidor
tiver ingressado no servico publico.

Segao V
Da Estabilidade

Art. 26. O servidor habilitado em concurso publico
e empossado em cargo de provimento efetivo adqui-
rira estabilidade no servico publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 27 - Nos termos do art. 41 da Constituigao Fe-
deral, o servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transi-
tada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagéo
periddica de desempenho, na forma de lei comple-
mentar, assegurada ampla defesa.

§ 1°. Invalidada por sentenga judicial a demis-
sao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, apro-
veitado em outro cargo ou posto em disponibilidade
com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§2° Extinto o cargo ou declarada a sua des-
necessidade, o servidor estavel ficara em disponibi-
lidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

3°. Como condigdo para a aquisi¢cdo da es-
tabilidade, € obrigatoria a avaliacao especial de de-
sempenho por comisséo instituida para essa
finalidade.

Secéo VI
Da Promocgéo

Art. 28 - Promogéo é a passagem do servidor na
carreira, para a classe superior imediata da respec-
tiva categoria funcional, obedecido o intersticio de 02
(d0|s) anos na classe.

A promocao realiza-se pelos critérios de
antlguldade de classe e merecimento, alternada-
mente, a comegar pelo primeiro.

§ 2°. As demais condigbes para aplicagéo do
disposto neste artigo sdo estabelecidas no plano de
cargos e respectivos regulamento.

Secéao VII
Da Readaptagéo

Art. 29. Readaptagéo é a investidura do servidor
em cargo de atribui¢des e responsabilidades compa-
tiveis com a limitagdo que tenha sofrido em sua ca-
pacidade fisica ou mental verificada em inspegao
médica.

§1°. Se julgado incapaz para o servigo pu-
blico, o readaptando sera aposentado, respeitada as
condigdes do regime geral de previdéncia social, até
que lei municipal institua o regime de previdéncia dos

servidores municipais.

§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo
de atribuigdes afins, respeitada a habilitagao exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de remunera-
¢ao, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o ser-
vidor exercera suas atribuigdes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.

°. Até que lei institua o regime de previdén-
cia dos servidores municipais, o servidor readaptado
se submetera a nova inspecao de saude perante a
junta médica do Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, nos termos da lei federal aplicavel, a cada
ano, no periodo maximo de (3) trés anos, para ates-
tar-se a necessidade ou ndo de se manter naquela
funcdo readaptada, e apds esse lapso de (3) trés
anos, comprovando-se a real necessidade dessa
readaptacéo, sera readaptado definitivamente a esta
nova funcéo.

Secao VIl
Da Reversao

Art. 30. Reverséo é o retorno a atividade de ser-
vidor aposentado por invalidez, quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadorla

§ 1°. A reversado depende de exame médico
em que fique provada a capacidade para o exercicio
da funcgéo;

§ 2°. Sera tornada sem efeito a reversdo do
servidor que ndo tomar posse ou ndo entrar em exer-
cicio nos prazos previstos nesta lei.

Art. 31. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformacéo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como ex-
cedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32.  N&o podera reverter o servidor aposen-
tado compulsoriamente nos termos previstos na
Constituicdo Federal.

Secao IX
Da Reintegragéo

Art. 33. Areintegracdo ¢ a reinvestidura do servi-
dor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagao, quando inva-
lidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial.

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o
servidor é reintegrado em outro de natureza, atribui-
cbes e remuneracdo compativeis com as daquele,
respeitada a habilitagéo profissional exigida, ou, na
falta, posto em disponibilidade.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de ori-
gem, sem direito a indenizagéo ou aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secéo X
Da Recondugao

Art. 34. Reconducéo é o retorno do servidor es-
tavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio re-
lativo a outro cargo exercido no Municipio;
Il - reintegragé@o do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o
cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro.

Secao XI|
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 35.  Aproveitamento é o retorno no servigo
publico de servidor em disponibilidade para cargo
igual ou equivalente quanto a natureza e retribuigao
pecuniaria basica, ao anteriormente ocupado.

Art. 36. Extinto o cargo, o servidor estavel ficara
em disponibilidade com remuneragao proporcional ao
tempo de servico (art. 27), que serdo reajustados na
mesma base dos indices de reajuste salarial conce-
didos pelo Municipio, até o seu adequado aproveita-
mento em outro cargo.

§1°. Restabelecido o cargo, ainda que modifi-
cada a sua denominagdo, sera obrigatoriamente
aproveitado nele o servidor em disponibilidade,
quando de sua extingéo;

§ 2°. O servidor em disponibilidade podera ser
aposentado, aproveitado, ou posto a disposi¢cao de
outro 6rgéo, a pedido deste com a concordancia da
Administragéo.

Art. 37. O retorno a atividade de servidor em dis-
ponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obri-
gatério quando restabelecido o cargo de cuja
extingdo decorreu a disponibilidade, ou quando hou-
ver necessidade de prover o cargo anteriormente de-

clarado desnecessario.

§1°. Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo de servigo publico e, persistindo o empate, o
mais idoso;

§2°. Sera tornado sem efeito o aproveita-
mento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de alta
relevancia ou em caso de doenca atestada em ins-
pecdo médica;

§3° A cassagéo de disponibilidade, prevista
neste artigo, sera sempre precedida de inquérito Ad-
ministrativo;

§ 4°. Provada a incapacidade definitiva em ins-
pecao médica, sera o servidor aposentado.
CAPITULO Il
Da Vacancia
Art. 38. A vacancia do cargo publico decorrera
de:
| - exoneragao;
Il - demissao;
Il - promogao;
IV - readaptacéo;
V- aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII — falecimento.
Art. 39. Aexoneragao de cargo efetivo dar-se-a a

pedido do servidor ou de oficio. A exoneragao a pe-
dido é retratavel até antes da publicacdo do ato de
exoneragao.

Paragrafo Unico.
se-&:

A exoneragao de oficio dar-

| - quando néo satisfeitas as condigdes
do estagio probatodrio, devendo ser observado o de-
vido processo legal, deferindo-se ao servidor o con-
traditorio e a ampla defesa;

Il - quando, tendo tomado posse, o servi-
dor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 40. A exonerag@o de dispensa de fungéo de
confianga ou cargo em comisséo dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 41. O afastamento do servidor da fungédo de
confianga ou cargo em comisséao dar-se-a:
| — a pedido;
Il — ad nutum do Chefe do Poder no-
meante.

CAPITULO Ill
Da Remocéo e da Redistribuicao

Secéo |
Da Remocéao

Art. 42.  Remogao é o deslocamento do servidor,
a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro,
para outro setor do Municipio.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste
artigo, entende-se por modalidades de remogao:

| - de oficio, no interesse da Administra-
¢ao;
Il - a pedido, a critério da Administragao;

Secéo Il
Da Redistribuicéo

Art. 43. Redistribuicdo é o deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo
ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao
do 6rgdo especifico, observados os seguintes pre-
ceitos:

| - interesse da administragéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manuteng&o da esséncia das atribui-
¢oes do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de respon-
sabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, espe-
cialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

§1°. A redistribuicdo ocorrera ex officio para
ajustamento de lotagao e da forga de trabalho as ne-
cessidades dos servigos, inclusive nos casos de reor-
ganizagéo, extingédo ou criagao de 6rgéo ou entidade.

§2°. Aredistribuicéo de cargos efetivos vagos
se dard mediante ato conjunto entre o 6rgéo especi-
fico e os érgdos e entidades da Administracdo Pu-
blica Municipal envolvidos.

§ 3°. Nos casos de reorganizagéo ou extincao
de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no érgao ou entidade, o servidor
estavel que néo for redistribuido sera colocado em
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disponibilidade, até seu aproveitamento.

° O servidor que nao for redistribuido ou
colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade do 6rgao especifico, e ter exercicio
provisoério, em outro 6érgéo ou entidade, até seu ade-
quado aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 44.  Os servidores efetivos investidos em fun-
¢ao de confianga ou cargo em comissao terao subs-
titutos automaticos, designados pela Autoridade
Superior, para os casos de vacancia e nos afasta-
mentos temporarios ou impedimentos regulamenta-
res do titular.

Paragrafo unico. O substituto fara jus a retri-
buigao pelo exercicio do cargo ou fungéo de diregao
ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a trinta (30) dias consecutivos,
paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicéo,
que excederem o referido periodo.

Art. 45. O disposto no artigo anterior aplica-se
aos titulares de unidades administrativas organiza-
das em nivel de assessoria.

Art. 46. A reassungéo do cargo, pelo seu titular,
faz cessar, de pronto, os efeitos da substituicao.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 47.  Vencimento é a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei.

Art. 48. Remuneragdo é o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias perma-
nentes estabelecidas em lei.

§1° A remuneragéo do servidor investido em
fungao ou cargo em comiss&o sera paga na forma da
lei que fixar a retribuicdo ou subsidio para o cargo ou
funcéo.

§ 2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, é irredutivel.
§ 3°. E assegurada a isonomia de vencimen-

tos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelha-
das junto ao Executivo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho.

§4°. Os servidores terdo sua remuneragdo
paga, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do
més subseqliente ao de referéncia.

Art. 49.  Nenhum servidor podera perceber, men-
salmente, a titulo de remuneragao, pago pelo erario
Municipal, importancia superior a 80% (oitenta por
cento) do valor do subsidio fixado para o Prefeito Mu-
nicipal, conforme o §5° do art. 39 da Constituicao Fe-
deral.

Art. 50. O servidor perdera a remuneracéo do dia
em que faltar ao servigo sem motivo justificado;

Art. 51.  Suspende-se o pagamento da remunera-
¢ao do servidor preso em virtude de:
| - flagrante delito, prisédo preventiva ou
sentenga de pronuncia;
Il - condenacéo por sentenca judicial su-
jeita a recurso, em processo a que respondia solto.

Art. 52.  Salvo por imposigéo legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remune-
ragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagéo do ser-
vidor, podera haver consignacdo em folha de paga-
mento a favor de terceiros, a critério da administragao
e com reposicao de custos, na forma definida em re-
gulamento.

Art. 53.  As reposicoes e indenizagdes ao erario
serdo previamente comunicadas ao servidor e des-
contadas em parcelas mensais, sendo esse desconto
limitado em até 30%(trinta por cento) sobre o salario
liquido do servidor.

Paragrafo unico. Salario Liquido para efeitos
desta Lei sdo os vencimentos aos quais o servidor
faz jus, excluidos os descontos legais.

Art. 54. O servidor em débito com o erario, que
for demitido, exonerado, ou que tiver sua aposenta-
doria ou disponibilidade cassada, nos termos em que
fixar lei que instituir regime proprio de previdéncia dos
servidores municipais, ou ainda aquele cuja divida re-
lativa a reposicao seja superior a cinco vezes o valor
de sua remuneracéo tera o prazo de sessenta dias
para quitar o débito.

§1°. A néo quitagdo do débito no prazo pre-
visto implicara sua inscrigdo em divida ativa, dando
azo a execugao judicial da divida.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em
razéo de deciséo liminar, de qualquer medida de ca-
rater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente
cassada ou revista, deverado ser repostos no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da notificagao para
fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

§3°. Podera haver, segundo conveniéncia ad-
ministrativa e requerimento do servidor, parcela-
mento do débito, conforme dispuser lei ou
regulamento.

Art. 55. O vencimento, a remuneracéo e o pro-
vento nédo serdo objeto de arresto, sequestro ou pe-
nhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 56. Além do vencimento, poderéo ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagbes;
II - gratificagdes;
Il - adicionais.
§ 1°. As indenizagdes nao se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.
§2° As gratificagdes e os adicionais somente
se incorporam ao vencimento ou provento, nos casos
e condigdes indicados em lei.

Art. 57. As vantagens pecuniarias ndo serao
computadas, nem acumuladas, para efeito de con-
cessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico funda-
mento.

Secéo |

Das Indenizagdes
Art. 58. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

II - dirias;

Il — transporte;

IV — auxilio-transporte, destinado a cobrir
os custos de deslocamento ao local de trabalho e re-
torno a residéncia, na forma da lei federal n. 7.418, de
16 de dezembro de 1985, e seu regulamento;

V - deslocamento para a zona rural, de-
vido ao servidor lotado nas escolas municipais loca-
lizadas na zona rural e que more na zona urbana, no
valor equivalente ao multiplo da distancia média, em
quildmetros, da sede do Municipio a localidade rural
pelo valor de R$ 6,50 (seis reais e cinqiienta centa-
Vos);

VI — outras fixadas em lei.

§1°. O auxilio-transporte é devido aos servi-
dores que perceberem, na data da publicagéo desta
lei, remuneragéo total correspondente a, no maximo,
trés salarios minimos, nos seguintes valores:

I- R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais),
para os servidores que cumpram carga horaria diaria
em dois turnos; e

Il - R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), para
os servidores que cumpra sua carga horaria diaria
em turno unico.

§2°. Os valores estipulados no inciso V do
caput e nas alineas | e Il do §1° serdo reajustadas,
por ato do Poder Executivo, na mesma data em que
houver reajuste do valor da tarifa de transporte cole-
tivo urbano.

§3°. Ato conjunto do Secretario da Cidadania
e do Gerente da Agricultura, Abastecimento e Recur-
sos Hidricos divulgaréo a distancia média da sede do
municipio as localidades rurais.

Art. 59. Os valores das indenizagdes, assim
como as condigdes para a sua concessao, serao es-
tabelecidos em regulamento, ou através de Portaria
emanada da Chefia do Executivo.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 60. Aajuda de custo destina-se a compensar
as despesas realizadas pelo servidor, no interesse do
servigo, em carater ndo permanente, conforme dis-
puser o regulamento.

Paragrafo unico. Correm por conta da admi-
nistragcdo as despesas de transporte do servidor,
compreendendo passagem referente apenas ao des-
locamento do servidor.

Art. 61.  Aajuda de custo sera fixada conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 50% (cinqlenta por
cento) da remuneragéo do servidor.

Art. 62. N&o sera concedida ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em

virtude de mandato eletivo.

Subsecéo Il
Das Diarias

Art. 63. O servidor que, a servigo, afastar-se da
sede em carater transitério para outro ponto do terri-
tério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens
e diarias destinadas a indenizar as parcelas de des-
pesas extraordinarias com pousada, alimentagéo e
locomogao urbana, conforme dispuser em regula-
mento.

Paragrafo unico. A diaria sera concedida por
dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da
sede, ou quando o Municipio de Mossor¢ custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas
por diarias, e nos casos previstos no regulamento.

Art. 64. O servidor que receber diarias e ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§1°. Na hipétese de o servidor retornar a sede em
prazo inferior ao previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

§2°. No caso de descumprimento do §1°, aplica-se
o disposto no art. 53 e 54.

Subsecao Il
Da Indenizacéo de Transporte

Art. 65. Conceder-se-a indenizagéo de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizacéo
de meio préprio de locomogao para a execugdo de
servigos externos, por forca das atribuicdes préprias
do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secao Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 66. Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta lei complementar, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribui¢des, gratifica-
¢bes e adicionais:

| - retribuigdo pelo exercicio de fungao de
direcéo chefia e assessoramento;

II - gratificagdo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacdo de servigo
extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - gratificagdo por encargo de curso,
concurso ou comissao, conforme regulamento.

Subsecao |
Da Retribuigao pelo Exercicio de Fungao de Dire-
¢éo, Chefia e Assessoramento

Art. 67. Os servidores efetivos que exercerem
cargos de provimento em comisséo deverado optar
por sua remuneragao do cargo efetivo ou o do cargo
em comiss&o, nos termos da lei.

Subsecéo Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 68. A gratificacdo natalina (décimo terceiro
salario) corresponde a 1/12 (um doze avos) da re-
muneragao a que o servidor fizer jus no més de de-
zembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 69. Agratificacdo podera ser paga no més do
aniversario do servidor.

Art. 70. O servidor exonerado percebera sua gra-
tificacéo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més da
exoneragao.

Art. 71. A gratificagao natalina ndo sera conside-
rada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 72. O adicional por tempo de servigo é de-
vido a razao de 1% (um por cento) a cada ano com-
pleto de servigo publico efetivo prestado ao Municipio
de Mossoro, as fundagdes publicas municipais, ob-
servado o limite maximo de 35% incidente exclusiva-
mente sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo
de confianga.

Paragrafo unico - O servidor fara jus ao adicional a
partir do més seguinte em que completar o lapso
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temporal de um ano.

Subsecéo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Atividades Penosas

Art. 73.  Os servidores que trabalhem com habi-
tualidade em locais insalubres ou em contato perma-
nente com substancias tdxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional.

° O servidor que fizer jus, concomitante-
mente, aos adicionais de insalubridade e de pericu-
losidade devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagédo das condi-
¢Oes ou dos riscos que deram causa a sua conces-
sdo, independente do tempo de exposigao.

§3°. O adicional de insalubridade sera pago
ao servidor de acordo com a classificagdo nos graus
maximo, médio e minimo, em percentuais de, res-
pectivamente, 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento), que incidirdo sobre
o valor correspondente a um salario minimo vigente
na data de publicagdo desta lei complementar.

§4°. O adicional de periculosidade sera pago
ao servidor no percentual de 30% sobre o sobre o
valor ao vencimento do servidor.

§5°. O adicional de insalubridade sera reajus-
tado nas mesmas datas e com os mesmos indices
de revisdo da remuneracéo dos servidores, de que
trata o art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 74. Havera permanente controle da atividade
de servidores em operagtes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lac-
tante podera ser afastada, enquanto durar a gesta-
cao e a lactagéo, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local sa-
lubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 75.  Na concesséao dos adicionais de ativida-
des penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serdo observadas as situagoes estabelecidas em le-
gislagdo especifica.

Art. 76. O adicional de atividade penosa sera de-
vido aos servidores com exercicio laboral em locais
cujas condi¢cdes de vida o justifiquem, nos termos,
condicdes, valores e limites fixados em lei especifica.

Paragrafo Unico. A superveniéncia de lei fede-
ral sobre o adicional de atividade penosa para os ser-
vidores civil da Unido servira de parametro para
fixacdo e revisao da legislagdo municipal.

Art. 77.  Os locais de trabalho e os servidores que
operam com raios x ou substancias radioativas seréo
mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagao ionizante n&o ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagao federal.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere
este artigo seréo submetidos a exames médicos a
cada seis meses, ou por periodo menor, se neces-
sario, a critério da administragéo.

Subsecéo V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 78. O servico extraordinario (hora extra) sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 79. Somente sera permitido servigo extraor-
dinario para atender a situagdes excepcionais e tem-
porarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 80. O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna, computando-se cada hora como cinqglienta e
dois minutos e trinta segundos (52m e 30seg).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo ex-
traordinario, o acréscimo de que trata este artigo in-
cidira sobre o vencimento.

Subsecéo VII
Do Adicional de Férias

Art. 81. Independentemente de solicitagéo, sera
pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicio-
nal correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao
do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fun-
cao de diregao, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera con-
siderada no célculo do adicional de que trata este ar-
tigo.

Subsegao VIII
Da Gratificacdo por Encargo de Curso, Concurso
ou Comissao

Art. 82. A Gratificagédo por Encargo de Curso,
Concurso ou Comissao é devida ao servidor que, em
carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de for-
macao, de desenvolvimento ou de treinamento regu-
larmente instituido no ambito da administracéo
publica municipal;

Il - participar de banca examinadora ou
de comiss&o para exames orais, para analise curri-
cular, para corregao de provas discursivas, para ela-
boragéo de questdes de provas ou para julgamento
de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagéo
e de realizagdo de concurso publico envolvendo ati-
vidades de planejamento, coordenacéo, superviséo,
execugao e avaliagao de resultado, quando tais ati-
vidades n&o estiverem incluidas entre as suas atri-
buicdes permanentes;

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou
avaliar concurso publico ou supervisionar essas ati-
vidades;

V — participar de comissao de licitagdo ou
de pregéo, inclusive como pregoeiro;

VI — participar de comissao de avaliagao
de bens inserviveis para fins de alienagéo.

§1°. Os critérios de concesséo e os limites da
gratificagdo de que trata este artigo serdo fixados em
Decreto emanado do Executivo, observados os se-
guintes parametros:

| - o valor da gratificagéo sera calculado
em horas, observadas a natureza e a complexidade
da atividade exercida;

Il - a retribuigdo ndo podera ser superior
ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de traba-
lho anuais, ressalvada situagao de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pela
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada
correspondera aos seguintes percentuais, incidentes
sobre o maior vencimento basico da administragdo
publica municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por
cento), em se tratando de atividade prevista no inciso
| do caput;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por
cento), em se tratando de atividade prevista nos inci-
sos Il a IV do caput.

c) 1,0% (um por cento), em se tratando
de atividade prevista no inciso V do caput;

d) 0,5% (meio por cento), em se tratando
de atividade prevista no inciso VI do caput.

§2°. A Gratificagdo por Encargo de Curso,
Concurso ou Comiss&o somente sera paga se as ati-
vidades referidas nos incisos do caput deste artigo
forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do
cargo de que o servidor for titular, devendo ser ob-
jeto de compensacéo de carga horaria quando de-
sempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 3°. A Gratificagao_por Encargo de Curso,
Concurso ou Comissdo ndo se incorpora ao venci-
mento ou salario do servidor para qualquer efeito e
néo podera ser utilizada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
célculo dos proventos da aposentadoria e das pen-
soes.

§4°. Servidores que ocupem cargo em comis-
sao poderdo receber a gratificagdo a que alude o in-
ciso V do caput, nos termos de regulamento.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 83. O servidor fara jus a trinta dias de férias
anuais, que podem ser acumuladas, até o maximo
de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislacédo es-
pecifica.

§1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de fé-
rias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exer-
cicio.

§2°. As férias poderéo ser parceladas em até
trés etapas, desde que assim requeridas pelo servi-
dor, e no interesse da administragdo publica.

§3°. Nao se computam como de efetivo exer-
cicio, para efeito de contagem do periodo aquisitivo
de férias, o periodo de gozo das licengas previstas
no art. 87, V e VIl e durante a prorrogagéo de que
trata o §2° do art. 89, e nos afastamentos ou licen-
cas em que estiver sob beneficio previdenciario.

Art. 84. O pagamento da remuneracdo das férias
sera efetuado antes do inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo
percebera indenizagao relativa ao periodo das férias
a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fra-
¢ao superior a quatorze dias.

§2°. A indenizacéo sera calculada com base
na remuneracé@o do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

§3° Em caso de parcelamento, o servidor re-
cebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art.
7° da Constituicéo Federal quando da utilizagéo do
primeiro periodo.

§4°. As férias do servidor serdo iniciadas, pre-
ferencialmente, no dia primeiro do més de seu gozo,
conforme programagéo e agendamento estabelecido
pela Secretaria da Administracéo e Gestao de Pes-
soas e indicagdo consensual do servidor e de seu
chefe imediato.

Art. 85. O servidor que opera direta e permanen-
temente com raios x ou substancias radioativas go-
zard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qual-
quer hipétese a acumulacéo.

Art. 86. As férias somente poderdo ser interrom-
pidas por motivo de calamidade publica, comogéo in-
terna, convocacdo para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada
pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade em
que estiver lotado o servidor.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrom-
pido sera gozado de uma s6 vez.

CAPITULO IV
Das Licengas

Segao |
Disposigoes Gerais

Art. 87. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da
familia;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandado em
sindicatos de classes, vinculados ao Municipio;

VIIl — especial;

IX — por gestacgao, ou adogéo;

X — por paternidade.

§ 1°. A licenga prevista nos incisos | e Il sera
precedida de exame por médico ou junta médica ofi-
cial do Municipio de Mossoro.

2°. E vedado o exercicio de atividade remu-
nerada durante o periodo da licenga prevista no in-
ciso | deste artigo.

Art. 88. A licenga concedida dentro de 60 (ses-
senta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagéao.

Secéo Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art.89.  Sera concedida ao servidor licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo a
que fizer jus.

§1°. No caso de afastamento superior a 15
dias, em que couber beneficio previdenciario ao en-
cargo do regime geral de previdéncia social, 0 Muni-
cipio complementara a remuneracgéo do servidor.

2°. E vedado ao servidor, durante o periodo
da licencga, exercer qualquer atividade remunerada,
sob pena de cassagao imediata da licenga, perda da
remuneragao e responsabilizagéo disciplinar.

Art. 90. Alicenca de que trata o art. 89 sera con-
cedida com base em pericia oficial e devera ser re-
querida pelo servidor, procurador, conjuge ou
parente, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, em até 15 (quinze) dias contados da primeira
falta ao servigo.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspegdo mé-
dica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar inter-
nado.

§2°. Somente sera aceito atestado passado
por médico particular na impossibilidade de submis-
sao de junta médica oficial, tal como se estiver inter-
nado fora do municipio.

°. No caso do § 2°, o atestado somente pro-
duzira efeitos depois de recepcionado no érgéo de
pessoal competente.

§ 4°. Alicenga que exceder o prazo de cento e
vinte dias no periodo de doze meses a contar do pri-
meiro dia de afastamento sera concedida mediante
avaliacéo por junta médica oficial.
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§ 5°. A pericia oficial para concessao da li-
cenca de que trata o caput deste artigo, bem como
nos demais casos de pericia oficial previstos nesta
lei, sera efetuada por cirurgides-dentistas, nas hipé-
teses em que abranger o campo de atuacéo da odon-
tologia.

§6°. Expirada a licenca, o servidor devera se
apresentar ao servico no dia util imediatamente sub-
sequente. Na sua impossibilidade, devera ser sub-
metido a nova pericia, que, concluindo pela
subsisténcia da doenga, tera a licenga prorrogada de
oficio, pelo mesmo periodo, sucessivamente, até o
prazo de um ano, momento em que sera encami-
nhado para os procedimentos de aposentadoria por
invalidez, nos termos da legislagao previdenciaria
aplicavel.

Art. 91.  Alicenga para tratamento de salde infe-
rior a quinze dias, dentro de um ano, podera ser dis-
pensada de pericia oficial, na forma definida em
regulamento.

Art. 92. O atestado e o laudo da junta médica se
referirdo ao nome ou natureza da doenga e sua co-
dificag@o internacional, inclusive quando se tratar de
lesdes produzidas por acidente em servico, doenca
profissional ou qualquer das doengas que ensejem
aposentadoria, nos termos da legislagao previden-
ciaria aplicavel, devendo a Administragdo resguardar
o sigilo dessas informagdes, sob pena disciplinar.

Art. 93. O servidor que apresentar indicios de le-
sbes organicas ou funcionais sera submetido a ins-
pecéo médica.

Art. 94. O servidor serd submetido a exames mé-
dicos periddicos, nos termos e condi¢des definidos
no regulamento desta segéo.

Secéo I
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia

Art. 95. Podera ser concedida licenga ao servidor
por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e en-
teado, ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por junta médica oficial.

1°. A licenga somente sera deferida se a as-
sisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exerci-
cio do cargo ou mediante compensagao de horario.

2°. Alicenca sera concedida sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo, até (90) noventa dias,
podendo ser prorrogada por até (90) noventa dias,
mediante parecer de junta médica oficial, fazendo o
servidor jus a 80% (oitenta por cento) da remunera-
cao de seu cargo efetivo.

Secao IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 96. Ao servidor convocado para o servigo mi-
litar sera concedida licenga, na forma e condigbes
previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o
servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragéo
para reassumir o exercicio do cargo.

Secgao V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 97. O servidor tera direito a licenga, sem re-
muneracéo, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em convengéo partidaria, como candi-
dato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1° O servidor candidato a cargo eletivo e
que exerca cargo de diregdo, chefia, assessora-
mento, arrecadagao ou fiscalizagao, dele sera afas-
tado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo
dia seguinte ao do pleito.

§2° A partir do registro da candidatura e até o
décimo dia seguinte ao da eleigao, o servidor fara jus
a licenga, assegurado os vencimentos do cargo efe-
tivo, somente pelo periodo de trés meses.

Secgao VI
Da Licenca para Capacitagao

Art. 98. Apo6s o cumprimento do estagio probato-
rio, o servidor podera, no interesse da Administracéo
e conforme regulamento, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até
2 (dois) anos, para participar de curso de capacita-
céo profissional em sua area de atuagao.

§1°. Os periodos de licenga de que trata o
caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2°. A licenga concedida de acordo com o

caput desse artigo condicionara o beneficiario a per-
manecer prestando servigo publico, no exercicio de
suas mesmas fungdes junto ao Municipio, em igual
tempo ao do afastamento de que trata esse artigo,
de acordo com o termo de compromisso assinado
por ocasido do deferimento de sua licenca, sob pena
de ressarcimento dos custos da Administragdo com o
servidor no periodo da licenga, observado o art. 54,
proporcional a diferenga do tempo de afastamento e
de servigo no retorno.

§3°. O servidor que estiver cumprindo o esta-
gio probatdrio podera ser licenciado, no interesse da
Administragdo, mediante expressa autorizagdo do
Chefe do Poder a que estiver vinculado.

Secao VIl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 99. A critério da Administragdo, podera ser
concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que nao esteja em estagio probatdrio, licenga
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
até (3) trés anos consecutivos, sem remuneragéo,
prorrogaveis uma Unica vez por penodo n&o superior
a esse limite.

§1°. Alicenca podera ser interrompida, a qual-
quer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de

decorridos dois anos do término da anterior.

Secéo VIl
Da Licenga para o Desempenho de Mandato em
Sindicato

Art. 100. E assegurado ao servidor o direito a li-
cenga com remuneragdo para o desempenho de
mandato em entidade sindical representativa da ca-
tegoria ou entidade fiscalizadora da profissdo de am-
bito municipal.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados servi-
dores eleitos para cargos de dire¢cdo ou representa-
¢ao nas referidas entidades, desde que cadastradas
nos érgéos competentes.

§2°. A licenga tera duracéo igual a do man-
dato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicéo.
30, Seréao licenciados um servidor para cada

grupo de 1.000 (mil) servidores efetivos, assegurado
o minimo de cinco servidores licenciados para o Sin-
dicato dos Servidores Publicos Municipais de Mos-
sor6 (SINDISERPUM) e de dois, para a Federagéo
dos Trabalhadores na Administragdo Municipal do
Rio Grande do Norte (FETAM).

Secao IX
Da Licenca Especial

Art. 101. Ao servidor efetivo, apos cada 05 (cinco)
anos de exercicio, conceder-se-a licenga-especial de
trés meses.

1° O direito a referida licenca, devera ser so-
licitado pelo servidor ao Secretario Municipal de Ad-
ministragdo e Gestdo de Pessoas, o qual sera
responsavel pelo deferimento ou indeferimento do
pedido.

§ 2°. Alicenga especial podera ser gozada em
até trés periodos, a critério do interessado, obser-
vando-se a conveniéncia da administragdo, sendo
vedada a divisdo do lapso temporal em periodo infe-
rior a 1(um) més.

§ 3°. O direito a licencga especial podera ser
exercitado a qualquer tempo.

§ 4°. E vedada a conversao da licenga espe-
cial em pecunia e a acumulagdo de licencas espe-
ciais.

Art. 102. O primeiro quinqiénio de efetivo servigo
& contado a partir da data em que o servidor assumir
o seu cargo efetivo e, os seguintes, a partir do dia
imediato do término do quinqlénio anterior.

Art. 103. Alicenga especial ndo sera concedida se
houver o servidor no quinquénio correspondente:

| - sofrido qualquer pena disciplinar resul-
tante de inquérito administrativo, salvo se ocorrer
prescrigéo;

Il - faltado ao servigo, sem justificavas,
em periodos de tempo que, somados, atinjam mais
de 30 (trinta) dias;

Il - gozado licenga para trato de interes-
ses particulares.

Art. 104. Sera assegurada a percepgdo da impor-
tancia correspondente ao periodo de Licenga-Espe-
cial de 90 (noventa) dias, deixada de gozar pelo
servidor, em caso de seu falecimento, obedecido,
para este fim, o disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Na hipétese de falecimento do
servidor, e havendo duvida quanto a quem deve re-
ceber o beneficio de que trata este Artigo sera pago
somente com autorizagéo judicial.

Secédo X
Da Licenca Gestante, ou por Adogao

Art. 105. A servidora gestante sera concedida, me-
diante inspegdo médica, licenga por 180 (cento e oi-
tenta) dias, com vencimentos e vantagens integrais
do cargo que exerga a data da concessao.

§1° A licenga de que trata este artigo sera
concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacéo,
salvo prescrigdo médica em contrario.

§2°  Tratando-se de adogéo de menor, a li-
cenga sera:

| - de 120 (cento e vinte), quando o ado-
tando tiver até um ano de idade;

Il - de 60 (sessenta) dias, quando o ado-
tando tiver mais de um e menos de quatro anos de
idade;

IIl - de 30 (trinta), quando o adotando
tiver mais de quatro e menos de doze anos de idade.

§ 3°. Se o adotando for portador de deficiéncia
fisica ou mental, serdo acrescidos 30 (trinta) dias ao
periodo da I|cen<;a

§4° Durante o periodo da licenca de que trata
este artigo, a servidora sera remunerada pelo salario-
maternidade de que trata a lei federal n. 8.213, de
1991; até que se institua regime proéprio de previdén-
cia dos servidores municipais, cabera ao Municipio
de Mossordé o pagamento da remuneracao da servi-
dora apods a cessagao do pagamento do salario-ma-
ternidade concedido pelo regime geral de previdéncia
social até que se complete o prazo previsto no caput.

Art. 106. Na hipétese de o filho nascer prematura-
mente, antes de concedida a licenga, o inicio desta
sera contado a partir da data do parto.

Art. 107. Para amamentar o préprio filho, até seis
meses de idade, a servidora tera direito, durante o
expediente, a um descanso especial de 01 (uma)
hora.

Secéao XI
Da Licenga Paternidade

Art. 108. Ao servidor sera concedida licenca pa-
ternidade de oito dias, a partir da data do nascimento
do filho, comprovado por documento habil junto a Se-
cretaria da Administragdo e Gestéo de Pessoas.

§1°. A referida licenga é extensivel em casos
de adogéao, para os servidores que comprovarem
essa situacéo, e requererem o beneficio junto a Se-
cretaria de Administragéo.

2°, Se o adotando for portador de deficiéncia
fisica ou mental, a licenga sera de 15 dias.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Secéo | i
Do Afastamento para Servir a Outro Orgédo ou En-
tidade

Art. 109. O servidor podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade Poderes da
Uni&o, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, ou do Ministério Publico, nas seguintes hi-
poteses:

| - para exercicio de cargo em comissao
ou fungéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especifi-
cas.

§1°. Na hipotese do inciso |, sendo a cesséao
para 6rgaos ou entidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, de Municipios, o 6nus da remunera-
¢ao sera do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido
o 6nus para o cedente nos demais casos.

§2°. Na hipotese de o servidor cedido a Fun-
dagao Publica, nos termos das respectivas normas,
optar pela remuneragéo do cargo efetivo, a entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas rea-
lizadas pelo érgéo ou entidade de origem.

3°. A cesséo far-se-a mediante Portaria pu-
blicada no Jornal Oficial do Municipio de Mossoro.
§ 4°. Mediante autorizagdo expressa do pre-

feito do Municipio, o servidor do Poder Executivo po-
dera ter exercicio em outro 6rgao da Administragéo
municipal direta que ndo tenha quadro préprio de
pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§5°. Aplica-se ao Municipio de Mossord, em
se tratando de empregado ou servidor por ela requi-
sitado, as disposicoes dos §§ 1° e 2° deste artigo.

§6°. O Secretario da Administragédo e Gestao
de Pessoas, com a finalidade de promover a compo-
sicdo da forg:a de trabalho dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal, podera determinar a lota-
¢ao ou o exercicio de empregado ou servidor, inde-
pendentemente da observancia do constante no
inciso | e nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§7°. Regulamento definird procedimentos e
normas especificas de execugdo deste artigo, e a
movimentagao de pessoal entre o Poder Executivo e
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Legislativo do Municipio de Mossoré.

Secéo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 110. Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal, esta-
dual ou distrital ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito ou
Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe fa-
cultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hora-
rio, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do
cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
COMO se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 111. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo:
| - por um dia, para doacéo de sangue;
g Il - por oito dias consecutivos em razéo
e:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irméaos.

Art. 112. Sera concedido horario especial ao ser-
vidor estudante, quando comprovada a incompatibi-
lidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo, devendo ser obser-
vada o cumprimento da carga horaria minima, o que
pode ser feito com compensagéo de horario, a crité-
rio da Administragao.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensacéo de horario no 6rgdo ou enti-
dade que tiver exercicio, respeitada a duracéo se-
manal do trabalho.

§ 2°. Também sera concedido horario especial
ao servidor portador de deficiéncia, quando compro-
vada a necessidade por junta médica oficial, inde-
pendentemente de compensacao de horario.

§3° As disposigdes do §2° sdo extensivas ao
servidor que tenha coénjuge, filho ou dependente por-
tador de necessidades especiais, exigindo-se,
porém, neste caso, compensagao de horario.

Art. 113. Ao servidor sera igualmente concedido
horario especial, vinculado a compensagao de hora-
rio, aqueles que desempenhem atividade prevista
nos incisos | e Il do art. 82 desta Lei.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

Art. 114. E contado para todos os efeitos o tempo
de servico publico municipal, inclusive o prestado as
Forgas Armadas.

Art. 115. A apuragdo do tempo de servigo sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos, consi-
derado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.

Art. 116. Além das auséncias ao servigo previstas
no art. 111, séo considerados como de efetivo exer-
cicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou
equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Fe-
deral, ou do Ministério Publico;

Il - exercicio de cargo ou funcéo de pre-
feito ou vice-prefeito do Municipio de Mossoro;

IV - participagdo em programa de treina-
mento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo mu-
nicipal, estadual ou federal, exceto para promogéao
por merecimento;

o VI - jari e outros servigos obrigatérios por
ei;

VIl - missdo ou estudo no exterior,
quando autorizado o afastamento, conforme dispu-
ser o regulamento;

VIII - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para o desempenho de mandato sindical,
exceto para efeito de promogao por merecimento;
c) por motivo de acidente em servigo ou

doenga profissional; )
d para capacitagéo, conforme dispuser o
regulamento;

e) por convocagao para o servigo militar;

f) para tratamento da prépria salude, até o
limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo
do tempo de servigo publico prestado ao Municipio,
em cargo de provimento efetivo.

IX - participacdo em competicéo despor-
tiva nacional ou convocagéo para integrar represen-
tagado desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

X - afastamento para servir em orga-
nismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere.

Art. 117. Contar-se-a apenas para efeito de apo-
sentadoria, na forma da legislacao previdenciaria fe-
deral até que lei especifica institua regime de
previdéncia prépria dos servidores, e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado ao
Municipio, a Unido e aos Estados e ao Distrito Fede-
ral;

Il - a licenga para tratamento de saude de
pessoa da familia do servidor, com remuneragao;

Il - a licenga para atividade politica, no
caso do art. 97;

IV - o tempo correspondente ao desem-
penho de mandato eletivos federal, estaduais, muni-
cipais, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal de Mossoro;

V - o tempo de servigo em atividade pri-
vada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo ao servigo
militar obrigatério;

1° - O tempo em que o servidor esteve
aposentado sera contado apenas para nova aposen-
tadoria.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo
de servigo prestado as Forgas Armadas em opera-
¢bes de guerra. |

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa
de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungdo de 6rgao ou entida-
des dos Poderes da Uni&o, dos Estados, dos Muni-
cipios e do Distrito Federal, ou do Ministério Publico,
fundagdes publicas e sociedade de economia mista.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Art. 118. E assegurado ao servidor o direito de re-
querer aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo.

Art. 119. O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por inter-
médio daquela a que estiver imediatamente subordi-
nado o requerente.

Art. 120. Cabe pedido de reconsideragéo a autori-
dade que houver expedido o ato ou proferido a pri-
meira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de cinco dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 121. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de recon-
sideragao;

Il - das decisbes sobre os recursos su-
cessivamente interpostos.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade ime-
diatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

2° O recurso sera encaminhado por inter-
médio da autoridade a que estiver imediatamente su-
bordinado o requerente.

Art. 122. O prazo para interposigdo de pedido de
reconsideragao ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado,
da decis&o recorrida.

Art. 123. O recurso podera ser recebido, com
efeito, suspensivo, a juizo da autoridade competente

Paragrafo unico. Em caso de provimento do
pedido de reconsideragao ou do recurso, os efeitos
da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 124. A pretensdo de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de de-
missado e de cassacgao de aposentadoria ou disponi-
bilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos de-
mais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera
contado da data da publicagdo do ato impugnado, in-
clusive por edital, ou da data da ciéncia pelo interes-
sado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 125. O pedido de reconsideragéo e o recurso,
quando cabiveis, interrompem o prazo de prescrigéo.

Art. 126. A prescricéo é de ordem publica, ndo po-
dendo ser relevada pela administragao.

Art. 127. Para o exercicio do direito de petigéo, &
assegurada vista do processo ou documento, na re-
particdo, ao servidor ou ao procurador por ele cons-
tituido.

Art. 128. A Administracdo pode anular seus pro-
prios atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles n&do se originam direitos; ou re-
voga-los, por motivo de conveniéncia ou oportuni-
dade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao Judi-
cial.

Art. 129. S&ao peremptérios e improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Dos Deveres
Art. 130. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagédo as atri-
bui¢des do cargo ou fungao

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regula-
mentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as in-
formacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas
para defesa de direito ou esclarecimento de situa-
cOes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fa-
zenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo ou fungao;

VII - zelar pela economia do material e a
conservagao do patriménio publico municipal;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da re-
particao;

IX - manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omis-
sdo ou abuso de poder.

§1°. A representacgao de que trata o inciso XII
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é for-
mulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa e o contraditério.

§2°. A aferigdo da pontualidade e assiduidade
podera ser realizado por processo mecanico, eletro-
nico, eletromecanico ou outro, conforme d|spuser re-
gulamento.

CAPITULO Il
Das Proibigdes

Art. 131. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o ex-
pediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autori-
dade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao an-
damento de documento e processo ou execugdo de
servico;

V - promover manifestagcdo de aprego ou
desapreco no recinto da repartigéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti-
cao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuico que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no
sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr pro-
veito pessoal ou de outrem, em detrimento da digni-
dade da fungao publica;

X - participar de geréncia ou administra-
¢éo de sociedade privada, personificada ou néo per-
sonificada, salvo a participagdo nos conselhos de
administragao e fiscal de empresas ou entidades em
que a Municipio de Mossor6 detenha, direta ou indi-
retamente, participacéo no capital social ou em so-
ciedade cooperativa constituida para prestar servigos
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a seus membros, e exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comandltarlo

X - atuar, como procurador ou interme-
diario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o terceiro grau, e de conjuge ou com-
panheiro;

XI - receber propina, comisséo, presente
ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

XIl - aceitar comiss&o, emprego ou pen-
séo de estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas
formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos mate-
riais da reparticdo em servigos ou atividades particu-
lares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicoes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que
sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun-
c¢éo e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados
cadastrais quando solicitado;

XIX - recusar-se a cumprir ordens e deci-
sbes dos superiores hierarquicos.

§1°. A enumeracao deste artigo ndo exclui ou-
tras proibi¢des, previstas em lei ou regulamento.
2°. Regulamento, no ambito de cada Poder,

instituira o Cddigo de Etica do servidor.

Capitulo Il
Da Acumulagéo

Art. 132. Ressalvados 0s casos previstos na
Constituicdo Federal e na Lei Organica, é vedada a
acumulacédo remunerada de cargos publicos, ainda
que temporarios.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a
cargos, empregos e fungdes em autarquias, funda-
cbes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista do Municipio de Mossoro, da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2°. Aacumulagao de cargos, ainda que licita,
fica condicionada a comprovagao da compatibilidade
de horarios.

§3° Considera-se acumulagéo proibida a per-
cepgao de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando
os cargos de que decorram essas remuneragdes
forem acumulaveis na atividade.

Art. 133. O servidor ndo podera exercer mais de
um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
paragrafo Unico do art. 11, nem ser remunerado pela
participagdo em 6rgao de deliberacéo coletiva, exce-
tuado, no Ultimo caso, os casos previstos em lei.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 134. O servidor responde civil, penal e admi-
nistrativamente pelo exercicio megular de suas atri-
buicdes.

Art. 135. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que re-
sulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°. A indenizagéo de prejuizo dolosamente
causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista nesta lei, na falta de outros bens que asse-
gurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em agao regressiva.

§ 3°. A obrigagéo de reparar o dano estende-
se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 136. Aresponsabilidade penal abrange os cri-
mes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 137. Aresponsabilidade civil-administrativa re-
sulta de ato omissivo ou comissivo praticado no de-
sempenho do cargo ou fungéo.

Art. 138. As sancgdes civis, penais e administrati-
vas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
si.

Art. 139. Aresponsabilidade administrativa do ser-
vidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 140. Sao penalidades disciplinares:
- adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungado gratificada ou
de confianga.

Art. 141. Na aplicagao das penalidades seréo con-
sideradas a natureza e a gravidade da infragéo co-
metida, os danos que dela provierem para o servigo
publlco as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da pena-
lidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangé&o disciplinar.

Art. 142. A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos de violagao de proibicdo constante do art.
131, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que nao justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

Art. 143. A suspenséo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibi¢cdes que nao tipifiquem in-
fragdo sujeita a penalidade de demissao, nao po-
dendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, re-
cusar-se a ser submetido a inspegcdo médica deter-
minada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determi-
nagao.

§2°. Quando houver conveniéncia para o ser-
vigo, a penalidade de suspenséo podera ser conver-
tida em multa, na base de 50% (cinqgiienta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 144. As penalidades de adverténcia e de sus-
pensao terdo seus registros cancelados, apos o de-
curso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse pe-
riodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penali-
dade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 145. A demissdo sera aplicada nos seguintes
casos:
| - crime contra a administragao publica;
II - abandono de cargo;
I - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta es-
candalosa, na reparticéo;
VI - insubordinagdo grave em servico;
VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor
ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiros pu-
blicos;
IX - revelacdo de segredo do qual se
apropriou em razéo do cargo;
- leséo aos cofres publicos e dilapida-
¢ao do patriménio Municipal;
XI - corrupgéo;
XIl - acumulagéo ilegal de cargos, em-
pregos ou funcgdes publicas;
XII - transgresséo dos incisos VIIl a XV
do art. 131;
XIV - por deciséo judicial.

Art. 146. Detectada a qualquer tempo a acumula-
¢ao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
a autoridade notificara o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da cién-
cia e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento
sumario para a sua apuragao e regularizagéo ime-
diata, cujo processo administrativo disciplinar se de-
senvolvera nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato
que constituir a comisséo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a au-
toria e a materialidade da transgressao objeto da
apuragao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende
indiciagdo, defesa e relatorio;

II - julgamento.

§1°. A indicagéo da autoria de que trata o in-
ciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e
a materialidade pela descrigdo dos cargos, empre-
gos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagéo
ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagao, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do cor-
respondente regime juridico.

2°, A comisséao lavrara, até trés dias apos a
publicagéo do ato que a constituiu, termo de indicia-
¢do em que serdo transcritas as informagdes de que
trata o §1°, bem como promovera a citagédo pessoal

do servidor indiciado, ou por intermédio de sua che-
fia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticéo.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comisséo ela-
borara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as
pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulacédo em exame, indicara o respectivo dis-
positivo legal e remetera o processo a autoridade ins-
tauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do re-
cebimento do processo, a autoridade julgadora pro-
ferira a sua deciséo.

A opgao pelo servidor até o ultimo dia de
prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese
em que se converterd automaticamente em pedido
de exoneragao do outro cargo.

§6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e pro-
vada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséao, des-
tituicho ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relacéo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hi-
pétese em que os érgaos ou entidades de vinculagao
serdo comunicados.

°. O prazo para a conclus&o do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
ndo excedera trinta dias, contados da data de publi-
cagéo do ato que constituir a comissao, admitida a
sua prorrogagao por até quinze dias, quando as cir-
cunstancias o exigirem.
8° O procedimento sumario rege-se pelas
disposicdes deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposigées dos
Titulos IV e V desta Lei.

Art. 147. Seréa cassada a aposentadoria ou a dis-
ponibilidade do inativo que houver praticado, na ati-
vidade, falta punivel com a demissao.

Art. 148. Adestituicdo de cargo em comisséo exer-
cido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragéo sujeita as penalidades de sus-
penséo e de demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de
que trata este artigo, a exonerag&o sera convertida
em destituigdo de cargo em comisséo.

Art. 149. A demissao ou a destituicdo de cargo em
comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do
art. 145, implica a indisponibilidade dos bens e o res-
sarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal ca-
bivel.

Art. 150. A demissé&o ou a destituicdo de cargo em
comissao, por infringéncia do art. 145, incisos 1V, IX,
X e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova in-
vestidura em cargo publico municipal, pelo prazo de
cinco anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao ser-
vigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do
art. 145, incisos |, IV, VIII, X e XI, desde que haja con-
denagao com transito em julgado, excetuado a hipé-
tese de novo ingresso atraves de concurso publico.

Art. 151. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 152. Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (ses-
senta) dias, consecutivos ou ndo, durante um periodo
de doze meses.

Art. 153. Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também sera adotado o pro-
cedimento sumario a que se refere o art. 146, obser-
vando-se especialmente que:

| - aindicagéo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo,
pela indicagao precisa do periodo de auséncia inten-
cional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade hab|tua|
pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta
dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses;

Il - apds a apresentacédo da defesa a co-
missao elaborara relatério conclusivo quanto a ino-
céncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pecgas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da au-
séncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 154. As penalidades disciplinares seréo apli-
cadas:

| - pelo Prefeito ou Presidente da Camara

Municipal, quando se tratar de demissao ou disponi-

bilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
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érgéo, ou entidade;

Il - pelo Secretario da Administragdo e
Gestéo de Pessoas, quando se tratar de suspenséo
superior a 30 (trinta) dias;

Il — pelos Secretarios Municipais, nos
casos de adverténcia escrita ou suspenséao de até 30
(trinta) dias;

V — pelo chefe imediato, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos
de adverténcia;

V - pela autoridade que houver feito a no-
meagcao, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal, nos ter-
mos de seu regimento interno, definird as autorida-
des competentes no seu ambito de atuacéo para
aplicagdo das penalidades conforme os incisos Il a
IV.

Art. 155. A acéo disciplinar prescrevera

| - em cinco anos, quanto as infragdes pu-
niveis com demissao, ou d|spon|b|l|dade e destitui-
¢ao de cargo em comissao;

Il - em dois anos, quanto a suspenséo;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto
a advertenma

. O prazo de prescricdo comecga a correr

da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescrigéo previstos em lei
penal aplicam-se as infracbes disciplinares capitula-
das também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instaura-
cao de processo disciplinar interrompe a prescrigao,
até a decisao final proferida por autoridade compe-
tente.

§ 4°. Interrompido o curso da_prescricao, o
prazo comegara a correr a partir do dia em que ces-
sar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Art. 156. A autoridade que tiver ciéncia de irregu-
laridade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou pro-
cesso administrativo disciplinar, assegurada ao acu-
sado ampla defesa e o contraditorio.

§1°. A apuracéo de que trata o caput, por so-
licitagdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade di-
verso daquele em que tenha ocorrido a irregulari-
dade, mediante competéncia especifica para tal
finalidade, delegada em carater permanente ou tem-
porario pelo Prefeito, preservadas as competéncias
para o julgamento que se seguir a apuragéo.

§2°. O servidor cedido que praticar infracéo
disciplinar no 6rgdo cessionario estara sujeito a san-
céao disciplinar no ambito do Municipio, caso sua con-
duta seja tipificada como infracéo disciplinar em lei
municipal ou crime, podendo-se aproveitar a apura-
c¢ao em sindicancia ou Inquerlto administrativo reali-
zado no 6rgéo cessionario.

Art. 157. As denuncias sobre irregularidades seréo
objeto de apuracgao, desde que contenham a identifi-
cacéo e o enderego do denunciante e sejam formu-
ladas por escrito, confirmada a autenticidade,
podendo ser resguardado o sigilo da identidade do
denunciante, quando se tratar de conduta que possa
ser configurada como ilicito penal.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo
configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 158. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicagéo de penalidade de advertén-
cia ou suspensdao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragéo de processo disciplinar.
Paragrafo tnico - O prazo para conclusdo da sin-
dicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 159. Sempre que o ilicito praticado pelo servi-
dor ensejar a imposicao de penalidade de suspenséo
por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, ou dispo-
nibilidade, ou destituigdo de cargo em comisséo, sera
obrigatdria a instauragé@o de processo disciplinar.

CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 160. Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuragado da irregula-
ridade, a autoridade instauradora do processo disci-
plinar podera requerer ao Prefeito o afastamento do
servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, com ou sem prejuizo da remunera-

¢ao, a critério da Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os
seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 161. O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des,
ou que tenha relagado com as atribuigdes do cargo em
que se encontre investido.

Art. 162. O processo disciplinar sera conduzido
por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indi-
carda, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

§1°. A Comissao terd como secretario servi-
dor designado pelo seu presidente, podendo a indi-
cacéo recair em um de seus membros.

8 N&o podera participar de comisséo de
sindicancia ou de inquérito, conjuge companheiro ou
parente do acusado, consangtiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

§3°. O servidor designado para participar de
comissao de sindicancia ou de inquérito podera dela
declinar por motivos de suspeicdo, tais como os se-
guintes fatos ou casos:

| — ser amigo intimo ou inimigo capital de
qualquer do acusado;

Il — ser herdeiro presuntivo, donatario,
credor, devedor ou empregador do acusado;

Il - receber dadivas antes ou depois de
iniciado o processo; aconselhar o acusado acerca do
objeto da causa, ou subministrar meios para atender
as despesas do litigio;

IV - interessado no julgamento da causa
em favor ou contra o acusado.

§ 4°. O acusado devera arglir o impedimento
ou a suspeigao, em peticdo fundamentada e devida-
mente instruida, na primeira oportunidade em que lhe
couber falar nos autos.

Art. 163. A Comissé@o exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo
interesse da administragéo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias
das comissdes terdo carater reservado.

Art. 164. O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:
| - instauragéo, com a publicagéo do ato
que constituir a comissao;
| - inquérito administrativo, que com-
preende instrucéo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

Art. 165. O prazo para a conclusdo do processo
disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, conta-
dos da data de publicag&o do ato que constituir a co-
miss&o, admitida a sua prorrogagao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§1°. Sempre que necessario, a comissao de-
dicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatério final.

°. As reunides da comissao serdo registra-
das em atas que deverao detalhar as deliberagdes
adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 166. O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 167. Os autos da sindicancia integrardo o pro-
cesso disciplinar, como pega informativa da instru-
cao

Paragrafo unico. Na hipdtese de o relatério da
sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encami-
nhara coépia dos autos ao Ministério Publico, inde-
pendentemente da imediata instauragéo do processo
disciplinar.

Art. 168. Na fase do inquérito, a comiss&o promo-
vera a tomada de depoimentos, acareagoes, investi-
gagcdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagéao
dos fatos.

Art. 169. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por inter-

médio de procurador, arrolar e reinquirir testemu-
nhas, produzir provas e contraprovas e formular que-
sitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. A Comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelaté-
rios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§2°. Seré indeferido o pedido de prova peri-
cial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 170. As testemunhas serao intimadas a depor
mediante mandado expedido pela Comisséo, de-
vendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor
publico, a expedicdo do mandado sera imediata-
mente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicagao do dia e hora marcados para
inquiricdo.

Art. 171. O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas seréo inquiridas separa-
damente.

§2°. Na hipotese de depoimentos contradito-
rios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao
entre os depoentes.

Art. 172. Concluida a inquiricdo das testemunhas,
a comiss&@o promovera o interrogatdrio do acusado.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada
um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou cir-
cunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir
ao interrogatério, bem como a inquirigdo das teste-
munhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do Presidente da comissé&o.

Art. 173. Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade
mental seré processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pe-
ricial.

Art. 174. Tipificada a infragao disciplinar, sera for-
mulada a indiciagéo do servidor, com a especificacéo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

1°. O indiciado sera citado por mandado ex-
pedido pelo Presidente da comiss&o para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegu-
rando-se-lhe vista do processo na repartlgao

§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias.
3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado

pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensa-
veis, sendo esta prorrogacéo efetuada a critério da
Comissao.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor
o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de duas testemunhas.

§5°. Podera ser realizada a citagdo mediante
notificagdo extrajudicial a cargo do cartério compe-
tente, conforme entender conveniente a autoridade
instauradora da sindicancia ou inquérito administra-
tivo.

Art. 175. O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comissao o lugar onde po-
dera ser encontrado.

Art. 176. Achando-se o indiciado em lugar incerto
e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Jor-
nal Oficial do Municipio de Mossoré e em jornal de
grande circulagdo na localidade do ultimo endereco
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o
prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicagéo do edital.

Art. 177. Considerar-se-a revel o indiciado que, re-
gularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§1° A revelia sera declarada, por termo, nos
autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autori-
dade instauradora do processo designara um servi-
dor como defensor dativo, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indi-
ciado.

Art. 178. Apreciada a defesa, a comisséo elabo-
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rara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que
se baseou para formar a sua conwcgao

§1° O relatério serd sempre conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servi-
dor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do ser-
vidor, a comissé&o indicara o dispositivo legal ou re-
gulamentar  transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 179. O processo disciplinar, com o relatério da
comissao, sera remetido a autoridade que determi-
nou a sua instauragéo, para julgamento.

Secao Il
Do Julgamento

Art. 180. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade Julgadora pro-
ferira a sua decisdo.

1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder
a alcada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado a autoridade competente,
que demdnra em igual prazo.

X Havendo mais de um indiciado e diversi-
dade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

3°. Se a penalidade prevista for a demisséao
ou disponibilidade, o julgamento cabera as autorida-
des de que trata o inciso | do art. 154.

§ 4°. Reconhecida pela comisséo a inocéncia
do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrante-
mente contraria a prova dos autos.

§5°. A autoridade julgadora podera requerer
parecer da Procuradoria Geral do Municipio quanto a
regularidade formal do inquérito, a proporcionalidade
da penalidade proposta ou a adequagéo da conclu-
s&o as provas dos autos.

Art. 181. O julgamento acatara o relatério da co-
missao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paréagrafo unico. Quando o relatério da comis-
s&o contrariar as provas dos autos, a autoridade jul-
gadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servi-
dor de responsabilidade.

Art. 182. Verificada a ocorréncia de vicio insana-
vel, a autoridade que determinou a instauracdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, a constituicdo de outra comisséo para instaura-
¢ao de novo processo.

1°. O julgamento fora do prazo legal ndo im-
plica nulidade do processo.
§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a

prescricdo de que trata o art. 155, § 2°, sera respon-
sabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 183. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 184. Quando a infragdo estiver capitulada
como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragéo da agao penal, fi-
cando traslado na reparticéo.

Art. 185. Iniciado o processo disciplinar, o servidor
somente podera ser exonerado a pedido, apds a con-
cluséo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

§1°. Ocorrida a exoneracéo de que trata o in-
ciso | do paragrafo tnico do art. 39, o ato sera con-
vertido em demissao, se for o caso.

§2°. O pedido de exoneragéo a pedido é re-
tratavel até antes da publicagédo do ato.

Secao
Da Reviséo do Processo

Art. 186. O processo disciplinar podera ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo
da penalldade aplicada.

1° Em caso de falecimento, auséncia ou de-
saparecimento do servidor, qualquer dos parentes re-
ferido no art. 162, §2°, podera requerer a reviséo do
processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do ser-
vidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo cura-
dor.

Art. 187. No processo revisional, o 6nus da prova
cabe ao requerente.

Art. 188. A simples alegacéo de injustica da pena-
lidade néo constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda n&o apreciados no

processo originario.

Art. 189. O requerimento de revisdo do processo
sera dirigido ao Prefeito do Municipio, que, se auto-
rizar a reviséo, encaminhara o pedido ao dirigente do
6rgdo ou entidade onde se originou o processo dis-
ciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticédo, a autori-
dade competente providenciara a constituicao de co-
missao, na forma do Capitulo Il deste Titulo.

Art. 190. Arevisdo correra em apenso ao processo
originario.

Paragrafo Unico. Na peticéo inicial, o reque-
rente pedira dia e hora para a produgéo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 191. A comissé@o revisora tera 60 (sessenta)
dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 192. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o
revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 193. O julgamento caberad a autoridade que
aplicou a penalidade, observada a legislagao vigente
na data do julgamento da revis&o.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do pro-
cesso, no curso do qual a autoridade julgadora po-
dera determinar diligéncias.

Art. 194. Julgada procedente a revisdo, sera de-
clarada sem efeito a penalidade aplicada, restabele-
cendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacdo a destituicdo do cargo em comissdo, que
sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao
podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 195. O direito de requerer a revisao é impres-
critivel, quanto ao efeito de reabilitagao, total ou par-
cial do servidor, mas o ato sé produz efeitos
financeiros quando requerido no prazo do artigo 150.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 196. O Dia do Servidor Publico sera comemo-
rado a 28 (vinte e oito) de outubro, podendo ser de-
clarado ponto facultativo.

Art. 197. Poderao ser instituidos, no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incen-
tivos funcionais, além daqueles ja previstos nos res-
pectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de inven-
tos ou trabalhos que favorecam o aumento de pro-
dutividade e a redugéo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de
honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 198. Os prazos previstos nesta lei comple-
mentar serao contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte,
o prazo vencido em dia em que n&o haja expediente
normal.

Art. 199. Por motivo de crenga religiosa ou de con-
vicgao filosdfica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discri-
minagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 200. Ao servidor publico civil é assegurado,
nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Orga-
nica, o direito a livre associagado sindical e os se-
guintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, in-
clusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindi-
cal, até um ano ap6s o final do mandato, exceto se a
pedido;

Il - de descontar em folha, sem 6nus
para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicoes definidas em assem-
bléia geral da categoria.

IV - participar de atividades sindicais da
categoria, tendo sua auséncia justificada.

Art. 201. Consideram-se da familia do servidor,
além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assenta-
mento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a
companheira ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar, inclusive relagdes ho-
moafetivas.

Art. 202. As referéncias desta lei complementar a
aposentadoria, pensdes e beneficios previdenciarios

consideram-se os existentes em lei federal, até que
se institua regime proprio de previdéncia dos servi-
dores municipais, conforme dispde a Constituicéo Fe-
deral.

Paragrafo Unico. Até que se institua regime
proprio de previdéncia, o regime previdenciario dos
servidores municipais € o regime geral de previdén-
cia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Fe-
deral.

TiITULOVI )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 203. Ficam submetidos ao regime juridico ins-
tituido por esta Lei, na qualidade de servidores pu-
blicos, todos os servidores dos Poderes do Municipio
de Mossor¢ e fundagdes publicas municipais, inclu-
sive os exercentes de cargos em comissao, vedada
a adocao de qualquer outro regime.

Art. 204. A Licenga Prémio disciplinada pela Lei
municipal n°. 311, de 1991, ou por outros diplomas
legais, fica transformada em Licenca Especial, na
forma estabelecida nesta lei.

Art. 205. A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicagédo, convalidando-se todos os atos e
fatos praticados com fundamento na lei municipal n.
311, de 27 de setembro de 1991.

Art. 206. Revogam-se a lei municipal n® 311, de
1991, e as demais disposigdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, Mossoré/RN,
em 16 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.458, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Altera as leis municipais 1.018/1995, que denomina
a “rua José Neves” e a 1.064/1996, que denomina de
“rua Maria Neura de Melo Freitas”, situada no bairro
Alto de Sao Manoel, nesta cidade de Mossor6(RN), e
determina outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Mummpal de Mos-
soro6 aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a lei Municipal n® 1.064/1996,
que passara a ter a seguinte redagéo:

Art. 1° - Fica denominada de “rua Maria Neura de
Melo Freitas”, a rua que tem inicio na Avenida Presi-
dente Dutra e término na rua 2 de Maio, no bairro Alto
de S&éo Manoel”.

“Art. 2° - Fica alterada a lei Municipal n°
1.018/1995, que passara a ter a seguinte redacéo:

“Art. 1° - Fica denominada de “rua José Neves”, a
rua que tem inicio na rua Kleber Dantas Bezerra e
término narua Manoel Antonio, no bairro Alto de Sao
Manoel.”

Art. 3° -
blicagao.

Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.459, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de Joaquim Soares de Queiroz a Rua
Projetada, que tem inicio na Rua Projetada e término
na Rua Projetada no bairro Planalto treze de maio, e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
sord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de Joaquim Soares de
Queiroz a Rua Projeteada, que tem inicio na Rua
Projetada e término na Rua Projetada no Planalto
Treze de Maio e da outras providéncias.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor a partir da
data de sua publicacéo, revogadas todas as disposi-
¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA
em Mossoro-RN, de 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita
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LEI N° 2.460, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Altera as leis municipais 2.162/2006, que denomina
a “rua Olivar Monte” e a 2.370/2007, que denomina
de “rua Vicentina Ferreira Duarte”, situadas no bairro
Presidente Costa e Silva, nesta cidade de Mos-
sor6(RN), e determina outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
soré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a lei Municipal n® 2.162/2006,
que passara a ter a seguinte redacgao:

“Art. 1° - Fica denominada de “rua Olivar Monte”, a
rua que hoje é denominada de “rua Vicentina Ferreira
Duarte”, que tem inicio na rua Artur Paraguai e final
na rua Projetada |, localizada no loteamento Parque
Sebastido Pinto, Bairro Presidente Costa e Silva.”

Art. 2° - Fica alterada a lei Municipal n® 2.370/2007,
que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 1° - Fica denominada de “rua Vicentina Fer-
reira Duarte”, a rua que hoje é denominada de rua
Olivar Monte”, que tem inicio na rua Kleber Dantas
Bezerra e término em rua Projetada, Bairro Presi-
dente Costa e Silva”.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.461, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de rua Marcina Lopes da Silva, a rua
Projetada D, na localidade de Barrinha Zona Rural
de Mossordé, que tem inicio na rua Projetada D e tér-
mino ao fundo do Campo de Futebol, e da outras pro-
vidéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Marcina Lopes da
Silva, a rua Projetada D, que tem inicio na rua Proje-
tada D e término ao fundo do Campo de Futrebol, e
da outras providéncias.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA
em Mossoré-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.462, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de rua Manoel Franklino da Rocha a rua
Projetada B, na localidade de barrinha, zona rural de
Mossoro, que tem inicio a avenida Principal, e tér-
mino com terreno do Tarcisio Maia, e da outras pro-
vidéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
soré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Manoel Franklino
da Rocha a rua Projetada B, que tem inicio a avenida
Principal, e término com terreno do Tarcisio Maia, e
da outras providéncias.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.
Art 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.463, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de rua Francisco Flavio Lima Junior, a
rua Projetada “C” sem denominacéo oficial, locali-
zada no loteamento Jardim Margarida, bairro Aboli-
¢ao, zona norte , area urbana da cidade de Mossoro,
que tem inicio a rua Maria Salem Duarte e término
na rua Projetada “F”, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
sord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Francisco Flavio
Lima Junior, a rua Projetada, sem denominagéo ofi-
cial, localizada no loteamento Jardim Margarida,
zona norte da cidade de Mossoré.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossor6-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.464, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de rua Cicero Rodrigues da Silva, a rua
Projetada K, no loteamento Parque Universitario que
tem inicio na rua Projetada e término na rua Afonso
Nunes Medeiros no bairro Rincéo, e da outras provi-
déncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Cicero Rodrigues
da Silva, a rua Projetada K, no loteamento Parque
Universitario que tem inicio na rua Projetada e tér-
mino na rua Afonso Nunes Medeiros, no bairro Rin-
cdo.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.465, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de rua Ivanildo Felipe Mendonga, a rua
Projeteda L, no loteamento Parque Universitario, que
tem inicio na rua Projetada e término na rua Afonso
Nunes Medeiros, no bairro Rincéo e da outras provi-
déncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua lvanildo Felipe
Mendonga, a rua Projeteda L, no loteamento Parque
Universitario, que tem inicio na rua Projetada e tér-
mino na rua Afonso Nunes Medeiro, no bairro Rin-
céo.

Art. 2° -A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.466, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de Rua Jo&do Régis Filho, a rua Proje-
teda, sem denominacéo oficial,localizada no bairro
Dix-Sept Rosado, zona norte, que tem inicio na Ave-
nida Jodo Pereira dos Santos Filho e términona BR
405, na cidade de Mossor6 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOr6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de Rua Jodo Régis Filho,
arua Projetada, sem denominacéo oficial, localizada
no bairro Dix-Sept Rosado, zona norte, na cidade de
Mossor6.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em con-

trario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEIN° 2.467, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de rua Ambrosio Antonio de Oliveira, a
rua Projetada H, no bairro Rincéo, no loteamento
Parque Universitario, que tem inicio na Projetada e
término, na rua André Maia Neto, no bairro Rincéo, e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOr6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Ambrosio Antonio
de Oliveira, a rua Projetada H, no bairro Rincéo, no
loteamento Parque Universitario, que tem inicio na
rua Projetada e término, na rua André Maia Neto, no
loteamento Parque Universitario, no bairro Rincéo.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor a partir data
de sua publicacédo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.468, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de rua Projetada que especifica, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Daliana Medeiros
do Couto, loteamento Santa Clara, bairro Costa e
Silva, area urbana da cidade de Mossord, que tem
inicio na rua Chico Targino e término na avenida San-
tana.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.469, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de rua Dentista Raimunda Mendonga de
Souza, a rua Projetada, que tem inicio na Avenida
Rio Branco (Prolongamento novo) e término na rua
Dr. Raimundo Helenio Gurgel e da outras providén-
cias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
sSoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Dentista Rai-
munda Mendonca de Souza, a rua Projetada, que
tem inicio na Avenida Rio Branco (Prolongamento
novo) e término na rua Dr. Raimundo Helenio Gurgel
e da outras providéncias.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.470, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de rua Arlindo Pereira de Melo, rua Pro-
jetada C, no loteamento Portal do Oeste, inicio a rua
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Projetada C e término na Avenida Industrial Dehuel
Vieira Diniz, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
sor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Arlindo Pereira de
Melo, rua Projetada, que tem inicio a rua Projetada
C e término na Avenida Industrial Dehuel Vieira Diniz,
e da outras providéncias.

Art. 2° - A preéente Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.471, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de José Roberto da Silva a rua Proje-
tada, que tem inicio na rua Projetada e término na
rua Manoel Adelino no bairro Planalto Treze de Maio,
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
soré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de José Roberto da Silva
a rua Projetada, que tem inicio na rua Projetada e
término na rua Manoel Adelino no bairro Planalto
Treze de Maio e da outras providéncias.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor a partir da
data de sua publicacéo, revogadas todas as disposi-
¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.472, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina de Rosali Fernandes Pimenta a rua Pro-
jetada, que tem inicio na rua Tedfilo Saraiva e tér-
mino na rua Antonio Alcivan da Silva no bairro
Planalto Treze de Maio, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOr6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de Rosali Fernandes Pi-
menta a rua Projetada, que tem inicio na rua Tedfilo
Saraiva e término na rua Antonio Alcivan da Silva no
bairro Planalto Treze de Maio e da outras providén-
cias.

Art..2° - A presente Lei entra em vigor a partir da
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.473, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina rua Projetada que especifica, e da ou-
tras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
soré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Marcos Aras a rua
Projetada I, no loteamento Nova Disnelandia, zona
norte, bairro Santo Antonio, que tem inicio na BR 304
e término na avenida Rio Branco, area urbana da ci-
dade de Mossoro.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.474, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina rua Projetada que especifica, e da ou-
tras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
soré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Inacio Pereira
Vale Neto a avenida Projetada, no conjunto Resi-
déncial Vingt Rosado, bairro Rincéo, zona sul, area
urbana da cidade de Mossoro, que tem inicio na rua
Manoel de Souza e término na rua Mestre Baltazar
Linhares, area urbana da cidade de Mossoro.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.475, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina rua Projetada que especifica, e da ou-
tras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
soré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Expedicionario
Geraldo Gomes de Oliveira, a rua Projetada, bairro
Alto do Sumaré, que tem inicio na rua Raimunda
Maria de Souza e término em terrenos de Genésio
Xavier de Medeiros, area urbana da cidade de Mos-
soro.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEIN° 2.476, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina rua Projetada que especifica, e da ou-
tras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
sord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Geraldo Xavier de
Medeiros “Geraldo da Funeraria”, a rua Projetada 09,
do Conjunto Residencial Marcio Marinho, que tem
inicio na rua Alzeneide Lopes do Régo e término na
rua José Luce Ferreira de Medeiros, bairro Nova Be-
tania, zona norte, area urbana da cidade de Mos-
soro.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEIN° 2.477, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina rua Projetada que especifica, e da ou-
tras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,
FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-

sord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Professora Maria
José Facdo, a rua Projetada, Conjunto da PMM,
bairro Planalto 13 de maio, que tem inicio na rua
Izauri dos Santos e término na rua Dona Doca
Duarte, area urbana da cidade de Mossoro.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEIN° 2.478, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina rua Projetada que especifica, e da ou-
tras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Laureano Alves
da Paixao,a rua Projetada, no bairro Dix-Sept Ro-
sado, zona norte, que tem inicio na avenida Wilson
Rosado e término no loteamento Alameda Sol, area
urbana da cidade de Mossoro.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.479, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina rua Projetada que especifica, e da ou-
tras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Maria da Paz
Araujo da Silva Lopes, a rua Projetada, no bairro
Lagoa do Mato, zona norte, que tem inicio na rua
Souza Leéo e término na rua Jodo Damazio, area ur-
bana da cidade de Mossoré.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.480, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina rua Projetada que especifica, e da ou-
tras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Izabel de Queiroz
Maciel, a rua Projetada, no bairro Alto do Sumaré,
que tem inicio na BR 304 e término em terrenos de
Genésio Xavier de Medeiros, area urbana da cidade
de Mossord.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEIN° 2.482, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina rua Luis Lopes de Menezes a rua proje-
tada, que tem inicio na rua projetada e término na
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rua projetada no bairro Planalto Treze de Maio e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Luis Lopes de Me-
nezes a rua projetada, que tem inicio na rua proje-
tada e término na rua projetada no bairro Planalto
Treze de Maio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 22
de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.483, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

Reconhece como de Utilidade Publica o Sindicato
da Industria de Moagem e Refino de Sal do Estado
do Rio Grande do Norte - SIMORSAL, com sede e
foro na cidade de Mossor6 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
Soré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reconhecido como de Utilidade Pu-
blica o Sindicato da Industria de Moagem e Refino
de Sal do Estado do Rio Grande do Norte — SIMOR-
SAL, com sede e foro na cidade de Mossoro.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 22 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.485, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

Denomina rua Francisca Maria de Morais a rua
Projetada localizada no bairro Costa e Silva, Zona
Sul, com inicio na rua Projetada e termino na rua
Santana e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de rua Francisca Maria
de Morais a rua projetada no bairro Costa e Silva,
que tem inicio na rua projetada e término na rua pro-
jetada, nesta cidade, Estado do Rio Grande do
Norte.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 29 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.486, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

DISPOE SOBRE O CUSTEIO DAS DESPESAS
DOS GABINETES DOS VEREADORES E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOr6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. As despesas permanentes e comuns dos
gabinetes dos Vereadores serdo custeadas pela Ca-
mara Municipal de Mossord, RN, na forma desta Lei.

§ 1° - Os servigos e bens permanentes e comuns
destinados a prover os gabinetes dos Vereadores
serdo realizados e adquiridos na forma da Lei n°
8.666/1993 e observadas as prescrigoes e os limites
de responsabilidades do ordenador de despesa pre-
vistos na Lei Complementar n® 101/2000 e na Lei n°®
4.320/1964, sem prejuizo de outras.

- Os custeios das despesas de que trata o
caput deste artigo serdo informados a Presidéncia
da Mesa Diretora da Camara Municipal de Mossord
que, atendidos o juizo de conveniéncia e oportuni-
dade, quando for o caso, ordenara a sua realizagéo,
sempre mediante certame licitatorio, observados, in-
clusive, os casos de dispensa e inexigibilidade de li-
citagao.

Art. 2°. Os custeios das despesas com servigos e
materiais permanentes e comuns compreendem,
dentre outros, os gastos com:

a) Aquisicdo de aparelhos telefonicos méveis ou
fixos e as suas correspondentes linhas;

b) Pagamento de contas telefénicas e planos refe-
rentes as linhas fixas instaladas nos Gabinetes e mo-
veis a disposigdo dos Vereadores e dos seus ou
assessores;

c) Servigos e a aquisicdo de materiais destinados
a divulgagéo da atividade parlamentar, exceto nos
180 (cento e oitenta) dias anteriores & data das elei-
coes, de ambito federal, estadual e municipal, e
desde que néo se caracterizem gastos com campa-
nhas eleitorais;

d) Servigos espeualnzados em produgao de videos,
documentarios e dudios inclusive os materiais ne-
cessarios a sua realizagao, para a utilizagdo em TV’s
a cabo, abertas, radios, e similares;

e) Acesso a internet;

f) Servigos de locagéo ou aquisi¢éo de software;

g) Assinaturas de jornais, revistas e publlcagoes
especializadas, TV a cabo ou similar;

h) Aquisicdo e locagdo de maquinas, equipamen-
tos, moveis, veiculos, materiais e congéneres, bem
como os gastos com manutengéo;

i) Servicos de consultoria, assessoria, pesquisa e
trabalhos em quaisquer areas técnicas;

j) Aquisicdo de combustiveis e lubrificantes para
deslocamento dos veiculos contratados no ambito do
Municipio de Mossoré e do veiculo utilizado pelo Ve-
reador, desde que previamente cadastrado;

k) Alimentagao e congéneres utilizados pelo Gabi-
nete;

1) Aluguéis, taxas, inclusive condominiais, agua e
energia elétrica;

m) Material de expediente ou de consumo ordina-
rios;

n) Servigcos de seguranga, inclusive a eletronica,
prestada por empresa especializada;

o) Cursos e treinamentos direcionados e extensi-
vos a todos os Vereadores e seus assessores.

Paragrafo Unico - Os bens e servigos de que trata
este artigo séo enunciativos, devendo sempre ser
identificado por sua natureza permanente e comum,
ainda que nao informados, mas que estejam ou pos-
sam estar potencialmente a disposicédo ou que pos-
sam ser adquiridos ou contratados na forma do artigo
primeiro desta Lei.

Art. 3°. Fica instituida a verba indenizatéria desti-
nada exclusivamente ao ressarcimento das despe-
sas excepcionais, extraordinarias, transitorias e
individuais ou nao, relacionadas ao exercicio do
mandato popular, na forma desta lei.

1° Séo consideradas despesas excep-
cionais, extraordinarias, transitorias e individuais ou
nao os gastos com:

a) Locacéo de veiculos para deslocamento fora do
ambito do Estado do Rio Grande do Norte, com-
preendendo as suas despesas com combustiveis, lu-
brificantes, manutengéo e congéneres;

b) Combustiveis, lubrificantes, manutengéo e con-
géneres fora do ambito do Municipio de Mossord, ob-
servadas as caracteristicas de autonomia de
consumo dos veiculos utilizados;

c) Compras de passagens aéreas ou terrestres;

d) Hospedagem e alimentagdo dos assessores
parlamentares e dos Vereadores em viagens oficiais
ou a servigo dos interesses do mandato popular, res-
salvado quanto a estes Ultimos que os valores objeto
de ressarcimento serdo somente aqueles que ultra-
passem o valor das correspondentes diarias;

e) Servicos extraordinarios ou excepcionais de
consultoria, assessoria, pesquisa e trabalhos em
quaisquer areas técnicas com o objetivo de auxiliar o
parlamentar na elaboragéo de pareceres sobre as-
suntos orcamentarios ou outros de média e alta com-
plexidade técnica;

f) Alimentacao e recepgao de comitivas, delega-
¢bes, dignatarios, autoridades, empresarios e con-
géneres, desde que no estrito interesse da
municipalidade, ainda que potencial, ou para estrei-
tar as relagdes institucionais e interpessoais do Ve-
reador no interesse do seu mandato popular;

g) Portes de correspondéncia, registros postais,
aéreos, telegramas, radiogramas, cartées alusivos a
datas comemorativas;

h) Copias heliograficas;

i) Material de expediente ou de consumo, na falta
momentanea ou transitéria de provisdo ordindria ou

quando nao fornecidos pela Camara Municipal;

j) Encadernagdes avulsas e artes de escritérios de
desenho, impressos e papelaria para uso ou con-
sumo proximo ou imediato ou de divulgagédo de ma-
téria de interesse da comunidade

k) Pegas e acessorios para veiculos a servigco dos
gabinetes;

1) Cursos e treinamentos individuais ou ndo dos Ve-
readores e seus assessores;

m) Qualquer outra, de pequena monta ou de ne-
cessidade imediata, desde que justificada.

§ 2° Os bens e servigos enumerados no art. 2°
desta Lei podem ser custeados por verba indeniza-
téria desde que contratados, adquiridos, ou utiliza-
dos de forma excepcional, extraordinaria, transitoria,
individual ou ndo, ou para atender necessidades es-
pecificas e ndo permanentes.

§ 3° Os bens e servigos de que trata este artigo sdo
enunciativos, devendo sempre ser identificados por
sua natureza excepcional, extraordinaria, transitoria,
individual ou ndo, ou para atender necessidades es-
pecificas e ndo permanentes, ainda que nao solici-
tados, mas que estejam ou possam estar
potencialmente a disposi¢ao.

Art. 4°. O ressarcimento das despesas relaciona-
das no artigo antecedente sera efetivado mediante
solicitagao formulada pelo Vereador dirigindo a Pre-
sidéncia de Mesa Diretora, instruida com a docu-
mentacdo fiscal e recibos comprobatérios das
despesas devidamente atestadas pelo titular do
cargo.

Art. 5°. O ressarcimento devera ocorrer até o ul-
timo dia do més subseqiiente ao que houver sido
realizada a despesa, observado o art. 6° desta Lei, e
os prazos minimos de fechamento contabil dos pa-
gamentos mensais, para atender aos pagamentos
efetivamente realizados.

Paragrafo Unico - N&ao serao admitidos gastos com
propaganda eleitoral de qualquer espécie.

Art. 6°. De posse da solicitagdo ou dos documen-
tos fiscais e recibos a Presidéncia da Mesa Diretora
podera nao ordenar o custeio ou despesa por motivo
de conveniéncia e oportunidade ou quando for cons-
tatada qualquer discrepancia na documentagéao.

Paragrafo Unico - Sanada eventual discrepancia
podera a Presidéncia da Mesa Diretora ordenar o pa-
gamento da despesa.

Art. 7°. O limite maximo mensal da verba indeniza-
toria por gabinete correspondera a até 25% (vinte e
cinco por cento) da verba congénere, estabelecida
pela Assembléia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Norte, e o ressarcimento sera realizado
mediante ordem bancaria ou cheque nominal.

Paragrafo Unico — Os recursos financeiros de que
se trata o Caput deste artigo serdo movimentados
por meio de cheques nominais em favor do fornece-
dor ou prestador dos servigos ou do Vereador nos
casos em que por ele tenha sido efetuado o paga-
mento.

Art. 8°. A solicitagdo de ressarcimento sera efe-
tuada até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente
por meio de requerimento padrdo, do qual constara
atestado do parlamentar de que o servico foi pres-
tado ou o material foi recebido e que assume total
responsabilidade pela veracidade, legitimidade e au-
tenticidade da documentagédo apresentada, bem
como recibos, documentos fiscais ou outros docu-
mentos comprobatérios da realizagéo da despesa.

Paragrafo Unico — Compete ao Setor de
Contabilidade, em conjunto com a Assessoria Juri-
dica, adotar a elaboragao de formularios e rotinas ad-
ministrativas.

Art. 9°. Compete exclusivamente a Presidéncia da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Mossor6 a
ordenacgéo e realizagdo das despesas e ressarci-
mentos previstos nesta Lei.

Art. 10. O parlamentar titular do mandato perdera
o direito a verba de que trata esta Lei quando:

| — Investido em cargo previsto no art. 40, Il, da Lei
Organica Municipal, mesmo que tenha optado pela
remuneragao do mandato;

Il — Afastado para tratar de interesses particulares,
sem remuneragéo;

11l — O respectivo suplente encontra-se no exerci-
cio do mandato.

Art. 11. A Mesa Diretora baixara normas comple-
mentares e necessarias para a execugao desta Lei,
respeitando sempre as orientagdes contidas na re-
solucdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
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blicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Resolugédo n° 002/2001, de 17 de novembro de 2001, e a Lei n° 2404/2008, de 25de abril de 2008.
PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 29 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

DECRETO N° 3.223 , DE 30 de abril de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.641.300,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 78, X, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, Il, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13,Cdo Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 218/2008-GEAMBIENTE .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.641.300,00 (um milhdo, seiscentos e quarenta e um mil e trezentos reais ) as do-
tagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Mossor6/RN , 30 de abril de 2008
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Acao Natureza Fonte Regiao Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.641.300,00
22 .103 GERENCIA EXEC. DA GESTAO AMBIENTAL 1.641.300,00
1115 AMPLIACAO DO SISTEMA DE SANEAMENTO 1.641.300,00

3.1.20.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 182 0001 1.641.300,00

DECRETO N° 3.279 , DE 25 de julho de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 498.163,62 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, Il, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 6777/2008-GESU, 396/2008-FMS, 397/2008-SEDEC,
SQSéZSgBE-_?AFDEC, 399/2008-GEARH, 400/2008-GEED, 402/2008-FUNGER, 403/2008-FUNGER, 404/2008-GEINFRA .

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 498.163,62 (quatrocentos e noventa e oito mil, cento e sessenta e trés reais e ses-
senta e dois centavos ) as dotacdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas
no Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossor6/RN , 25 de julho de 2008
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Agéo Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 498.163,62
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO 6.000,00
2008 COORDENAGCAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA EDUCAGCAO E DESPORTO. 6.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 111 0001 6.000,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 45.000,00
2106 MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE 45.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO . 103 0001 25.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 20.000,00
20 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 30.000,00
1070 APOIO E PROMOCAO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONOMICO 30.000,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 100 0001 30.000,00
20 .201 FUND MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA 17.163,62
1019 QUALIFICACAO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 7.163,62
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 7.163,62
2025 COORDENAGCAO E MANUT. DOS SERV. ADMIN.DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE GERAGAO DE EMPREGO E 10.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 10.000,00
23 .102 GERENCIA EXECUTIVA DOS SERVIGOS URBANOS 400.000,00
2100 GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA 400.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 400.000,00
Anexo Il (Redugéo) 498.163,62
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCACAO E DO DESPORTO 6.000,00
2008 COORDENAGAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA EDUCACAO E DESPORTO 6.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 0001 6.000,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 45.000,00
2106 MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE 45.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 103 0001 45.000,00
20 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 20.000,00
1070 APOIO E PROMOGAO DE EVENTOS DE FORTALECIMENTO ECONOMICO 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 20.000,00
20 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 10.000,00
1078 PROJETO SEMEAR . 10.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 100 0001 10.000,00
20 .201 FUND MUN. APOIO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA 17.163,62
1019 QUALIFICACAO PARA O TRABALHO E O EMPREGO 17.163,62
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 17.163,62
22 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANISTICO 400.000,00
1099 MANUTENGCAO DA PAVIMENTAGAO DE RUAS E AVENIDAS 110.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 102 0001 110.000,00
1104 ILUMINAQAO PUBLICA EFICIENTE 290.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 102 0001 290.000,00

DECRETO N° 3.296 , DE 18 de agosto de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.398.360,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, II, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
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a.Sgbc'i{)El_Drzcreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 481/2008-GVP, 483/2008-GEED, 532/2008-SEPLAN .

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.398.360,00 (um milh&o, trezentos e noventa e oito mil, trezentos e sessenta reais
) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dota¢cdes or¢camentarias discriminadas
no Anexo |l deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossoré/RN , 18 de agosto de 2008
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regiado Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.398.360,00
03 .101 GABINETE VICE PREFEITO 3.000,00
2004 COORDENAGAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GABINETE DA VICE-PREFEITA 3.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 100 0001 3.000,00
04 .101 SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA 540.000,00
2032 AMORTIZAGAO DE ENCARGOS DIVERSOS 540.000,00
4.6.90.71 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 100 0001 540.000,00
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO 855.360,00
2056 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 855.360,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 187 0001 135.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 187 0001 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 187 0001 700.360,00

DECRETO N° 3.304 , DE 09 de setembro de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 3.260.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposigdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, I, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 512/2008-FMS, 516/2008-GESU, 517/2008-SEMARH,
550/2008-FMS .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 3.260.000,00 (trés milhdes, duzentos e sessenta mil reais ) as dotagdes especifi-
cadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orcamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossoré/RN , 09 de setembro de 2008
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regiao Valor
Anexo | (Acréscimo) 3.260.000,00
5.101 SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS 1.000.000,00
2038 MANUTENGAO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA OS PREDIOS PUBLICOS 1.000.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 1.000.000,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1.060.000,00
1049 REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 50.000,00
0.51 OBRAS E INSTALACOES 112 0001 50.000,00
2066 MANUTENQAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 200.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 200.000,00
2068 CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PRIVADA 100.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 112 0001 100.000,00
2069 AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS 100.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 100.000,00
2070 MANUTENGAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 70.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 112 0001 70.000,00
2074 ACOES DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL 180.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 3 112 0001 180.000,00
2091 MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES 360.000,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 185 0001 60.000,00
4.4.50.42 AUXILIOS 185 0001 300.000,00
23 .102 GERENCIA EXECUTIVA DOS SERVICOS URBANOS 1.200.000,00
2100 GESTAO DOS SERVIGCOS DE LIMPEZA PUBLICA 1.200.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 1.200.000,00

DECRETO N° 3.350 , DE 30 de dezembro de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 573.962,72 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposicdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, |1, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 dej janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 715/2008-FMS .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 573.962,72 (quinhentos e setenta e trés mil, novecentos e sessenta e dois reais e
setenta e dois centavos ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Mossordé/RN , 30 de dezembro de 2008
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 573.962,72
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 573.962,72
2068 CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PRIVADA 573.962,72

3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 185 0001 573.962,72

DECRETO N° 3.355, DE 16 de dezembro de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 5.644.840,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposigdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, Il, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 691/2008-SEMARH, 692/2008-GEARH, 693/2008-SEDEC,
694/2008-SEDEC, 695/2008-GEICT, 696/2008-SETRIB, 697/2008-SEDETEMA, 698/2008-FMC, 699/2008-GEINFRA, 700/2008-FMAS, 701/2008-GEED, 703/2008-
FMS, 704/2008 CMM 716/2008-SEPLAN, 717/2008- GESU .

DECR

Art. 1° F|ca aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 5.644.840,00 (cinco milhdes, seiscentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e qua-
renta reais ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagées orcamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Mossor6/RN , 16 de dezembro de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA

Unidade Orcamentaria Acao Natureza Fonte Regido Valor

Anexo | (Acréscimo) 5.644.840,00

01.101 CAMARA MUNICIPAL - N i 150.000,00
2001 COORDENAGAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO 150.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 150.000,00
04 .101 SEC. MUN. DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA 10.200,00
2031 MANUTENGAO DO SISTEMA ORGCAMENTARIO, FINANCEIRO E CONTABIL. 10.200,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 10.200,00
05.101 SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS 28.650,00
2006 COORDENAGCAO E MANUT. DOS SERVICOS ADMIN. DA SEC. DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS. 28.650,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 18.900,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 100 0001 9.750,00
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO 1.358.300,00
2008 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERV. ADMIN. DA GER. EX. DA EDUCACAO E DESPORTO. 96.500,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 14.800,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 111 0001 35.300,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 100 0001 46.400,00
2060 MANUTENGCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 1.251.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 714.300,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 104 0001 536.700,00
2063 MANUTENCAO DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL 10.800,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 100 0001 10.800,00
19 .201 FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTUR, 119.990,00
2024 COORDENACAO E MANUTEN(;AO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA  119.990,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIV 100 0001 102.410,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 100 0001 17.580,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - ., 2.823.560,00
2009 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA SAUDE. 286.360,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 269.200,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 100 0001 17.160,00
2070 MANUTENGAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 2.537.200,00
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 100 0001 574.800,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 1.908.300,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 100 0001 54.100,00
19 .302 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 175.800,00
2010 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERV. ADMIN. DA GER. EX. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 175.800,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 85.500,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 100 0001 90.300,00
20 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO R 31.150,00
2012 COORDENAGCAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMIN. DA SEC. DO DES. ECONOMICO 31.150,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 23.750,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 100 0001 7.400,00
20 .102 GERENCIA EXEC. DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 12.200,00
2013 COORDENAGCAO E MANUT. DOS SERVICOS ADMINI. DA GER. EX. DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO. 12.200,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 12.200,00
20 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 2.360,00
2014 COORDENAGAO E MANUTENCAO DOS SERV. ADMIN. DA GER. EX. DAAGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RE  2.360,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 2.360,00
21 .101 SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTACAO 113.800,00
2016 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SEC. DA TRIBUTA(;AO 113.800,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 113.800,00
22 .101 SEC MUN DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL 14.630,00
2017 COORDENACAO E MANUT. DOS SERV. ADMIN. DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIE 14.630,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100 0001 14.630,00
22 .102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANISTICO 4.200,00
2018 COORDENACAO E MANUT. DOS SERVICOS ADMIN. DA GER. EX. DA INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMEN 4.200,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10 0001 4.200,00
23 .102 GERENCIA EXECUTIVA DOS SERVIGCOS URBANOS 800.000,00
2100 GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA 800.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 400.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 400.000,00
DECRETO N° 3.356 , DE 16 de dezembro de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.457.090,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, Il, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13,Cdo Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 702/2008-FMS .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.457.090,00 (um milhZo, quatrocentos e cinquenta e sete mil e noventa reais ) as
dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagées orcamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mossor6/RN , 16 de dezembro de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA

Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regido Valor

Anexo | (Acréscimo) 1.457.090,00

19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - . 1.457.090,00
2009 COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA GER. EX. DA SAUDE. 497.710,00
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3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PESSOAL CIVIL 103 0001 15.600,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 103 0001 482.110,00
2066 MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 170.220,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 103 0001 115.220,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 103 0001 55.000,00
2071 CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS 107.400,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 103 0001 107.400,00
2075 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL 192.800,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 103 0001 192.800,00
2077 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 343.850,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 103 0001 343.850,00
2091 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES 145.110,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 103 0001 144.610,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 103 0001 500,00
DECRETO N.° 3.358,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008. ANEXO DO DECRETO N.° 3.359, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

Decreta Ponto Facultativo nos 6rgaos da Adminis- ANEXO |
tragado Publica Municipal, e d& outras providéncias. RELACAO DOS APROVADOS

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso NO CONCURSO PUBLICO 002/2008 — SESUTRA/PMM
cd’asLatri(g)uigét_es q(;le '{ZIe confere o artigo 78, inciso IX

a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que o Governo Federal, através ﬁ\,%%wE,IgME CLASSIF.
da Portaria de n° 855, de 26 de outubro de 2007 do 2 CLAYTON MONTE SENA 10
8ecretérict> Exchuti;/o d(():1 Minitstérig d? P'I:anejﬁn}ento,

rcamento e Gestdo, decretou Ponto Facultativo o
:(;jegzu&gjé) expediente dos dias 24 e 31 de dezembro E\INS%ENHEISO CIvIL CLASSIF

o . L .

CONSIEEE'SE‘SDO ° encedrraglento do SxerCICIOde 1 ANTONIO ADALBERTO DE OLIVEIRA JALES 1
nanceiro de recesso de determinadas ativida- f
des curriculares e concluséo de projetos; E\ISSTéTIST,!‘%%E CLASSIF

CONSIDERANDO que o Ponto Facultativo dos ex- : s :

h p : " o 556 GALTTIERI FERREIRA TAVARES 1
pedientes ndo trara qualquer prejuizo para a socie 1396 JEANE DOS SANTOS LIMA 2
dade, uma vequue os servigos publicos essenciais
serdo preservados;

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo nos or- INSC.  NOME CLASSIF.
géos da Administragédo Publica Municipal, os seguin- 5 MARIBEL MACHADO OLIVEIRA 1°
tes expedientes e datas: N

§1° - O expediente a partir das 13h dos dias 24 e AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE
%1 de dezembro de 2008, véspera de Natal e de Ano APROVADOS - PNE

ovo, respectivamente. -

2° - Os expedientes do dia 26 de dezembro de INSC.  NOME CLASSIF.
2008 e do dia 2 de janeiro de 2009. 499 MAYELY BENY KADYDJA FELIX MEDEIROS 1°

Art. 2° - Recomendar aos dirigentes dos 6rgéos e 1195 FRANCISCO JOELLYTON DA SILVA 2°
entidades para que seja preservado o funcionamento 2133 LEIDE LIDUINA NASCIMENTO CANDIDO 3°
dos servigos essenciais afetos as respectivas areas 1095 AREMIR GONZAGA DE MOURA 4°
de competéncia. 807 MAGNOLIA DANTAS DE ANDRADE 50

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA, APROVADOS

em Mossoro-RN, 18 de dezembro de 2008. INSC.  NOME CLASSIF.

. 4000171 ITALLO MOURA DA CUNHA 1°

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA 154 CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA LUZ 20

Prefeita 2310 ALEXANDRE OLIVEIRA PAIVA 3°

10(1)8 AFRASNCI)A DE SOUSA MAIA G o 4:

215 JAELSON HANZERRAL FILGUEIRA DE BRITH 5

DE 1 nggEE;gN'gR%%g, 2008 4000010 ALéMO JACKSOON SgUZA DUARTE &
. 966 MICHELA MELO DA SILVA 7

_ 410 MARCOS DE FREITAS PESSOA 8°

Homolaga resulfado do Concurso Piblica n® 1732 MONALIZA NUNES DE CARVALHO TRIGUEIRO 9
302’\//|2008 PM'\C/J/SESUTRA dda Prefeitura Mun|C|paI 831 WIGLAINY SAMIRA DANTAS FONSECA 100

e Mossord e da outras providéncias. 423 LAURO GEOVANE MORAIS RODRIGUES 11°

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso o
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX ggggﬂg é%%?EEI?SVOD(?gS-I—AAF\S" BQSIIIE\\//Q %a
da Lei Organica do Municipio, e nos termos do Edital 2923 HAMILTON ALBUQUERQUE JUNIOR 140
n° 002/2008-PMM/SESUTRA, de 02 de abril de 2008, o

; i ; 1783 VICTOR MOREIRA DE OLIVEIRA 15
alusivo ao Concurso Publico para preenchimento de o

f i 1422 JOSE ERIVALNADO DA SILVA 16
vagas existentes no Quadro de Cargos de Provi 5000133 PIETROCIELLY MEDEIROS SILVA 17°

DECRETA: ’ 1782 PABLO SALDANHA DE ARAUJO 18°

Art. 1° - Fica homologado o resultado final do Con- 486 KAIO CESAR COELHO NUNES 190
curso Publico n°. 002/2008-PMM/SESUTRA, para 1301 BRUNO FIGUEIRO CAETANO DE LIMA 20°
provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal 1957 ALEXEIEV CASTELO CARNEIRO 212
de Mossord, observando a ordem de classificagéo ggg IEIIL/:\:%SS%ENAESS/\-{SDSOOLDJEASILVA %:250
por cargo.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido o prazo de 01 697 ANDRE PEDROSA BEZERRA DE MACEDO 24°
(um) ano de validade para o Concurso Publico, con- 619 ALEXANDRE HENRIQUE CAVALCANTE DA COSTA 25°
gadcada data de pub(ljicag:éo_ de ?ua ho&nologag:éo, po- ;1200001 ?C?IS[EQE_SSST-II—EC?ODSAMSCIJLR\EAIS NETO 3(752

endo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 2° - A relagéo dos ca?ndidatos aprovados, por 1787 CLAUDECIO PEREIRA DA ROCHA 28°
ordem de classificagdo esta contida no anexo deste 706 CICERA SILVA FERREIRA 29°
Decreto e ficara a disposigdo dos interessados na 983 JOAO PAULO CARLOS NETO 30°
sede da Secretaria Municipal da Administracédo e Re- 1458 ALCIOMAR LOPES DE ARAUJO FILHO 31°
cursos Humanos, localizada na rua Rui Barbosa, 2284 VINICIUS MAGNUS MEDEIROS DE LIMA 32°
225, bairro Alto da Conceigdo, e nos sites 239 HIANTO COSTA FERREIRA 33°
http://www.prefeiturademossoro.com.br e 1632 SAMUEL SALES LEITE DA SILVA 34°
http://www.institutocidades.org.br. 5000019 ANTONIO FRANCISCO OLIVEIRA SANTOS DE LIRA  35°

Art. 3° - Os candidatos aprovados ser&o nomeados 2006 LUCIJUNIOR LIMA DE SOUSA 36°
e convocados para posse por intermedio de Edital 2016 ECIELHO BELAMRMINO DA COSTA MOREIRA 37°
publicado no Jornal Oficial de Mossord - JOM, para 881 CHARLDSON RERYCLES MARCELINO PONTES 38°
preenchimento das vagas a que concorreram, de 4000035 ANDRESSA SUENIA ERNESTINA DA SILVA 39°
acordo com as necessidades da Administragdo Pu- 1001 THIAGO ESDRAS CORREIA 40°
blica Muricipal. . 1997 THIAGO LEANDRO PIPOLO 41°
Sugg-u §|i£a'§§<t)e Decreto entra em vigor na data da 4000283 MoAé( AléEXAggRE DE S%USA %LIVEIRA 420

: 986 JOSE CARL DE BRITO JUNIOR 43
i - 890 JOAO PAULO BENEVIDES DE MELO 44°

PALACIO DA RESISTENCIA, 1911 TIAGO SANTIAGO DIAS DE OLIVEIRA 45°

em Mossora-RN, 19 de dezembro de 2008. 2121 KLENILSON AZEVEDO DE CARVALHO 46°
1165 JOSE NARCELIO BARREéI’O DE SOUZA JUNIOR 47:

A 1040 RENE BEZERRA FREITAS FE 48

MAR|# DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA 1153 FRANCISCO TOMAS PACIFICO JUNIOR 490
533 JONATHAS BANDEIRA DE LIMA 50°
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1547 FRANCISCO ALMIR DE FREITAS SOUZA 51° 1668 BERGSON LUCENA DAS CHAGAS 71°
434 ARTHUR GEOVANNY PEREIRA IZIDRO E SILVA 52° 762 JOSE BARRA NETO SEGUNDO 72°
165 ELY NASCIMENTO DA SILVA 53° 488 SAULO ANDRE VICEMAR DA SILVA 73°
304 LUIS ECIRALDO CORREIA 54° 1122 LEONHARD EULER DUARTE MERINHO 74°
2547 ANTONIO HUGO LOPES CAMARA 55° 288 JOAO PAULO MONTENEGRO SILVA 75°
737 ISAIAS RODRIGUES DA SILVA 56° 440 SIZENALDO DA SILVA JUMIOR. 76°
1972 DANIELLE SANTIAGO DE OLIVEIRA 57° 4000152 GISLAYNE OLIVEIRA GUIMARAES 77°
1985 GILDEAM DE PAIVA 58° 1615 HUMBERTO LUIS DA SILVA GOMES 78°
281 ARNILTON BEZERRA DA SILVA JUNIOR 59° 958 THIAGO BARROSO VASCONCELOS DE DEUS 79°
1152 ITALO THIAGO SILVA CUNHA 60° 1448 VALDEMIR COSME JUNIOR 80°
4000047 ANTONIO CRISTIANO FILGUEIRA 61° 5000149 TICIANA OLIVEIRA DE SALES 81°
650 JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA FREITAS 62° 1624 FRANK SAMUEL AZEVEDO BRAGA 82°
2240 SANARY DIAS DE FREITAS 63° 1968 PABLO DIEGO DE OLIVEIRA FERREIRA 83°
4000335 RODOLFO EMANOEL DO NASCIMENTO 64° 4000259 MARCONDES ANTONIO DA SILVA 84°
2140 PEDRO RAMON PINHEIRO DE SOUZA 65° 1979 ALEXSANDRO PINHEIRO DA SILVA 85°
1819 FERNANDO CESAR CAMARA 66°

1353 FRANCISCO DAS CHAGAS MARCELINO MENDONCA 67°

1140 FABRISIA KARINE CARLOS DA COSTA PACHECO 68° ASSISTENTE SOCIAL

989 ADRIANA FREITAS GUIMARAES 69° INSC. NOME CLASSIF.
1495 FRANCINILDA DE AGUIAR SANTOS 70° 421 HELENILDA SOARES ALBUUERQUE MOREIRA 1°

DECRETO N.° 3.361, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008.

Exonera servidores de cargos em comisséo e dispensa funcdes gratificadas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° -
Art. 2° -
Art. 3° -

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA
Prefeita

ANEXO | ao Decreto n.° 3.361, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008.

Ficam exonerados dos respectivos cargos em comiss&o os servidores relacionados no anexo | deste Decreto.
Ficam dispensadas das respectivas fungdes gratificadas os servidores relacionados no anexo Il deste Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagédo.

DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

MATRIC NOME

94447

ABBE LENE COUTO FILGUEIRA DA SILVA

CARGO
DUS III-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE

109460 ABRAAO TIAGO COSTAE MELO SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
100560 ADALGISA LEOPOLDINA MOREIRA DO NASCIMENTO CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

106852 ADELCIVAM MENDONCA DE OLIVEIRA STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
80861  ADELVELINO FREIRE DA ROCHA JUNIOR STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
106151 ADEMAR BEZERRA DE QUEIROZ SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

77147  ADEMI FERREIRA DE SOUZA CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

131172  ADILLA PALHILMA BERNARDO DE MACEDO CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

94390  ADJAKSON ALEXANDRE BEZERRA DE CARVALHO STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
78682  ADNA DUTRA DANTAS ESPINOLA CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

106860 ADNA FILGUEIRA DA SILVA STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
107913 ADONIAS VIDAL DE MEDEIROS JUNIOR CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

104248 ADRIANA CONCEICAO DE ABREU CASTRO SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
131300 ADRIANA DE ALMEIDA BESSA ESCOSSIA DUS III-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE

84336  ADRIANA MELO DA COSTA STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
109053 ADRIANA MONTEIRO NOGUEIRA SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
122335 ADRIANO FERNANDES DANTAS STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
122343 ADRIEL MARQUES ANDRADE STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
84980 AGOSTINHO EPAMINONDAS DA SILVA STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
83500  ALAN JOSE COUTO DE MORAIS SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

107891 ALCILENE DANTAS MENDONCA STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
82880  ALCINO QUINANES DAS NEVES SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
109754 ALCIVAN ALMEIDA EVANGELISTA JUNIOR SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
122297 ALCIVAN DA COSTA SOARES SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

103225 ALDECIR FIRMINO DE MORAIS SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
108359 ALDEZIRA ROCHA MARQUES DA SILVA DE IV-DIRETOR DE ENSINO

105201 ALDO LUIZ VIEIRA DA SILVA STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
107590 ALEND CARLOS DE OLIVEIRA CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

125229 ALEX DE SOUSA MOURA SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
134619 ALEX SANDRO DE SOUZA LIMA SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
109282 ALEXANDRA JUSCIELE DO NASCIMENTO SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
98094  ALEXANDRE ALMEIDA DE OLIVEIRA CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

107603 ALEXANDRE ARAUJO DA SILVA LOPES CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

103233 ALEXANDRE DE ANDRADE COSTA STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
97209  ALEXSANDRA CARLOS DA SILVA DUARTE STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
98116  ALICE DUTRA DANTAS ALMEIDA CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

116750 ALICIANA SOARES FERNANDES STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
104795 ALINE KARTIENNE LIMA DE MORAIS SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
105503 ALINE SAMARA FERNANDES DE OLIVEIRA STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
94153  ALMIR NOGUEIRA DA COSTA CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

79221  ALNY FRANCISCO DE MOURA DUS 1I-DIR. DE UNIDADE DE SAUD

47834  ALVANEIDE GOMES DE MEDEIROS VDE [II-VICE-DIRETOR DE ENSINO

116718 ALVANIZE MEDEIROS CARLOS DA SILVA CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

92037  ALZENIRA NUNES DE LIMA DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE

92029  ALZENIZA NUNES DE LIMA DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE

131350 AMANDA KELLY CALDAS DA FONSECA CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

104418 AMBROSINA SOUSA FERRUCIO DA ROCHA STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
82848  AMELIA LUCIA REGO DIOGENES DA COSTA CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

104426 AMELIA MILLENA SILVEIRA DE LIMA STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
98191  AMELIA SOUZA SAMPAIO BARROS DE IV-DIRETOR DE ENSINO

109290 ANA CARLA NOGUEIRA MARTINS STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
109142 ANA CELIA LOPES CARVALHO STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
131334 ANA CRISTINA DE OLIVEIRA XAVIER DUS III-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE

98280  ANA CRISTINA DIAS DE SOUZA VDE IlI-VICE-DIRETOR DE ENSINO

122211  ANA DE FREITAS CIARLINE DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUD

104051 ANA RIS ALMEIDA LIBERATO DUS 1I-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE

99988  ANA JULIA DE ALBUQUERQUE NOBRE CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

110167 ANA KALINE DE SOUSA STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
116890 ANA KARINA CUNHA DE OLIVEIRA CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

94366 ANA KARINA SANTOS LEITE SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
110515 ANA LOURDES ROCHA BARBOSA CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

78518

ANA LUCIA BATISTA DE CASTRO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
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106313
110370
93998
81965
103268
109037
109550
105210
57841
106267
78615
104981
131210
104256
107883
79476
97489
108944
104728
103799
82228
109401
100048
134457
107166
31655
82635
85740
103039
81892
100790
84395
104060
48758
78755
79093
125121
116882
125067
80330
78844
104990
81680
130206
107930
103802
110477
101648
116831
122300
109118
109444
102997
77350
45085
97152
47511
110949
122076
102466
125113
107956
102474
90913
122394
104655
58872
98922
101702
104434
105341
40821
101710
79433
105554
104914
101877
116920
102342
77422
83194
110116
104442
77805
94358
110205
80683
109690
101729
98892
103810
130141
103055
105708
116793
131199
107182
108880
108871
104450
104906
109436

ANA LUCIA DE LIMA

ANA MARIA ARAUJO DUARTE

ANA MARIA BORGES SOARES

ANA MARIA DE SOUZA CARDOSO

ANA MARIA NOGUEIRA DA SILVA

ANA PATRICIA PEREIRA ARAUJO

ANA PAULA FERNANDES ALVES

ANA PAULA LIMA DE MELO

ANAIR DE OLIVEIRA PINHEIRO

ANAIR LUZIA DA SILVA

ANALICE DAS NEVES

ANCHIETA DA SILVA BARBOSA

ANDREA QUEIROZ DE OLIVEIRA
ANDREA TERESA LIMA DUARTE
ANDREZA FALCAO PAIVA

ANGELA MARIA DE FREITAS GADELHA
ANGELA MARIA JACOME FERREIRA
ANIBAL DIOGENES ARAUJO PAIVA
ANTONIA ALINE MENEZES DO COUTO
ANTONIA ALINE ROSADO DE SOUZA
ANTONIA ANUNCIATA DA SILVA
ANTONIA ARILDIMAR DE ALMEIDA
ANTONIA DANTAS DOS SANTOS OLIVEIRA
ANTONIA DE FATIMA MELO DE ARAUJO
ANTONIA EDNA DE MORAIS

ANTONIA ELIONORA DE OLIVEIRA CUNHA
ANTONIA FERREIRA DE MELO

ANTONIA FIRMINO DA COSTA SEGUNDO
ANTONIA IRIS DA SILVA

ANTONIA KARINA LOPES DE MEDEIROS
ANTONIA LENILZA MEDEIROS

ANTONIA LOPES DA CRUZ

ANTONIA LUCIA CAVALCANTI DE ASSIS
ANTONIA LUCIA DA ROCHA

ANTONIA MARIA DE MORAIS SOUZA
ANTONIA MARIA DUARTE FERNANDES
ANTONIA MARIA GONDIM

ANTONIA MARQUES TERCEIRA DOS SANTOS
ANTONIA REILTA PINHEIRO DA SILVA
ANTONIA RITA DANTAS

ANTONIA RODRIGUES DA SILVA
ANTONIA SANDRA DA SILVA

ANTONIA SONIA DA SILVA

ANTONIA TELY ANDRADE

ANTONIA VANUZIA JALES DO NASCIMENTO
ANTONIA ZENEIDE RODRIGUES
ANTONIETA MARIA DA COSTA OLIVEIRA
ANTONIO ALDERI NOGUEIRA DA SILVA
ANTONIO ALVES DA SILVA

ANTONIO BATISTA DA SILVA

ANTONIO BORJA DE ALMEIDA

ANTONIO CARNEIRO DE LIMA JUNIOR
ANTONIO CHAGAS DE SOUZA
ANTONIO CORDEIRO DE OLIVEIRA
ANTONIO DOS SANTOS NETO
ANTONIO DUARTE DE ARAUJO
ANTONIO DUARTE NETO

ANTONIO FERNANDES DE LIRA
ANTONIO FRANCISCO BEZERRA

ANTONIO FRANCISCO DE OLIVEIRA GUIMARAES

ANTONIO FRANCISCO MORAIS DOS SANTOS
ANTONIO GOMES DE SOUSA SOBRINHO
ANTONIO MANASSES DE SOUSA BARROS
ANTONIO MARTINS DE SOUZA

ANTONIO NILSON ROSA

ANTONIO PLACIDO REBOUCAS

ANTONIO RICARDO DE MEDEIROS
ANTONIO ROBERTO NOGUEIRA DA ROCHA
ANTONIO RODRIGUES ZUMBA

ANTONIO ROMARIO SOARES DE MORAIS
ANTONIO RUZENILSON SIMAO

ANTONIO TARCISIO DA SILVA

ANTONIO VANDILSON TARGINO

ANTONIO VICENTE NEVES

APARECIDA ANUNCIADA COSTA DE ALMEIDA
ARATUSA BARBALHO DE OLIVEIRA
AREMIR GONZAGA DE MOURA

ARGEMIRO FORMIGA JUNIOR

ARIONE BARBALHO DE OLIVEIRA

ARIONE MAIA FILHO

ARIOSMAR DE OLIVEIRA LIMA

ARITA MARIA FERNANDES

ARLETE FLORENCIO DA SILVA

ARLINDO DE ASSIS VIEIRA

ARNON DUTRA DANTAS TARGINO SOBRINHO
ARNOR CESAR DUARTE DE MORAIS
ASPASIA ALVES DE SOUSA MARTINS
ASTERIO MINERVINO JUNIOR

AUGUSTO CARLOS TORRES

AUREA MARQUES DE CARVALHO
AURINETE ALVES DA COSTA

AURINILTON LEAO CARLOS

AZENETE FERREIRA PEREIRA DE SOUZA
BARTIRA RARANAYA GE PONTES
BENEDITA VIEIRA DE LIMA

BETIZA MARIA DE ALMEIDA BARROSO
BRIGIDO ALVES DA SILVA

BRUNO RAFAEL PAIVA COLACA

CALINE SILVA PEREIRA LIMA DE MESQUITA
CAMILA LEITE DE SOUZA

CAMILA MENDONCA PONTES

CAMILA OLIVEIRA DA COSTA

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

CED-S CHEFE EXEC. DEPTO-SAUDE
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

VDE |II-VICE-DIRETOR DE ENSINO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DE V-DIRETOR DE ENSINO

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE IV-DIRETOR DE ENSINO

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SPSF-SUBCHEFE DE EQUIPE DO PROG S DA FAM
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
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134660
104396
116904
78275

100617
122041
134511
46562

44633

85456

28008

101249
104698
108227
101907
90840

96385

110922
98175

103098
131067
83186

122114
104760
103829
125032
87424

110531
109746
78381

101044
103780
125105
134368
106496
102407
106100
104876
101559
85871

103004
108863
104469
102482
122238
134635
104884
109665
108952
85430

107948
131369
109363
103322
106879
78011

106615
134678
109509
1056350
109240
110183
116360
102490
94480

104612
122327
77171

98299

109797
108979
81531

103330
109843
131385
131407
83488

104809
130133
107700
106801
125091
82899

110590
129992
103837
88048

101079
110892
85375

77694

107506
109991
57338

58880

110990
108570
79995

116475
51596

48147

110361

CARLA CABRAL DA ESCOSSIA

CARLITO FERREIRA MARQUES

CARLOS ALBERTO DA SILVA JUNIOR
CARLOS ALBERTO DANTAS

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA
CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO
CARLOS ANTONIO DA COSTA

CARLOS ANTONIO FERREIRA DA CRUZ
CARLOS AUGUSTO NOGUEIRA MENDES
CARLOS AUGUSTO PEREIRA

CARLOS CESAR DE GOIS OLIVEIRA
CARLOS CLAY DA SILVA

CARLOS EDUARDO NOBRE PINTO
CARLOS ROBERTO BEZERRA

CARLOS ROBERTO MEDEIROS LUZ
CARLOS ROBERTO TEIXEIRA

CARMEM LUCIA VIEIRA DA ROCHA
CARMEM RUBIA DE OLIVEIRA LEITE
CATARINA LIBERATO DE SOUZA SOARES
CECILIAANALIA PEREIRA BARRETO
CELIA MARIA CANUTO DANTAS

CELIA MARIA DE LIMA

CELLYONARA CRISTINA NOGUEIRA DA SILVA
CESAR CARLOS FERNANDES
CHARLIENE DE SOUZAE SILVA

CICERO GOMES DE LIMA

CID AUGUSTO ESCOSSIA DE OLIVEIRA
CID BATISTA DOS SANTOS

CILENE FREITAS DA SILVA

CILENE TOMAZ DA SILVA

CINARA FILGUEIRA MACIEL
CLAUDERLANDIA BRAZAO VIANA
CLAUDIAARAUJO DE SOUSA

CLAUDIA CARDILANE

CLAUDIA LUCIA SOARES

CLAUDIA MARIA AMORIM

CLAUDIA REBOUCAS COSME

CLAUDINA MARIA BEZERRA DE OLIVEIRA
CLAUDIO FERNANDES CORDEIRO
CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA

CLEIDE MARIA BANDEIRA

CLEIDE MARIA SOARES

CLEIDE REGINA SILVA DE SOUZA
CLEILSON DE OLIVEIRA

CLELIO JOSE DE SENAFILHO

CLEODON CARLOS SOBRINHO
CLEONIA MARIA CARLOS NARCIZIO
CLEONICE DA SILVA

CLEONIDES DE CARVALHO NASCIMENTO
CLESIA MIRTES SANTOS GADELHA DE OLIVEIRA
CLOVES FERREIRA DE OLIVEIRA
COSME ALBINO PEREIRA

CRISTIANE KATY BARBOSA NOGUEIRA DA SILVA
DAISA XAVIER ROBOUCAS DE MEDEIROS
DALVA PEREIRA BEZERRA

DALVIRENE CONSTANTINO NOBRE

DANI DURVAL COSTA

DANIELA ARIANE MARIA FERRO AMORIM
DANIELA BARROS DOS ANJOS OLIVEIRA
DANIELA PEREIRA SENA

DANIELLE MARTINS VERAS DA SILVA
DANIELLY CHRISTINE GADELHA REGO
DANUZA ANDRADE DE OLIVEIRA

DAVID RODRIGUES DE PAULA

DEBORA PRAXEDES DE AQUINO
DELANO CABRAL DE OLIVEIRA

DELVAI VALDES DE MURILO
DELVANEIDE VALDES DE MURILO
DELVANIR DE SOUZA

DELZUITA MARIA GOMES NOGUEIRA
DEMIKERSON DE SOUSA E SILVA
DEMOCRITO LIMA BATISTA DE MELO
DENISE KARLA FERNANDES DUARTE
DENISE MARTINS VERAS DA SILVA
DIANA PAULA NOBRE FERNANDES
DIANGELA MARCIA RODRIGUES DE SOUZA
DINARTE LOPES BEZERRA

DIONE MARIA DA SILVA

DIRCY MARIA RODRIGUES DE FRAGA
DORIAN JORGE FREIRE DE ANDRADE CABRAL
DYEGO PEREIRA DE AQUINO

EANES REUTMAN DE PAIVA LIMA
ECIDEZIO QUINANES DAS NEVES

EDER SERGIO REBOUCAS DE MOURA
EDGAR JULIAO PINHEIRO NETO
EDIESSE SOUSA MONTE

EDILMA PINHEIRO FERREIRA

EDILMA TEIXEIRA DA SILVA

EDILSON MENDES DE ALMEIDA
EDILSON QUEIROZ DA SILVA

EDIMAURA VIEIRA DE SANTANA
EDIMUNDO REGINALDO DE MOURA JUNIOR
EDIONE JALES DINIZ MAIA

EDIVAN LOPES DE MOURA

EDMILSON FREIRE JUNIOR

EDNA MARIA PEREIRAALVES

EDNALVA SOARES DE SOUSA

EDNE PEREIRA SOARES

EDNEIDE SILVA DE ARAUJO GALDINO
EDUARDO MANOEL DO NASCIMENTO
EDUARDO MENDES MARQUES
EDUARDO MOISES GE PONTES

DUS III-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAOQO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE

DE IV-DIRETOR DE ENSINO

CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAOQO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAOQO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE IV-DIRETOR DE ENSINO

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DE IV-DIRETOR DE ENSINO

CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-S CHEFE EXEC. DEPTO-SAUDE
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE lI-DIRETOR DE ENSINO

CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

DUS lII-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
VDE lII-VICE-DIRETOR DE ENSINO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DE II-DIRETOR DE ENSINO

CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
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106887
102989
80101

103349
116815
116874
134465
102903
104647
92177

103853
104477
109649
106895
110337
101150
108430
77601

103357
107727
134503
107689
78712

78534

86142

101737
82708

105414
107484
101850
116971
102512
98248

78763

134554
102431
122157
79379

116785
103071
116580
78488

86258

103861
106160
106909
122351
103284
106550
116467
134376
125180
99015

107492
101540
86177

105988
116947
116670
134414
110647
109169
122084
106178
109096
116823
131440
134392
110140
109428
134406
64347

78992

81981

122203
106739
104280
109860
103870
110043
104078
103365
109100
103047
104086
110353
103179
105600
82953

110400
104264
106917
55027

82627

104663
79981

92258

79913

107158
103136
104922
78372

EDVALDO JOAQUIM DE LIMA

EDVALDO JUSTINO GONDIM

EDVAN ROCHA

EDVANEIDE FIRMINO DE OLIVEIRA SILVA
EDWARD SMITH DE ARAUJO

EIDER CARLOS DE MORAIS

EILSON PEREIRA DA SILVA

ELDER ANDRADE MEDEIROS

ELENI RODRIGUES FERREIRA
ELENILDA DE FREITAS OLIVEIRA
ELENILDA MATIAS DE LIMA

ELENNADJA GUEDES PEREIRA

ELIANE GUEDES DE QUEIROZ

ELIANE MARIA DA CONCEICAO

ELIANE MARIA DE SOUZA DIAS

ELIENE MEDEIROS DE FREITAS CIARLINI
ELIETE PEREIRA DOS SANTOS BEZERRA
ELILENE BASILIO DE MEDEIROS
ELISOMAR BEZERRA DA SILVA

ELIZA FEITOSA DE CASTRO SOUSA
ELIZABETE MARIA DE SOUZA

ELIZABETE SANDREANE DA SILVA MONTENEGRO

ELIZABETE SILVEIRA MORAIS
ELIZABETH DUARTE OLIVEIRA
ELIZANGELA DE SOUZA

ELIZENEIDE DA SILVA LEITE

ELIZEUMA BESSA CAMPELO

ELKE SAMYRA DINIZ AMORIM

EMANOEL MAGNO SIQUEIRA GE
EMANOEL SOBRINHO DOS SANTOS
EMANUEL COSTA VIEIRA

EMANUEL DE CASTRO MEDEIROS
EMILIA NERI BEZERRA

EMILIA VERONICA DE NEGREIROS
ENEAS WILLIAMS NEGREIROS PIMENTA
ERIALDO REBOUCAS

ERINALDO PEREIRA BESSA

ERIVALDO DE OLIVEIRA BEZERRA
ERIVALDO PEREIRA TOMAZ

ERIVAN EUFRASIO DA SILVA

ERIVAN JOAO DAS NEVES

ERIVANIA LOPES MONTEIRO
EROTILDES DA CONCEICAO FILHA
ESPEDITA ALMEIDA COSTA DE OLIVEIRA
EUDAZENEIDE MARIA DA SILVA COSTA
EUDES MENDONCA DE FIGUEREDO
EUGENIA GALDINO DE SOUSA
EUGENIO HONORATO DOS SANTOS
EULALIA XAVIER DA SILVA

EUSIMAR FERREIRA DA SILVA

EVA VILMA PAULA NOGUEIRA

EVALDO DE SOUSA LACERDA
EVANDRO ANDRADE DO NASCIMENTO
EVANIA OZANEIDE DE ARAUJO
EVERTON NOTREVE QUEIROZ FERNANDES
EXPEDITA BEZERRA DA COSTA

FABIA CRISTINA CAMARA DE OLIVEIRA
FABIANA PUCCY

FABIO MAELKSON GOMES DE SOUZA
FELICIA MARIA CORREIA DA SILVA
FELUSIA MARIA DE LIRA NOGUEIRA
FERNANDA COUTO GURGEL DE OLIVEIRA

FERNANDA FREITAS GADELHA MOURA DE ALMEIDA

FERNANDA NUNES DE CARVALHO E SILVA
FERNANDO ALVES DE MEDEIROS
FERNANDO ANTONIO DE PAIVA LUZ
FERNANDO AUGUSTO DE SOUSA
FERNANDO MARTINS DE SOUZA

FIDES DE FREITAS VALE

FLAVIO HENRIQUE DE QUEIROZ

FLAVIO ROBERTO DE OLIVEIRA DUARTE
FLUSSIEUR AURELIO VIEIRA GALDINO
FRANCIELDO BARROS CARDOSO
FRANCILEIDE ROSA DE MELO

FRANCILMA BARROS CARDOSO
FRANCINEIDE BEZERRA DA SILVA
FRANCINEIDE COSTA CALDAS LEONARDO
FRANCINEIDE FERREIRA DA SILVA
FRANCINEIDE MORAIS DA SILVA OLIVEIRA
FRANCINEIDE PEREIRA DA SILVA
FRANCINEIDE SERAFIM DA SILVA
FRANCINETE DA CONCEICAO SILVA BARRETO
FRANCINETE FRANCISCA DE OLIVEIRA
FRANCINETE SILVA DE MEDEIROS
FRANCIONE LOPES DE LIMA

FRANCISCA ALDENORA DE OLIVEIRA
FRANCISCAALTIVA DO NASCIMENTO
FRANCISCA ANTONIA JULIANA DE ARAUJO
FRANCISCA BONIFACIO DE MENDONCA
FRANCISCA CABRAL DE OLIVEIRA SOUSA
FRANCISCA DA CUNHA OLIVEIRA MAIA
FRANCISCA DE SOUZA FREIRE

FRANCISCA DO SOCORRO RODRIGUES
FRANCISCA EDINEIDE FERREIRA BARRETO
FRANCISCA EDNA DA CRUZ PEREIRA
FRANCISCA FATIMA RODRIGUES CARNEIRO
FRANCISCA FERNANDES DA SILVA OLIVEIRA
FRANCISCA HELENA SALDANHA CARLOS
FRANCISCA HILMA PEREIRA NEGREIROS
FRANCISCA HONORATO DE LIMA
FRANCISCA ILCA DE MELO SILVA
FRANCISCA ISAMAR FREITAS DE SOUSA

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

DE V-DIRETOR DE ENSINO

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

DE IlI-DIRETOR DE ENSINO

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

DE V-DIRETOR DE ENSINO

CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
VDE II-VICE-DIRETOR DE ENSINO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
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102539
105309
125040
125202
105139
85405
95117
86118
109703
99341
79212
110302
106321
55126
108529
83380
129208
116521
106518
110744
78402
82821
103292
80071
51935
129216
108626
104485
99902
102911
106046
103551
107280
80853
110310
101567
95095
111104
134600
77988
101745
92193
108480
79832
106763
116432
78798
108766
101583
103721
45440
107220
88102
130079
85146
105040
108499
106305
84344
105082
110132
116459
78097
116572
102547
101753
122220
103896
105015
97110
122416
131342
44500
80136
90875
84972
100773
116440
110264
107425
101613
97535
96571
102555
78046
107298
125075
110450
90867
42462
101265
101761
122246
105961
110604
80314
105333
109967
103586
104973
109320
110035

FRANCISCA JANE DE AZEVEDO
FRANCISCA JEANE DA SILVA MORAIS
FRANCISCA KELIA DE SOUSA

FRANCISCA KENIA ALANDA DA SILVA
FRANCISCA KLEBIA DANTAS BEZERRA
FRANCISCA LUCIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
FRANCISCA LUCIMAR DE ALMEIDA HENRIQUE
FRANCISCA MARIA FRUTUOSO DA SILVA
FRANCISCA MIGUEL DA NOBREGA DUARTE
FRANCISCA MONICA HOLANDA CAMARA
FRANCISCA OLIVEIRA DA SILVA
FRANCISCA PEREIRA DE SOUZA BEZERRA
FRANCISCA ROSINEIDE DA SILVA SANTOS
FRANCISCA SANDRA DE MEDEIROS
FRANCISCA SARAIVA DO NASCIMENTO
FRANCISCA VANDERLEY DA SILVA
FRANCISCA VERALUCIA DUARTE
FRANCISCO ALVES DA SILVA

FRANCISCO ALVES DE FREITAS
FRANCISCO ANDRE BEZERRA MOURA
FRANCISCO ANTONIO DA SILVA
FRANCISCO ANTONIO SOBRINHO
FRANCISCO ASSIS DE SOUSA COSTA
FRANCISCO CANDIDO COSTA

FRANCISCO CANINDE DA SILVA
FRANCISCO CANINDE DE MEDEIROS
FRANCISCO CARLOS DA COSTA
FRANCISCO CARLOS DA SILVA
FRANCISCO CESAR DO NASCIMENTO
FRANCISCO DANIEL ARAUJO DUARTE
FRANCISCO DAS CHAGAS ALBUQUERQUE
FRANCISCO DAS CHAGAS ANDRADE
FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA
FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA
FRANCISCO DAS CHAGAS DE SOUZA
FRANCISCO DAS CHAGAS MELO
FRANCISCO DAS CHAGAS SOARES

FRANCISCO DAS CHAGAS SOARES DO NASCIMENTO

FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE
FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA
FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA
FRANCISCO DE SALES AZEVEDO
FRANCISCO DENILSON LEANDRO NOGUEIRA
FRANCISCO DJALMA FREIRE

FRANCISCO EDSON DE ARAUJO
FRANCISCO EGRINALDO DA SILVA
FRANCISCO FABIO DUARTE DOS REIS
FRANCISCO FELIPE DE MELO
FRANCISCO FELISARDO FILHO
FRANCISCO FERREIRAFILHO
FRANCISCO FERREIRA JUNIOR
FRANCISCO FERREIRANETO
FRANCISCO FRANCIMA CAMARA
FRANCISCO HELIO XIMENES ALVES FILHO
FRANCISCO HERONILDES DA SILVA JUNIOR
FRANCISCO ISAIAS DA SILVA

FRANCISCO KELIO DUARTE DE LIMA
FRANCISCO KENNEDY DE OLIVEIRA
FRANCISCO LAURO DE OLIVEIRA
FRANCISCO LUIZ MOURA DA COSTA
FRANCISCO MARCELO MENDES DA SILVA
FRANCISCO MARQUES BEZERRA
FRANCISCO MARTINS DA SILVA JUNIOR
FRANCISCO MORAIS DE ALBUQUERQUE
FRANCISCO OSORIO CARLOS SOBRINHO
FRANCISCO RAMILSON DO NASCIMENTO
FRANCISCO RANIELE DE OLIVEIRA
FRANCISCO REGINALDO FERREIRA
FRANCISCO RODRIGUES DE CARVALHO
FRANCISCO RONALDO DA SILVA
FRANCISCO RONDINELE FERNANDES
FRANCISCO SALES DA SILVA TERCEIRO
FRANCISCO SEVERINO ALVES
FRANCISCO SIMAO DO NASCIMENTO
FRANCISCO SOARES DE LIMA
FRANCISCO VALDEMIRO MONTEIRO
FRANCISCO WASHINGTON DIAS
FRANCISMAR BEZERRA JACOME
FRANCIVALDO PAULINO DA SILVA

FRANK SINATRA GOMES DE FREITAS JUNIOR
GENILDO FELIX BEZERRA

GEOMAR DOS SANTOS MARTINS
GEORGIA MARIA LOPES COSTA
GERMANO ALVES DA SILVANETO

GEZI GOMES DE CARVALHO

GILMA MARIA MAIA FELIPE

GILMA VIDAL DE MORAIS

GILSON SILVERIO FILGUEIRA

GILVANETE DA CONCEICAO SOUSA
GILVANI BERNARDINO

GIOVANI CESAR HOLANDA LEITE
GISELLY FERNANDES DE ALMEIDA
GISLANIA DIAS SOARES

GISLEANNE MONTE FERREIRA
GLEDISON BRASIL LEITE VALE
GLEDISTONY BRASIL LEITE VALE
GLEIDSON MAXMILIANO FREIRES DA SILVA
GLEIKYARA MAIA DA SILVA

GLENDA SOARES DE LIRA

GORETE MARTINS BEZERRA DE SOUSA
GRACE DE GOES CARVALHO

GRACE HOLANDA TORQUATO REGINALDO

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE IV-DIRETOR DE ENSINO

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DE V-DIRETOR DE ENSINO

DE llI-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
VDE IlI-VICE-DIRETOR DE ENSINO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

VDE |II-VICE-DIRETOR DE ENSINO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

VDE |lI-VICE-DIRETOR DE ENSINO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DUS III-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO

MossORO (RN), QUARTA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2008




OM JORNAL OFICIAL
DE MOSSORO

32

104108
100471
102920
77414
106607
103373
99660
99090
85413
133183
94072
101770
85367
88005
31911
103403
80217
82597
105929
105317
106593
108910
131130
82341
130001
82040
108502
122432
80772
100730
122165
97195
106500
90905
106003
96733
107417
134430
106186
103594
110175
104493
110809
88161
104116
100528
103900
122386
110906
111082
102580
103381
88188
125164
105031
78259
79506
82856
104124
78470
109657
122009
85812
133140
103110
82171
134538
125059
107611
102792
77911
131474
101630
79751
102598
130192
103918
131466
102741
106194
116548
57296
106038
83313
109568
104132
94200
99309
106631
122033
106275
39393
122017
90883
131431
93858
85464
78691
82058
109347
125148
82520
80403

GRACILIANO DAVI SANTOS RODRIGUES
GUIDO ALVES DO NASCIMENTO
GUSTAVO ADRIANO DA SILVA

HAIDE FERNANDES DANTAS

HALANA CARLA FERNANDES GADELHA
HAMILTA FREIRE DE ANDRADE

HELADIA MARIA CARVALHO NOBERTO
HELENA MARA CARLOS NOGUEIRA DE SOUSA
HELENA NOGUEIRA COSTA VALERIO
HELENA REGINA VIEIRA MENDES
HELENE KARLA FERREIRA ARAUJO
HELENI FIRMINO DA SILVA LEITE
HELENILDA MARIA DOS SANTOS SOUSA
HELEONORA GURGEL BARROS MAIA
HELIO SOARES CAMARA

HELOIZA HELENA BENEDITO

HERISSON CAMPOS DA MOTA E SILVA
HILDEBERTO LAURENTINO

HISSA CRISTHIANY GURGEL DA NOBREGA
HUDSON GRAMBEL MEDEIROS DE GOIS
IARA KATEUCHA FERNANDES DE SOUZA
IATAMIRA TERESINHA DA SILVEIRA
IDEZUITE PAULA DA SILVA DANTAS
ILDONIO JOSE DA SILVA

ILNAR PEREIRA DA SILVA

ILO JOSE DE AZEVEDO SOARES JUNIOR
ILO JOSE DE MOURA SOARES

ILTOMAR FERREIRA PRAXEDES

IMMER MARTINS

INACIA SALES DA COSTA

INDIRA SUERIA LIMA DE GOIS

IONE DANTAS DA SILVA

IRANDI MONTEIRO DE LIMA

IRANILDO VALENTIM DE MEDEIROS
IRENE HOLANDA MONTENEGRO AMORIM
IRENILDA NUNES HOLANDA

IRINEA CARLOS DE AMORIM

IRINEU LOPES DE OLIVEIRA

IRIS LOPES DA SILVEIRA BATISTA
IRNAGLEY FERNANDES DE OLIVEIRA
ISABEL ALVES DE OLIVEIRA

ISABEL CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA
ISABEL PEREIRA DE CASTRO DIOGENES
ISAURA SANTOS SILVA

ISRAEL FRANCISCO DOS SANTOS
ITAECIA CRISTINA PEREIRA

ITALO MIKAEL DE PAIVA OLIVEIRA

ITALO RUAN RAMON DE OLIVEIRA
ITAMAR DE OLIVEIRA LEITE

IVAALVES AMORIM DE SA LEITAO
IVANALDO FERNANDES COSTA JUNIOR
IVANICE BEZERRA DE FRANCA MENDONCA
IVANILDA JEREMIAS SOARES

IVANILDA PEREIRA XAVIER

IVANILDO FERREIRA CORTEZ
IVANILSON LOPES

IVINA MAURA PORTO DE MORAIS

IVONE FERNANDES DE QUEIROZ
IVONILDE DE LIMA GOIS

IZABEL CRISTINA DE OLIVEIRA
IZABELLY MAIA BORGES DE MIRANDA
JACINTA BERNARDA DA SILVA
JACKELINE GURGEL CAMARA
JACQUELINE DE SOUZA AMARAL
JACQUELINE DUARTE LUCENA DE SOUSA
JADER CANCIO DE SOUZA

JADER LUIZ HENRIQUE

JAILDA MARIA MOURA

JAILDE SOARES DANTAS

JAILMA MENEZES CLEMENTINO
JAILSON DE OLIVEIRA SOARES
JANAINA BARACHO CUNHA

JANAINA CLAUDIA ARAUJO DE OLIVEIRA
JANAINA MEDEIROS DE ANDRADE
JANDIRA DE OLIVEIRA CRUZ CAMARA
JANE CRISTINA OLIVEIRA DE FREITAS NOGUEIRA
JANE MARY OLIVEIRA FERNANDES
JANECLEIDE SILVA MOURA

JANICE DOROTEIA DA SILVA ARAUJO
JANILENE BEZERRA DE SOUSA
JAQUELINE DE FREITAS PONTES
JAQUES CASSIANO M FERNANDES
JARLEIDE MALVEIRA DA SILVA

JEAN BATISTA DA SILVA

JEAN KARLOS CARNEIRO DE AZEVEDO
JEANE DANTAS DA COSTA NOGUEIRA
JEANE JUSTINO DE ARAUJO SILVA
JEANES BATISTA DO NASCIMENTO
JEFFERSON DA SILVA CAVALCANTE
JESSYCA MICAELY CORDEIRO DANTAS
JIMMY THOMAS DUARTE DE AMORIM
JOALBA VALE

JOANA ANGELICA DE OLIVEIRA MELO
JOANA DARC DE ANDRADE

JOANA DARC DE OLIVEIRA NERES COSTA
JOANA DARC MIRANDA MARQUES
JOANA DARC XAVIER

JOANIZA DE FREITAS VALE BATISTA
JOAO BATISTA COUTO ESCOSSIA

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA

JOAO BATISTA PEREIRA DA SILVA

JOAO DE DEUS DA SILVA

JOAO EDUARDO FREIRE LOPES

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
VDE II-VICE-DIRETOR DE ENSINO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

VDE III-VICE-DIRETOR DE ENSINO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE V-DIRETOR DE ENSINO

CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

DE V-DIRETOR DE ENSINO

VDE III-VICE-DIRETOR DE ENSINO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
VDE llI-VICE-DIRETOR DE ENSINO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DUS IV-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

VDE II-VICE-DIRETOR DE ENSINO

DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

CED-S CHEFE EXEC. DEPTO-SAUDE
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
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30582
92932
102601
77953
108677
108839
116734
108650
103411
117013
79956
131318
102806
105120
107468
116840
117005
104507
97861
79310
81906
122319
89494
106364
116653
99198
109517
79352
110612
102938
102946
101834
132799
78500
102822
103314
116963
77210
100099
83526
130109
101788
109614
110868
105945
109630
82686
109584
107077
82031
94250
104787
110833
84360
106933
122149
110272
102830
6624
108901
79301
109525
32091
116424
104892
131423
103616
95109
94307
134589
134384
109258
107921
105686
105538
92215
86240
122130
95168
131326
130176
79018
103624
104140
103764
98701
37678
104744
110000
104388
103195
98051
107131
109452
109738
130184
107514
80349
122092
109479
104701
78810

JOAO FERNANDES DA COSTA FILHO
JOAO FERREIRA DE OLIVEIRANETO
JOAO FIRMINO FILHO

JOAO LEANDRO DA SILVA

JOAO MARIA FALCAO

JOAO NETO FERNANDES

JOAO PAULO DE SOUZA SOARES
JOAQUIM DIAS NETO

JOELMA NAZARE FERREIRA JACOME
JOESIA OLIVEIRA DA SILVA FREIRE
JOMAR DA SILVEIRA MARTINS FILHO
JOMAR MARTINS DE LIMA

JONAS FRANCISCO DA SILVA
JONATHAN DANTAS DA SILVA

JOSE ALEXANDRE MENDES DA SILVA
JOSE ALMEIDA FILHO

JOSE ANCHIETA SILVA

JOSE ANTONIO DA COSTA

JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA

JOSE ARIMATEIA NEVES

JOSE ARIZOMAR DA SILVA

JOSE CAMILO DE ANDRADE NETO
JOSE CLAUDIO DE AZEVEDO BRAZ
JOSE CLEBER FERREIRA DA SILVA
JOSE CRISTIANO MARTINS DE OLIVEIRA
JOSE DE ARIMATEIA PERES

JOSE DE GOIS FILGUEIRANETO
JOSE EDILSON LOPES FREIRE

JOSE ELCIMAR SANTOS TAVARES
JOSE EVILAZIO FREIRE

JOSE FELIPE DE MENDONCA

JOSE GALDINO BATISTA

JOSE GERALDO EMIDIO SOARES
JOSE GOMES DOS SANTOS

JOSE INACIO DOS SANTOS

JOSE JADSON DE SENA

JOSE JOELIO DE CARVALHO

JOSE LOPES FERNANDES

JOSE LUCIO FREIRE DA CRUZ

JOSE LUIZ DA SILVA XAVIER

JOSE LUIZ DE FREITAS DANTAS
JOSE MANOEL DE MEDEIROS

JOSE MARCOLINO

JOSE MARCONDES DE QUEIROZ GERMANO
JOSE MARCOS DA SILVA

JOSE MARCOS MARTINIANO DE OLIVEIRA
JOSE MARIA BEZERRA

JOSE MARIA COSTA DE MORAIS
JOSE MARIA DE SOUSA

JOSE MARIA FELIX JUNIOR

JOSE MARIA JUNIOR

JOSE MEDEIROS DE OLIVEIRANETO
JOSE NICODEMOS DE SOUZA

JOSE PEDRO FAUSTINO DA ROCHA
JOSE PEREIRA JACOME

JOSE PETRONILO DE OLIVEIRA FILHO
JOSE SOARES XAXA

JOSE VICTOR DE CARVALHO JUNIOR
JOSE VILEMAIN ANDRADE SILVEIRA
JOSE WANDERLEY FAUSTINO

JOSE WELDO DE BRITO

JOSE WELLINGTON DE OLIVEIRA
JOSE WISLON GURGEL DANTAS
JOSEFA DE PAIVA REGO

JOSEFA MARIA DE QUEIROZ
JOSELENE LEANDRO DA SILVA
JOSELIA MARIA DA SILVA

JOSELIA PEREIRA

JOSEMAR FAUSTINO DA SILVA
JOSENILDE MARIA DE SOUSA MARQUES
JOSIANA LEAO DE OLIVEIRA
JOSILENE PEREIRA DA SILVAALENCAR
JOSINEIDE FEITOSA FERNANDES
JOSODETE SOARES DE QUEIROZ
JOSUE BEZERRA DE ALMEIDA
JOVANEIDE MEDEIROS DA COSTA
JUCIA SOUZA DA SILVA

JUCIENE VIEIRA DO NASCIMENTO
JUCILENE QUERINO DE SOUSA
JUDILENE DANTAS ALVES

JUDSON DE FARIA BORGES

JULIA INACIA DO COUTO DANTAS
JULIANA PEREIRA DA SILVA

JULIANA SUZANA COSTA PEREIRA
JULIO CESAR FERNANDES

JULIO CESAR FLORENCIO FREIRE
JULIO CESAR OLIVEIRA CARMO
JULIO FRANCISCO DANTAS DE REZENDE
JURACI FERREIRA DA SILVA
JUSCELINO HERCULANO JALES
JUSSARA DANTAS DA COSTA MARINHO
KALIANA SILVIA FERNANDES
KALIANE CRISTINANOLASCO
KALIELBER CARLOS RODRIGUES DA SILVA
KALLYA HAMMARA SANTOS MOURA
KARLA CANDICE DANTAS DA MOTA
KATHARINA MARIA GURGEL QUEIROZ DE ALMEIDA
KATIAANDRADE BARBALHO

KATIA KALINNE QUEIROZ

KATIA SILVA DE SOUZA

KATIANA FREIRE DA SILVA

KATIANE BRAGA

CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAOQO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

DUS IV-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
SPSF-SUBCHEFE DE EQUIPE DO PROG S DA FAM
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SPSF-SUBCHEFE DE EQUIPE DO PROG S DA FAM
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
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104515
130060
130052
104302
107409
134570
134341
78551

101869
98671

109177
126578
130168
106291
103632
109622
106771
110957
122068
107670
98256

77741

110434
104370
77643

125083
131059
126551
102415
106950
25095

79468

104825
107859
107905
104604
109150
79620

101796
132802
103012
105236
103446
83518

129771
52024

108340
104965
110566
103926
105589
92010

116777
102849
132004
105007
58567

80420

98159

106208
99350

103934
116688
23835

88200

116386
108669
77970

106828
108928
77937

86053

101478
83496

110213
109800
77945

102636
110230
106569
87823

98337

131415
116351
110027
122050
107565
87874

43569

107735
110442
81876

104159
107212
109720
132039
109886
102644
87807

111074
110710
79174

KATIANE FERNANDES DE OLIVEIRA
KATIANE KALINE RODRIGUES DOS SANTOS
KATIUCIA KARLA HOLANDA COSTA
KATIUSCIA DE MELO ALBUQUERQUE
KEKE SIDNEY DE MEDEIROS

KELLY TANDRIANNY DE SOUZA RAMOS
KELY JEANNE DE SOUZAALVES

KENIA MARIA BEZERRA

KILSON KARLOS DA SILVA

KLEBER LEANDRO DE AZEVEDO
KLESSIO PAULA DE MENEZES

LARA THAMIRES PINTO BRASIL LIMA
LARA YANNE ARAUJO DE MEDEIROS FERNANDES
LARISSAANIELLE VALE BATISTA
LARISSA KARLA NOGUEIRA SOARES
LAURA ELISA MARTINS NOGUEIRA
LAURO AMARO DE OLIVEIRA JUNIOR
LAURO LUIZ DE SOUZA

LEANDRO LUIZ FERREIRA DE MEDEIROS
LEIDE CLEIA DA SILVA

LEIDE MARIA NUNES DA SILVA

LEILA GEANE RODRIGUES DE CARVALHO
LEILANE MAYARA SANTIAGO MARQUES
LEILIANA CARLA COSTA PEREIRA
LENILTON FERNANDES DUARTE
LENIRA SOARES DE AQUINO

LENNA INDYARA DE LIMA

LEONEIDE DA COSTA

LEOTONIO FERREIRA BARBOSA
LIDIANE MARLIA SANTIAGO MARQUES
LIDUINA MARIA DA COSTA

LIDUINA MARIA OLIVEIRA MENDONCA DUARTE
LINDOATIA LUCAS BEZERRA

LINDOVAL DA SILVA

LINETE LOPES DE OLIVEIRA

LIRIO MARTINS DE MIRANDA JUNIOR
LOURDES BERNADETE SOUTO LEONARDO
LOURDETE MOURA CALISTRATO
LUANA ALVES RODRIGUES
LUCIAALVES CAVALCANTE

LUCIA DE FATIMA DANTAS BRAGA
LUCIA DE FATIMA FELIPE

LUCIA DE FATIMA FERNANDES DE OLIVEIRA
LUCIA DE FATIMA MARTINS BEZERRA
LUCIA FERREIRA DA SILVA

LUCIA HELENA GOMES DE LIMA

LUCIA HELENA PEREIRA SOARES DE ARAUJO
LUCIA MARIA ALVES DA SILVA

LUCIA MARIA DA SILVA

LUCIA MARIA DANTAS GREGORIO
LUCIANA ELIAS VIANA DE SOUZA
LUCIANA GALDINO DA ROCHA

LUCIANA PEREIRA DA SILVA

LUCIANA PEREIRA DA SILVA

LUCIANE VASCONCELOS DA COSTA
LUCIANO RODRIGUES SERAFIM
LUCIARA MARIA DE ANDRADE

LUCIENE GOMES DA COSTAARAUJO
LUCILA BEZERRA LIMA FERREIRA
LUCILO LUCENA BRAGA

LUCIMAR MARIA DA CONCEICAO MOURA
LUCINEIDE LISBOA DE LIMA

LUCINETE SIMAO DE MENEZES

LUIZ ALVACI GOMES

LUIZ ALVES DE PAULA

LUIZ BARRETO DE SOUZA

LUIZ BASILIO DA SILVA

LUIZ CANDIDO FILHO

LUIZ CARLOS SOARES MARIA

LUIZ DOMINGOS

LUIZ EDUARDO LIMA MOURA FALCAO
LUIZ GONZAGA DE SOUZA

LUIZ GUTEMBERG PAIVA MOURA

LUIZ LUSIMAR DE LUCENA

LUIZ PEREIRA DA COSTANETO

LUIZ RODRIGUES DA SILVANETO

LUIZ SOARES FILHO

LUSIANE SANTOS DA SILVA

LUZIA CLARA MARCOLINO

LUZIA PEREIRA DA SILVA

LUZIA REGINA DA SILVA ROSARIO
LUZIMAR FIRMINO DE OLIVEIRA
LUZIMAR MARIA DA COSTA

LUZINEIDE GOMES CALADO

LUZINETE DANTAS BRAGA

LYGIA LOURENCO JACOME

MACLEIDE NOGUEIRA LEITE
MADALENA RODRIGUES MENDES FREITAS DAS CHAGAS
MAGALI NOGUEIRA DELFINO

MAGNA SONIA MOREIRA DA SILVA
MAIZA NOGUEIRA DA SILVA

MANOEL BEZERRA DE MEDEIROS
MANOEL DANTAS SOBRINHO

MANOEL GEORGINO DO CARMO
MANOEL MESSIAS DA COSTANETO
MANOEL MOURA DA SILVA FILHO
MANOEL PEREIRA DA SILVA

MARA CRISTIANE FRANCO DA SILVA
MARALUCIA COSTA DE PAULA
MARCELLA DANTAS MIRANDA
MARCELO DE PAIVA CAVALCANTE
MARCELO MANOEL DA SILVA

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DE V-DIRETOR DE ENSINO

CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SPSF-SUBCHEFE DE EQUIPE DO PROG S DA FAM
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE V-DIRETOR DE ENSINO

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SPSF-SUBCHEFE DE EQUIPE DO PROG S DA FAM
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE IV-DIRETOR DE ENSINO

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE IV-DIRETOR DE ENSINO

CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DE IV-DIRETOR DE ENSINO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DUS IV-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DE V-DIRETOR DE ENSINO

DE IV-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE V-DIRETOR DE ENSINO

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DE I1I-DIRETOR DE ENSINO

CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

VDE [lI-VICE-DIRETOR DE ENSINO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE V-DIRETOR DE ENSINO

DE IV-DIRETOR DE ENSINO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE IV-DIRETOR DE ENSINO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE V-DIRETOR DE ENSINO

CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
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104167
109207
122378
106526
134333
107441
105597
116491
97705
108537
130036
105635
106810
104310
99880
42637
51588
78984
77236
77775
83593
78569
107085
94471
116998
125130
82694
79824
110086
77627
82724
101885
100544
110469
90930
109789
100650
116866
97870
131083
93181
98957
133175
103950
107530
99414
50101
101818
106798
104183
100668
92185
110108
110051
98264
109576
99120
103020
122190
116955
85510
103454
107093
78453
122254
81914
106780
98124
105155
79719
106976
88110
12879
108510
109770
107786
80454
79565
109070
102369
108464
88218
94170
79409
101923
110523
80225
78429
126560
131091
105244
109134
46240
80691
93947
109878
79034
96393
123498
78411
106224
102652

MARCELO MARINHO MAIA

MARCIA GADELHA MASCARENHAS DE SOUSA
MARCIA GESIANE OLIVEIRA DANTAS

MARCIA MARIA DA COSTA

MARCIA MARIA DOS SANTOS

MARCIA MARIA OLIVEIRA DA SILVA

MARCIA MILENE SOARES

MARCIA MINELE DE OLIVEIRA

MARCIA POLINEIDE PEREIRA ANDRE

MARCIA REGINA FERNANDES LOPES
MARCIO LUIZ VIDAL DA COSTA

MARCIO MOURA TAKAGI

MARCIO VICTOR DE OLIVEIRA

MARCOS ANTONIO FERNANDES DE QUEIROZ
MARCOS AURELIO LUCAS DE LIMA

MARCOS BATISTA DE SOUZA

MARDONIA MARIA DE FARIAS NOBREGA
MARGARETH DE PAIVA CAVALCANTE

MARGARIDA MARIA DE ALACOQUE LIMA E MOURA

MARGARIDA MARIA DE MOURA SOARES
MARIA ADILENE DE SOUZA

MARIA ADRIANA DE ARAUJO

MARIA ALDENIRA XAXA DA SILVA

MARIA ALEXANDRA COSTA DANTAS
MARIA ALISSANDRA MARTINS GOMES
MARIA ALVANIR CAMPOS

MARIAALVES DA SALETE FERNANDES
MARIA AMELIA DE QUEIROZ

MARIA ANALIA DA SILVA

MARIA ANUNCIATA BEZERRA

MARIA APARECIDA DELFINO DA COSTA
MARIA AQUINO DE SOUSA LIMA

MARIA ARCELENE SOARES DE SOUSA
MARIA AUXILIADORA BEZERRA DE FARIAS
MARIA AUXILIADORA FERNANDES

MARIA AUXILIADORA SA BARRETO PINHEIRO
MARIA AUZINETE FEITOSA DE OLIVEIRA
MARIA BETANIA MELO NEGREIROS

MARIA CLEMILSA SILVEIRA

MARIA CLEONEIDE DANATAS SILVA

MARIA CRISTINA DA COSTA

MARIA CRISTINA DA SILVA

MARIA CRISTINA FERREIRA DE ALMEIDA
MARIA DA CONCEICAO CHAVES DA SILVA
MARIA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA SILVA
MARIA DA CONCEICAO DIAS

MARIA DA CONCEICAO DINIZ TEIXEIRA
MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS LIMA
MARIA DA CONCEICAO FERREIRA MARQUES
MARIA DA CONCEICAO FILGUEIRA LOPES
MARIA DA CONCEICAO GARCIA DA SILVA
MARIA DA CONCEICAO LUCAS

MARIA DA CONCEICAO PEREIRA DE BRITO
MARIA DA CONCEICAO XAVIER

MARIA DACI MARTINS DE ANDRADE
MARIA DALVA DOS SANTOS

MARIA DALVA DOS SANTOS COSTA

MARIA DAS DORES DA COSTA

MARIA DAS GRACAS ALVES LIMA

MARIA DAS GRACAS CAVALCANTE

MARIA DAS GRACAS DA SILVA

MARIA DAS GRACAS DA SILVA

MARIA DAS GRACAS DAMASCENO

MARIA DAS GRACAS DANTAS

MARIA DAS GRACAS DE CASTRO FERNANDES

MARIA DAS GRACAS DE LIMA

MARIA DAS GRACAS GARCIA

MARIA DAS GRACAS HENRIQUE

MARIA DAS GRACAS LINHARES

MARIA DAS GRACAS LIRA MARINHO
MARIA DAS GRACAS LOPES LIMA
MARIA DAS GRACAS RIBEIRO

MARIA DAS GRACAS SARAIVA DA SILVA

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE IV-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE V-DIRETOR DE ENSINO

DE IlI-DIRETOR DE ENSINO
SPSF-SUBCHEFE DE EQUIPE DO PROG S DA FAM
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

CED-S CHEFE EXEC. DEPTO-SAUDE
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DUS IV-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DE IlI-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE IV-DIRETOR DE ENSINO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-S CHEFE EXEC. DEPTO-SAUDE
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

MARIA DAS GRACAS SOARES MARROCOS BEZERRA SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

MARIA DAS GRACAS VIEIRA

MARIA DAS VITORIAS OLIVEIRA
MARIA DE CASTRO FREITAS

MARIA DE FATIMAALVES

MARIA DE FATIMA ARAUJO

MARIA DE FATIMA DA COSTA

MARIA DE FATIMA DA SILVA OLIVEIRA
MARIA DE FATIMA DA SILVA VALE
MARIA DE FATIMA DUARTE CASTRO

MARIA DE FATIMA FERNANDES DE PAIVA E SILVA

MARIA DE FATIMA FRANCO

MARIA DE FATIMA GOMES

MARIA DE FATIMA LIMA

MARIA DE FATIMA LIMA DE OLIVEIRA
MARIA DE FATIMA MELO XAVIER

MARIA DE FATIMA NOGUEIRA DA SILVA
MARIA DE FATIMA NOGUEIRA DE ARAUJO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DE IV-DIRETOR DE ENSINO

VDE III-VICE-DIRETOR DE ENSINO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO

MARIA DE FATIMA NOGUEIRA DOS SANTOS MARTINS =~ SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO

MARIA DE FATIMA OLIVEIRA GONDIN GARCIA
MARIA DE FATIMA PEREIRA DA CUNHA
MARIA DE FATIMA SANTANA BEZERRA
MARIA DE FATIMA SANTOS JERONIMO
MARIA DE FATIMA SILVA

MARIA DE FATIMA SILVA

MARIA DE FATIMA TRAJANO SAMPAIO

MARIA DE JESUS GOMES SILVA

MARIA DE LOURDES BARRETO SOARES
MARIA DE LOURDES DA COSTA

CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-S CHEFE EXEC. DEPTO-SAUDE
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
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126586
107522
82660
79191
130010
87831
106070
109940
103969
110396
131393
106984
79972
103977
78593
109355
78186
122408
79948
111031
80519
103640
78607
103462
93254
104639
107433
98132
116769
79735
95567
105180
106283
103470
102423
80020
99317
100552
103659
106747
97977
82082
94510
106232
104531
102679
78399
122424
94315
109126
129895
77376
38478
107557
98965
100587
116939
78119
98990
98973
84948
94528
133159
103497
103756
108715
122360
101591
92126
26820
103985
46554
49566
100676
104540
106348
106240
130150
110078
98655
116742
107174
79425
108707
97799
98078
110418
131202
78631
110280
79581
104191
103500
116416
102857
100226
103667
104590
106372
103128
106054
93920

MARIA DE LOURDES DA SILVA

MARIA DE LOURDES DE ASSIS CUNHA
MARIA DE LOURDES DE LIMA

MARIA DE LOURDES G PEREIRA ROCHA
MARIA DE LOURDES GOMES DE OLIVEIRA
MARIA DE LOURDES GOMES FILHA

MARIA DE LOURDES LOPES DA COSTA
MARIA DE LOURDES SILVA

MARIA DEUSDETE DE QUEIROZ

MARIA DO CARMO DA COSTA PEREIRA
MARIA DO CARMO DE MACEDO FREITAS
MARIA DO CARMO DE SOUSA MEDEIROS FILHA
MARIA DO CARMO FILGUEIRA DE MEDEIROS
MARIA DO CARMO RIBEIRO LOPES

MARIA DO LIVRAMENTO BARRETO

MARIA DO SOCORRO CUNHA DE MATOS
MARIA DO SOCORRO DA SILVA FIRMINO
MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA REBOUCAS
MARIA DO SOCORRO DIAS BEZERRA

MARIA DO SOCORRO FERNANDES

MARIA DO SOCORRO FERNANDES DE OLIVEIRA
MARIA DO SOCORRO FERNANDES SILVA
MARIA DO SOCORRO FREITAS OLIVEIRA
MARIA DO SOCORRO GOMES

MARIA DO SOCORRO LEITE SILVA

MARIA DO SOCORRO NASCIMENTO

MARIA DO SOCORRO QUEIROGA RODRIGUES
MARIA DO SOCORRO REBOUCAS DE MOURA
MARIA DO SOCORRO SOUZA

MARIA DO SOCORRO TAVARES DE QUEIROZ
MARIA DULCICLEIDE DA COSTA

MARIA EDILMA DA COSTA

MARIA ELIENE DE MENEZES

MARIA ELIZABETE BEZERRA

MARIA ELIZABETE MORAIS DE OLIVEIRA
MARIA EMILIA FERNANDES DE MEDEIROS
MARIA ERONICE DA SILVA

MARIA ESTER CANTIDIO FERNANDES
MARIA EUDA MEDEIROS DA SILVA REGO
MARIA EUDENE DA SILVA CARDOZO

MARIA EUGENIA MEDEIROS JACOME

MARIA FELIPE DA SILVA

MARIA FLORENCIO DE LUCENA

MARIA FRANCINEIDE PEREIRA

MARIA GEIZA FERREIRA

MARIA GERUSA TEIXEIRA DE LIRA

MARIA GOMES DE OLIVEIRAAIRES

MARIA GORETE DO CARMO

MARIA GORETH FERREIRA DE OLIVEIRA
MARIA GORETTE ALVES DE ARAUJO

MARIA GREYSA DA SILVA

MARIA HELENA BARBALHO DANTAS

MARIA HELENA DE OLIVEIRA MACHADO
MARIA HELENITA CARLOS

MARIA HOSANA VIANA BARROS

MARIA ILDETE ISIDIO DE MOURA

MARIA ILSAARAUJO DE LIMA

MARIA ILZA DA CONCEICAO CAPISTRANO
MARIA IRINEIA DE MENEZES DA CRUZ
MARIA JOANA DA CONCEICAO ALMEIDA
MARIA JOSE CALDAS

MARIA JOSE DA SILVA

MARIA JOSE DE ANDRADE MENDES

MARIA JOSE FREIRE DA SILVA

MARIA JOSE JALES MARTINS

MARIA JOSE MIRANDA LEONARDO RIBEIRO
MARIA LEONICE DE PAIVA

MARIA LIDUINA DA SILVA FERREIRA

MARIA LUCIAALVES MONTE

MARIA LUCIA ESCOSSIA CASTRO

MARIA LUCIA HELENA DE SOUZA COSTA
MARIA LUCIALEITE

MARIA LUCIA LINS CAVALCANTE

MARIA LUCIENE DE OLIVEIRA PEREIRA
MARIA LUCIMAR ALVES SILVA

MARIA LUZIA BEZERRA DA LUZ

MARIA LUZIA FILGUEIRA LOPES

MARIA LUZIA PAIVA BESSA VALE

MARIA MADALENA MIRANDA LEONARDO NOGUEIRA
MARIA MADALENA MONTEIRO NOGUEIRA
MARIA MAIA LEITE

MARIA MARCINA DA SILVA PEREIRA

MARIA MARINEUZA DE FREITAS REBOUCAS OLIVEIRA
MARIA MARLUCIA DE OLIVEIRA DANTAS
MARIA NAZARE GOMES DA SILVA

MARIA NERI DE OLIVEIRA LUCIANO

MARIA NEUMA SOARES DE SOUZA

MARIA NEUMAN DE MEDEIROS BEZERRA
MARIA NEUZA DE CARVALHO CUNHA

MARIA NEUZA FERNANDES

MARIA NILZAALVES

MARIA NILZA BATISTA LUZ

MARIA NILZA CORTEZ DANTAS

MARIA PEREIRA DE OLIVEIRA

MARIA REGINA COELI DE NEGREIROS BEZERRA
MARIA ROSADO DE ALMEIDA

MARIA ROSENILDA DUARTE

MARIA SALETE DA SILVA

MARIA SALETE DO VALE ALMEIDA

MARIA SANDILEUSA ALVES DA SILVA LIMA
MARIA SID NEUMA GONCALVES QUEIROZ DE OLIVEIRA
MARIA SONIA DE LIMAALVES

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DE IV-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DAUS - DIR. DE APOIO DE UNIDADE DE SAUDE
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
VDE IlI-VICE-DIRETOR DE ENSINO

DE IV-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUD

DE II-DIRETOR DE ENSINO

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
VDE IlI-VICE-DIRETOR DE ENSINO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE V-DIRETOR DE ENSINO

VDE |lI-VICE-DIRETOR DE ENSINO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

DE llI-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE IlI-DIRETOR DE ENSINO

CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DUS 1I-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE II-DIRETOR DE ENSINO

DE V-DIRETOR DE ENSINO

DE IV-DIRETOR DE ENSINO

CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

DE llI-DIRETOR DE ENSINO
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92240
105694
107239
100480
107840
80080
109088
85987
104841
108995
79417
106259
105651
110221
111007
104671
134490
79891
106712
102881
93955
107301
109827
102890
77163
131156
78445
98612
125199
97683
109266
105104
98140
106062
79964
129780
86002
105953
110426
56637
131148
106666
106968
100625
103187
108936
103675
109215
90832
99953
98205
85910
97691
110191
83127
110728
110060
94463
109495
77031
103152
85049
122262
134350
78241
102695
106585
110752
110299
82007
103527
105171
105996
106380
107000
103993
99023
99368
109673
92061
131164
130095
96636
103683
107778
109274
96768
109894
105023
107190
106089
104558
78577
88099
108634
116661
108600
107123
97144
77228
82651
103144

MARIA SUELHY DE MENESES

MARIA SUENIA DE MEDEIROS

MARIA THEREZA MANUELLA DE LIMA FERREIRA
MARIA VALDELICE PEREIRA MEDEIROS DE ALMEIDA
MARIA VALDETE ALVES DA CUNHA

MARIA VERALUCIA QUEIROZ XAVIER DE AGUIAR
MARIA VERONICA FREITAS DA SILVA
MARIA WANIA DA SILVA AMORIM

MARIA WIGNA DE BEGNA NOGUEIRA
MARIA ZENEIDE CAETANO DA SILVA
MARIA ZILDA ROCHA DE CASTRO

MARIA ZILMA GONZAGA SILVA

MARIA ZULEIDE SOARES

MARIETA COSME DE OLIVEIRA

MARILEIDE DA CONCEICAO DE SOUZA FRANCO
MARILENE FERNANDES DA COSTA E SILVA
MARILENE PEREIRA DA CUNHA NOGUEIRA
MARINALDO DE LIMA SILVA

MARINEIDE ALVES

MARINILSON MARINHEIRO DE SOUZA
MARIO ANDRADE FILHO

MARIO CESAR MENDES DOS ANJOS
MARISA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE
MARIVALDO MARINHEIRO DE SOUZA
MARIZA CARDOSO PINTO DA MATA
MARLETE RAMOS LIMA DE MORAIS BEZERRA
MARLI DE SENA SILVA PINTO

MARLIO VITOR DA SILVA

MARLUCE FERNANDES DA SILVA

MARTA BEONIA CAMARA DE ALMEIDA
MARTA BETANIA BORGES DE OLIVEIRA
MARTA LUCIA

MARTA MAIA PEDROSA

MARTA MARIAALVES BEZERRA

MARTA VIEIRA DA SILVA COSTA

MARTHA NATALIA DE MEDEIROS E DIOGENES
MARTINHA VIRGINIA MARINHO
MAXIMILIANO DE SOUSA OLIVEIRA
MAXIMILIANO FERNANDO E SILVA
MAXIMIRA NASCIMENTO DE FRANCA
MAXIUS LUIZ BEZERRA FERNANDES
MAXWELL NOGUEIRA DA SILVA

MAYKEL RANIELLI DA COSTA

MEIRINALVA DE SOUZA MARTINS FREITAS
MICHARGAM FARADAY GALDINO DE SOUSA
MICHEL FERNANDES SINEZIO

MICHEL RANIELI MAIA DE SOUSA
MICHELINE GLAUCE KARLA DE LUCENA NOGUEIRA
MICHELY FROTA DOS SANTOS LOPES
MICIANA MEDEIROS DA SILVA

MILTON GALDINO DOS SANTOS

MIRACI DE MORAIS SALGADO SILVA
MIRIAM DE OLIVEIRA NOGUEIRA
MONALISA CALDAS LEONARDO DE MEDEIROS
MONICA BETANIA LOPES

MONIKI LOPES EVANGELISTA

MYKARLA FELIPE DA SILVA

MYRELLA SOARES DE LIMA

MYRELLY DAYANNA DANTAS BORGES
NABY VIEIRA DANTAS

NADIA MARTINS DE OLIVEIRA

NADIA ROCHA VERISSIMO

NADJA MARIA DA ESCOSSIA COSTA
NAELSON DE ARAUJO SILVA

NAIDE MARIA MELO DE MEDEIROS

NAILDE NUNES DO NASCIMENTO
NALCIVAN ALVES DA SILVA

NAPOLEAO VALERIO NETO

NECI VILANI DE LIMA CARLOS

NEIRE MARIA VIDAL DOS ANJOS

NELIO DE MENEZES CHAVES

NEMORA MARONE DE OLIVEIRA CUNHA
NERIDEUZA BARBOSA DA SILVA

NESTOR GOMES DUARTE JUNIOR

NEUMA MARIA DE FRANCA SILVA

NEUMA MARIA FILGUEIRA

NEUZA MARIA BESSA DE OLIVEIRA

NEUZA MARIA SILVA

NEUZA ROSA SOARES DA SILVA

NEVIA BARBALHO DE CARVALHO

NIEDJA DELANNIA PEREIRA DE CASTRO DIOGENES
NOELMA MIRANDA DANTAS

NOILZA MARIA ALVES PAIVA

NUBIA DE MELO GAMA

NUBIA FERNANDES DE OLIVEIRA

NUBIA MARIA CARLOS DOS SANTOS
NUBILEIDE GARCIA DOS SANTOS
OBADIAS PEREIRA DA SILVA

OCIMAR MARTINS DE SOUSA

OCLEI LIMA DE ARAUJO

ODAIR JOSE MARTINS DE SOUZA

ODECIO JOABE DE SOUZA LEAO

ODETE BATISTA COSTA FREIRE

ODETE MARIA SOARES DE CASTRO

OLIVA LEITE DA SILVA JUNIOR

OLIVEIROS BEZERRA DE OLIVEIRA
ONEZIMO DE OLIVEIRA MORAIS
OSELANDIA BRIGIDA DE ARAUJO PINTO
OTACILIO ARCENIO COSTA

OTILIO DIOGENES NETO

OZEDITE MARIA DE FIGUEREDO DA SILVA
OZELIA FERREIRA CAMPOS MEDEIROS

CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DE IlI-DIRETOR DE ENSINO

SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE IV-DIRETOR DE ENSINO

CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE IV-DIRETOR DE ENSINO

CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE IV-DIRETOR DE ENSINO

DE llI-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SPSF-SUBCHEFE DE EQUIPE DO PROG S DA FAM
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE II-DIRETOR DE ENSINO

DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DIRETOR DE TESOURARIA

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-S CHEFE EXEC. DEPTO-SAUDE
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DUS III-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DUS lII-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE

VDE |II-VICE-DIRETOR DE ENSINO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE V-DIRETOR DE ENSINO

SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO

MOsSORO (RN), QUARTA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2008
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92207
98981
134473
116505
104000
129798
109959
109711
77929
100439
107018
122025
110620
110787
108898
77392
102717
109002
82112
82864
96377
103535
129801
34774
82791
103080
106844
110876
104019
108987
116858
104272
106755
100803
101656
125172
104949
97128
77180
80462
105430
129909
91227
107379
102377
101451
103209
104566
106674
134651
105112
109312
108618
84379
111066
77856
100919
104205
82562
100862
4777
105406
104027
116530
104868
103063
79492
105279
107310
130125
88021
77104
109762
94064
109410
104736
85928
106682
107360
90549
103543
130214
104213
78721
91987
102385
110930
85960
102873
44518
100242
103691
104035
116912
99392
104221
131229
82716
107697
110159
132012
24114

PATRICIA DE FREITAS MEDEIROS
PATRICIA FERNANDES SOARES

PATRICIA SHANE GUEDES BEZERRA
PAULA CINTHIA DINIZ TEIXEIRA

PAULA CRISTIANE ALVES CARLOS

PAULA DANIELY COSTA DE MORAIS
PAULA GURGEL DANTAS

PAULA SYMONE FERNANDES ALVES
PAULO FERNANDES PEDROSA DE LIMA
PAULO HENRIQUE DE SOUZA

PAULO HENRIQUE MAIA SOARES

PAULO SERGIO DA COSTA

PEDRO EDILSON LEITE JUNIOR

PEDRO PAULO DE OLIVEIRA

PENELOPE DOMITILA DE MEDEIROS CRISPINIANO
PERILO CAVALCANTE JUNIOR

PETRAS VINICIUS DE SOUSA

PRISCYLA ANALIA PEREIRA BARRETO
PROTASIO PAULO NUNES DA SILVA
QUEDMA DOS SANTOS GONCALVES
QUEILA MIRIAN DOS SANTOS GONCALVES
RAELMA CRISTINA DE MARIA

RAFAELA CATHERINE DA SILVA CUNHA
RAILTON GURGEL DA NOBREGA
RAIMUNDA ALVES DE MACEDO
RAIMUNDA ANTONIA DE OLIVEIRA
RAIMUNDA FELIX DE MORAIS CORDEIRO
RAIMUNDA JUSTINO

RAIMUNDA SEVERINA DE OLIVEIRA
RAIMUNDO AMARO DE OLIVEIRA JUNIOR
RAIMUNDO CARVALHO FILHO

RAIMUNDO DUARTE SOBRINHO
RAIMUNDO GUILHERME DE SOUZA FILHO
RAIMUNDO JANIO DA COSTA

RAIMUNDO JUSTINO DA SILVA JUNIOR
RAIMUNDO NONATO DE MORAIS
RAIMUNDO NONATO FERNANDES COSTA
RAIMUNDO NONATO FERREIRA
RAIMUNDO RUBENS DIAS

RAINERY COUTO DE FREITAS

RAMON VICTOR COSTA OTAVIO REGO
RAPHAEL DE ARAUJO LIMA SOARES
RAPHAELA AMORIM PINHEIRO

RAYSSA KALLESSA PAIVA DE MELO
REGINA CELLI ASSIS NOGUEIRA SILVA
REGINA DE FATIMA SILVA CORREIA
REGINA LUCIA DA SILVA FERREIRA
REGINA LUCIA MONTENEGRO DE FREITAS
REGINALDO CAMPELO

REGINALDO FLORENCIO RIBEIRO
REJANE GOMES DE LIRA

RENO RAMALHO DE VASCONCELOS
RICARDO ALEXANDRE DO VALE SILVA
RICARDO GUILHERME DA SILVA

RICARDO HENRIQUE LIMA

RICARDO SERGIO DE MEDEIROS

RIOMAR MENDES RODRIGUES
RITAALVES DA SILVA

RITA CLAUDIA SILVAALVES

RITA DANTAS DA SILVA

RITA DE CASSIA ALMEIDA DE ASSIS

RITA DE CASSIA CAIANA

RITA DE CASSIA PEREIRA

RITA DOS IMPOSSIVEIS MATIAS

RITA IRES DIAS PAULA DE MORAIS

RITA MARIA DA SILVA

RITA MARIA DE MELO FIRMINO

RITA SEVERO DE ANDRADE

RIVANA MARIA ROLIM SOARES

ROBERTO CALISTRATO ARAUJO NASCIMENTO
ROBERTO CEZAR FERNANDES DANTAS
ROBERTO LINCOLN DANTAS DE MIRANDA
ROBERTO OLIVEIRA DE CASTRO VIEIRA
ROBSON GONZAGA GE

RODRIGO BRANIE DE LIMA BEZERRA
RODRIGO NOGUEIRA DELFINO

RODRIGO RODRIGUES DE GOIS JUNIOR
RONALDO CLELIO DE MELO FREIRE
RONCALY DA COSTA

ROOSEVELT EMMANUEL DE LIMA E CARMO
ROSAIRA RODRIGUES DA CONCEICAO
ROSANA LUCIA CABRAL FREIRE BENIGNO
ROSANA MARIA DE LIMA SOUZA

ROSANE SUELI DE SOUZA SILVA
ROSANGELA DA SILVA REGIS
ROSANGELA ESCOSSIA CIARLINI DUARTE
ROSEANE RAIMUNDA DE SOUZA
ROSENEIDE CARLOS DE OLIVEIRA FERREIRA
ROSIMEIRE RODRIGUES DE SOUZA
ROSINALDO MOURA DE SOUZA
ROSINEIDE RODRIGUES DE SOUZA
ROZELBAPINTO COSTA

RUBENS LIMA DE GOIS

RUBIA DA SILVA MARTINS

RUDLENE GOMES BEZERRA

RYDGEL WEINE FERREIRA SILVA
SABRINA LISBOA BEZERRA

SALATIEL ALVES FERNANDES

SAMARA KATINE PEREIRA DA SILVA BISPO
SAMUEL DANTAS VIEIRA DA SILVA
SANDRA CRISTINA BESSA DE MAGALHAES S NOBRE
SANDRA DE ASSIS DUARTE

DE V-DIRETOR DE ENSINO

VDE [I-VICE-DIRETOR DE ENSINO

VDE I-VICE-DIRETOR DE ENSINO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS

SPSF-SUBCHEFE DE EQUIPE DO PROG S DA FAM

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

VDE 1I-VICE-DIRETOR DE ENSINO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
VDE I|-VICE-DIRETOR DE ENSINO

DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE V-DIRETOR DE ENSINO

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

SPSF-SUBCHEFE DE EQUIPE DO PROG S DA FAM

CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

DUS IV-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DE V-DIRETOR DE ENSINO

CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

VDE IlI-VICE-DIRETOR DE ENSINO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
DUS IV-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
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109487
107026
100722
104230
94188
122181
110582
103560
82732
134627
134520
110329
93840
116980
85030
109231
88056
84387
105619
128538
110345
106690
90697
92070
109223
105325
130044
98086
111090
99058
108642
131180
116726
107638
105376
33057
94501
109541
80438
107034
110973
110825
106020
107069
78801
98221
101443
95133
108219
107336
79867
134422
122173
105252
129763
100706
110965
122289
108820
110248
124192
30301
109681
101680
97640
82929
111040
57114
104574
98329
132055
59219
134643
110817
94285
98418
57122
104620
37322
80144
116378
102733
132020
110574
131075
107352
105511
130028
81639
105163
79816
85995
87653
98060
125156
81469
81850
87084
104582
105520
108960
103101

SANDRA DONARIA DE FREITAS

SANDRA MARIA CARVALHO DANTAS
SANDRO ROGERIO LEITE DE GOIS

SARA ADRIANA DE MENDONCA

SAULO DOS SANTOS RUSSO
SEBASTIANA DO CARMO DO NASCIMENTO
SEBASTIANA FREITAS DE LIMA
SEBASTIAO BISPO DE MENEZES
SEBASTIAO NUNES JUNIOR

SELIDO LIBERATO DE FREITAS
SEMIRAMIS PINTO NOGUEIRA
SERGIAALDENIZA DE SOUZA

SERGIO OTAVIO PEREIRA LIMA

SERGIO RICARDO DA SILVA

SERGIO ROMERO SA BARRERO PINHEIRO
SHEILA NAYASCARA DE LIMA

SHEILA REGINA DE MOURA

SHEILA REGINA LOPES DA SILVA

SINARA CRISTINA LOPES DA SILVA
SODRE ROCHA DE CASTRO

SOLAINY VASCONCELOS SILVA
SOLANEIDE MARIA DA SILVA

SONALI BEZERRA DA CUNHA

SONIA CRISTINA COSTA CAVALCANTE
SONIA DE FATIMA NUNES

SONIA MARIA DA SILVA

SONIA MARIA DO COUTO BEZERRA
SONIA MARIA FREIRE DE MIRANDA

SUE ELEN FILGUEIRA QUEIROZ

SUELE ALEXANDRA DANTAS MEDEIROS
SUELEN TUANE GOMES DE FRANCA LIMA
SUSANA SALDANHA PIRES NEO

SUSIANE CELLY FERREIRA DE MELO
SUSY DARLEY FERNANDES LIMA

SUZY CLAUDIA DA SILVA SOARES
TABAJARA CALDAS LEONARDO NOGUEIRA
TANIA MARIA DA SILVA

TANIA MARIA DE MORAIS SALGADO
TANIA MARIA DE MOURA

TANIA MARIA DE SOUZA

TARCISIO DAVI DE CARVALHO
TATIANAAZEVEDO DE MEDEIROS
TATIANA CYBELLE ROCHA NERI

TATIANA DANTAS BARROSO

TERCIA MARIA DO CARMO REBOUCAS
TERESA MAGALHAES ROCHA DE MORAIS
TERESINHA DE JESUS CORREIA DA SILVA
TERESINHA TOSCANO DE ANDRADE
TEREZA CRISTINA REMIGIO COELHO PINHEIRO
TEREZINHA ARAUJO DA COSTA
TEREZINHA BEZERRA DO NASCIMENTO
TEREZINHA FERNANDES DE MACEDO
TEREZINHA MARTINS DE ARAUJO
TEREZINHA RITA DA COSTA

THAMYZA KONNARA FERREIRA

THIAGO CRISTIAN DO VALE FERNANDES
THIAGO SALOMAO VAZ FERNANDES
THIAGO SILVEIRAARAUJO DA SILVA
TIAGO MARCEL CAVALCANTI FALCAO
TICIANE ALINNE FERREIRA

TUPINAMBA CALDAS LEONARDO NOGUEIRA
UIRAPURU CALDAS LEONARDO NOGUEIRA
VAGNO SANTIAGO DE SOUSA
VALCINEIDE ALVES CUNHA DE SOUZA
VALDECI FRANCISCO DA SILVA
VALDECIA NOGUEIRA DANTAS

VALDENIA NOBREGA DA SILVA RODRIGUES
VALDETE NOBREGA DA SILVA

VALERIA LILIANA DA COSTA GOMES
VALESKA MORAIS DUARTE

VALKIA KELLENEY DE OLIVEIRA

VALMIR ARCANJO DA SILVA

VALTER LEANDRO DE LIMA

VANDER DA SILVA MEDEIROS
VANDERLANIA RODRIGUES AZEVEDO
VANIA MARIA PEREIRA

VANILDA MARIA ANDRADE DA SILVA
VANUSIA ALVES DUARTE BRILHANTE
VERA CIDLEY PAZ DE LIRA

VERA LUCIA COSTA DOS SANTOS

VERA LUCIA DE OLIVEIRA

VERA LUCIA DE SOUSA TAVARES

VERA LUCIA LIMA DO NASCIMENTO
VERACILDA DIAS BEZERRA

VERONICA SILVA DO NASCIMENTO BARBOSA
VICENTE ARNAUD VIDAL

VICENTE PEREIRANETO

VILAINE MARIA DE SOUSA FRANCO
VILANDIA MARIA DE MEDEIROS NUNES
VILMA DE SOUZA SOARES

VIRGILIO PINHEIRO NETO

VIRLEIDE URBANO DANTAS

VIVALDO DANTAS DE FARIAS NETO
VIVIANA MARTINS DA SILVA

WALESKA CHRISTINY LEITE RIBEIRO
WALTERLIN SILVA LOPES

WANDERLANIA LIMA DA SILVA
WANDERLEA LIMA DA SILVA

WEBER CARLOS PEREIRA DA SILVA
WELTON BATISTA DOS SANTOS
WENDELL DE GOIS GOMES

WENNIA SHIRLEY ALVES

STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

CED-S CHEFE EXEC. DEPTO-SAUDE
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
VDE III-VICE-DIRETOR DE ENSINO

DUS lII-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DUS lI-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
DUS II-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DE IV-DIRETOR DE ENSINO

SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

DE I1I-DIRETOR DE ENSINO

DUS lII-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

APSF - AUXILIAR DE EQUIPE DO ESF
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO

DE IV-DIRETOR DE ENSINO

DUS III-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO

DE V-DIRETOR DE ENSINO

SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DUS lII-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO

DUS IV-DIR. DE UNIDADE DE SAUDE
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
SSD-CHEFIA DE SERVICO DE DEPTO
CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
STP-EXECUCAO SERV.TEC. PROFISSIONAIS
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103217 YARA CADYDJA NOGUEIRA PINHEIRO CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
106097 YARA MARIA CAVALCANTE SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
109029  YASNAIA KALIANA SOARES DA COSTA SE-EXECUCAO DE SERV. ESPECIALIZADO
108588 YASNAYA NOGUEIRA PINHEIRO CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
93963  YURE ALEXANDRE GURGEL GOMES CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
100277  ZAIRO MARIANO DE AZEVEDO CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
129100 ZELIA MARIA BATISTA CED-CHEFIA EXEC. DEPARTAMENTO
95036  ZELIA MARIA VIEIRA PEREIRA PINTO CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
85022  ZILMA FREIRE DA SILVA CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
131458 ZORAIA RUBIA BEZERRA DE PAIVA CSD-CHEFIA DE SETOR DE DEPTO
77341 ZULEICA MARIA CARVALHO LIMA DIRETOR GERAL DE ORCAMENTO
35763  JOSE NUNES FILHO FET

ANEXO Il DO DECRETO N° 3.361, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008. 95710  JOSENILTON CUNHA DE CARVALHO FET

B 28123  JULIA PEREIRA DE AZEVEDO GPE
MATRIC NOME FUNGAOGRATIFICADA 28677  JULIA SANTILIA NOGUEIRA LIMA GPE
88250 ADRIANA PEREIRA DA SILVA SANTOS CAB 20864  JUSCELINO TOSCANO DE ANDRADE FET
494 AFONSO ARAUJO FET 18744  KARLOS MARX VASQUES OLIVEIRA FET
86096 AFONSO MAGNUS FONSECA DA SILVEIRA GPE 97322  KLEBIO MENDES DE CARVALHO CAB
94706  AIDA MARIA DA SILVA CAT 89672 KLEYSON DIAS CORTEZ CAT
95745  ALANALINYLLY MENDES SARMENTO CAT 51133  LAZARA MARIA DANTAS DE MOURA CAB
35136  ALBERTO RODRIGUES DOS SANTOS FET 94684  LUCIA ANGELICA DO MONTE LIMA CAT
107603 ALEXANDRE ARAUJO DA SILVA LOPES GPE 98809  LUCIANO RICARDO DA SILVA LIMA GPE
44369  ANA CELIA DE BRITO DUTRA CAT 58567 LUCIARA MARIA DE ANDRADE GPE
54467  ANA KARINA BATISTA DE CASTRO GPE 114332 LUCIENE PAULA DA COSTA DUS
20088  ANALUCIA DA SILVA CBS 53832  LUCIJANE DE SOUZA BEZERRA CAT
84158  ANA LUCIA DE SOUZA NUNES CAT 77937  LUIZ EDUARDO LIMA MOURA FALCAO GPE
49228  ANGELO ROBERTO CANUTO FET 41449  LUZIA LUCIA GOIS GOMES FET
51760  ANTONIA DIONISIA DE MEDEIROS CAB 97446  LUZIA MARIA SOARES FILGUEIRA MARTINS CAT
43619  ANTONIA EDNA DE MELO MACEDO GPE 84050  LUZILANE ALVES DE OLIVEIRA GPE
93726  ANTONIA ILENILDE SILVA DOS SANTOS FET 55639 MARCIA MARIA FREIRE CAB
54616  ANTONIA LUCIVAN HOLANDA CAB 93009 MARDEGE MELO DE MORAIS VALE CAT
54673  ANTONIA NEUMAN DA COSTA CAB 36761 MARIAALCINEIDE ROCHA DE LIMA CAB
41654  ANTONIO DA SILVA FERREIRA FET 50838  MARIA APARECIDA DE SOUZA AUS
91367  ANTONIO EDSON MICHAEL MEDEIROS DCS 48980 MARIA AUGUSTA MAIA MARQUES GPE
49665 ANTONIO MARCOS DO NASCIMENTO FET 91251  MARIA AURICELIA TAVARES CBS
49178  ANTONIO MORAIS JALES DUS 12515  MARIA CABRAL DE OLIVEIRA CBS
16474  ANTONIO ROSENO DA SILVA NETO GPE 16490 MARIA DA CONCEICAO FILGUEIRA DA SILVA FET
57528 BENEDITO VIANA DE LIRA DUS 67737 MARIA DA SALETE DANTAS GURGEL DUS
88617 CARLA FERNANDA DE SOUZA SILVA CAT 47594  MARIA DALVA DE CASTRO FREITAS FET
46141  CARLOS AERTON RODRIGUES XAVIER FET 108030 MARIA DAS GRACAS DE ARAUJO GPE
44633 CARLOS AUGUSTO NOGUEIRA MENDES GPE 38411  MARIA DAS GRACAS PEREIRA BARRETO GPE
101249 CARLOS CLAY DA SILVA GPE 94692  MARIA DAS NEVES DOS SANTOS GPE
94986 CHARLES AUGUSTO DE PAIVA COSTA FET 90026  MARIA DE FATIMA CABRAL CAB
88692 CLAUDIA CAVALCANTE E SILVA CAT 48170  MARIA DE FATIMA DE SOUZA MELO FET
88692 CLAUDIA CAVALCANTE E SILVA GPE 45242  MARIA DE FATIMA RESENDE LEITE CARVALHO FET
51448  CLAUDIO FERNANDES COELHO GPE 81698  MARIA DE FATIMA ROCHA DA NOBREGA GPE
44617  CRISTINA MARCIA GADELHA DOS SANTOS FET 51661 MARIA DE FATIMA SOUSA MARQUES CBS
88820 DEUSDIVANY JONES DA COSTA MENDES CAT 57544  MARIA DE JESUS SEGUNDO BARBOSA DCS
51620 DILMA DE FREITAS VERAS SOARES CBS 83801 MARIA DE LOURDES FERNANDES DE MEREIROS  GPE
107700 DORIAN JORGE FREIRE DE ANDRADE CABRAL GPE 34709  MARIA DEUZENIR CAMARA OLIVEIRA FET
87408 DULCE VALDES DE MURILO CAT 51190  MARIA DO NASCIMENTO SANTOS CAB
51836  EDILEUZA MARIA FEITOSA CAT 47610  MARIA DO ROSARIO FATIMA LEITE VALE FET
47180  EDILSON ROCHA AUS 81833  MARIA DO SOCORRO ARAUJO DE OLIVEIRA CAT
86754  EDILZA BERNARDINO DA SILVA GPE 56033 MARIA DO SOCORRO BENIGNO DE MOURA FET
57338  EDIVAN LOPES DE MOURA GPE 58187  MARIA DO SOCORRO DE PAIVA MEDEIROS GPE
33719  EDNA MARIA DA FONSECA CARLOS FET 93327  MARIA DO SOCORRO LIMA CAT
21912  EDNA PEREIRA DA SILVA CAT 44385  MARIA ILNA GALDINO DA SILVA CAB
51596 EDUARDO MANOEL DO NASCIMENTO GPE 84085 MARIA IONE MONTE DE NEGREIROS FET
48873  ELIENE DUARTE FERREIRA GPE 56199  MARIA IRENICE DA SILVA FREITAS CAT
84077  ELISABETE NUNES DA SILVA CAT 49624  MARIA ISABEL OLIVEIRA DE MEDEIROS DCS
51869 ESDRAS XAXA BATISTA DA SILVA CAB 42843  MARIA JACILDA DA SILVA GPE
17076  EUDES MARIA DA SILVA GPE 32281  MARIA JOSE DA SILVA CUNHA CAT
101540 EVERTON NOTREVE QUEIROZ FERNANDES GPE 97608  MARIA JUBENUCIA NOLASCO CAB
45200  FABIO ROSI DO NASCIMENTO FET 51679  MARIA LUCIA FERNANDES CBS
57569 FERNANDO JOSE ALBUQUERQUE DE MEDEIROS  DUS 13950  MARIA LUCIA NASCIMENTO SILVA CAB
26010 FRANCINETE DOS SANTOS COSTA DE SOUZA CAB 56330 MARIA LUCINEIDE DE LIMA CAB
51018  FRANCISCA DAS CHAGAS DE PAULA CAB 9941 MARIA LUIZA VIEIRA DA SILVA CAB
58070 FRANCISCA DE ASSIS SOARES NOGUEIRA CAB 52164 MARIA LUSIENE FREIRE COSTA FET
91731  FRANCISCA MAYARA DE SOUSA COSTA FET 81809  MARIA MARCIA DE OLIVEIRA GPE
50044 FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRADACUNHA  GPE 58575 MARIA NEIDE PEREIRA DE LIMA FET
47263  FRANCISCO LUIZ GOMES DA SILVA DUS 92711  MARIA OZENI MORAIS DE SOUZA FET
44500 FRANCISCO SEVERINO ALVES GPE 52222  MARIA VANILDE DE ARAUJO DUARTE CBS
40730 FRANCISCO XAVIER DA COSTA FET 47982  MARIA VILMA DA SILVA SANTOS FET
49301  GERALDO ELIAS DA SILVA FET 93955  MARIO ANDRADE FILHO GPE
48253  GERUZA GOMES DE MORAIS GPE 26895 MARTA MARIA DE OLIVEIRA CAB
45564  GILCELIR FERNANDES FREITAS FET 24247  MARTA NOBERTO DE SOUZA GPE
57551  GIZELDA MARIA CORREIA DCS 14545  MAURICIO FERNANDES DA SILVA GPE
93823  GLENDA PINTO GADELHA GPE 84930  MAURILIO ALVES DO NASCIMENTO JUNIOR GPE
30475 HAYDEE DA SILVA VALE CAT 97365 MAXIMA MILIANE MOREIRA SILVA FET
17266  IARA MARIA CANUTO QUEIROZ GPE 90832  MICHELY FROTA DOS SANTOS LOPES GPE
123803 |EDA MARIA DE OLIVEIRA BARBOSA GPE 90387  MIDIA GOMES BEZERRA CAT
46570  IRENICE COUTO DE MEDEIROS FET 31069 MIGUEL DARCY DE MEDEIROS FET
58955  ISABELE CANTIDIO FERNANDES DIOGENES DUS 95435  MILENA CRISTINA DE MACEDO CAB
35219  IVONE NEGREIROS PAULINO GPE 90409  NICENIA LARISSA SARAIVA DE ARAUJO CAT
95494  JADSON MACEDO DA SILVA CAT 50705 NILTON BARBOSA DA SILVA FET
86649  JAILMA SOARES DA COSTA GPE 90417  NORMA LUCIA SOUSA FET
95451 JAILSON NOGUEIRA GALDINO CAB 44765 OGENILSON ANTONIO REBOUCAS PESSOA FET
92916  JANAINA SOARES DE ALMEIDA FET 57346 PEDRO EUGENIO CUNHA DE AZEVEDO GPE
57296  JAQUES CASSIANO M FERNANDES GPE 33453  PERICLES AUGUSTO CAMARA JUNIOR FET
50754 JARBAS MIGUEL FERNANDES MARIANO DUS 4868  RAIMUNDO FALCAO FREIRE FILHO GPE
55340  JESIMA MEDEIROS DA FONSECA GPE 51281  RAIMUNDO MARTINS DE SOUZA FET
55381  JOANA DARC MOURA CAT 49368 REGINA MARIA VIEIRA DE MOURA GPE
33370  JOANA DARC VERISSIMO PEREIRA FET 114448 REINALDO ALVES JUVITO DUS
30582 JOAO FERNANDES DA COSTA FILHO GPE 58302  RENILDE DE LIMA GONCALVES CAT
116840 JOSE ALMEIDA FILHO GPE 90492  RICARDO MAGNO DOS ANJOS CAT
49517  JOSE ALTEMAR DA SILVA GPE 4777  RITADE CASSIAALMEIDA DE ASSIS GPE
31978  JOSE BARBOSA DA SILVA FILHO FET 56801 RITA MENEZES DE PAULA CAB
51125  JOSE DE ARIMATEIA SILVA GPE 44518  ROSINALDO MOURA DE SOUZA GPE
39211 JOSE ELISBERTO MEDEIROS SARAIVA DCS 84913  SANDRA MARIA DE MELO COSTAE LIMA CAT
94250  JOSE MARIA JUNIOR GPE 28388 SANDRA MARIA FIRMINO DIOGENES GPE
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46158  SEBASTIAO DARIO DE AZEVEDO FET 37322  VERACIDLEY PAZ DE LIRA GPE
52297  SEVERINA LUZIENE DE QUEIROZ MAIA CBS 49327  VERALUCIA DO MONTE BARRETO CAB
90670  SILVANA MENDONCA DE OLIVEIRA BEZERRA CAT 94870  VERALUCIA OLIVEIRA DE SOUZA GPE
34618  SILVANA NOGUEIRA DELFINO FREIRE DUS 52347  VILMA VALERIA LEITE RIBEIRO FET
81710  SUELEIDE ALVES FERREIRA DE MELO CAB 115142  WILDINEY ALVES DE ANDRADE DUS
81710  SUELEIDE ALVES FERREIRA DE MELO GPE 103217  YARA CADYDJA NOGUEIRA PINHEIRO GPE
57049  SUELEIDE OLIVEIRA DE SOUZA BORGES CAB 93963  YURE ALEXANDRE GURGEL GOMES GPE
25475  UBIRATAN CALDAS LEONARDO NOGUEIRA DUS 24775  ZILMAR FERREIRA MARINHO GPE
59219  VALMIR ARCANJO DA SILVA GPE

ATO N° 029/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR JERONYMO GUSTAVO DE
GOIS ROSADO, do Cargo em Comissao de Secre-
tario Chefe do Gabinete da Prefeita, Simbolo - DGS.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 030/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: )

Art. 1° - EXONERAR JOSE ANSELMO DE CAR-
VALHO JUNIOR, do Cargo em Comissao de Procu-
rador Geral do Municipio, Simbolo - DGS.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 031/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR MANOEL BIZERRA DA
COSTA, do Cargo em Comisséao de Secretario Muni-
cipal da Administragdo e Recursos Humanos, Sim-
bolo - DGS.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 032/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR ANTONIO UBYRACI DE AS-
SUNCAO, do Cargo em Comisséao de Secretario Mu-
nicipal da Tributagéo, Simbolo - DGS.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 033/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR FRANCISCO CARLOS CAR-
VALHO DE MELO, do Cargo em Comissdo de Se-
cretario Municipal da Cidadania, Simbolo - DGS.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoré-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 034/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: i

Art. 1° - EXONERAR KATIA MARIA CARDOSO
PINTO, do Cargo em Comissé&o de Secretaria Muni-
cipal do Desenvolvimento Territorial e Ambiental,
Simbolo - DGS.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 035/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR NILSON BRASIL LEITE, do
Cargo em Comissao de Secretario Municipal do De-
senvolvimento Econémico, Simbolo - DGS.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 036/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢gdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR ALEX MOACIR DE SOUZA
PINHEIRO, do Cargo em Comissédo de Secretario
Municipal dos Servigos Urbanos, Transito e Trans-
portes Publicos, Simbolo - DGS.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 037/2008
TITULO DE EXONERAGCAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: .

Art. 1° - EXONERAR JERONIMO NOGUCHI DE
GOIS ROSADO, do Cargo em Comissé&o de Contro-
lador Geral do Municipio, Simbolo - DGS.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 038/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: N

Art. 1° - EXONERAR ANTONIO CARLOS DE FA-
RIAS, do Cargo em Comisséao de Chefe da Assesso-
ria de Comunicagdo Social, Simbolo — DES .

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 039/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: i

Art. 1° - EXONERAR FRANCISCO CANINDE
MAIA, do Cargo em Comissao de Gerente Executivo
da Gestéo Financeira, Simbolo — DES I.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 040/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicées que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR MARIA DAS DORES BUR-
LAMAQUI DE LIMA, do Cargo em Comissé&o de Ge-
rente Executiva da Saude, Simbolo — DES I.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 31
de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 041/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR FERNANDA KALLYNE REGO
DE OLIVEIRA MORAIS, do Cargo em Comissao de
Gerente Executiva do Desenvolvimento Social, Sim-
bolo — DES I.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 042/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: i

Art. 1° - EXONERAR ANTONIO ALBER DA NO-
BREGA, do Cargo em Comisséo de Gerente Execu-
tivo de Compras e Materiais, Simbolo — DES I.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita
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ATO N° 043/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossord;

RESOLVE: i

Art. 1° - EXONERAR JOSE MAIRTON FIGUEI-
REDO DE FRANGCA, do Cargo em Comisséo de Ge-
Irente Executivo da Gestao Ambiental, Simbolo — DES

“Art. 20 -

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Este Ato entra em vigor nesta data.

ATO N° 044/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: R

Art. 1° - EXONERAR ANTONIO GILBERTO DE
OLIVEIRA JALES, do Cargo em Comissao de Ge-
rente Executivo da Agricultura, Abastecimento e Re-
cursos Hidricos, Simbolo — DES |.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 045/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: i

Art. 1° - EXONERAR SILVIO MENDES JUNIOR, do
Cargo em Comisséo de Gerente Executivo da Indus-
tria e Comércio, Simbolo — DES |.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 046/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossord;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR ANTONIO GONZAGA CHIM-
BINHO, do Cargo em Comiss&o de Presidente da
Fundagéo Municipal de Cultura, Simbolo — DES

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 047/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR SEBASTIAO ALMEIDA DE
MEDEIROS, do Cargo em Comisséo de Presidente
da FUNGER — Fundacdo Municipal de Apoio a Ge-
racdo de Emprego e Renda, Simbolo — DES I.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 048/2008
TITULO DE EXONERAGCAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR GABRIEL BARCELLOS CHA-
VES, do Cargo em Comisséo de Gerente Executivo
do Turismo, Simbolo — DES I.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 049/2008
TITULO DE EXONERAGCAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organlca do Municipio de Mossoro;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR LUPERCIO LUIZ DE AZE-
VEDO, do Cargo em Comissdo de Gerente Execu-
tivo da Juventude, Esporte e Lazer, Simbolo — DES II.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 050/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: N

Art. 1° - EXONERAR OSSIVALDO FLORENCIO
PEREIRA JUNIOR, do Cargo em Comissao de Ge-
rente Executivo do Desenvolvimento Urbanistico,
Simbolo — DES II.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 051/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR MARIA DE FATIMA OLI-
VEIRA MARQUES, do Cargo em Comisséao de Con-
troladora Adjunta do Municipio, Simbolo — DES II.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

ATO N° 052/2008 _
TITULO DE EXONERACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR EDNA PAIVA DE SOUZA, do
Cargo em Comisséo de Gerente Administrativa e de
ﬁxpediente do Gabinete da Prefeita, Simbolo — DES

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 31 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

EXTRATO DE CONVENIO

O MUNICIPIO DE MOSSORO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o no
08.348.971/0001-39, com sede a Av. Alberto Mara-
nhéo, 1751, Centro, Mossor6/RN, neste ato repre-
sentado pela Excelentissima. Senhora Prefeita, DR?.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA, brasi-
leira, casada, enfermeira, residente e domiciliada em
Mossoro (RN) doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, e a ASSOCIACAO DE PROTECAO E
ASSISTENCIAA MATERNIDADE E A INFANCIA DE
MOSSORO, entidade de direito privado sem fins lu-
crativos, constituida na forma de associacao, inscrita
no CNPJ sob n.° 08.256.240/0001-63, com sede na
Pca. Conego Estevao Dantas, 334, centro, Mossoro-
RN, doravante denominada de APAMIM, neste ato
representado por sue Diretor-Geral, o senhor FABIO
LUIZ RICARTE DE SOUZA, brasileiro, maior, capaz,
administrador, inscrito no CPF n°® 302.286.463-91,
portador do Registro Geral de n° 894211-85/SSP-CE,
residente e domiciliado a rua Rodrigues Alves, 242,
bairro Santo Antonio, CEP. 59611-060, resolvem ce-
lebrar o presente Termo de Convénio com o objetivo
do presente Convénio é estabelecer as condigdes
entre as partes signatarias para transferéncia de re-
cursos financeiros do Fundo Municipal de Saude do
Municipio de Mossord, oriundos do Fundo Estadual
de Saude, a APAMIM, objetivando a realizagéo de re-
forma e ampliagao da UTI Neonatal, conforme Termo
de Ajuste de Conduta firmando perante o Ministério
Publico Estadual, e segundo Plano de Trabalho e
Aplicagéo que fazem parte deste Termo independen-
temente de transcri¢cao, desenvolvida pela mesma,
com posterior prestagdo de contas. O valor do pre-
sente Convénio é de R$ 277.645,77 (duzentos e se-
tenta e sete mil, seiscentos e quarenta e cinco reais
e setenta e sete centavos), a ser desembolsado pelo
MUNICIPIO, em trés parcelas, em conta-corrente
bancaria n. 55001-9, da agéncia 3226 do Banco
BRADESCO desta pragca de Mossord, especifica-
mente aberta para este Convénio, conforme Resolu-
¢do n. 12/2007-TCE. O prazo de vigéncia do
presente Convénio é de 120 (cento e vinte) dias, con-
tados da data de sua assinatura.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO

CONVENENTES: Concedente: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MOSSORO, CNPJ/MF sob o n°
08.348.971/0001-39, representada pela Excelentis-
sima Senhora Prefeita Maria de Fatima Rosado No-
gueira, inscrita no CPF_n° 085.733.524-34.
PROPONENTE: FEDERACAO APICOLA DO RIO
GRANDE DO NORTE - FARN, CNPJ/MF sob o n°
04.639.286/0001-00, representada pelo seu presi-
dente o Senhor Valdemar Belchior Filho, inscrito no
CPF n°204.441.504-63. OBJETO: constitui objeto do
instrumento a prorrogagéo, por 03 (trés) meses de
prazo de vigéncia de Termo de Convénio firmado
entre os convenentes, no ano de 2008 . FUNDA-
MENTAGAO LEGAL: CLAUSULA DECIMA - VI-
GENCIA E VALIDADE do Termo de Convénio
firmado entre o Municipio de Mossord, através da Se-
cretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e
a FARN em janeiro de 2008, com o fim de somar es-
forgos para a implantagéo do projeto Pe. Huberto,
bem como para a participacéo de apicultores do mu-
nicipio de Mossoro e regido no XVIl Congresso Bra-
sileiro de Apicultura e Ill Congresso Brasileiro de
Meliponicultura, no intuito de otimizar as agées de-
senvolvidas no setor, no &mbito das comunidades ru-
rais do municipio de Mossoré. VIGENCIA: 01 de
janeiro a 31 de margo de 2009.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Nilson Brasil Leite
Sec. Municipal do Desenvolvimento Econémico

Valdemar Belchior Filho
Presidente da FARN

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO

CONVENENTES: Concedente: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MOSSORO, CNPJ/MF sob o n°
08.348.971/0001-39, representada pela Excelentis-
sima Senhora Prefeita Maria de Fatima Rosado No-
gueira, inscrita no CPF_n° 085.733.524-34.
PROPONENTE: ASSOCIAGAO COMERCIAL E IN-
DUSTRIAL DE MOSSORO - ACIM, CNPJ/MF sob o
n°®09.394.297/0001-91, representada pelo seu presi-
dente o Senhor Francisco Vilmar Pereira, inscrito no
CPF n° 106.182.964-34. OBJETO: constitui objeto do
instrumento a prorrogag&o, por 06 (seis) meses, de
prazo de vigéncia de Termo de Convénio firmado
entre os convenentes. FUNDAMENTACAO LEGAL:
CLAUSULA DECIMA — VIGENCIA E VALIDADE do
Termo de Convénio firmado entre o Municipio de
Mossoro, através da Secretaria Municipal do Desen-
volvimento Econdmico e a ACIM em agosto de 2005,
com o fim de somar esforgos na realizagdo da cons-
trugdo de um CENTRO DE EXPOSICAO E EVEN-
TOS — EXPOCENTER na cidade de Mossor6é/RN.
VIGENCIA: 01 de janeiro a 30 de junho de 2009.
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MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Nilson Brasil Leite
Sec. Municipal do Desenvolvimento Econémico

FRANCISCO VILMAR PEREIRA
Presidente da ACIM

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO

CONVENENTES: CONCEDENTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOSSORO, CNPJ/MF sob o n°
08.348.971/0001-39, representada pela Excelentis-
sima Senhora Prefeita Maria de Fatima Rosado No-
gueira, inscrita no CPF n° 085.,733.524-34.
PROPONENTE: SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO RIO GRANDE DO
NORTE - SEBRAE/RN, CNPJ/MF sob o n°
08.060.774/0001-10, representado pelo seu Diretor
Superintendente o Senhor José Ferreira de Melo
Neto, inscrito no CPF n°® 405.725.607-53 e pelo seu
Diretor de Administragéo e Finangas, o Senhor Murilo
Diniz, inscrito no CPF n° 042.386.214-68. OBJETO:
constitui objeto do instrumento a prorrogagao, por 03
(trés) meses, do prazo de vigéncia de Termo de Con-
vénio firmado entre os convenentes em outubro de
2008. FUNDAMENTAGAO LEGAL: CLAUSULA DE-
CIMA — VIGENCIA E VALIDADE do Termo de Con-
vénio firmado entre o Municipio de Mossoro, através
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econé-
mico e o SEBRAE/RN, com o fim de somar esforgos
para a realizagdo da Feira do Empreendedor no mu-
nicipio de Mossor6, no periodo de 19 a 22 de no-
vembro de 2008. VIGENCIA: 01 de janeiro a 31 de
margo de 2009.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Nilson Brasil Leite
Sec. Municipal do Desenvolvimento Econdmico

JOSE FERREIRA DE MELO NETO
Diretor Superintendente SEBRAE/RN

Murilo Diniz
Diretor de Administragao e Finangas SEBRAE/RN

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 4213/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administracao e Recursos
Humanos a expedir atos referentes a situagéo dos
funcionarios publicos municipais, e em atendimento
ao pedido de exoneragao do servidor abaixo qualifi-

EXONERAR, a pedido, em carater irrevogavel, com
efeito retroativo a 01 de dezembro de 2008, o servi-
dor FRANCISCO WAGNER SALES SILVA, matricula
funcional n°. 8924-9, lotado na Geréncia Executiva
da Educacgéo e do Desporto — E. M. André Luiz, do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG, do qua-
dro de pessoal da Prefeitura Municipal de Mossoré.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Secretaria da Administracdo e Rec. Humanos, em
Mossoré-RN, 15 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4243/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administragdo e Recursos
Humanos a expedir atos referentes a situagdo dos
funcionarios publicos municipais, e em atendimento
aodpedido de exoneragéo do servidor abaixo qualifi-
cado,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, em carater irrevogavel, com
efeito retroativo a 01 de dezembro de 2008, o servi-

dor EMERSON SOUSA E SILVA, matricula funcional
n°. 9160-0, lotado na Secretaria da Administragéo e
Recursos Humanos, do cargo de Aucxiliar de Servigos
Gerais - ASG, do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Mossoro6.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos, em
Mossoré-RN, 16 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4245/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administracdo e Recursos
Humanos a expedir atos referentes a situagéo dos
funcionarios publicos municipais, e em atendimento
ao pedido de exoneragdo do servidor abaixo qualifi-

cado,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, em carater irrevogavel, com
efeito retroativo a 01 de dezembro de 2008, o servi-
dor JOSE FAGNER DANTAS DE PAIVA, matricula
funcional n°. 8952-4, lotado na GERENCIA EXECU-
TIVA DA SAUDE — UPAALTO DE SAO MANOEL, do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG, do qua-
dro de pessoal da Prefeitura Municipal de Mossoro.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragado e Rec. Humanos, em
Mossor6-RN, 16 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4246/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administragdo e Recursos
Humanos a expedir atos referentes a situagéo dos
funcionarios publicos municipais, e em atendimento
ao requerimento do servidor abaixo qualificado,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, em carater irrevogavel, a
partir desta data o(a) servidor(a) SEBASTIAO DE
MORAIS JUNIOR matricula funcional n°. 9062-0, lo-
tado(a) na Geréncia Executiva da Educagéo e do
Desporto — E. M. Lions Mossor6 Centro, do cargo de
Agente Administrativo, do quadro de pessoal da Pre-
feitura Municipal de Mossoré.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos, em
Mossoré-RN, 16 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4267/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administracdo e Recursos
Humanos a expedir atos referentes a situagéo dos
funcionarios publicos municipais, e em atendimento
ao pedido de exoneragdo do servidor abaixo qualifi-
cado,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, em carater irrevogavel, a
partir desta data, o servidor JOSEMAR DOS SAN-
TOS LUCENA, matricula funcional n°. 9193-6, lotado
na GERENCIA EXECUTIVA DA SAUDE - U. B. S.
MENTAL/UISAM, do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais - ASG, do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Mossoro.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragado e Rec. Humanos, em

Mossoro-RN, 18 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4256/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administracdo e Recursos
Humanos a expedir atos referentes a situagédo dos
funcionarios publicos municipais, e em atendimento
ao pedido de exoneragdo do servidor abaixo qualifi-
cado,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, em carater irrevogavel, com
efeito retroativo a 1° do corrente més, o servidor
JOSE MARCIEL DE MENEZES CARVALHO, matri-
cula funcional n°. 8953-2, lotado na GERENCIA EXE-
CUTIVA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
CREAS, do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais -
ASG, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Mossoro.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos, em
Mossor6-RN, 17 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4244/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 2-2002/2007, ao ser-
vidor FRANCISCO RODRIGUES DA COSTA,
matricula n®. 4247-0, ocupante do cargo de CONTA-
DOR, lotado na FUNDACAO M. DE APOIO A GE-
RACAO DE EMPREGO E RENDA, com vigéncia de
05/01/2009 a 04/04/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administracdo e Rec. Humanos, em
Mossoro-RN, 16 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4255/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal
n° 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragao a expedir atos referentes
a situagao dos funcionarios publicos municipais, e em
atendimento ao requerimento da servidora abaixo
qualificada,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°. 4175/2008-
SEMARH, de 10/12/08, que CONCEDE licenga pré-
mio, por tempo de servico e assiduidade, pelo
periodo e 60 (sessenta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 7-1994/1999, a servidora MARIA DE FA-
TIMA OLIVEIRA GONDIM GARCIA, matricula n°.
4624-0, ocupante do cargo de CED-CHEFIA EXEC.
DEPARTAMENTO, lotada na SECRETARIA DO DE-
SENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL,
com vigéncia de 05/01/2009 a 05/03/2009, em razéao
do pedido de cancelamento de sua licenca.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria M. da Administragcdo e Rec. Humanos,
em Mossoro-RN, 17 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario
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PORTARIA N° 4306/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais que Ihe confere o Decreto Municipal
n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario da Administragdo e Recursos Huma-
nos a expedir atos referentes a situacédo dos funcio-
narios publicos municipais, e

CONSIDERANDO, o teor do Mandado de Reinte-
gracao n°. 00020/08-TRJ, extraido do Processo n°.
00731-2007-013-21-00-1 (RT), da 32 Vara do traba-
Iho de Mossord-RN, que determina a reintegracdo da
servidora Mariluce Victor de Amorim, ao quadro de
servidores desta Prefeitura,

RESOLVE:

REINTEGRAR a servidora MARILUCE VICTOR
DE AMORIM ao cargo de Aucxiliar de Servigos Gerais,
do quadro permanente de funcionarios desta Prefei-
tura, com a mesma remuneragao que percebia na
data de seu desligamento, respeitando-se os benefi-
cios concedidos a sua categoria até a efetiva reinte-
gracdo, com lotacdo na Geréncia Executiva da
Educacéo e do Desporto.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos, em
Mossoro-RN, 22 de dezembro de 2008

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4315/2008-SEMARH

¢} SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.® 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenca Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 8-1989/1994, a ser-
vidora ANTONIA FERREIRA LOPES, matricula n°.
5241-2, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVI-
COS GERAIS, lotada na CASA DA NOSSA GENTE
- ABOLICAO I, com vigéncia de 02/01/2009 a
01/04/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos, em
Mossor6-RN, 23 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4333/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servico
e assiduidade, pelo periodo de 30 (trinta) dias, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 10-2001/2006, ao ser-
vidor PAULO HENRIQUE DA SILVA FIRMINO,
matricula n°. 9320-3, ocupante do cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, lotado no GABINETE DA VICE-
PREFEITA, com vigéncia de 02/01/2009 a
31/01/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos, em
Mossoro-RN, 29 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4274/2008-SEMARH

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigcdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario de Administragéo a expedir atos refe-
rentes a situagdo dos funcionarios publicos munici-
pais,

CONSIDERANDO ainda, o teor do Oficio n°.
03/2008, de 17 do corrente més, emanado da Co-
missdo abaixo citada,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo estabelecido no art. 1° da Portaria n°.
3965/2008-SEMARH, de 18/11/2008, para dar conti-
nuidade as agdes realizadas pela Comissao Especial
de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico n°. 002/2008-PMM/SESUTRA, ora desig-
nada pela Portaria n° 0831/2008-SEMARH, de
24/03/2008, para provimento de cargos no ambito da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Transito
e Transportes Publicos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Recursos Humanos,
em Mossoré-RN, 18 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4316/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei
Complementar n® 03/2003, e art 18, inciso |, alinea g
eart72,§ 1°dalLein® 8.213, de 24 de julho de 1991,

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, alinea “i”
da Lei Organica do Municipio de Mossord, com a
nova redacdo dada pelo Art. 2°. da Emenda n°
008/2008, de 16/04/2008,

CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragédo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER o afastamento para gozo da Licenga-
Gestante a servidora ERILENE MARINHO DE MO-
RAIS, matricula n.° 9368-8, ocupante do cargo de
PROFESSOR - NIVEL lll, lotada no(a) E. M. PROF.
ALEXANDRE LINHARES, pelo periodo de 180
(Cento e oitenta) dias, com vigéncia de 30/12/2008 a
28/06/2009, ficando autorizado o pagamento do Sa-
lario-Maternidade a referida servidora, durante o pe-
riodo de gozo de sua licenga.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos, em
Mossoro-RN, 23 de dezembro de 2008

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

EXPEDIENTE

JORNAL OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO,
INSTITUIDO PELA LEI N.° 2.378/2007, DE RESPONSABILIDADE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL.

PREFEITA

VICE-PREFEITA

EDNA PAIVA DE SOUZA

GERENTE ADMINISTRATIVA DE

ENDERECO:

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO

JERONYMO GUSTAVO DE GOIS ROSADO
SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA

EXPEDIENTE DO GABINETE DA PREFEITA

COMISSAO DO JORNAL OFICIAL DE MOSSORO

DIRETOR-GERAL

DIRETOR FINANCEIRO

DIRETOR TECNICO

PALACIO DA RESISTENCIA — AVENIDA ALBERTO MARANHAO, 1751 - CENTRO - CEP: 59600-005 — FONE: (84)3315-4929
HOME: WWW.PREFEITURADEMOSSORO.COM.BR/JOM

ANTON!O CARLOS DE FARIAS
SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL
ANTONIO DUARTE NETO

IVANALDO FERNANDES COSTA JUNIOR

JOSE WANDERLEY FAUSTINO
ASSINATURA/DISTRIBUICAO

EMAIL: JOM@PREFEITURADEMOSSORO.COM.BR




