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PODER EXECU

LEI COMPLEMENTAR N° 026/2008

Institui o Cédigo de meio ambiente, fixa a politica
municipal do meio ambiente e cria o Sistema munici-
pal do meio ambiente do Municipio de Mossoré.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
Dos principios fundamentais, objetivos e diretrizes
da Politica municipal do meio ambiente.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°.  Esta Lei Complementar, com fundamento
no Titulo V, Capitulo VI, da Lei Organica do Municipio,
institui o Codigo de meio ambiente, fixa a politica mu-
nicipal de meio ambiente e cria o Sistema municipal
de meio ambiente, voltados a protecdo ambiental e
ao desenvolvimento sustentavel do Municipio, insti-
tuindo os deveres, direitos e obrigagdes de ordem pu-
blica e privada concernentes ao meio ambiente e aos
recursos naturais no ambito municipal.

Art. 2°. O Codigo de meio ambiente é o instru-
mento da Politica municipal de meio ambiente, de de-
senvolvimento sustentavel e de expanséo urbana,
determinante para os agentes publicos e privados
que atuam no Municipio.

Art. 3°. O Cdédigo de meio ambiente se compati-
bilizara com o Sistema Nacional de Meio Ambiente
(SISNAMA) e ao Sistema Estadual de Meio Ambiente
(SISEMA), podendo o Municipio celebrar acordos,
pactos e convénios de colaboracédo com a Unido e
com o Estado, por meio de seus respectivos 6rgaos
ambientais, com a finalidade de prevenir a superpo-
sicdo de agbes administrativas e de mobilizacdo de
recursos organizativos e financeiros.

Art. 4°. A Politica municipal de meio ambiente de-
vera ser consubstanciada na forma de um plano es-
tratégico de agado ambiental, integrando outros planos
setoriais, programas e projetos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°.  Para elaboracéo, implantagdo e monito-
ramento da Politica municipal de meio ambiente
serdo observados os seguintes principios fundamen-
tais:

| — integralidade do Meio Ambiente, considerando o
equilibrio entre o meio natural e o construido, o so-
cioecondmico e o cultural, o privado e o coletivo, com
objetivo de assegurar a sustentabilidade ambiental;

Il — uniformidade da Politica municipal de meio am-
biente, por meio de sua integragéo as demais politi-
cas publicas e privadas;

Il — desenvolvimento sustentavel, como forma de
garantir a mesma qualidade ambiental para as gera-
¢bes humanas, presentes e futuras;

IV — carater multidisciplinar, por meio da integracéo,
sempre que possivel, das diferentes areas do conhe-
cimento humano na solugdo dos problemas ambien-
tais decorrentes da antropizacdo dos espacgos
territoriais;

V- gestao democratica, participativa e descentrali-
zada, de modo a assegurar a participagdo comunita-
fia e dos movimentos sociais No monitoramento e no
controle ambientais;

VI — desenvolvimento humano com equilibrio am-
b|gntal como meio para a melhoria da qualidade de
vida;

VII - regularidade das agbes de gestdo ambiental,
por meio da utilizacdo continuada e consistente dos
instrumentos de politica ambiental definidos nesta
Lei;

VIII — democratizagéo da informagéo, por meio da
divulgacéo obrigatdria e permanente de indicadores e
das condi¢cdes ambientais municipais;

IX — responsabilidade compartilhada da sociedade
civil, do governo e da iniciativa privada na protecao
do patriménio ambiental do municipio;

X —respeito a diversidade cultural, religiosa, étnica e
as condicdes de acessibilidade para pessoas com de-
ficiéncia;

Xl — prioridade da educagdo ambiental e da Agenda
21 como estratégias de assimilagéo dos preceitos e
fundamentos da Politica municipal de meio ambiente;

XIlI — presenca da dimensdo ambiental, de forma
transversal, em todas as politicas publicas municipais.

CAPITULO Il )
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES DA POLITICA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Secéo |
Dos objetivos

Art. 6°. A Politica municipal de meio ambiente tem
por objetivos:

| — constituir-se no principal instrumento orientador
das estratégias e acdes em Educacdo Ambiental, ga-
rantindo o seu carater plural, democratico e transdis-
ciplinar;

Il = consolidar a multidisciplinaridade do conheci-
mento e a vinculagdo sécio-cultural entre valores éti-
cos e estéticos, entre educagao, trabalho e a cultura;

Il — equilibrar o crescimento econémico com a pro-
tecdo e a qualidade ambiental de modo a viabilizar o
desenvolvimento sustentavel economicamente viavel,
socialmente justo e ecologicamente equilibrado;

IV — implantar mecanismos voltados para a preser-
vagao e a restauracéo dos recursos ambientais, reno-
vaveis ou ndo, com vistas a sua utilizagao racional e a
sua disponibilidade permanente, concorrendo para a
manutengao do equilibrio ecoldgico propicio a vida;

V — fiscalizar de forma permanente o uso dos recur-
sos ambientais, renovaveis ou ndo, visando compati-
bilizar o desenvolvimento econémico com a protegao
do meio ambiente e com a manutengéo do equilibrio
ecologico;

VI — criar mecanismos que obriguem o poluidor e o
predador a recuperar e/ou indenizar a sociedade pelos
danos causados ao meio ambiente;

VIl — valorar econémica e socialmente a diversidade
bioldgica;

VIII = incluir a dimensdo ambiental no comprometi-
mento técnico e funcional de sistemas produtivos, bem
como em espacos edificados;

IX — possibilitar a utilizagcdo adequada do espago ter-
ritorial e dos recursos hidricos, mediante processo de
licenciamento ambiental, especialmente para aqueles
empreendimentos, publicos ou privados, de significa-
tivo impacto sobre o meio ambiente ou com alto po-
tencial poluidor;

X — proteger as paisagens naturais e pouco altera-
das, conservando suas caracteristicas geoldgicas,
geomorfolégicas, espeleoldgicas, arqueologicas e pa-
leontolégicas, como forma de manter o patriménio cé-
nico e ambiental do municipio;

Xl - Incentivar atividades de pesquisa cientifica, es-
tudos e monitoramento ambiental, assegurando a sua
divulgacéo para a formagdo de uma consciéncia so-
cial sobre a necessidade de preservagao da qualidade
ambiental e do equilibrio ecolégico

XIl — incentivar a participagcdo da populacéo na pre-
servagao do equilibrio do meio ambiente;

XIIl — favorecer condi¢cdes e promover a educacéo
ambiental, a recreagéo em contato com a natureza e o
turismo ecolégico.

Segao Il
Das diretrizes

Art. 7°. A Politica municipal de meio ambiente tem
como diretrizes:

| —implantar as diretrizes contidas nas Politicas Na-
cional e Estadual de Meio Ambiente, articuladas as Po-
liticas Nacionais e Estaduais de Recursos Hidricos, de
Saneamento, de Controle e Qualidade do Ar;

Il —incorporar e promover a educagéo ambiental em
todas as politicas municipais, no sistema municipal de
ensino, no sistema municipal de saude e no planeja-
mento urbano e rural, em sua area de abrangéncia, de
modo a capacitar a populagdo de maneira geral para
a participacgao ativa na defesa do meio ambiente;

IIl — incorporar a protegdo do patriménio natural e
paisagistico ao processo permanente de planejamento
e ordenamento territorial municipal;

IV — aplicar os instrumentos de gestdo ambiental, es-
tabelecidos na legislagdo federal e estadual, bem
como os definidos nesta Lei.

V — criar instrumentos de controle e protecdo am-
biental e de espacgos naturais protegidos por lei;

— proteger os ecossistemas, com a preservagao
de areas representativas;

VI - controlar e estabelecer o zoneamento das ativi-
dades potenciais ou efetivamente poluidoras no am-
bito do territério municipal;

VIl — fixar normas e padrdes ambientais municipais
que identifiquem infragoes e aplicagdes de respectivas
penalidades, com vistas a assegurar a melhoria da
qualidade ambiental do municipio;

VIII - formular e executar agdes de recomposicéo de
cobertura vegetal, inclusive protegendo fragmentos de
matas remanescentes e de ambientes ecologicamente
frageis;

IX — integrar os procedimentos legais e administrati-
vos de licenciamentos e das agées de fiscalizagdo mu-
nicipais, com os 6rgdos ambientais do estado e da
Unido, respeitando a autonomia da gestdo municipal
para o licenciamento das atividades de impacto local;

X —implantar programas de controle da poluicado am-
biental, inclusive criando instrumentos legais para nor-
malizar a poluigdo visual e sonora no municipio;

XI — implantar o Sistema Municipal de Avaliagédo de
Impacto Ambiental;

Xl — estabelecer a obrigatoriedade de colocagdo de
placas indicativas contendo informacdes de interesse
publico nos locais das atividades e empreendimentos
poluidores instalados no municipio;

XIII — formular e executar programas e projetos de
recuperacdo de ecossistemas, diretamente ou me-
diante convénios;

XIV — auxiliar o 6rgdo responsavel pela gestao dos
recursos hidricos do municipio em suas agbes com
vistas a integragdo das politicas municipais e a me-
Ihoria da qualidade dos corpos hidricos;

XV - criar um sistema permanente de informagées
sobre o meio ambiente, acessivel e transparente, di-
vulgado ao publico e passivel de interligagdo com os
sistemas de informagdes ambientais do estado e da
Uniéo;

XVIII - implantar as diretrizes contidas no Plano di-
retor de Mossord, no dmbito do Meio Ambiente.

CAPITULO IV
DOS MECANISMOS E ACOES DE IMPLANTAGCAO
DA POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secéo |
Dos mecanismos

Art. 8°. O Municipio, com fundamento nos princi-
pios e objetivos desta Lei, implantara as diretrizes da
Politica municipal de meio ambiente através dos se-
guintes mecanismos:

| — Avaliagdo de Impacto Ambiental identificando em-
preendimentos e a¢des promotoras de impacto am-
biental negativo e com potencial poluidor;

Il — controle, fiscalizagéo, vigilancia, monitoramento
e protecdo ambiental;

Il - planejamento estratégico e Avaliagdo Ambiental
Estratégica;

IV — Agenda 21, quanto ao estimulo de participagdo
social e educagao ambiental;

V —zoneamento das areas representativas de ecos-
sistemas mediante a implantacao de unidades de con-
servagao e outras estratégias de protecdo ambiental;

VI — gestdo democratica e participativa do Fundo
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 9°.  Aplicam-se os mecanismos de implanta-
¢ao da Politica municipal de meio ambiente, nas se-
guintes areas:

| — desenvolvimento urbano e politica habitacional;

Il — desenvolvimento industrial;

11l — desenvolvimento rural;

IV — educacéo publica;

V — saude publica;

VI — saneamento basico e domiciliar;

VIl — energia;

VIII - transito e transporte municipal, rodoviario e de
massas;

IX — seguranga publica e defesa social.

Segao Il
Das agdes

Art. 10. O Municipio, com a finalidade de aplicar os
principios, objetivos e diretrizes da Politica municipal
de meio ambiente, adotara as seguintes acdes:

| — instalagéo de processo permanente e participa-
tivo de planejamento, elaboragao e execucéo do Plano
Estratégico de Acdo Ambiental do Municipio e da Ava-
liacdo Ambiental Estratégica de Mossord;




OM JORNAL OFICIAL 2
‘ j DE MOSSORO MossorO (RN), QUARTA-FEIRA, 10 DE DEZEMBRO DE 2008
Il — definigdo e controle da ocupacgéo e uso dos es- 11l — sistema viario e de transporte urbano e rural; Segao IV

pagcos territoriais de acordo com suas limitagdes e
condicionantes ecologicas e ambientais;

IIl — definigao de areas prioritarias de agdo gover-
namental relativa ao meio ambiente, visando a pre-
servacao e a melhoria da qualidade ambiental e do
equilibrio ecolégico;

— identificacéo e, quando couber, criagéo de Uni-
dades de conservacdo da natureza e outras areas
protegidas para a protecdo de mananciais, ecossis-
temas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e
outros bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo
normas a serem observadas nestas areas;

V — recuperagdo e manutencdo da vegetacdo em
areas urbanas, com promogao de ampla arborizagéo,
inclusive frutiferas, dos logradouros publicos, priori-
zando as esséncias nativas, especialmente as espe-
cies xerofilas e hlperxerofllas resilientes mais
adaptadas as condi¢cdes ambientais;

VI — ordenagéo do crescimento urbano de forma a
constituir paisagens ecologicamente equilibradas;

VIl — estabelecimento de diretrizes para a protegao
de mananciais, através de planos de uso e ocupagao
de areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidro-
gréficas;

VIl — estabelecimento de normas e padrdes de
qualidade ambiental para afericdo e monitoramento
dos niveis de poluicao e contaminacéo do solo, at-
mosférica, hidrica e acustica, dentre outros;

IX — construgéo de indicadores de eficiéncia, efica-
cia e efetividade voltados ao monitoramento institu-
cional e aos objetivos dessa Lei;

X — criagdo de normas relativas ao uso e manejo
de recursos ambientais;

Xll — articulagéo das agdes de protegdo ambiental
nas diversas agdes municipais, de forma transversal;

Xl —incentivo, colaboracéo e participagéo em pla-
nos e acdes, publicas e privadas, que promovam o
desenvolvimento sustentavel e as responsabilidades
ambiental e social;

XIV — avaliacédo dos niveis de saide ambiental, es-
timulando e promovendo pesquisas, investigacdes e
estudos.

CAPITULO V )
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE

Art. 11.  Sé&o instrumentos da Politica municipal
de meio ambiente:

| — Plano Municipal de Educagdo Ambiental;

Il — Plano Municipal de Gestao Ambiental Urbana e
Rural;

Il — Avaliagdo Ambiental Estratégica;

IV — Avaliagéo de Impacto Ambiental;

V — Planejamento Ambiental Estratégico;

—Agenda 21 local;
VIl — Zoneamento Ecolégico Econdémico Territorial;

Secao |
Do Plano Municipal de Educagéo Ambiental

Art. 12. O Plano Municipal de Educagdo Ambien-
tal é parte integrante da Politica municipal de meio
ambiente — PMMA, através da Politica Municipal de
Educacédo Ambiental.

Art. 13. O Plano Municipal de Educagdo Ambien-
tal — PMEA seré elaborado e executado com vistas a
coordenar as agdes relacionadas ao meio ambiente
de forma integrada no ambito do municipio, como
uma politica publica voltada ao desenvolvimento sus-
tentavel e a emancipagédo para a autodeterminacéo
da populagéo.

Paragrafo Unico. O PMEA, referido no caput deste
Artigo, sera executado de forma articulada ao Plano
Estadual de Educagdo Ambiental e ao Plano Nacio-
nal de Educacéo Ambiental e seguira as diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo érgdo responsavel
pela gestdo ambiental do municipio.

Segao Il
Do plano municipal de gestdo ambiental urbana e
rural

Art. 14. O Plano Municipal de Gestdo Ambiental
Urbana e Rural - PMGUR ¢€ parte integrante da Po-
litica municipal de meio ambiente — PMMA, sendo de-
finido, nos espagos rurais, por meio da Politica
Municipal de Meio Ambiente Rural.

Art. 15. O PMGUR sera elaborado e executado
observando normas, critérios e padrdes relativos ao
controle e a manutengao da qualidade do meio am-
biente, estabelecidos pelo Conselho Municipal de De-
fesa do Meio Ambiente — CONDEMA, que
contemplem os seguintes aspectos:

| — ocupagéo e uso do solo, do subsolo e das
aguas;

Il — parcelamento e remembramento do solo e de
condominios urbanisticos;

IV — sistema de produgéo, transmisséo e distribui-
¢éo de energia;

V — habitacéo e saneamento basico;

VI — turismo rural, histérico, cultural, de aventura e
de negdcios, recreacao e lazer;

VIl — areas especiais destinadas a agricultura ur-
bana e a promogao do estado de seguranga alimen-
tar e nutricional;

VIII — acesso justo e democratico a terra e a utili-
zagao racional e sustentavel dos seus recursos na-
turais, permitidos na forma da Lei;

IX — arborizagdo urbana e florestamento e reflores-
tamento rural;

X —manutengéo de recuperacéo de matas ciliares.

Art. 16. O PMGUR sera instituido por lei, estabe-
lecendo:

| - principios, objetivos e diretrizes da politica de
gestao da zona urbana, de expansé&o urbana e rural
do municipio;

Il - Sistema de planejamento urbano e territorial;

Il - infragBes e penalidades;

IV - mecanismos econdmicos que garantam a sua
aplicacéo;

V - estabelecimento do Plano Municipal de Arbori-
zagao.

§ 1°. O Plano Municipal de Arborizagéo é o ins-
trumento fundamental de ampliagdo, manutengéo e
recomposicao de areas verdes do municipio na zona
urbana.

§2°. O Executivo municipal fica obrigado a pu-
blicar o Plano Municipal de Arborizagéo até o final do
sexto més do primeiro ano de mandato de cada novo
governo eleito.

Art. 17. O PMGUR ira, com base no Plano diretor
de Mossor6 prever o zoneamento de usos e ativida-
des nas Zonas Urbana, de Expanséo Urbana e Rural
do municipio e dar prioridade a conservagéo e prote-
¢ao dos atributos naturais do municipio.

Art. 18. O PMGUR, no que couber, estara articu-
lado aos 6rgdos gestores dos recursos hidricos, da
Bacia Hidrografica do Rio Apodi-Mossoro, dos siste-
mas de producdo agroindustrial e agrofamiliar da re-
gido e dos demais o6rgaos integrantes do SISNAMA,
inclusive aqueles integrantes das Administragcdes Mu-
nicipais da area de abrangéncia da referida Bacia Hi-
drografica e os movimentos sociais e populares da
regido.

Secéo Il
Da avaliagdo ambiental estratégica

Art. 19.  AAvaliagdo Ambiental Estratégica — AAE
¢é parte integrante da Politica municipal de meio am-
biente — PMMA.

Art. 20. A AAE observara os principios estabele-
cidos pela PMMA, constituindo-se como principal ins-
trumento para o estabelecimento de normas, critérios
e padrdes relativos ao controle e a manutencédo da
qualidade do meio ambiente, inclusive para a elabo-
racdo de Estudos de Impacto Ambiental devendo
para tanto contemplar os seguintes aspectos:

| — meio ambiente urbano e rural do territério muni-
cipal;

Il — desenvolvimento econdmico sustentavel;

Il — planejamento territorial e urbano do municipio;

IV — aspectos institucionais que permitam e orien-
tem o desenvolvimento de politicas, planos e progra-
mas no ambito do municipio.

Art. 21. A AAE terd amplitude decenal, conside-
rando a realidade atual e as tendéncias evolutivas
nesse periodo com base nos valores sociais vigentes
e prospectivos.

Art. 22.
da AAE:

| —analise prospectiva ou de grande estratégia, ne-
cessarias a conformacéo de cenarios tendenciais e
de futuros alternativos, com base em valores sécio-
politicos vigentes e dirigidos por atores relevantes a
conformagao da Politica municipal de meio ambiente;

Il — planejamento participativo de construcéo de fu-
turos desejaveis, com base nos preceitos do desen-
volvimento sustentavel e do desenvolvimento
humano;

IIl - sistema de monitoramento socioambiental de
objetivos de longo prazo, voltado a construcéo, ali-
mentagao e andlise de indicadores de médio e longo
prazos como instrumentos complementares de ava-
liagéo de impactos ambientais e pontos de saturacéo
ecossistémica e na infra-estrutura territorial do muni-
cipio;

IV — analise estratégica de forcas motrizes ocor-
rentes ou em formagdo em ambito nacional e inter-
nacional, passiveis de geragdo de impactos
sécio-ambientais no municipio.

Sé&o instrumentos legais de implantagdo

Da avaliacédo de impacto ambiental

Art. 23.  AAvaliagédo de Impacto Ambiental — AlA é
parte integrante da Politica municipal de meio am-
biente — PMMA.

Art. 24. A AIlA refere-se aos processos de avalia-
¢ao dos efeitos ecoldgicos, econémicos e sociais, ad-
vindos da implantagédo de atividades antrépicas,
abrangendo, dentre outros, o licenciamento ambien-
tal, os estudos prévios de impacto ambiental, o zo-
neamento ambiental, o diagnéstico ambiental, o
monitoramento e controle ambiental, as medidas mi-
tigadoras de possiveis danos ambientais e a preven-
¢ao de riscos e acidentes, considerando o porte e o
potencial poluidor de cada empreendimento.

Paragrafo Unico. Cabera ao CONDEMA a aprova-
¢ao de parametros e critérios de referéncia para a
aplicagéo da AlA e, até a sua aprovagao, ficam ado-
tados os padrdes e critérios aprovados pelo Conse-
Iho Estadual de Meio Ambiente — CONEMA — e pelo
Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA.

Art. 25.  AAIA sera regulamentada pelo Executivo
municipal observando normas, critérios e padroes re-
lativos ao controle e a manutengdo da qualidade do
meio ambiente, aprovados pelo CONDEMA, que con-
templem, entre outros, os seguintes aspectos:

| - agdo governamental na manutengéo do equili-
brio ecoldgico, considerando o meio ambiente como
um patrimonio publico a ser necessariamente asse-
gurado e protegido tendo em vista o uso coletivo;

Il - racionalizagéo do uso do solo, do subsolo, da
agua e do ar;

Il - planejamento e fiscalizacéo do uso dos recur-
sos ambientais;

IV - protecédo dos ecossistemas, com a preserva-
¢ao de areas representativas;

V - controle e zoneamento das atividades potencial
ou efetivamente poluidoras;

VI - incentivos a estudos e pesquisas de tecnolo-
gias orientadas para o uso racional e a protecdo dos
recursos ambientais;

VIl - acompanhamento do estado da qualidade am-
biental;

VIII - recuperacéo de areas degradadas;

IX - protecéo de areas ameagadas de degradagéo.

Art. 26. Séo instrumentos legais de implantacéo
da AlA:

| — EIA/RIMA — O Estudo de Impacto Ambiental —
EIA e seu respectivo Relatério de Impacto sobre o
Meio Ambiente — RIMA, necessarios para o licencia-
mento de atividades modificadoras do meio am-
biente, bem como para o estabelecimento das
diretrizes e atividades técnicas para sua execucao;

Il — plano de controle ambiental — PCA, é uma exi-
géncia adicional ao EIA-RIMA devendo ser apresen-
tado na Licenga Prévia sendo sua apresentagéo ao
6rgao responsavel pela gestdo ambiental do munici-
pio obrigatéria para a concesséo de Licenca de Ins-
talacéo — LI, de atividades de extragéo mineral de
todas as classes previstas no Codigo Nacional de Mi-
neracéo (Decreto-Lei no 227, de 28 de fevereiro de
1 ;

Il — relatério de controle ambiental — RCA é obri-
gatorio, na hipétese de dispensa do EIA/RIMA, para
a obtengao de Licenca Prévia — LP, de atividade de
extrac@o mineral da Classe I, prevista no Cédigo Na-
cional de Mineracao e deve ser elaborado de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgéo respon-
savel pela gestdo ambiental do municipio;

IV — plano de recuperagéao de areas degradadas —
PRAD esta voltado a recomposigéo de areas degra-
dadas, devendo na atividade de mineracéo ser ela-
borado de acordo com as diretrizes fixadas pela NBR
13030 da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas
— ABNT, ou sua sucedanea;

V — compensacdo ambiental obrigatéria para os
casos de licenciamento de empreendimentos de im-
pacto sobre o meio ambiente, assim considerados
pela autoridade ambiental competente, com base em
estudos ambientais, onde o empreendedor é obri-
gado a adotar compensagao ambiental;

VI — estudo de viabilidade ambiental — EVA pode
ser exigido pelo 6rgdo responsavel pela gestdo am-
biental do municipio quando entender ser necessa-
rio identificar a existéncia de restrigdes que possam
inviabilizar o empreendimento, por seus impactos
ambientais, e evitar problemas futuros para sua apro-
va(;ao e seu licenciamento.

§1° A obrigatoriedade de elaboragédo de Es-
tudo de Impacto Ambiental — EIA e respectivo Rela-
tério de Impacto sobre o Meio Ambiente — RIMA
devera ser regulamentada em lei especifica, que
classifique as diversas atividades modificadoras do
meio ambiente, objeto de enquadramento, pelo porte,
relevante impacto ambiental e potencial poluidor com
vistas ao seu licenciamento.

§2°. O EIA/RIMA deve ser realizado por
equipe multidisciplinar habilitada que ndo tenha de-
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pendéncia direta ou indireta com o proponente do
projeto, a qual sera responsavel técnica pelos resul-
tados apresentados.

3°. Os custos referentes a realizacdo do
EIA/RIMA correrdo a conta do proponente.

§4° O EIA/RIMA deve ser submetido a apro-
va(;ao do drgéo responsavel pela gestdo ambiental
do municipio, no ambito de sua competéncia.

§5°. Sera obrigatéria a realizagdo de audién-
cia publica para apresentagéo dos resultados apre-
sentados pelo RIMA ficando o 6rgao responsavel
pela gestdo ambiental do municipio e o proponente,
obrigados a apresentar de forma clara, objetiva e
acessivel a toda a comunidade o projeto e seus im-
pactos ambientais, devendo ainda abrir discussdes
sobre o RIMA.

§6°. E obrigatéria a exigéncia do Estudo de
Impacto Ambiental — EIA previamente a instalagéo de
obra ou atividade potencialmente causadora de sig-
nlflcatwa degradagao do meio ambiente.

§7° PCA podera ser considerado obrigato-
rio peIo 6rgao responsavel pela gestdo ambiental do
municipio, ouvido o CONDEMA, para o licenciamento
de outros tipos de atividade, devendo para tanto ser
estabelecido regulamento especifico mediante de-
creto municipal.

§8°. O RCA podera ser considerado obrigato-
rio pelo 6rgéo responsavel pela gestdo ambiental do
municipio, ouvido o CONDEMA, para o licenciamento
de outros tipos de atividade, devendo para tanto ser
estabelecido regulamento especifico mediante de-
creto municipal.

Art. 27. A AlA contard com os seguintes instru-
mentos complementares e inter-relacionados:

| — a revisdo do licenciamento de atividades efetivas
ou potencialmente poluidoras, em fungao de fatos su-
pervenientes geradores de riscos e ou danos am-
bientais, especialmente aquelas atividades que
exigem a elaboragéo de EIA/RIMA ou outros docu-
mentos técnicos, como instrumentos basicos consti-
tuintes da aplicagéo da AlA

Il - 0 zoneamento amblental o estabelecimento de
padrées de qualidade ambiental e a criagao de uni-
dades municipais de conservagéo da natureza, que
condicionam e orientam a elaboracéo de estudos de
impacto ambiental e de outros documentos técnicos
necessarios ao licenciamento ambiental;

Il — os cadastros técnicos, os relatérios de quali-
dade ambiental, as penalidades disciplinares ou com-
pensatorias, os incentivos a produgao, a instalagéo
de equipamentos e a criagcdo ou absorgéo de tecno-
logia, voltados para a melhoria da qualidade ambien-
tal, que facilitam ou condicionam a condugéo do
processo de AIA em suas diferentes fases;

IV — o Sistema Municipal de Informag¢des Ambien-
tais — SIMIMA, a ser gerido pelo 6rgdo responsavel
pela gestdo ambiental do municipio, de forma com-
partilhada com o CONDEMA e demais 6rgdos de
atuagdo na area ambiental no ambito municipal, com
o objetivo de reunir informagdes sobre a qualidade do
meio ambiente e dos recursos ambientais, bem como
as situacdes de risco e a presenca de substancias
potencialmente perigosas a saide humana na agua,
no ar, no solo e no subsolo;

V — o Plano Municipal de Arborizagéo a ser reali-
zado pelo 6rgdo responsavel pela gestdo ambiental
do municipio, de forma compartilhada com a popula-
¢ao, o qual devera regular a cobertura vegetal do mu-
nicipio, destacadamente a arborizagdo as margens e
em canteiros centrais de vias e rodovias e a manu-
tengdo e recomposicdo das matas ciliares do Rio
Mossoré e Rio do Carmo.

Paragrafo unico. Quando da publicagdo da AAE
como plano estratégico de acéo adotado pelo muni-
cipio, a AlA adotara a AAE como referéncia técnica
para sua aplicagao, ficando até que seja finalizada a
AAE a aplicagcdo da AIA obedecendo ao disposto
nesta Lei.

Subsecéo |
Da compensagao ambiental

Art. 28. Cabera ao 6rgéo responsavel pela ges-
tdo ambiental do municipio, com base em critérios
aprovados pelo CONDEMA, estabelecer os valores
de compensagao ambiental, conforme o dano provo-
cado ao meio ambiente, devendo o empreendedor
destinar esses valores antes da implantagéo do seu
empreendimento, para as seguintes finalidades:

| = no minimo meio por cento do empreendimento,
para apoiar a implantagéo e manutencéo do Sistema
Municipal de Unidades de conservagéo da natureza
- SMUC;

Il — garantido o disposto no inciso anterior, e até o
limite maximo de dez por cento, para apoiar ou exe-
cutar outras medidas ambientais de compensagéo a
comunidade atingida, na forma a ser disciplinada em
regulamento especifico;

Il — garantido o disposto no inciso anterior, e até o
limite maximo de vinte por cento, para apoiar ou exe-
cutar outras medidas ambientais de compensagéo ao

ecossistema atingido, na forma de agGes de restau-
ragao ou recomposi¢éo de meio ambiente urbano ou
rural, mediante termo de referéncia expedido pelo
érgéo ambiental do municipio;

IV — garantido o disposto no inciso anterior, e até o
limite maximo de vinte por cento, para planejar e exe-
cutar outras medidas ambientais de compensagéo ao
ecossistema atingido por desastres ambientais, na
forma de planos de contingéncia ou de prevengéo e
mitigacdo de impactos ambientais, mediante termo
de referéncia expedido pelo érgéo ambiental do mu-
nicipio.

V — garantido o disposto no inciso anterior, e até o
limite maximo de vinte por cento, para planejar e exe-
cutar outras medidas ambientais de compensagéo ao
meio ambiente, na forma de fortalecimento do Sis-
tema municipal de meio ambiente, mediante termo de
referéncia expedido pelo érgéo responsavel pela ges-
tdo ambiental do municipio.

§1°. Os recursos mencionados no inciso | do
caput deste artigo devem ser aplicados, de acordo
com a seguinte ordem:

| — regularizacdo fundiaria e demarcagéo das terras
destinadas as Unidades de conservacgao da natureza;

Il — elaboragéo, revisdo ou implantagéo de planos
de manejo;

Il — aquisig@o de bens e servigos necessarios a im-
plantagédo, gestdo, monitoramento e prote¢éo das
Unidades de conservagdo da natureza, inclusive em
suas zonas de amortecimento;

IV — desenvolvimento de estudos e pesquisas ne-
cessarios a criagdo de nova Unidade de Conserva-
¢aéo da Natureza ou para o manejo da Unidade e
zona de amortecimento;

— implantacdo de programas de educagdo am-
biental;

VI — financiamento de estudos de viabilidade eco-
ndmica para uso sustentavel dos recursos naturais
da Unidade afetada;

VIl — elaboragao de estudos cientificos voltados a
alimentacéo de indicadores necessarios ao sistema
de monitoramento ambiental da Unidade de Conser-
vacéo da Natureza; e

VIl — atualizagédo cartografica e monitoramento
aéreo através da implantagdo de sistema de infor-
macdes georreferenciadas, na area da Unidade e em
i:)gs de influéncia direta e indireta estabelecidas por

§ 2°. Nos casos de Reserva Particular do Pa-
trimoénio Natural, Monumento Natural, Refugio da
Vida Silvestre, Area de Relevante Interesse Ecol6-
gico e Area de Protegdo Ambiental, quando a posse
e o dominio ndo sejam do Poder publico, os recursos
da compensagdo ambiental somente poderdo ser
aplicados para custear as seguintes atividades:

| — elaboragéo do Plano de Manejo ou nas ativida-
des de protegdo da Unidade;

Il — realizacdo das pesquisas necessarias para o
manejo da unidade, sendo vedada a aquisi¢cdo de
bens e equipamentos permanentes;

Il — financiamento de estudos de viabilidade eco-
némica para o uso sustentavel dos recursos naturais
da unidade afetada.

§ 3°. Os recursos mencionados no inciso Il do
caput deste artigo deverao ser aplicados, de acordo
com a seguinte ordem:

| — a execugao de obras e servigos de saneamento
e coleta, tratamento e destino de residuos;

Il — implantacdo de programas de educagdo am-
biental;

Ill — obras ou atividades de cunho sécio-ambientais;

IV — aparelhamento e estruturagao de fiscalizagéo,
monitoramento e controle ambiental.

4°, Os recursos mencionados no inciso Il do
caput deste artigo deverao ser aplicados, de acordo
com a seguinte ordem:

| — produgdo de mudas de esséncias florestais e flo-
risticas para restauragéo ou recomposigéo floristica
do meio ambiente urbano ou rural;

Il — aquisicéo de espécimes de fauna silvestre para
restauracéo ou recomposi¢éo faunistica do meio am-
biente urbano ou rural;

IIl — agdo complementar na execugéo do Plano Mu-
nicipal de Arborizagéo;

IV — a execugédo de obras e servigos de sanea-
mento e coleta, tratamento e destino de residuos;

V — implantagéo de programas de educagdo am-
biental;

VI — obras ou atividades de cunho sécio-ambien-
tais!

Vil - aparelhamento e estruturacgéo de fiscalizacéo,
monitoramento e controle ambiental.

5°. Os recursos mencionados no inciso IV do
caput deste artigo deverao ser aplicados, de acordo
com a seguinte ordem:

| — protegéo a vida humana e ac¢des de garantia de
salvamento e resgate de pessoas e demais espécies
animais atingidas;

Il — execucéo de planos de contingéncia ou de pre-
vengao e mitigagao de impactos ambientais e a vida
humana;

Il — outras agoes referentes a Defesa Civil e de sal-

vamento e resgate de espécies da fauna e da flora
do ecossistema atingido;

IV — produgéo e de mudas de esséncias florestais
e floristicas para restauragdo ou recomposigao floris-
tica do meio ambiente urbano ou rural;

V — aquisicéo de espécimes de fauna silvestre para
restauragdo ou recomposigao faunistica do meio am-
biente urbano ou rural;

—acdo complementar na execugéo do Plano Mu-
nicipal de Arborizacéo;

VII — a execugdo de obras e servigcos de sanea-
mento e coleta, tratamento e destino de residuos soé-
lidos;

VIIl — implantagéo de programas de educagéo am-
biental;

IX — obras ou atividades de cunho sécio-ambien-
tais, especialmente aquelas de psicoterapica para a
populacéo atingida e outras de saude publica;

X — aparelhamento e estruturagdo da fiscalizacéo,
monitoramento e controle ambiental.

N Os recursos mencionados no inciso V do
caput deste artigo deverao ser aplicados, de acordo
com a seguinte ordem:

| — fortalecimento de unidades descentralizadas de
apoio a protegéo e consolidagéo de Unidade de Con-
servagao da Natureza, inclusive no que se refere ao
aparelhamento e estruturacéo da fiscalizagéo, moni-
toramento e controle ambiental.

Il — fortalecimento de planos, programas e projetos
voltados a educagao ambiental do municipio;

Il — fortalecimento do Sistema Municipal de Infor-
magdes sobre o Meio Ambiente rural e urbano, es-
pecialmente no que se refere a produgéo e difusdo
de informagdes sobre o meio ambiente;

IV — fortalecimento de planos, programas e projetos
destinados ao estudo de energias limpas, de capta-
¢ao de recursos do crédito de carbono e de outras
tecnologias ambientalmente saudaveis.

§7°. E vedada qualquer transferéncia de re-
cursos de compensacgao ambiental para 6rgaos e en-
tidades da administracéo publica estadual, conselhos
ou fundos geridos pelo poder publico, com excecédo
daqueles aplicados em projetos de educagdo am-
biental devidamente aprovados pelo CONDEMA,.

Art. 29. As atividades e empreendimentos exis-
tentes na data de publicagédo deste Codigo ficam su-
jeitos a adogdo de compensagédo ambiental, sem
prejuizo da obrigagdo de sanar as irregularidades
constatadas se, com base em estudos ambientais:

| — apresentarem passivos ambientais consistentes
em deposicao inadequada de residuo, materiais e
embalagens contaminantes ou degradadoras efetivas
ou potenciais do meio ambiente;

Il — houver indicagdo de dano potencial ndo exis-
tente em fases anteriores ao licenciamento.

Art. 30. Acompensagdo ambiental devera ser for-
malizada em termo préprio, assinado pelo empreen-
dedor, autoridade ambiental competente e, quando
for o caso, executor dos servigos, com condi¢cdo ex-
pressa de sua execucdo judicial, no caso de des-
cumprimento, sem prejuizo de outras cominacdes
legais.

Art. 31. A compensagao ambiental sé podera ser
aplicada uma unica vez, independentemente do nu-
mero de renovagdes de licenciamento que venha a
requerer o empreendedor, exceto nos casos em que
a ampliagdo ou alteragdo do empreendimento possa
causar danos nao existentes em fase anterior.

Subsecao Il
Do licenciamento ambiental

Art. 32. Todas as atividades industriais, comer-
ciais, de servigos, recreativas, administrativas ou con-
géneres, de parcelamento do solo, incluindo
loteamentos, loteamentos fechados, condominios e
conjuntos habitacionais, de instalagéo de redes de
infra-estrutura realizadas por pessoas juridicas de di-
reito publico ou privado, ou pessoas fisicas, e de pes-
quisa e prospeccao de gas e petroleo localizada no
territério municipal, que se desenvolvam ou venham
a se implantar no Municipio, depender&o de prévio li-
cenciamento ambiental para a sua localizagao, insta-
lagéo e funcionamento, a ser requerida ao 6rgéao
responsavel pela gestao ambiental do municipio.

1°. O drgao responsavel pela gestao am-
biental do municipio examinara o pedido, indicando
o tipo de estudo ambiental a ser apresentado e con-
seqliente licenciamento, em funcdo do enquadra-
mento do porte e potencial de impacto, de acordo
com o que dispuser o Plano diretor do municipio, esta
Lei e demais regulamentacdes urbanisticas e am-
bientais de ambito federal e estadual.

§2° A licenga para localizagéo, instalagéo e
funcionamento, quando concedida, néo cria direito
subjetivo, nem dlspensa a exigéncia da autorizagéo e
licenciamento por outros 6rgaos.

§3°. As obras e empreendimentos, indepen-
dentes do uso, porte e potencial de impacto, situados
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em areas de interesse ambiental do municipio se su-
jeitam, obrigatoriamente, ao licenciamento ambien-
t;

§4°. O licenciamento ambiental € um instru-
mento componente da Avaliacdo de Impacto Am-
biental, baseada em critérios e parametros
aprovados pelo CONDEMA, CONEMA e CONAMA,
cuja aplicagao se da em fungdo do enquadramento
dos empreendimentos ou atividades de relevante im-
pacto ambiental segundo o seu porte e potencial po-
luidor.

Art. 33. A construgédo, a instalagéo, a ampliacao
e o funcionamento de estabelecimentos e atividades,
obras e servigos relacionados com o uso de recursos
ambientais, considerados efetiva ou potencialmente
poluidores, bem como os capazes, sob qualquer
forma, de causar degradagdo ambiental, dependerédo
de prévio licenciamento por parte do 6rgdo respon-
savel pala gestdo ambiental do municipio, integrante
do sistema municipal de meio ambiente, sem prejuizo
de outras exigéncias.

Art. 34. E obrigatério o licenciamento ambiental
para fins de parcelamento do solo, os projetos que
tenham por objetivo:

| — suprimir vegetag@o de floresta primaria de mata
nativa ou em dareas especiais preservagdo ambien-
tais, consideradas de protecéo integral pelo plano di-
retor do municipio;

Il — instalar-se em areas que ndo possuam siste-
mas publicos de aguas e de esgotos;

IIl — instalar-se em areas que nédo tenham sistema
de coleta de lixo domiciliar ou sistema de drenagem;

IV — instalar-se em areas onde seja superado o in-
dice de Adensamento Basico, observando os limites
estabelecidos no plano diretor do municipio;

V — promover algum impacto ambiental direto ou in-
direto, em fungéo da explotagéo de aquiferos.

Art. 35. O licenciamento constitui-se em um pro-
cesso administrativo subdividido em fases mediante
a expedicéo dos seguintes atos administrativos:

| —licenga prévia — LP, concedida na fase preliminar
do projeto de empreendimento, contendo requisitos
bésicos e condicionantes a serem atendidos nas
fases subseqientes do processo de licenciamento,
quais sejam as fases de Licenca de Instalagéo e de
Licenga de Operacéo, isto é, informa o empreende-
dor sobre a viabilidade ambiental de seu projeto do
empreendimento ou atividade mediante o atendi-
mento as condicionantes e realizagdo de estudos ne-
cessarios;

Il - licenga de instalagéo (L), concedida quando do
atendimento aos condicionantes estabelecidos na Li-
cenca Prévia e demais estudos necessarios a facul-
tar o inicio da implantagdo do empreendimento, de
acordo com as especificagdes constantes dos pla-
nos, programas e projetos aprovados, incluindo as
medidas de controle ambiental, isto &, autoriza o em-
preendedor a iniciar a construgdo e implantagdo de
seu empreendimento.

Il — licenca de operagéo (LO), concedida apos as
verificagdes necessarias, para facultar o inicio da ati-
vidade requerida e o funcionamento de seus equipa-
mentos de controle de poluigdo, de acordo com o
estabelecido nas Licengas anteriores, quais sejam
nas Licengas Prévia e de Instalagéo, isto é, autoriza
o empreendedor a dar inicio a operagéo de seu em-
preendimento ou atividade.

IV — licenga simplificada (LS), concedida para a lo-
calizagao, instalagao, implantagéo e operagédo de em-
preendimentos que ndo apresentem significativo
potencial poluidor, isto €, aqueles empreendimentos
ou atividades que, na oportunidade do licenciamento:

a) possam ser enquadrados na categoria de baixo
potencial poluidor, segundo os critérios definidos em
regulamento especifico; ou

b) representem empreendimentos ou atividades de
carater temporario, que n&o impliquem instalagdes
permanentes;

V — licenca de regularizagéo de operagao (LRO),
concedida aos empreendimentos e atividades que,
na data de publicacéo desta Lei, estejam em opera-
¢ao e ainda ndo tenham sido licenciados.

VI - licenca de alteragdo (LA), para alteragéo, am-
pliagdo ou modificacdo de empreendimento ou ativi-
dade regularmente existente e que implique em
possiveis alteragdes no grau ou tipo de impacto am-
biental que venha a provocar ou que tenha potencial
poluidor; e

VIl — licenga de instalagéo e operagéo (LIO), con-
cedida para empreendimentos cuja instalacéo e ope-
ragado ocorram simultaneamente.

Paragrafo unico. Para permitir a continuidade da
operagao, apds andlise da documentagao requerida
e o cumprimento das condicionantes estabelecidas
pelo érgéo responsavel pela gestdo ambiental do mu-
nicipio, cabera a autoridade ambiental competente
autorizar a operagéo da atividade ou empreendi-
mento devidamente regularizado.

Art. 36. S&o exigidas, especificamente, no pro-
cesso de licenciamento para a perfuragado de pogos
e para a identificagédo de jazidas de petréleo e gas
natural, as seguintes licengas:

| —licenga prévia para perfuracdo (LPper), pela qual
se permite a atividade de perfuragédo, mediante a pre-
cedente apresentagao, por parte do empreendedor,
do Relatério de Controle Ambiental (RCA) das ativi-
dades, inclusive com a delimitagdo da area de atua-
cao pretendida, que ficara adstrita sempre a 1 (um)
unico pogo;

Il — licenga prévia de produgdo para pesquisa
(LPpro), pela qual se permite a produgdo para pes-
quisa da viabilidade econémica do pogo, devendo o
empreendedor apresentar, para obtencgao da licenca,
o Estudo de Viabilidade Ambiental (EVA) quando exi-
gido pelo drgéo responsavel pela gestdo ambiental
no municipio;

Ill - licenca de instalacéo (LI), pela qual se permite,
apos a aprovagao dos estudos ambientais, sem pre-
juizo da andlise de outros existentes na area de inte-
resse, a instalagdo das unidades e sistemas
necessarios a produgdo do pogo e seu escoamento;

e

IV —licenca de operacéo (LO), pela qual se permite,
apos a aprovagado do Projeto de Controle Ambiental
— PCA pelo 6rgao responsavel pela gestdo ambiental
no municipio, o inicio da produgdo ou exploracéo do
poco para fins comerciais e o consequente funciona-
mento das unidades, instalacdes e sistemas inte-
grantes da atividade produtora

§1° A dispensa de realizag&o do EVA s6 po-
dera ser realizada pelo 6rgéo responsavel pela ges-
tdo ambiental no municipio, mediante justificativa
escrita anexada ao processo de licenciamento de
perfuragdo do pogo, previsto no inciso Il deste artigo.

§2°. Cabera ao municipio o licenciamento das
atividades referidas no caput deste artigo apenas
para as atividades de impacto local, como:

| - Perfuragéo de pogos para pesquisa, prospecgdo
e exploracéo investigativa;

Il - Perfuragao de pogos de produgéo;

Il - Perfuracédo de pogos para manejo.

IV - Gestéo de sistema local;

V - Instalagéo de infra-estrutura de transporte e
acondmonamento de produtos no ambito do munici-

VI - Instalagéo de escritérios e de unidades indus-
triais produtivas ou de comercializagdo, refino e es-
toque de produtos.

Art. 37.  As normas regulamentares deste Cédigo
poderdo definir procedimentos especiais para o li-
cenciamento ambiental, de acordo com a localizagéo,
natureza, porte e caracteristicas do empreendimento
ou atividade, prevendo:

| — expedigao isolada ou sucessiva das licengas,
podendo ser concedida 1 (uma) Unica licenga com os
efeitos de localizagéo, de implantagdo e de opera-
¢éo, ou 1 (uma) licenca com os efeitos de localiza-
¢ao e implantagéo;

Il — expedigao de licencas prévias conjuntas para
empreendimentos similares, vizinhos ou integrantes
de polos industriais, agricolas, projetos urbanisticos
ou planos de desenvolvimento ja aprovados pelo
6érgao governamental competente, desde que defi-
nida a responsabilidade legal pelo conjunto de em-
preendimentos ou atividades; e

Il — critérios para tornar agil e simplificar os proce-
dimentos para concessao da licenga de alteragado e
renovagao da licenga de operagdo das atividades e
empreendimentos que elaborem e executem planos
e programas voluntarios de gestdo ambiental, vi-
sando a melhoria continua e ao aprimoramento do
desempenho ambiental.

Art. 38. As licengas de que trata este Codigo
serdo concedidas com base em andlise prévia de
projetos especificos e levardo em conta os possiveis
impactos cumulativos da implantagdo de operagéo
de varias atividades e empreendimentos em uma
mesma bacia hidrografica, segmento dela ou regiéo,
e as diretrizes de planejamento e o ordenamento ter-
ritorial.

§ 1°. Quando a localizagédo ou natureza dos
projetos passiveis de licenciamento assim o reco-
mendarem, e na forma a ser disciplinada em regula-
mento, na analise dos impactos cumulativos de que
trata o caput deste artigo, poderao ser previstas con-
dicionantes e medidas mitigadoras a serem adotadas
conjuntamente por todas as atividades e empreendi-
mentos envolvidos.

2° As condicionantes e medidas mitigadoras
de que trata o § 1° deste artigo poderéo ser exigidas
tanto dos empreendimentos em processo de licen-
ciamento como daqueles ja existentes, levando em
conta ainda o potencial de instalagdo de novos em-
preendimentos no local.

Art. 39. As licengas de que trata este Codigo
serdo expedidas por prazo determinado, conside-
rando a natureza da atividade ou empreendimento,

obedecidos os seguintes limites:

| — o prazo de validade da Licenga Prévia (LP), de-
vendo ser, no minimo, igual ao estabelecido pelo cro-
nograma de elaboragéo dos planos, programas e
projetos relativos ao empreendimento ou atividade,
ndo podera ser superior a 2 (dois) anos;

Il — o prazo de validade da Licenca de Instalacéo
(LI) devendo ser, no minimo, igual ao estabelecido
pelo cronograma de instalagdo do empreendimento
ou atividade, ndo podera ser superior a 4 (quatro)
anos;

IIl — os prazos de validade da Licenca de Operagao
(LO) e da Licenca de Regularizagéo de Operagédo
(LRO) deverao considerar as caracteristicas e o po-
tencial poluidor da atividade, variando de 1 (um) a 5
(cinco) anos; e

IV — os prazos de validade da Licenca Simplificada
(LS) e da Licenga de Instalagdo e de Operagéo (LIO)
serao fixados em razéo das caracteristicas da obra
ou atividade, variando de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

§1° As Licencas Prévia, de Instalagdo e Sim-
plificada poderao ter os prazos de validade prorroga-
dos, desde que nao ultrapassem os prazos maximos
estabelecidos nos incisos |, Il e IV deste artigo.

§ 2°. Arenovacéo das licengas ambientais que
permitam a operacéo dos empreendimentos devera
ser requerida com antecedéncia minima de 120
(cento e vinte) dias da expiracéo de seu prazo de va-
lidade, fixado na respectiva licenca, ficando este au-
tomaticamente prorrogado até a manifestagdo
definitiva do 6rgéo responsavel pela gestéo ambien-
tal no municipio.

Art. 40. O 6rgéo responsavel pela gestdo am-
biental no municipio, mediante deciséo motivada, po-
dera modificar os condicionantes e as medidas de
controle e adequacéo, bem como suspender ou cas-
sar uma licenga expedida, conforme o caso, quando
ocorrer:

| — violagdo ou inadequacao de quaisquer condi-
cionantes ou normas legais;

Il — omissé&o ou falsa descrigao de informagdes re-
levantes que subsidiaram a expedicéo da licenga;

IIl — superveniéncia de graves riscos ambientais de
saude;

IV — agressé&o ou risco ao equilibrio ecossistémico
ou a qualidade ambiental ndo prevista nos estudos
ou na Avaliagéo de Impacto Ambiental.

Art. 41, Os empreendimentos sujeitos ao licen-
ciamento ambiental deverdo comunicar ao 6rgao res-
ponsavel pela gestdo ambiental no municipio a
suspensao ou o encerramento das suas atividades.

§1°. A comunicacéo a que se refere o caput
deste artigo devera ser acompanhada, quando exi-
gido pelo érgéo responsavel pela gestdo ambiental
no municipio, de um plano de desativacédo que con-
temple a situagcdo ambiental existente e, se for o
caso, informe a implantagdo das medidas de restau-
ragao ou de recuperagao da qualidade ambiental das
areas que serao desativadas ou desocupadas.

2°, Apos a restauracdo ou recuperacéo da
qualidade ambiental, o empreendedor devera apre-
sentar um relatério final, acompanhado das respecti-
vas Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ART,
atestando o cumprimento das normas estabelecidas
no Plano de Desativagao.

§3° Ficara o declarante sujeito as penas pre-
vistas em lei, em caso de ndo cumprimento das obri-
gagdes assumidas no relatorio final.

Art. 42, Os érgédos governamentais competentes
somente poderédo proceder ao encerramento do re-
gistro das empresas sujeitas ao licenciamento am-
biental ap6és comprovagdo da apresentagdo do
relatério final conforme previsto neste Cédigo.

Art. 43. O valor das licengas ambientais previstas
neste Codigo sera atualizado anualmente, mediante
Decreto Municipal, com base no Indice Geral de Pre-
cos do Mercado — IGP-M, divulgado pela Fundagao
Getulio Vargas — FGV.

Art. 44.  Séao instrumentos do licenciamento am-
biental:

| — estudo de impacto ambiental — EIA;

Il — relatorio de impacto no meio ambiente — RIMA;

Ill — avaliagdo ambiental estratégica — AAE.

Art. 45. O Estudo de Impacto Ambiental — EIA
consiste no instrumento técnico elaborado pelo pro-
ponente como fundamento para a andlise dos requi-
sitos legais necessarios ao licenciamento pelo 6rgao
responsavel pela gestdo ambiental do municipio.

Paragrafo unico. O EIA devera ser realizado por
técnicos legalmente habilitados, correndo as despe-
sas de sua elaboracéo por conta do proponente do
projeto.

Art. 46. O Relatério de Impacto no Meio Ambiente
— RIMA consiste no instrumento de comunicagao pelo
6rgao ambiental, dos impactos ambientais e medidas
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para sua redugdo ou reparagdo, a comunidade afe-
tada pelo prOJeto a ser licenciado.

1°. RIMA deve ser realizado por técnicos
legalmente habilitados, correndo as despesas de sua
elaboragéo por conta do proponente do projeto.

§ 2°. Respeitada a matéria de sigilo industrial,
assim expressamente caracterizada a pedido do in-
teressado, o RIMA devidamente fundamentado, deve
ser documento acessivel ao publico em geral.

Art. 47. Resguardado o sigilo industrial, os pedi-
dos de licenciamento, em qualquer das suas modali-
dades, sua renovagéo e a respectiva concessao da
licenga, seréo objeto de publicagcdo resumida no Jor-
nal Oficial do Municipio — JOM e em matéria paga
pelo interessado em periédico de grande circulagao
municipal, conforme modelo aprovado pelo érgéo
responsavel pela gestdo ambiental do municipio.

Art. 48. Pode ser requerido ao 6rgdo responsavel
pela gestdo ambiental do municipio ou aos demais
o6rgaos da administragdo publica municipal, por pes-
soa fisica ou juridica, que comprove legitimo inte-
resse, os resultados das analises técnicas de que
disponham, mediante o pagamento dos respectivos
emolumentos.

Art. 49. Os o6rgaos da administragdo publica,
quando solicitarem ou prestarem informagoes, deve-
rao preservar o sigilo industrial e evitar a concorrén-
cia desleal, correndo o processo, quando for o caso,
sob sigilo administrativo, pelo qual sera responsavel
a autoridade dele encarregada.

Art. 50. O 6rgéo responsavel pela gestdo am-
biental do municipio deve, se necessario e sem pre-
juizo das penalidades pecunidrias cabiveis,
determinar a redugéo das atividades geradoras de
poluicdo, para manter as emissdes gasosas, 0S
efluentes e os residuos solidos dentro das condi¢des
e dos limites estipulados no licenciamento ambiental
concedido.

Art. 51.  Cabe aos 6rgdos ambientais de ambito
federal e estadual, conforme legislacao vigente, o li-
cenciamento de polos petroquimicos e cloroquimi-
cos, os quais sO terdo eficacia legal se tiver a
anuéncia do municipio, por meio de analise e parecer
favoravel do érgéo responsavel pela gestdo ambien-
tal no municipio, exceto para as atividades, obras e
instalagbes consideradas como de impacto local,
conforme estabelece a resolugdo CONAMA N° 237,
de 19 de dezembro de 1997 e demais normas apli-
caveis.

Paragrafo unico. O licenciamento de polos petro-
quimicos e cloroquimicos n&o é concorrente a legis-
lagdo de uso e ocupagéo do solo, bem como aos
impactos diretos e indiretos em ecossistemas muni-
cipais, devendo os mesmos ser objeto do controle e
da agdo municipais cabiveis.

Art. 52. E vedado o langcamento no meio am-
biente de qualquer forma de matéria, energia, subs-
tancia ou mistura de substancias,
independentemente de seu estado fisico, que provo-
que, direta ou indiretamente, a degradagéo da quali-
dade ambiental, do ar atmosférico, do solo, subsolo,
das aguas, fauna e flora, ou que possam torna-los:

| — improéprio, nocivo ou ofensivo a saude e/ou ao
bem-estar publico;

Il - danoso aos bens materiais e a propriedade,
bem como ao gozo e seguranga de seu uso, ou ainda
ao funcionamento normal das atividades da coletivi-
dade.

Paragrafo Unico. O ponto de langamento em cur-
sos hidricos de qualquer efluente originario de ativi-
dade consumidora de recursos ambientais sera
obrigatoriamente situado a montante de captagao de
agua, do mesmo corpo d’agua utilizado pelo agente
do langamento.

Art. 53.  Ficam sob o controle do 6rgéo responsa-
vel pela gestdo ambiental do municipio as atividades
industriais, comerciais, de prestagao de servigos e
outras fontes de qualquer natureza que produzam ou
possam produzir alteragéo adversa as caracteristicas
do meio ambiente e ao padréo estético e sanitario da
area de impacto da atividade.

§1° Sera objeto de regulamentagéo especial
as atividades de uso, manipulacdo, transporte,
guarda e disposigao final de produtos toxicos de ori-
gem quimica ou biolégica, observada a legislagéo fe-
deral e estadual vigentes;

§2° E de responsabilidade dos 6rgéos esta-
duais e federais o licenciamento e o controle sobre
as atividades de uso, manipulagédo, transporte,
guarda e disposicao final de material radioativo ou
emissor de radiagdo no municipio, observada a le-
gislacdo federal;

Art. 54. Fica sob o controle do 6rgéo responsavel
pela gestdo ambiental do municipio o estabeleci-

mento de normas e padrdes de qualidade de sons e
ruidos, respeitados o impacto de vizinhanga em
areas urbanas e de expanséo urbana, os planos de
manejo em unidades de conservacédo da natureza e
as normas especificas em areas especiais, definidas
no plano diretor de Mossoré.

Art. 55.  Os estabelecimentos e todos os respon-
saveis pelas atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras s&o obrigados a implantar sistemas de tra-
tamento de efluentes e a promover todas as demais
medidas necessarias para prevenir ou corrigir os in-
convenientes e danos decorrentes da poluigdo.

Art. 56.  Dos recursos oriundos dos processos de
licenciamento ambiental, 15% (quinze por cento)
serdo destinados ao Fundo Municipal de Meio Am-
biente — FUNAM e 15% (quinze por cento) ser&o des-
tinados ao Fundo Municipal de Educagéo.

CAPITULO VI
DA PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE

Art. 57. O meio ambiente é patriménio comum da
coletividade e sua protecdo é dever de todos, de-
vendo submeter-se as determinagdes estabelecidas
pelo poder publico;

Art. 58. Compete ao poder executivo municipal:

| — propor e executar, direta ou indiretamente, a po-
litica municipal de meio ambiente;

Il — coordenar agbes e executar planos, programas,
projetos e atividades de protegéo ambiental;

IIl — estabelecer as diretrizes de prote¢cdo ambien-
tal para as atividades que interfiram ou possam in-
terferir na qualidade do meio ambiente;

IV —identificar, implantar e administrar unidades de
conservagéo da natureza e outras areas protegidas,
visando a prote¢ao de mananciais, ecossistemas na-
turais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens
e interesses ecolégicos, estabelecendo as normas a
serem observadas nestas areas;

V — coordenar, em consonancia com as atribuicdes
de outros érgéos e entidades da Administragdo mu-
nicipal, estadual e federal, um programa de geren-
ciamento do patriménio genético visando preservar a
sua diversidade e integridade e fiscalizar as entida-
des dedicadas a pesquisa e manipulagéo de mate-
rial genético;

VI — estabelecer diretrizes especificas para a pro-
tegéo dos mananciais e participar da elaboragéo de
planos de ocupacdo de areas de drenagem de ba-
cias hidrograficas;

VIl — elaborar o zoneamento ambiental do munici-
pio e participar da elaboragdo de outras atividades
de uso e ocupagao do solo do municipio e da bacia
hidrografica na qual esta inserido;

VIII — aprovar e fiscalizar a implantagédo de distri-
tos, setores e instalagdes para fins industriais e par-
celamentos de qualquer natureza, bem como
quaisquer atividades que utilizem recursos ambien-
tais renovaveis ou néo renovaveis;

IX — promover medidas adequadas a preservagédo
do patriménio arquitetdnico, estético, urbanistico, pai-
sagistico, histérico, cultural, arqueoldgico e espeleo-
l6gico;

X — exercer a vigilancia ambiental e o poder de po-
licia, articulado com os 6rgéos de controle urbanistico
e os 6rgaos estadual e federal de meio ambiente;

XI — estabelecer normas e padrdes de qualidade
ambiental, inclusive fixando padrées de emisséo e
condigbes de langamento e disposi¢éo para resi-
duos, rejeitos e efluentes de qualquer natureza;

XIl — estabelecer normas relativas a reciclagem e
reutilizacdo de materiais, residuos, subprodutos e
embalagens em geral resultantes diretamente de ati-
vidades de carater industrial, comercial e de presta-
¢ao de servigos, em agao conjunta com a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Agri-
cultura;

Xl —implantar sistemas de documentagao e infor-
matica, bem como os servigos de estatistica, carto-
grafia basica e tematica e de editoragéo técnica
relativos ao meio ambiente;

XIV — promover a prevengao e o controle de emer-
géncias e crises ambientais no meio urbano e rural;

Art. 59.  Os planos, publicos ou privados, de uso
de recursos naturais do municipio, bem como os de
uso, ocupagédo e parcelamento do solo, devem res-
peitar as necessidades do equilibrio ecoldgico e as
diretrizes e normas de protegéo ambiental.

TITULO Il
Do controle, monitoramento e fiscalizagdo

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 60. O controle, monitoramento e a fiscaliza-
¢ao dos empreendimentos e das atividades que cau-
sem ou possam causar impactos ambientais serdo

realizados pelos 6rgéos e entidades integrantes do
sistema municipal de meio ambiente.

Art. 61. O controle ambiental compreende o
acompanhamento dos empreendimentos e das ativi-
dades, publicas e privadas, tendo como objetivo a
manutencéo do meio ambiente economicamente via-
vel, ecologicamente equilibrado e socialmente justo.

Art. 62. As atividades de monitoramento séo de
responsabilidade técnica e financeira dos em-preen-
dedores, sem o prejuizo de auditoria regular e perio-
dica do érgéo responsavel pela gestdo ambiental do
municipio;

Art. 63. Compete ao Municipio a fiscalizagédo das
atividades ou empreendimentos que causem ou pos-
sam causar degradacéo ambiental.

§1° O orgéo responsavel pela gestdo am-
biental do municipio para a execugao da Politica mu-
nicipal de meio ambiente poderd solicitar forca
policial para o exercicio de suas atividades, quando
houver impedimento para sua acéo de fiscalizacéo.

2°. A entidade fiscalizada deve colocar a dis-
posicdo dos agentes de fiscalizagdo todas as infor-
magoes necessarias bem como deve disponibilizar
os meios adequados a perfeita execugdo da incum-
béncia legal.

Art. 64. Para o controle preventivo e corretivo das
situagdes que alterem ou possam alterar as condi-
¢bes ambientais do municipio, cabe a fiscalizagdo
ambiental:

| — efetuar vistorias em geral;

Il — analisar, avaliar e pronunciar se sobre o de-
sempenho das atividades, processos e equipamen-
tos;

Il — verificar a ocorréncia de infracdes e a proce-
déncia de denuncias, apurar responsabilidades e exi-
gir as medidas necessarias para a corregdo das
irregularidades;

IV — solicitar que as entidades fiscalizadas prestem
esclarecimentos em local e data previamente fixados;

V — exercer o poder de policia e outras atividades
pertinentes que Ihes forem designadas.

Paragrafo Unico. O 6rgdo responsavel pela gestao
ambiental do municipio deve exigir que os responsa-
veis pela degradacdo do ambiente, ou por outros
efeitos indesejaveis ao bem-estar da comunidade e a
preservacédo das demais espécies animais e vege-
tais, adotem medidas de seguranca para evitar os ris-
cos ou a efetiva poluicdo das aguas, do ar, do solo ou
subsolo.

CAPITULO Il B
DO CONTROLE DA POLUICAO

Secéo |
Do controle da polui¢do do ar

Art. 65. Sao vedadas as emanagdes gasosas
provenientes de atividade produtiva na atmosfera que
venham a causar dano ao meio ambiente, ao patri-
monio publico, a saude e ao bem-estar da popula(;ao
ou ainda que firam os direitos individuais dos cida-
déos.

Art. 66. Para os efeitos desta lei, sdo considera-
dos como fontes emissoras de poluigdo atmosférica:

| — as naturais, que incluem incéndios florestais ndo
provocados pelo homem, ecossistemas naturais ou
parte deles em processo de erosdo pela acédo do
vento e outras semelhantes;

Il — as artificiais, entre as quais se encontram:

a) as fixas: incluindo fabricas ou oficinas em geral;
instalagbes nucleares; termoelétricas; extratores ou
refinarias de petréleo; fabricas de cimento ou de fer-
tilizantes; fundicéo de ferro e aco; siderurgicas; inci-
neradores industriais, comerciais, domésticos e do
servigo publico; fornos movidos a combustiveis fos-
seis e vegetais; e qualquer fonte analoga as anterio-
res;

b) as moveis: como geradores de energia elétrica
quando néo fixados ao solo, maquinas de fabricar
concreto; automoveis; avides; 6nibus; barcos; trens;
motocicletas e similares; e

c) diversas: como equipamentos e sistemas emis-
sores de radioatividade; a incineragéo ou queima a
céu aberto de lixo e residuos, efetiva ou potencial-
mente perigosos; uso de explosivos ou qualquer tipo
de combustéo que produza ou possa produzir conta-
minagao, queima de cigarros e congéneres.

Art. 67. As fontes artificiais, que emitem na at-
mosfera gases e outras substancias de qualquer na-
tureza, devem cumprir as disposicdes vigentes sobre
concentracdes e niveis permissiveis de tais mate-
riais, evitando a deterioragéo dos recursos ambien-
tais bem como problemas de saude publica.

Art. 68. Compete ao CONDEMA estabelecer cri-
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térios, normas e padrbes de protecdo atmosférica,
nao os podendo fixar em niveis menos restritivos que
os internacionalmente aceitos.

Art. 69. Quando os niveis de poluicdo atmosfé-
rica em dada area ultrapassar os padroes adotados
pelo Municipio, o érgéo responsavel pela gestdo am-
biental do municipio estabelecera o estado de alerta
local e informara a populagéo sobre os riscos a sua
saude, seguranga e bem-estar, bem como sobre as
medidas acautelatérias a serem observadas, con-
forme o grau de saturacéo constatado.

Art. 70. Os acidentes e danos provocados a po-
pulagéo decorrentes de atividades poluidoras da at-
mosfera devem ser objeto de indenizacdo pelos
responsaveis, pessoas juridicas ou fisicas, gerado-
res da poluigdo atmosférica, depois de constatada
tecnicamente pelo 6rgao responsavel pela gestéo
ambiental do municipio, ou outros érgaos aptos a
realizar a analise que constate a poluicéo.

Art. 71.  Os 6rgaos municipais e as empresas pu-
blicas ou privadas responsaveis pela construgéo ou
implantagao de industrias ou instalacdes de qualquer
tipo, que incluam em seus processos tecnologicos a
emissdo de qualquer substancia na atmosfera, sdo
obrigados a introduzir nos seus projetos, equipa-
mentos ou sistemas destinados ao controle da polui-
¢do e reducdo de emissdo de elementos
contaminantes.

Paragrafo unico. Os equipamentos ou sistemas re-
feridos no caput deste artigo devem garantir, de
acordo com as normas estabelecidas, que nédo se
contamine o ambiente, sem o que ndo podera ser
emitida a licenga para a instalaca@o ou regularizagéo
de operagao do empreendimento ou atividade.

Art. 72.  No caso de alto risco para a saude, ou
ainda para o equilibrio ecolégico, provocado por con-
dicdes atmosféricas adversas, os 6rgdos municipais
competentes devem impor as medidas pertinentes
para a diminuicdo ou supressao temporal da ativi-
dade industrial, enquanto persistirem aquelas condi-
coes.

Art. 73. Para fins de localizagéo de atividade in-
dustrial ou de qualquer outra instalagdo que provo-
que a emissdo de gases ou outras substancias
contaminantes nas proximidades de assentamentos
humanos ou areas de prote¢do ambiental, deve ser
avaliado o tipo de industria ou atividade e as varia-
veis climaticas e topograficas locais, visando a ga-
rantir a qualidade ambiental, de conformidade com
os projetos aprovados e as resolugdes estabelecidas
pelos 6rgdos municipais.

Art. 74.  As industrias que provoquem emanagdes
gasosas a atmosfera devem manter, obrigatoria-
mente, ao redor de suas instalagdes, area arborizada
com exemplares da flora, preferencialmente nativa,
aptas a melhorar as condigdes ambientais do local.

Paragrafo Unico. As industrias referidas no caput
deste artigo obrigadas ao cumprimento desta dispo-
sicdo sdo aquelas de elevado potencial poluidor, de
relevante impacto ambiental ou de médio e grande
porte.

Art. 75. O municipio estabelecera as medidas e
os métodos de controle necessarios para eliminar ou
diminuir os efeitos prejudiciais a saude provocados
pelos gases toxicos originados pelo funcionamento
de motor de veiculos de qualquer tipo.

Art. 76. E preferencial o uso de gas natural, al-
cool e biodiesel por parte do sistema de transporte
publico.

Art. 77. O poder publico estimulara a utilizacao
de equipamentos e sistemas de aproveitamento de
energia solar e edlica, bem como de qualquer tecno-
logia energética que comprovadamente nao provo-
que poluigao atmosférica ou dano ao meio ambiente,
ou que sejam enquadradas como tecnologias am-
bientalmente saudaveis pelo CONDEMA.

Secéo
Do controle da poluigdo sonora

Art. 78. Ficam estabelecidas as condicdes e re-
quisitos necessarios para preservar e manter a saide
e a tranquilidade da populagdo mediante controle de
ruidos e vibragdes originados em atividades indus-
triais, comerciais, domésticas, recreativas, sociais,
religiosas, desportivas, de transporte ou outras ativi-
dades analogas, sem prejuizo do estabelecido na le-
gislacéo federal e estadual, a saber:

| — é proibido produzir ruidos e vibragdes prejudi-
ciais ao ambiente, a salde publica, a seguranga, ao
bem-estar e ao sossego publico ou da vizinhanga.

Il - na construgéo de obras ou instalagdes que pro-

duzam ruidos ou vibragdes, bem como na operagéo
ou funcionamento daquelas existentes, devem ser to-
madas medidas técnicas preventivas e corretivas
para evitar os efeitos nocivos da poluigdo sonora.

Art. 79. O CONDEMA fixara, por resolugdo, os
parametros de produgao de vibragées, sons e ruidos
no Municipio.

1°. Cabera ao 6rgéo responsavel pela ges-
tdo ambiental do municipio propor ao CONDEMA,
apos estudo técnico, os parametros de producéo de
vibragdes, sons e ruidos no municipio;

§2°. Ap6s aprovados pelo CONDEMA os pa-
rametros de que trata o caput deste artigo, cabera ao
6rgao responsavel pela gestdo ambiental do munici-
pio criar as condigdes para realizar monitoramento
periodico em todas as zonas da cidade, para controle
da poluigéo sonora.

Art. 80. Os bares, boates e demais estabeleci-
mentos de diversao noturna, bem como os templos,
igrejas e outras institui¢des religiosas, devem obser-
var em suas instalacdes as normas técnicas de iso-
lamento acustico, de modo a ndo incomodar a
vizinhanga.

Art. 81.
Municipio:

| - 0 uso de alto-falante ou congéneres em publici-
dade comercial, industrial ou de servigos sem a pré-
via autorizacdo do érgdo responsavel pela gestao
ambiental do municipio;

Il - o uso de alto-falantes ou congéneres para a di-
fusdo de mensagens religiosas ou politicas fora dos
prédios das igrejas ou dos partidos politicos, sem
prejuizo das normas de direito eleitoral;

Il - o uso de radios, toca-fitas, aparelhos de disco
a laser ou congéneres em veiculos de transporte pu-
blico, cujo nivel de ruido esteja acima do permitido
pelo érgao responsavel pela gestdo ambiental do mu-
nicipio, devendo ser o equipamento apreendido ad-
ministrativamente no ato da infragao, pela autoridade
municipal competente.

IV — o uso de radio, toca-fitas, aparelhos de disco
laser ou congéneres, instrumentos ou aparelhos mu-
sicais ou emissores de som das lojas comerciais, que
estejam acima dos limites permitidos no municipio.

V - 0 uso de alto-falantes ou congéneres instalados
em veiculos que estejam estacionados em frente ou
proximos a bares e restaurantes, ou ambientes pu-
blicos ou residenciais, que estejam acima dos limites
permitidos no municipio, os quais estaréo sujeitos a,
nao cessando o ruido por ordem da autoridade mu-
nicipal competente, ter o seu veiculo apreendido no
momento da infragéo e liberado no dia posterior apos
pagamento de multa e taxas.

E expressamente proibido no territério do

Secéo IV
Do controle da poluigéo visual

Art. 82. Ainsercédo de publicidade no espago ur-
bano s6 sera admitida quando reverter em efetivo be-
neficio a comunidade, observados os seguintes
principios:

| — respeito ao interesse coletivo e as necessida-
des de conforto ambiental;

Il — preservagéo dos padrdes estéticos, paisagisti-
cos, histéricos, culturais e arquiteténicos da cidade;

IIl — resguardo da segurancga das edificacdes e do
transito;

IV — protegao a infra-estrutura urbana;

V — garantia do bem-estar fisico, mental e social do
cidadao.

Paragrafo unico. A admisséo da publicidade ndo
implicara em censura.

Art. 83. Caberd ao CONDEMA emitir parecer
sobre situagdes de conflitos, duvidas ou litigio, jul-
gando o enquadramento aos padrdes estéticos, pai-
s%gigticos, histérico, culturais e arquiteténicos da
cidade.

Art. 84. O 6rgdo responsavel pela gestdo am-
biental do municipio fixara normas técnicas para a
exploracéo e utilizagdo de anuncios ao ar livre, por
meio de placas, faixas, tabuletas e similares.

Secgao V
Do controle das atividades de mineracéo

Art. 85. A atividade de extragdo mineral, caracte-
rizada como utilizadora de recursos ambientais e
considerada efetiva ou potencialmente poluidora e
capaz de causar degradacé@o ambiental depende de
licenciamento ambiental, qualquer que seja o regime
de aproveitamento do bem mineral.

Paragrafo Unico. O interessado devera requerer a
expedicdo de licenga, devendo instruir seu requeri-
mento com o projeto de recuperagéo da area a ser
degradada, para fins de andlise pelo 6rgédo respon-
savel pela gestdo ambiental do municipio, que emitira
parecer técnico e instaurara o processo de licencia-

mento ambiental.

Art. 86. A extracdo e o beneficiamento de miné-
rios em lagos, rios ou qualquer corpo d’agua sé po-
dera ser realizado de acordo com o parecer técnico
emitido pelo 6rgdo responsavel pela gestdo ambien-
tal do municipio.

Art. 87. A exploragao de pedreiras, cascalhadei-
ras, olarias e a extragao de areia e saibro devera por-
tar documento de autorizagdo quanto a localizacéo e
ao uso do solo, além de ser objeto de licenciamento
especial pelo 6rgdo responsavel pela gestdo am-
biental do municipio.

§1°. O ¢érgao responsavel pela gestdo am-
biental do municipio devera encaminhar ao CON-
DEMA os pedidos de licenca ambiental para a
atividade descrita no caput deste artigo, para analise,
parecer e autorizagéo para emissao da licenga.

§2°. Alicenga sera requerida pelo proprietario
do solo ou pelo explorador legalmente autorizado
pelo proprietario, devendo o pedido ser instruido com
o titulo de propriedade do terreno ou autorizagdo
para exploragéo passada pelo proprietario e regis-
trado em Cartorio, sem prejuizo das normas previstas
no Codigo Nacional de Mineragao.

Art. 88. A exploracédo de qualquer das atividades
mineradoras sera interrompida total ou parcialmente
se, apos a concessdo da licenga, ocorrer fatos que
acarretem perigo ou dano, direta ou indiretamente a
pessoas, a bens publicos e privados e ao meio am-
biente, devendo o detentor do titulo de pesquisa bem
como de qualquer outro de extragdo mineral respon-
der pelos danos causados.

Art. 89. Nao serdo exploradas pedreiras ou jazi-
das minerais na zona urbana do Municipio e, quando
sua exploragao for a fogo ou mediante a utilizagéo de
explosivos, os responsaveis terdo que satisfazer no
minimo as seguintes exigéncias:

| — adotar providéncias determinadas pelo CON-
DEMA visando a seguranca dos operarios e da po-
pulagéo em geral;

Il — apresentar laudo do Corpo de Bombeiros sobre
medidas de seguranga adotadas;

Il — declarar expressamente a qualidade e a quan-
tidade de explosivos e a metodologia a ser utilizada;

IIl = ndo prejudicar o funcionamento normal de es-
cola, hospital, ambulatério, casa de saude, de re-
pouso ou similares, ou ainda provocar danos a
imoveis residenciais ou de uso multifinalitario.

§1°. Os empreendimentos sé seréo licencia-
dos se o nivel de ruidos ndo ultrapassar as normas
estabelecidas pelo CONDEMA, referentes ao con-
trole da polui¢éo sonora;

Os empreendimentos sé poderdo ser li-
cenciados ou ter sua licenga renovada, se o nivel de
vibragdes sismicas, decorrentes das atividades mi-
neradoras ou de explosivos utilizados, ndo venha al-
terar ou danificar os equipamentos utilizados por
érgéos publicos, bem como os 6rgaos privados das
areas de saude, educagéao e de ciéncia e tecnologia;

§ 3°. Os empreendimentos que provocarem
dano a imoveis residenciais ou de uso multifinalita-
rio, ndo poderao ser licenciados ou ter sua licenga re-
novada, ou ainda poderao ter sua licenca suspensa
até que seja reparado o dano e seja substituida ou
modificada a sua fonte geradora.

§ 4°. Compete ao CONDEMA estabelecer re-
gras que visem assegurar a existéncia de faixa de se-
guranca para exploracdo da atividade referida no
caput deste artigo.

Art. 90. Ainstalagéo de olarias nas zonas urbana
e rural do Municipio deve ser feita com observancia
das seguintes normas:

| — as chaminés devem ser construidas de modo a
evitar que a fumaca ou emanagdes nocivas incomo-
dem a vizinhanga, de acordo com estudos técnicos e
normas do CONDEMA;

Il — quando as instalagdes facilitarem a formagao
de dep6sitos de agua, o explorador fica obrigado a
fazer o devido escoamento ou a aterrar as cavidades
com material ndo poluente, na medida em que for re-
tirado o barro ou ainda realizar o controle e monito-
ramento da proliferacédo de insetos e outros vetores
de doencas.

Paragrafo unico. Os empreendimentos que forem
vistoriados e fiscalizados e que apresentarem inci-
déncia de insetos ou outros vetores de doengas terdo
sua licenga suspensa e suas atividades paralisadas,
até que seja solucionado o problema e apresentado
um plano de controle de insetos e outros vetores de
doengas.

Art. 91. O 6rgéo responsavel pela gestdo am-
biental do municipio podera, a qualquer tempo, de-
terminar a execugao de medidas de controle no local
de exploragao das pedreiras e cascalhadeiras e ou-
tras atividades de mineragéo, com a finalidade de
proteger propriedades publicas e particulares e evitar
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a obstrugéo das galerias de aguas e de recompor as
areas degradadas, em caso de desativacdo destas
atividades de mineracgéo.

Art. 92.  Nao serdo permitidas atividades minera-
doras que provoquem dano ou coloquem em risco a
qualidade das aguas superficiais e subterraneas,
assim como aquelas que utilizem ou extraiam, bem
como tenham como sub-produtos da atividade pro-
dutos que sejam nocivos a saude humana, animal ou
a qualidade do meio ambiente e do equilibrio do
ecossistema subjacente.

CAPITULO Il _
DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DAS EDIFICA-
GOES

Art. 93. As edificagdes deverao obedecer aos re-
quisitos sanitarios de higiene e seguranca, indispen-
saveis a protecdo da saude e ao bem-estar do
cidaddo, bem como n&o serem indutoras de consu-
mos geradores de residuos e de poluigdo ambiental,
a serem estabelecidos nas normas técnicas munici-
pais aprovadas pelo CONDEMA.

Art. 94.  Sem prejuizo das licengas exigidas em
lei estdo sujeitos a autorizagdo do orgdo responsa-
vel pela gestdo ambiental do municipio os projetos
de construgao, reconstrugao, reforma e ampliagao de
edificacdes destinados a:

| — manipulagéo, industrializagédo, armazenagem e
comercializagao de produtos quimicos, bioquimicos,
biolégicos e farmacéuticos;

Il — atividades que produzam residuos de qualquer
natureza, que possam contaminar pessoas ou poluir
0 meio ambiente;

Il — atividades que produzam sons e ruidos com
impacto na vizinhanga;

IV — industrias de qualquer natureza;

V — espetaculos ou diversdes publicas;

VI — atividades que incorram em supressao de ve-
getagao nativa ou exética ou em modificagdes no pa-
drédo estético, arquiteténico e paisagistico do

municipio.
Paragrafo unico: os empreendimentos referidos
pelos Incisos I, Il, Ill, IV e VI, séo objeto de licencia-

mento ambiental ou conforme norma ou deliberagéo
CONDEMA.

Art. 95.  Os proprietarios e possuidores de edifi-
cacdes definidos no plano diretor de Mossoré como
Zonas Especiais de Protegdo Ambiental — AEPA séo
responsaveis pela protegdo ambiental de sua posse
e ou propriedade e ficam obrigados a cumprir as de-
terminagdes do 6rgéo responsavel pela gestdo am-
biental do municipio e do CONDEMA.

Art. 96.  Os necrotérios, locais de veldrios, cemi-
térios e crematdrios obedecerdo as normas ambien-
tais e sanitarias aprovadas pelo CONDEMA, no que
se refere a localizagéo, construgao, instalacéo e fun-
cionamento, destinagcéo de residuos e materiais po-
luentes e ou contaminantes, sem prejuizo de normas
preconizadas por outros 6rgaos.

Paragrafo Unico: S&o objeto de licenciamento am-
biental todos os estabelecimentos referidos no caput
deste Artigo.

Art. 97.  E obrigatdria a ligagéo de toda constru-
¢ao considerada habitavel a rede publica de abaste-
cimento de agua e aos coletores publicos de esgoto,
onde estes existirem.

Paragrafo Unico: Caso o empreendedor opte por
operar o proprio sistema de tratamento de efluentes
liquidos, devera submeter proposta tecnicamente via-
vel aos 6rgdos responsaveis pela gestdo ambiental
e urbanistica do municipio, devendo os mesmos
exercerem a fiscalizagdo adequada.

Art. 98.  Quando néo existir rede publica de abas-
tecimento de agua ou coletora de esgoto, as autori-
dades urbanisticas, ambientais e sanitarias indicarao
as medidas adequadas a serem executadas, sendo
vedado o langamento de esgotos "in natura” a céu
aberto ou na rede de aguas pluviais.

§1°. nos casos previstos pelo caput deste Ar-
tigo, cabe ao empreendedor apresentar as solucdes
de tratamento de esgotos sanitarios, bem como pro-
ver toda a infra estrutura necessaria para a operagéo
e manutencao da rede e das instalagdes dos siste-
mas.

§2°. as edificagdes somente seréo licencia-
das se comprovada a existéncia de redes de esgoto
sanitario e de solugdes de tratamento de efluentes
capazes de atender as suas necessidades de esgo-
tamento sanitario.

Art. 99.  Em qualquer empreendimento ou ativi-
dade em area onde nao houver redes de esgoto dis-
poniveis sera permitido o tratamento com sistemas
individuais utilizando se o subsolo como corpo re-

ceptor, comprovada sua eficiéncia, através de estu-
dos especificos, e obedecidos os critérios estabele-
cidos pelo CONDEMA.

CAPITULO IV
DA COLETA, TRANSPORTE E DISPOSICAO
FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Art. 100. O acondicionamento, coleta, transporte,
manejo, tratamento e disposicéo final dos residuos
sélidos urbanos devem ser processados em condi-
¢des que ndo tragam maleficios ou inconvenientes a
saude, a seguranga alimentar, ao bem-estar e ao
meio ambiente.

Art. 101. E vedado:

| — dispor residuos solidos urbanos em vias publi-
cas, pragas e outros locais inapropriados;

Il —langar residuos sélidos urbanos ou residuos de
qualquer natureza em agua de superficie ou subter-
ranea, estuarios, zonas de protecdo ambiental, sis-
temas de drenagem de aguas pluviais, pogos,
cacimbas e areas erodidas;

Paragrafo unico: E obrigatéria a incineragéo do lixo
hospitalar, bem como sua adequada coleta e trans-
porte, sempre obedecidas as normas técnicas esta-
belecidas pelo CONDEMA e pelas normas sanitarias.

Art. 102. O poder publico municipal estimulara e
privilegiara a coleta seletiva, a reciclagem e reuso de
residuos solidos urbanos, bem como a implantagéo
de um sistema descentralizado de unidades de pro-
cessamento e tratamento de residuos urbanos, de
forma a minimizar os impactos ambientais decorren-

§ 1°. E prioritario o uso de material reciclavel,
reaproveitavel e reutilizavel, bem como os produtos
biodegradaveis pelos 6rgdos da administracdo pu-
blica municipal.

§ 2°. A administragdo publica municipal deve
elaborar e executar programa de racionalizagdo de
utilizacdo de materiais de consumo e permanente
que privilegiem a minimizagéo da geragéo de resi-
duos, bem como a reciclagem, o reaproveitamento e
o reuso de materiais, devendo inclusive, capacitar os
funcionarios publlcos para que se adequem as nor-
mas de boas praticas ambientais, internas da gestao
publica.

Art. 103. No manejo de residuos, lixo doméstico e
industrial e dejetos devem ser observados:

| — utilizagdo de métodos adequados, de acordo
com os avangos da ciéncia e da tecnologia para a co-
leta, tratamento, processamento ou disposigao final
de residuos, lixo, refugos e dejetos de qualquer tipo;

Il — promogéo da investigagéo técnica e cientifica
para:

a) desenvolver os métodos mais adequados para
a defesa do ambiente, do homem e dos demais seres
vivos;

b) reintegrar ao processo natural e econémico, re-
siduos sélidos, liquidos e gasosos, provenientes de
industrias, atividades domésticas ou de nucleos hu-
manos em geral;

c) substituir gradativamente a produgéo e consumo
de material de dificil eliminagédo ou reincorporagéo ao
processo produtivo;

d) aperfeicoar e desenvolver novos métodos para a
coleta, tratamento, deposito e disposigao final dos re-
siduos solidos, liquidos ou gasosos nao suscetiveis a
reciclagem, reaproveitamento ou reuso.

Il — utilizagdo de meios adequados para eliminar e
controlar focos produtores de mau cheiro e de proli-
feracdo de vetores e outras pragas urbanas.

§ 1°. Todos os residuos portadores de agen-
tes patogénicos, inclusive os de estabelecimentos
hospitalares e congéneres, assim como alimentos e
outros produtos de consumo humano contaminado,
néao poderao ser dispostos no solo sem controle e de-
verao ser adequa—damente acondicionados e con-
duzidos em transporte especial, definidos em
projetos especificos nas condigdes estabelecidas
pelo CONDEMA.

2°. O orgéo responsavel pela gestao am-
biental do municipio podera autorizar descarregar re-
siduos, lixo, refugos e dejetos em geral, em
determinada érea, desde que esteja assegurado que
néo deteriorem os solos, ndo poluam as aguas ou o
ar nem causem danos as pessoas ou a comunidade.

3°. O solo podera ser utilizado para destino
final de residuos de qualquer natureza, desde que
autorizado pelo 6rgao responsavel pela gestdo am-
biental do municipio e que sua disposi¢cao seja feita
de forma adequada, estabelecida em projetos espe-
cificos de transporte e destino final, ficando vedada a
simples descarga ou depdsito.

§ 4°. Quando a disposigéo final mencionada
no § 3° exigir a execugao de aterros sanitarios deve-
rao ser tomadas medidas adequadas para protecdo
das aguas superficiais e subterraneas, obedecendo
as normas federais, estaduais e municipais, con-

forme critérios e normas definidas e aprovadas pelo
CONDEMA.

§ 5°. Os residuos sélidos de natureza toxica,
bem como os que contém substancias inflamaveis,
corrosivas, explosivas, radioativas e outras conside-
radas prejudiciais, deverao sofrer, antes de sua dis-
posicdo final, tratamento e acondicionamento
adequados e especificos, nas condigdes estabeleci-
das pelo CONDEMA.

Art.104. Sé&o vedadas a incineragdo e a disposi-
¢ao final de residuos solidos ou semi sélidos de qual-
quer natureza a céu aberto, tolerando se apenas:

| — a acumulacéo temporaria de residuos de qual-
quer natureza, em locais previamente aprovados
pelo érgao responsavel pela gestdo ambiental do mu-
nicipio segundo critérios estabelecidos pelo CON-
DEMA, e que néo oferegam riscos a saude publica e
ao meio ambiente;

Il — a incineragéo de residuos solidos ou semi soli-
dos de qualquer natureza, a céu aberto, em situagdes
de emergéncia sanitaria, com autorizacdo expressa
do 6rg&o responsavel pela gestao ambiental do mu-
nicipio, ouvido o CONDEM

Art. 105. A coleta, transporte, manejo, tratamento
e destino final dos residuos sélidos e semi sélidos
obedecerao as normas deliberadas pelo CONDEMA
e pelo 6rgéo responsavel pela gestdo ambiental do
municipio.

§ 1°. O manejo, tratamento e destino final dos
residuos sélidos e semi solidos serdo resultantes de
solugéo técnica e organizacional que importem na
coleta diferenciada e sistema de tratamento inte-
grado.

§ 2°. A coleta diferenciada para os residuos se
dara separadamente para:

| — o lixo doméstico;

Il — os residuos patogénicos e os sépticos de ori-
gem dos servigos de saude;

.II‘: — entulho procedente de obras de construgéo
civil;

IV — podas de arvores e jardins;

V —restos de feiras, mercados e dos alimentos das
atividades geradoras de alto teor de producéo dos
mesmos;

VI — varreduras de ruas e logradouros publicos;

VIl - residuos de estabelecimentos comerciais, in-
dustriais e de servigos.

Art. 106. O dérgéo responsavel pela gestdo de re-
siduos solidos do municipio implantara o sistema mu-
nicipal de tratamento integrado de residuos sdlidos a
partir de estudo técnico, incorporando tecnologias de
baixo custo de |mplanta9ao operagao e manutengao
e de alta efetividade em sua aplicagéo.

Art. 107. O Executivo municipal implantara o sis-
tema de coleta seletiva para o lixo produzido nos do-
micilios residenciais e comerciais, objetivando o seu
reuso e a sua reciclagem, atendidas as normas es-
tabelecidas pelo CONDEMA.

§1°. O Municipio podera adotar solugdes tec-
nolégicas de aproveitamento dos residuos sélidos ur-
banos como a terceirizagdo de servicos ou a
administragao direta de um centro de triagem de re-
siduos solidos urbanos.

2°. O lixo domiciliar urbano sera assim es-
pecificado:

a) Os residuos secos serdo coletados e transpor-
tados independentemente para fins de reuso e reci-
clagem;

b) Os residuos molhados seréo objeto da coleta re-
gular e serdo aproveitados para a reciclagem, atra-
vés de compostagem orgénica, a qual podera ser
comercializada para empreendimentos agropecua-
rios, ou ser utilizada em adubagdes das pracas e can-
teiros publicos, em face de sua condigéo de
pereciveis.

Art. 108. E obrigatoria a separacéo do lixo nas es-
colas municipais e nos 6rgéos da administragcdo mu-
nicipal objetivando a implantagdo da coleta seletiva,
ficando o poder Executivo a, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, apresentar plano de trabalho e implan-
tar a metodologia estabelecida pelo érgéo responsa-
vel pela gestdo ambiental do muncipio em toda a
rede publica municipal.

Art. 109. O Executivo municipal incentivara a rea-
lizagdo de estudos, projetos e atividades que propo-
nham a reciclagem, reaproveitamento e reuso dos
residuos solidos junto as organizagdes da comuni-
dade e a iniciativa privada, bem como novas con-
cepgdes de consumo, objetivando a reducédo da
producao de residuos sélidos urbanos.

Art. 110. Todos os empreendimentos imobilidrios
deverdo dispor de area propria para depdsito tempo-
rario de lixo, de acordo com normas do CONDEMA.

Art. 111.  Ficam obrigados a dispor de area propria
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para depésito temporario de lixo hospitalar os esta-
belecimentos de saude, de acordo com normas do
CONDEMA

Art. 112.  Aquele que utiliza substancias, produtos,
objetos ou rejeitos deve tomar as precaucgdes para
que ndo apresente perigos e ndo afete o meio am-
biente e a saude publica.

Art. 113.  Os residuos e rejeitos perigosos devem
ser reciclados, neutralizados ou eliminados pelos fa-
bricantes e comerciantes, inclusive recuperando,
aqueles resultantes dos produtos que foram por eles
produzidos ou comercializados.

Paragrafo Unico: Os consumidores deverao devol-
ver as substancias, produtos, objetos, rejeitos ou re-
siduos potencialmente perigosos ao meio ambiente
nos locais determinados pela Prefeitura ou ao co-
merciante ou fabricante diretamente.

Art. 114. Para a disposi¢cdo ou processamento
final do lixo serdo utilizados os meios que permitam:

| — evitar a deterioragdo do ambiente e da saude
publica;

Il — reutilizar e reciclar seus componentes;

Il — produzir novos bens;

IV — restaurar ou melhorar os solos;

V — promover impacto social e econdmico positivo.

Art. 115. Para a redug@o dos impactos produzidos
pela geragéo de residuos sélidos urbanos seréo uti-
lizados os meios que permitam:

| — conscientizar a populagdo e as empresas in-
dustriais e comerciais sobre melhores alternativas de
consumo, através de processo de educagdo am-
biental;

Il — estabelecer critérios rigorosos sobre produtos e
atividades altamente geradoras de Residuos sélidos
urbanos;

IIl — dar prioridade a coleta seletiva e a agdes de
educacao ambiental nos bairros e nas escolas;

IV — criar programas de educagédo de consumo ali-
mentar e de utilizagdo de produtos pouco geradores
de residuos solidos urbanos, voltados as donas de
casa, a bares e restaurantes e as cozinhas industriais
e empresas instaladas ou em operagdo no munici-
pio;

V — criar programas de educagédo ambiental que
promovam a disseminacéo de tecnologias ambien-
talmente saudaveis e que levem a reciclagem, o
reuso e a redugdo do consumo de produtos gerado-
res de residuos sélidos urbanos.

TITULO 1Nl
Do Sistema municipal de meio ambiente

Art. 116. Os 6rgaos e entidades da administragao
municipal, bem como as fundagdes instituidas pelo
poder publico municipal que, de alguma forma, atuam
na protecdo e na melhoria da qualidade ambiental e
na execugao da politica municipal de meio ambiente,
constituem o sistema municipal de meio ambiente,
assim estruturado:

| — érgao superior: Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente — CONDEMA;

Il — 6rgéo gestor e executor: 6rgéo responsavel
pela gestdo ambiental do municipio;

Il — 6rgdos setoriais: Os érgéos e as entidades da
administragéo publica municipal direta, indireta e fun-
dacional, cujas atividades estejam, total ou parcial-
mente, associadas a preservacdo ambiental, a
manutengéo da qualidade de vida ou a disciplina do
uso dos recursos ambientais.

Art. 117. Fica o executivo municipal responsavel
pela execugédo da politica municipal de meio am-
biente, em parceria com os poderes legislativo e ju-
diciario e com os diversos setores da sociedade, para
o fiel cumprimento dos fins estabelecidos nesta lei.

§ 1°. Compete ao executivo municipal prover
orgamentariamente o érgdo responsavel pela gestéo
ambiental do municipio, para o fiel cumprimento e
aplicacéo desta Lei.

2°. Fica o executivo municipal autorizado a
destinar linha de execucéo orgamentaria e financeira
em conta especifica para arrecadacéo de taxas, sob
a gestao do 6rgéo responsavel pela gestdo ambien-
tal do municipio, licencas e outros decorrentes do
processo de avaliagdo de impacto ambiental, da ana-
lise de planos, programas e projetos ou outras ativi-
dades demandantes de gestdo ambiental no ambito
do municipio;

§ 3°. Fica o executivo municipal autorizado a
publicar regulamento especifico criando os cargos e
seu respectivo enquadramento funcional e salarial,
do érgéo responsavel pela gestdo ambiental do mu-
nicipio, para o fiel cumprimento desta Lei no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta dias) contados a par-
tir da data de sua publicagéo.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO

MEIO AMBIENTE — CONDEMA

Art. 118. Compete ao Conselho Municipal de De-
fesa do Meio Ambiente — CONDEMA:

| - assessorar o executivo municipal quanto as
acoes transversais referentes ao desenvolvimento
municipal com os fundamentos do desenvolvimento
sustentavel;

Il - assessorar 0 executivo municipal no aperfei-
goamento da politica municipal de meio ambiente;

Il - garantir a integracéo das diversas politicas pu-
blicas de forma a propiciar um desenvolvimento eco-
nomicamente  viavel, socialmente justo e
ecologicamente equilibrado;

IV - deliberar sobre as questdes ambientais que te-
nham relevante impacto sobre o processo de desen-
volvimento sécio-econémico e urbano;

V - estabelecer normas e critérios que regulem a
qualidade ambiental de vida urbana, ouvindo para
tanto os demais conselhos municipais em suas areas
especificas.

VI - decidir em instancia recursal sobre os proces-
sos administrativos oriundos do 6rgéo responsavel
pela gestdo ambiental do municipio, referentes a po-
litica municipal de meio ambiente;

VII - aprovar resolugdes e outros atos normativos,
no ambito de sua competéncia, necessarias a regu-
lamentacao e implantacdo da politica municipal de
meio ambiente;

VIII - estabelecer, com o apoio técnico do 6rgéao
responsavel pela gestdo ambiental do municipio, nor-
mas e critérios gerais para o licenciamento das ativi-
dades efetiva ou potencialmente poluidoras;

IX - determinar, quando julgar necessario, antes ou
apos o respectivo licenciamento, a realizagdo de es-
tudo das alternativas e das possiveis consequéncias
ambientais de projetos publicos e privados de grande
porte, requisitando aos 6rgaos e entidades da admi-
nistragao publica, bem como as entidades privadas,
as informacdes indispensaveis ao exame da matéria;

X - decidir, em grau de recurso, como ultima ins-
tancia administrativa, sobre multas e outras penali-
dades impostas pelo 6rgéo responsavel pela gestéo
ambiental do municipio, mediante depésito prévio de
Iseu valor, garantia real ou fianga bancaria equiva-
ente;

XI - autorizar acordos e homologar transagao entre
0 6rgéo responsavel pela gestdo ambiental do muni-
cipio e as pessoas fisicas e juridicas punidas, vi-
sando a transformacgdo de penalidades pecuniarias
na obrigagao de executar medidas de interesse am-
biental, nelas compreendidas a pesquisa cientifica, o
fortalecimento do sistema municipal de unidades de
conservagao da natureza, o fortalecimento do sis-
tema municipal de meio ambiente e a educagao am-
biental;

XIl - estabelecer, com base em estudos do 6rgéao
responsavel pela gestdo ambiental do municipio e
dos demais érgaos componentes do SISNAMA e de
outras instituicdes oficiais, normas, critérios e pa-
drdes relativos ao controle e a manutengédo da quali-
dade ambiental, com vistas ao uso racional dos
recursos naturais, principalmente os hidricos;

XIII - estabelecer normas gerais relativas as unida-
des municipais de conservagéo da natureza e demais
areas de interesse ambiental, respeitadas a legisla-
¢ao vigente e as normas e critérios estabelecidos
pelos 6rgdos ambientais das demais esferas gover-
namentais, componentes do SISNAMA;

XV - estabelecer os critérios para a declaragéo de
areas criticas e areas de risco ambiental saturadas
ou em vias de saturagéo no ambito do municipio;

XVI - aprovar o regimento interno do Sistema Mu-
nicipal de Informagdes sobre o Meio Ambiente — SI-
MIMA, articulado ao Sistema Nacional de
Informagdes sobre o Meio Ambiente — SINIMA;

XVII - elaborar normas e padrdes supletivos e com-
plementares as medidas emanadas do SISNAMA;

XVIII - aprovar instrumentos regulatérios do sis-
tema municipal de unidades de conservagéo da na-
tureza e outros de interesse do sistema municipal de
meio ambiente;

XIX - aprovar, previamente, a proposta orcamenta-
ria setorial destinada ao incentivo do desenvolvi-
mento ambiental, a ser encaminhada ao ¢rgéo
competente para consolidagéo e formulacédo da pro-
posta orgamentaria do municipio, bem como efetuar
0 acompanhamento e a avaliagéo da sua execugéo;

XX - conhecer e decidir sobre recurso ordinario im-
petrado contra decisdo do dirigente do érgdo res-
ponsavel pela gestdo ambiental do municipio, nas
questdes pertinentes a politica municipal de meio
ambiente;

§ 1°. Para aplicacéo das penalidades previstas
nesta lei, assegurar-se-a ao interessado ampla de-
fesa e o contraditério.

§ 2°. As normas e critérios para o licencia-
mento de atividades, potencial ou efetivamente po-
luidoras, deverdo estabelecer os requisitos
indispensaveis a protecdo ambiental e estar em
acordo aos padrdes e normas vigentes no ambito do
SISNAMA

§ 3°. Na fixagdo de normas, critérios e pa-
droes relativos ao controle e @ manutencéo da quali-
dade do meio ambiente, o CONDEMA levara em
consideracgao a capacidade de auto-regeneragéo dos
corpos receptores e a necessidade de estabelecer
parametros genéricos mensuraveis.

§4° O CONDEMA deve elaborar e aprovar o
seu regimento interno.

§ 5°. Cabe ao CONDEMA encaminhar aos de-
mais 6rgdos componentes do SISNAMA solicitagdes
de medidas de protecdo ambiental ou de manuten-
¢ao da qualidade ambiental do municipio, que esti-
verem além de suas competéncias legais.

6°. Nos casos referidos no § 5° deste artigo,
o CONDEMA deve agir de forma supletiva assumindo
as responsabilidades designadas aos demais mem-
bros do sistema municipal de meio ambiente ou do
SISNAMA, quando houver riscos de danos ambien-
tais irreversiveis ou de efetivo potencial poluidor, ou
ainda de elevado impacto ambiental negativo.

§7°. O CONDEMA fica obrigado a estabele-
cer em cada processo encaminhado a todo e qual-
quer 6rgao do sistema municipal de meio ambiente,
as datas-limite referentes a cada processo, em local
visivel e bem destacado.

° A acéo supletiva cessara apos sanados
os riscos referidos no § 6° deste artigo, ou quando da
atuagé@o do 6rgédo responsavel pela intervengéo em
seu nivel especifico de abrangéncia e se dara exclu-
sivamente para cada um deles ndo podendo ser ex-
pandida para outras finalidades.

9°. A acgéo supletiva ndo se aplica aos pro-
cessos de licenciamento ambiental ficando essa atri-
buicdo exclusiva dos o6rgdos responsaveis pela
gestdo ambiental nos ambitos municipal, estadual e
federal, em suas competéncias especificas, inde-
pendente de datas ou prazos, ficando o CONDEMA
desobrigado ao estabelecimento das referidas datas-
limite nos processos, conforme referidas no § 7°
deste artigo.

Art. 119.  Os atos normativos aprovados pelo
CONDEMA entrardo em vigor apos publicagdo no
Jornal Oficial do Municipio — JOM.

CAPITULO Il
DO ORGAO MUNICIPAL GESTOR DO MEIO AM-
BIENTE

Secéo |
Da estrutura organizativa

Art. 120. Cabera ao poder executivo municipal a
organizacdo administrativa para a efetivagéo da rede
municipal de producéo institucional prevista neste
Cadigo, incluindo o licenciamento ambiental, o moni-
toramento e controle ambiental, a producdo de
mudas para arboriza¢do urbana, paisagismo urbano
e reflorestamento e a criagéo e gestédo de unidades
municipais de conservagéo da natureza. .

Secéo Il
Do Fundo Municipal de Meio Ambiente de Mossoré
— FUNAM

Art. 121. Fica criado o Fundo Municipal do Meio
Ambiente — FUNAM, destinado a implantagéo de pro-
jetos de melhoria da qualidade ambiental do munici-
pio, bem como ao fortalecimento do sistema
municipal de meio ambiente.

§1°. Fica vedado o uso de seus recursos para
qualquer outro fim, inclusive o pagamento de pessoal
com fungdes administrativas municipais.

§ 2° O 6rgéo responsavel pela gestdo am-
biental do municipio é o gestor do FUNAM, e consti-
tui-se como gestor dos seus recursos financeiros
destinados, sob a supervisao direta de seu titular.

3°. Os recursos financeiros destinados ao
FUNAM ser&o aplicados prioritariamente em ativida-
des de educagao ambiental, de fortalecimento do Sis-
tema Municipal de Unidades de Conservagédo da
Natureza — SIMUC e nas agdes, programas e proje-
tos voltados a gestdo ambiental e de desenvolvi-
mento cientifico, tecnolégico e de apoio editorial.

Art. 122.  Anualmente, devera ser publicado no
Jornal Oficial de Mossoré — JOM, o quadro demons-
trativo das origens e aplicagbes dos recursos do
FUNAM.

Art. 123. Os atos previstos nesta lei, praticados
pelo érgéo responsavel pela gestdo ambiental do mu-
nicipio, no exercicio do poder de policia bem como
as autorizagdes expedidas implicardo em pagamento
de taxas e eventualmente de multas, que reverterdo
ao FUNAM.

Art. 124. Constituem recursos do FUNAM:

| - os provenientes de dotagdes constantes do Or-
camento Geral do Municipio destinados ao meio am-
biente;

Il - os resultantes de convénios, contratos e acor-
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dos celebrados entre o Municipio e instituigdes pu-
blicas e privadas, cuja execugao seja de competén-
cia do dérgéo responsavel pela gestdo ambiental do
Municipio;

Il - os resultantes de doagdes oriundas de pessoas
fisicas e juridicas ou de organismos publicos e priva-
dos, nacionais e internacionais;

IV - os recursos provenientes de taxas, multas e in-
denizagdes relativas a danos causados ao meio am-
biente, ou a realizagédo de servigos municipais.

V - rendimentos de qualquer natureza que venha a
auferir como remuneragdo decorrente de aplicagéo
do seu patriménio;

VII - transferéncias da Unido, do estado ou de ou-
tras entidades publicas;

VIII - outros recursos que, por sua natureza, pos-
sam ser destinados ao FUNAM.

Art. 125. Reverterdo ao FUNAM 25% (quinze por
cento) dos valores arrecadados em pagamento de
multas aplicadas pelo 6rgéo responsavel pela gestéo
ambiental do municipio, podendo o referido percen-
tual ser alterado, conforme definido em regulamento.

Art. 126. As linhas de aplicagédo e as normas de
gestao e funcionamento do FUNAM serdo estabele-
cidas através de resolugdo do CONDEMA, mediante
proposta de iniciativa do 6rgéo responsavel pela ges-
tdo ambiental do municipio.

TITULO IV )
DAS PENALIDADES E SUA APLICAGAO

CAPITULO | _
DAS INFRAGOES E DO PROCESSO

Segao |
Das infragdes

Art. 127. Considera-se infragdo ambiental toda
acao ou omissao que importe inobservancia dos pre-
ceitos deste Codigo, decretos, resolugdes ou normas
técnicas que se destinem a promogao, protegao e re-
cuperagao da qualidade e higidez ambiental.

Art. 128. A autoridade ambiental que tiver ciéncia
ou noticia de ocorréncia da infragdo ambiental é ob-
rigada a promover a sua apuracdo imediata, me-
diante processo administrativo proprio, sob pena de
se tornar co-responsavel.

Art. 129. Sem prejuizo das sancgdes civis e penais
cabiveis, as infragdes as normas indicadas neste Co-
digo serdo punidas, isolada ou cumulativamente,
com as seguintes penalidades:

| — adverténcia por escrito;

Il — multa simples ou diaria;

Il — apreenséo de produto;

IV — inutilizagédo de produtos;

V — suspenséo de venda de produto;

VI — suspensao de fabricagédo de produto;

VIl — suspenséao de atividades;

VIIl — embargo de obra;

IX — demoligéo da obra;

X —interdigao, parcial ou total, de estabelecimento
ou de atividade;

XlI — cassagao do alvara de localizagédo do estabe-
lecimento;

XII — perda ou restrigdo de incentivos e beneficios
fiscais concedidos pelo Municipio;

Xl - confisco administrativo de equipamentos, por
ventura, utilizados em atividades lesivas ao meio am-
biente efou a seguranga humana e as demais espé-
cies e ao interesse coletivo ou patriménio publico e
natural;

XIV - proibigdo de contratar com o poder publico,
bem como dele obter subsidios, subvengdes ou doa-
¢des, por um periodo minimo de trés anos;

Paragrafo unico: Se o infrator cometer, simultanea-
mente, duas ou mais infragdes, ser-lhe-do aplicadas,
cumulativamente, as sang¢des a elas cominadas.

Art. 130. A multa simples pode ser convertida em
servicos de preservagado, melhoria e recuperacéo da
qualidade do meio ambiente, ou no fortalecimento do
sistema municipal de meio ambiente, seguindo plano
de fortalecimento do referido sistema.

Paragrafo unico: Cabera o 6rgéo responsavel pela
gestao ambiental do municipio publicar norma que
regulamente a conversao referida no caput deste Ar-
tigo.

Art. 131. A multa diaria sera aplicada sempre que
o cometimento da infragdo se prolongar no tempo,
até a sua efetiva cessacéo ou regularizagéo da si-
tuagéo mediante a celebragao, pelo infrator, de termo
de compromisso de reparagéo de dano.

Art. 132. Asuspenséo de atividades sera aplicada
quando estas ndo estiverem obedecendo as disposi-
cOes legais ou regulamentares, relativas a protecéo

do meio ambiente.

Art. 133. Ainterdicdo sera aplicada quando o es-
tabelecimento, obra ou atividade estiver funcionando
sem a devida autorizagdo, ou em desacordo com a
concedida, ou com violagao de disposicéo legal ou
regulamentar.

Art. 134. Aproibicdo de contratar com o poder pu-
blico e dele obter subsidios, subvengdes ou doagdes
nao podera exceder o prazo de cinco anos.

Art. 135. A adverténcia podera ser aplicada com
fixacdo do prazo para que seja regularizada a situa-
¢ao, sob pena de punicdo mais grave.

Art. 136. A determinacdo da demoligdo de obra
sera de competéncia da autoridade do 6rgao res-
ponsavel pela gestdo ambiental do municipio, a par-
tir da efetiva constatacdo pelo agente autuante da
gravidade do dano decorrente da infragdo e apds pa-
recer do CONDEMA referendando propositura do
orgao responsavel pela gestdo ambiental do munici-

§ 1°. O CONDEMA tera 10 (dez) dias uteis
para se pronunciar emitindo o seu parecer contados
a partir do recebimento da comunicagéo;
2°, (0] orgéo responsavel pela gestéo am-
biental do municipio tera 60 (sessenta) dias Uteis
para encaminhar medida administrativa para cumpri-
mento do que estabelece o Artigo 131, Inciso IX,
desta Lei.

Art. 137. O infrator, pessoa fisica ou juridica, de
direito publico ou privado, é responsavel, pelo dano
que causar ou puder causar ao meio ambiente e a
terceiros afetados por sua atividade.

Art. 138. As pessoas juridicas serao responsabili-
zadas administrativa, civil, conforme o disposto nesta
Lei, e penalmente, nos casos em que a infracéo seja
cometida por deciséo de seu representante legal ou
contratual, ou de seu 6rgdo colegiado, no interesse
ou beneficio da sua entidade.

Art. 139. A responsabilidade das pessoas juridi-
cas nao exclui a das pessoas fisicas, autoras, co-au-
toras ou participes do mesmo fato.

Art. 140. Podera ser desconsiderada a personali-
dade juridica sempre esta se constitua em obstaculo
ou dificulte o ressarcimento de prejuizos causados a
qualidade do meio ambiente.

Art. 141. O resultado da infragdo é imputavel a
quem lhe deu causa de forma direta ou indireta e a
quem para ele concorreu.

Art. 142, As pessoas fisicas ou juridicas que ope-
ram atividades consideradas de alta periculosidade
para o meio ambiente, conforme critérios estabeleci-
dos pelo 6rgéo responsavel pela gestdo ambiental do
municipio ou por normas estaduais, federais e/ou in-
ternacionais, serdo obrigadas a efetuar o seguro
compativel com o risco efetivo ou potencial.

Art. 143. A multa tera por base a unidade, o hec-
tare, o metro cubico, o quilograma ou outra medida
pertinente, de acordo com o objeto juridico lesado.

Art. 144. As infragdes classificam-se em:

| — leves: as que importam em modificagao:

a) das caracteristicas da agua, do ar ou do solo,
sem acarretar a necessidade de processos de trata-
mento para a sua autodepuragéo;

b) das caracteristicas do solo ou subsolo, sem
torna-las nocivas ao seu uso mais adequado;

c) das caracteristicas ambientais, sem provocar
danos significativos ao meio ambiente ou a satde da
populagao ou de grupo populacional, inclusive a flora
e afauna.

d) da qualidade arbérea mediante podas de arvores
em vias e logradouros publicos na zona urbana que
estejam em desacordo ao que estabelece o Plano
Municipal de Arborizagéo e outras leis de protegéo a
flora e fauna.

e) da qualidade ambiental por emissdo de ruidos
acima dos limites permitidos ou que coloquem em
risco a salde humana e o equilibrio ambiental, es-
pecialmente da fauna.

Il — graves: as que:

a) prejudicam os usos preponderantes das aguas,
exigindo processos especiais de tratamento ou
grande espaco de tempo para sua autodepuracéo;

b) tornam o solo ou subsolo inadequados aos seus
usos peculiares e/ou produtivos;

c¢) danificam significativamente a flora ou a fauna;

d) modificam as caracteristicas do ar, tornando-o
improprio ou nocivo a saude da populagéo ou de um
grupo populacional, ou ainda téxico as espécies
vivas;

e) criam, por qualquer outro meio, risco de leséo ou

dano a saude da comunidade ou de um grupo de
pessoas;

f) as que resultem na remogao de arvores em ter-
renos publicos ou privados, sem a prévia autorizagéo
do 6rgao responsavel pela gestdo ambiental do mu-
nicipio, ou promovam danos irreversiveis a espéci-
mes do estrato arboéreo, provocados por praticas
inadequadas.

Ill — gravissimas: as que:

a) atentam diretamente contra a satde do ser hu-
mano, de forma grave e irreversivel;

b) prejudicam a flora ou a fauna em niveis de com-
prometimento universal da espécie ou do ecossis-
tema afetado;

c) causam calamidade ou favorecem sua ocorrén-
cia nos ecossistemas;

d) tornam o ar, o solo, o subsolo ou as aguas im-
prestaveis para o uso do homem, e sobrevida das de-
mais especies, pelo risco de lesdes graves e
irreversiveis;

e) concorram para o estimulo ou execugao, direta
ou indireta, do trafico de animais da fauna silvestre e
para espécies vegetais da flora silvestre, especial-
mente em se tratando de espécies em risco, perigo
iminente ou em extingéo;

f) resultem na remocg&o de arvores, sem a prévia
autorizacédo do érgéo responsavel pela gestdo am-
biental do Municipio, pertencentes ao patriménio his-
térico, natural e paisagistico ou ainda arvores
ameagadas, criticamente ameagadas ou em extin-

a0.

IV — hediondas: as que:

a) provoquem direta ou indiretamente, a morte ou
sequelas permanentes ao ser humano ou as demais
espécies protegidas pela Legislagdo Ambiental vi-
gente;

§1°. Cabera ao CONDEMA julgar as infra-
coes consideradas hediondas, mediante proposi¢éo
do 6rgao responsavel pela gestdo ambiental do mu-
nicipio.

§2° Sé&o ainda consideradas infragdes gra-
ves:

| — arecusa:

a) de adogéo ou instalagéo, no prazo e condi¢des
estabelecidas pela autoridade competente, de medi-
das ou equipamentos antipoluentes;

b) de informagdes aos 6rgéos de controle e pre-
servagao do meio ambiente.

Il — o fornecimento de dados falsos ou deliberada-
mente imprecisos;

IIl - a manutengdo em funcionamento irregular de
fontes de poluigéo, ou sua implantacéo ou expansao
sem a devida autorizagao do 6rgao de controle e pre-
servagao do meio ambiente, ou em desacordo com
as exigéncias nela estabelecidas;

IV — a tentativa de induzir, intimidar ou estimular
aos funcionarios publicos e ou membros da socie-
dade civil em ndo denunciar, notificar ou fiscalizar os
atos lesivos ao meio ambiente ou as infragdes co-
metidas.

§ 3°. A pena de multa consiste no pagamento
do valor correspondente (em moeda corrente nacio-
nal - ou outra unidade que venha a sucedé-la):

| — nas infragbes leves, de R$ 100,00 até R$
1.000,00 (Reais);

Il — nas infragdes graves, de R$ 1.000,01 a R$
10.000,00 (Reais);

Il — nas infragdes gravissimas, de R$ 10.000,01 a
R$ 100.000,00 (Reais);

IV — nas infragdes hediondas, de R$ 100.000,01 a
R$ 1.000.000,00 (Reais).

§ 4°. Para imposigao da pena e da gradacédo
da pena de multa, a o 6rgéo responsavel pela gestéo
ambiental do municipio observara:

| — a gravidade do fato, tendo em vista as suas con-
sequéncias para a saude humana e o meio ambiente;

Il - os antecedentes do infrator quanto as normas
ambientais;

Il — as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 145. S&o circunstancias atenuantes:

| — arrependimento eficaz do infrator, manifestado
pela espontanea reparacédo do dano;

Il = comunicacéo prévia pelo infrator de perigo imi-
nente de degradagao ambiental as autoridades com-
petentes;

IIl - colaboragdo com os agentes encarregados da
vigilancia e do controle ambiental;

IV — ser o infrator primario e a falta cometida ser
considerada de natureza leve.

Paragrafo unico: Nao serdo consideradas quais-
quer circunstancias atenuantes para as infragbes
consideradas hediondas.

Art. 146. Sao circunstancias agravantes:

| — ser o infrator reincidente ou cometer a infragéo
por forma continuada;

Il — ter 0 agente cometido a infragdo para obter van-
tagem pecuniaria;

Ill — o infrator coagir outrem para a execugdo ma-
terial da infragéo;

IV —ter a infragé@o consequiéncias gravosas a saude
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publica ou ao meio ambiente;

V — se, tendo conhecimento do ato lesivo a saude
publica ou ao meio ambiente, o infrator deixar de
tomar as providencias de sua algada para evita-lo;

VI — ter o infrator agido com dolo direto ou even-
tual;

VIl — a concorréncia de efeitos sobre a propriedade
alheia;

VIIl — a infrag@o atingir areas sob protecéo legal;

IX — 0 emprego de métodos cruéis no abate ou cap-
tura de animais;

X — reagdes tempestivas ou raivosas contra fun-
cionarios publicos ou agentes de controle e fiscaliza-
¢ao ambiental ou da saude.

Art. 147. A reincidéncia verifica-se quando o
agente comete nova infragdo do mesmo tipo ou que
dé causa as consequiéncias do mesmo grau.

Art. 148. No caso de infragéo continuada, a pena-
lidade de multa sera aplicada diariamente até cessar
a infragéo.

Art. 149. Havendo concurso de circunstancias
atenuantes e agravantes, a pena sera aplicada le-
vando-se em consideragdo a circunstancia prepon-
derante, entendendo-se como tal, aquela que
caracterize o conteido da vontade do autor ou as
conseqliéncias da conduta assumida.

Art. 150. Sao também consideradas infragdes am-
bientais os seguintes atos:

| — construir, instalar ou fazer funcionar, em qual-
quer parte do territrio do municipio, estabelecimen-
tos, obras ou servigos submetidos ao regime desta
Lei, sem autorizacéo, ou contrariando as normas le-
gais e regulamentares pertinentes:

g Pena —incisos | a Il e VIl a XI do art. 128 deste C6-

190;

Il — praticar atos de comércio e industria ou asse-
melhados, compreendendo substancias, produtos e
artigos de interesse para a saude ambiental, sem a
necessaria licenga ou autorizagdo dos 6rgdos com-
petentes ou contrariando o disposto nesta Lei e nas
demais normas legais e regulamentares pertinentes:

Pena — incisos | a VIl do art. 128 deste Codigo;

Il — deixar, aquele que tiver o dever legal de fazé-
lo, de notificar qualquer fato relevante do ponto de
vista ecoldgico e ambiental, de acordo com o dis-
posto em Lei e nas normas técnicas adotadas pelo
Poder publico:

Pena —incisos | a VIl e X a XIV do art. 128 deste
Cadigo;

Il - deixar, aquele que tiver o dever legal de fazé-
lo, de notificar qualquer fato relevante do ponto de
vista ecoldgico e ambiental, de acordo com o dis-
posto em Lei e nas normas técnicas adotadas pelo
Poder publico.

Pena: incisos Xll a XIV do art. 128 e as demais
cr;ganas cominadas dos art. 129 e art. 130 deste Co-

igo;

IV - opor-se a exigéncia de exames laboratoriais ou
a sua execugao pelas autoridades competentes.

Pena: incisos | a VIl do art. 128 deste Cédigo;

V - descumprimento pelas empresas de transporte,
seus agentes e consignatarios, comandantes, res-
ponsaveis diretos por embarcagdes, aeronaves, vei-
culos terrestres, nacionais e estrangeiros, trens, das
normas legais e regulamentares, medidas, formali-
dades e outras exigéncias ambientais.

Pena: incisos | a XIV do art. 128 deste Cdédigo;

VI - inobservar, o proprietario ou quem detenha a
posse, as exigéncias ambientais relativas a imoéveis.

Pena: incisos | a IX do art. 128 deste Codigo;

VIl - entregar ao consumo, desviar, alterar, total ou
parcialmente, produto interditado por aplicacdo dos
dispositivos desta Lei.

Pena: incisos X a XIV do art. 128 deste Cddigo;

VIII - dar inicio, de qualquer modo, ou efetuar par-
celamento do solo sem aprovacéo dos érgdos com-
petentes.

Pena: incisos | a Il e VIl a IX do art. 128 deste Co-
digo;

IX - contribuir para que a dgua ou o ar atinja niveis
ou categorias de qualidade inferior aos fixados em
normas oficiais.

Pena: incisos | a Vl e X a XIV do art. 128 deste Co-
digo;

X - emitir ou despejar efluentes ou residuos sélidos,

liquidos ou gasosos, causadores de degradagdo am-

biental, em desacordo com o estabelecido na legis-

lagéo e normas complementares.

d.Pena: incisos | a lll e X a XIV do art. 128 deste Co-
igo;

XI - causar polui¢éo hidrica que torne necessaria a
interrupcéo do abastecimento de agua de uma co-
munidade.

Pena:incisos | a lll e X a XIV do art. 128 deste Co-

digo;

XII - causar poluicdo atmosférica que provoque a
retirada, ainda que momentanea, dos habitantes de
zonas urbanas ou localidade equivalente.

Pena: incisos | a lll e X a XIV do art. 128 deste Co-
digo;

XlII - desrespeitar interdigao de uso, de passagens
e outras estabelecidas administrativamente para a
protecéo contra a degradagcao ambiental ou, nesses
casos, impedir ou dificultar a atuagéo de agentes do
Poder publico.

Pena: incisos | a Il e X a XIV do art. 128 deste Co-
digo;

XIV - causar poluigdo do solo que torne uma area
urbana ou rural imprépria para ocupagao;
d‘Pena: incisos | a lll e X a XIV do art. 128 deste Co-

igo;

XV - causar poluicdo de qualquer natureza que
possa trazer danos a saude ou ameagar o bem-estar
do individuo ou da coletividade.

Pena: incisos | a lll e X a XIV do art. 128 deste Co-
digo;

XVI - desenvolver atividades ou causar polui¢éo de
qualquer natureza, que provoque mortandade de ani-
mais ou a destrui¢éo de plantas cultivadas ou silves-
tres.

Pena: incisos | a lll e X a XIV do art. 128 deste Co-
digo;

XVII - desrespeitar as proibi¢cdes ou restricdes es-
tabelecidas pelo Poder publico em Unidades de Con-
servagao ou Areas protegidas por Lei.

Pena: incisos | a XIV do art. 128 deste Cédigo;

XVIII - abater arvores sem a autorizacéo prevista
neste Codigo.
d‘Pena: incisos | a Il e VIl a XIV do art. 128 deste C6-

igo;

XIX - obstar ou dificultar agéo das autoridades am-
bientais competentes no exercicio de suas funcdes;

Pena: incisos [ a lll, VIl e VIII, e X a XIV do art. 128
deste Codigo;

XX - descumprir atos emanados da autoridades
ambiental, visando a aplicagao da legislacao vigente.

Pena: incisos l a lll, VIl e VIII, e X a XIV do art. 128
deste Codigo;

XXI - transgredir outras normas, diretrizes padrdes
ou parametros federais ou locais, legais ou regula-
mentares, destinados a protecdo da saude ambiental
ou do meio ambiente.

Pena: incisos I a lll, VIl e VIII, e X a XIV do art. 128
deste Codigo;

XXII — utilizar equipamentos ou praticar atos que
resultem na ultrapassagem de limites permitidos de
emissdes sonoras e gasosas, conforme estabelecido
nesta Lei ou em seus regulamentos especificos,
constituindo-se como poluigdo.

Pena: incisos l a lll, VIl a VIl e X a XIV do art. 128
deste Codigo;

§ 1°. Sem prejuizo ou aplicagéo das penali-
dades cabiveis, é o infrator obrigado a indenizar e/ou
reparar os danos causados ao meio ambiente e a ter-
ceiros afetados.

2°. O cometimento de nova infragdo por
agente beneficiado com a conversdo de multa sim-
ples em prestacao de servigos de preservagéo, me-
lhoria e recuperagéo da qualidade do meio ambiente,
implicara a aplicagcéo de multa em dobro do valor da-
quela anteriormente imposta.

§3° Constitui reincidéncia a pratica de nova
infragdo ambiental cometida pelo mesmo agente no
periodo de trés anos, classificada como:

| — especifica: cometimento de infragdo da mesma
natureza; ou

Il — genérica: o cometimento de infragdo ambiental
de natureza diversa.

§ 4°. No caso de reincidéncia especifica ou
genérica, a multa a ser imposta pela pratica da nova
infragdo terd seu valor aumentado ao triplo e ao
dobro, respectivamente.

Secéo Il
Do processo

Art. 151. Nas infracbes penais previstas nesta Lei,
a acdo penal é publica incondicionada.

Art. 152.  As infragbes a legislagdo ambiental
serdo apuradas em processo administrativo préprio,
iniciado com a lavratura do auto de infragdo, obser-
vados o rito e prazos estabelecidos nesta Lei.

Art. 153. O auto de infracéo sera lavrado pela au-
toridade ambiental que a houver constatado, de-
vendo conter:

| — nome do infrator, seu domicilio e residéncia,
bem como os demais elementos necessarios a sua
qualificagao e identificagéo civil;

Il — local, data e hora da infracéo;

IIl — descrigéo da infragcdo e mengao do dispositivo
legal ou regulamentar transgredido;

1V — penalidade a que esta sujeito o infrator e o res-
pectivo preceito legal que autoriza a sua imposicao;

V — ciéncia, pelo autuado, de que respondera pelo
fato em processo administrativo;

VI — assinatura do autuado ou, na sua auséncia ou
recusa, de duas testemunhas e do autuante;

VIl — prazo para apresentagao de defesa.

Art. 154. No caso de aplicagéo das penalidades
de apreenséo e de suspensao de venda do produto,
no auto de infragdo devera constar, ainda, a natu-
reza, quantidade, nome e/ou marca, procedéncia,
local onde o produto ficara depositado e o seu fiel de-
positario.

§1°. As omissdes ou incorregdes na lavratura
do auto de infragdo ndo acarretardo nulidade do
mesmo quando do processo constarem os elementos
necessarios a determinacéo da infragéo e do infrator.

§ 2° Instaurado o processo administrativo, o
érgéo responsavel pela gestdo ambiental do munici-
pio, determinara ao infrator, desde logo, a corregao
da irregularidade, ou medidas de natureza cautelar,
tendo em vista a necessidade de evitar a consuma-
¢éo de dano mais grave.

Art. 155. O infrator sera notificado para ciéncia da
infragado:

| — pessoalmente;

Il — pelo correio ou via postal;

IIl — por edital, se estiver em lugar incerto ou ndo
sabido.

§1°. Se o infrator for notificado pessoalmente
e se recusar a exarar ciéncia, devera essa circuns-
tancia ser mencionada expressamente pela autori-
dade que efetuou a notificagéo.

§ 2°. O edital referido no inciso Ill deste artigo
sera publicado uma Unica vez, na imprensa oficial
municipal ou estadual ou em dois jornais de grande
circulacdo no municipio, considerando-se efetivada
a notificagé@o 5 (cinco) dias apds a publicagéo.

§ 3°. O infrator podera oferecer defesa ou im-
pugnagéo do auto de infragcdo no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia da autuacao.

Antes do julgamento de defesa ou de im-
pugnacgao a que se refere este artigo, devera a auto-
ridade julgadora ouvir o autuante, que tera o prazo
de 5 (cmco) dias para se pronunciar a respeito.

X A instrugao do processo deve ser con-
clwda no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, salvo
prorrogagao autorizada pelo Dirigente do c’)rgéo res-
ponsavel pela gestdo ambiental do municipio , me-
diante despacho fundamentado.

§ 6°. A autoridade instrutora pode determinar
ou admitir quaisquer meios licitos de prova, tais como
pericias, exames de laboratério, pareceres técnicos,
informagdes cadastrais, testes ou demonstragdes de
carater cientifico ou técnico, oitiva de testemunhas e
outros meios disponiveis e aplicaveis ao caso.

§7°. Cabe a autoridade de que trata o para-
grafo anterior fazer a designagdo de especialistas,
pessoas fisicas ou juridicas de comprovada idonei-
dade, para a realizacéo de provas técnicas, sendo fa-
cultado ao autuado indicar assistentes.

§ 8°. Apresentada ou ndo a defesa ou impug-
nacéo, o auto de infragao sera julgado pelo dirigente
do 6rgao responsavel pela gestdo ambiental do mu-
nicipio, publicando-se a decisdo no Jornal Oficial de
Mossor6 — JOM.

§9°. No prazo de 5 (cinco) dias apés a publi-
cagao da deciséo, cabera recurso ao CONDEMA por
parte do infrator ou por quem demonstre interesse le-
gitimo.

Art. 156. Para os efeitos deste Codigo entende-se
por interesse legitimo aquele que, subjetivado por
uma pessoa fisica ou juridica coincida com um inte-
resse publico que a administragao publica municipal
deva tutelar, de tal modo que ao observar a norma
tutelar do interesse publico, o érgéo julgador satisfaz
reflexamente o interesse do particular.

Art. 157. A demonstragdo do interesse legitimo
sera apreciada como preliminar durante o julgamento
do recurso pelo CONDEMA.

Art. 158. Os recursos interpostos das decisées
ndo definitivas terdo efeitos suspensivos relativa-
mente ao pagamento da penalidade pecuniaria, ndo
impedindo a imediata exigibilidade do cumprimento
da obrigagéo subsistente.

Art. 159. Os servidores sdo responsaveis pelas
declaragbes que fizeram nos autos de infracdo,
sendo passiveis de punigao, por falta grave, em caso
de falsidade ou omiss&o dolosa, observados os Arti-
gos 129, 130 e 131 deste Cddigo.

Art. 160. Ultimada a instrug&o do processo e uma
vez esgotados 0s prazos para recursos, o 6rgao res-
ponsavel pela gestdo ambiental do municipio profe-
rira a deciséo final, dando o processo por concluso,
notificando o infrator.

Art. 161. Podera ainda ao infrator, solicitar ao
CONDEMA, a reavaliagao da legislagao ambiental vi-
gente, entretanto, essa solicitagdo nao interferira nos
autos do processo e nao tera quaisquer reflexos
sobre 0 mesmo, significando apenas uma contribui-
¢ao para aperfeicoamento deste Cédigo.
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Art. 162. O infrator devera apresentar sugestéao
por escrito, tecnicamente fundamentada e indicando
claramente o Titulo, Secgéo, Artigo e ou incisos e ali-
neas que deseje seja reavaliada pelo CONDEMA,;

1°. Tal iniciativa ndo obriga CONDEMA a
acatar as modificacdes propostas, mas entrara na
pauta de reunides do referido Conselho sequencial-
mente a outras demandas seguindo as datas de en-
trada registradas no seu protocolo;

2°, A seqliéncia de datas acima referidas po-
dera ser alterada somente nos casos de insercéo de
demandas, consideradas apos deliberacdo pelo
CONDEMA como em carater de regime de urgéncia,
podendo essa especifica demanda, ser inserida prio-
ritariamente na pauta de reunides do CONSELHO,
independente de sua data de entrada no protocolo.

Art. 163. Quando aplicada a pena de multa, es-
gotados os recursos administrativos, o infrator sera
notificado para efetuar o pagamento no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data do recebimento da no-
tificagao, recolhendo o respectivo valor a conta do

NAM.

§ 1°. O valor estipulado da pena de multa,
combinado no auto de infragéo, sera corrigido pelos
indices oficiais vigentes, por ocasido da expedi¢do
da notificagdo para o seu pagamento.

§ 2°. A notificagdo para pagamento da multa
sera feita mediante registro postal ou por meio de edi-
tal publicado na imprensa oficial, se nao localizado o
infrator.

§ 3°. O nao recolhimento da multa, dentro do
prazo fixado neste artigo, implicara a sua inscri¢cdo
para cobranca judicial, na forma da legislacéo perti-
nente.

Art. 164. Podera ser declarada a extingdo de pu-
nibilidade, desde que tenha havido comprovada-
mente a reparagao do dano ambiental, registrada em
laudo emitido pelo 6rgdo responsavel pela gestéo
ambiental do municipio, salvaguardados os disposi-
ti.vosI legais das legislagdes federal, estadual € muni-
cipal.

§ 1°. na hipétese de o laudo de constatagédo
comprovar néo ter sido completa a reparagédo, o
prazo de suspensdo do processo sera prorrogado,
até o periodo maximo de 160 (cento e sessenta) dias,
acrescido de mais um ano, com suspensao do prazo
da prescri¢éo;

§ 2°. findo o prazo de prorrogagao, proceder-
se-a a lavratura de novo laudo de constatagao de re-
paragéo do dano ambiental, podendo, conforme seu
resultado, ser novamente prorrogado o periodo de
suspensao, até o maximo de 60 (sessenta) dias para
finalizagdo de analises e novas avaliagdes.

3°. esgotado o prazo maximo de prorroga-
¢ao, a declaracao de extingdo de punibilidade de-
pendera de laudo de constatagdo que comprove ter
o acusado tomado as providéncias necessarias a re-
paracéo integral do dano.

TITULO VIlI
Das disposigoes finais e transitérias

Art. 165. Fica o drgédo responsavel pela gestédo
ambiental do municipio autorizado a determinar me-
didas de emergéncia a fim de enfrentar episédios cri-
ticos de poluicdo ambiental, em casos de graves e
iminentes riscos para a vida humana ou bens mate-
riais de alta relevancia econémica, bem como nas hi-
poteses de calamidade publica ou de degradagéo
violenta do meio ambiente.

Art. 166. Em casos de poluicdo ambiental qualifi-
cado como gravissima, 0 6rgao responsavel pela
gestao ambiental do municipio ja esta automatica-
mente sobre regime de emergéncia;

§1 Para a execugéo das medidas de emer-
géncia de que trata este artigo, poderao, durante o
periodo critico, ser reduzidas ou impedidas ativida-
des nas areas atingidas.

§2°. Quando em regime de emergéncia, O
orgao responsavel pela gestao ambiental do munici-
pio devera executar a imediata evacuagéo da area
afetada, solicitando para tanto, apoio dos 6rgéos de
segurancga publica e de demais 6rgaos da Adminis-
tracdo publica para execucdo das medidas emer-
genciais.

Art. 167. O Municipio devera conceber e implantar
o Sistema Municipal de Monitoramento Ambiental, no
prazo de 180 dias a partir da publicagédo desta Lei,
com vistas ao fiel cumprimento de sua obrigacéo fis-
calizatoria,

Paragrafo Unico: O sistema referido no caput deste
Artigo devera dispor a populacéo as informagdes
sobre a qualidade ambiental do municipio de Mos-
soro, e também dispor aos empreendedores interes-
sados no desenvolvimento do municipio, informagdes
sobre as areas de menor impacto ambiental dos em-
preendimentos pretendidos e as oportunidades e li-

mitacdes determinadas pelo zoneamento ambiental
estabelecido no Plano diretor do municipio.

Art. 168. A Procuradoria Geral do Municipio man-
tera equipe especializada em tutela ambiental, de-
fesa de interesses difusos e do patriménio h|stor|co
cultural, paisagistico, arquitetdnico e urbanistico,
como forma de apoio técnico-juridico a |mp|antagao
dos objetivos deste Cddigo e demais normas am-
bientais vigentes.

Paragrafo unico: Pode o érgdo responsavel pela
gestdo ambiental do municipio contratar em carater
supletivo escritérios especializados ou consultorias
para assessoramento técnico e juridico para conse-
cucdo de sua misséao institucional.

Art. 169. O Municipio poderd, através do 6rgao
responsavel pela gestdo ambiental do municipio, ou-
vido o CONDEMA, conceder ou repassar auxilio fi-
nanceiro a instituicdes publicas ou privadas sem fins
lucrativos, para a execugao de servigos de relevante
interesse ambiental.

Art. 170. A Prefeita do Municipio regulamentara as
fungdes supra indicadas no prazo de 180 (cento e oi-
tenta) dias.

Art. 171. Salvo expressa disposigdo em contrario,
as normas constantes neste Cddigo tém aplicagédo
imediata, sendo defeso ao poder publico e a popula-
cao deixar de observa-las sob qualquer alegagao.

Art. 172.  Os deveres, direitos e obrigacdes en-
quadrados neste Codigo ndo excluem outros decor-
rentes dos principios por ele adotados, das leis
federais e estaduais aplicaveis em sede ambiental, e
dos tratados internacionais assinados pela Republica
Federativa do Brasil.

Art. 173. O érgao responsavel pela gestdao am-
biental do municipio pode expedir atos normativos,
visando disciplinar os procedimentos necessarios ao
cumprimento deste Codigo.

Art. 174. Este Cddigo entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 175. Ficam revogadas todas as disposicdes
em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré, 8 de
dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N. 27/2008

Dispde sobre a organizagdo administrativa da Pre-
feitura Municipal de Mossoro, e da outras providén-
cias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e
EU sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO | )
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1°. O Prefeito Municipal de Mossor6 é o Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os Secretarios Municipais e os
Gerentes Executivos sédo auxiliares diretos do Pre-
feito no desempenho das fungdes de Diregdo Supe-
rior da Administragdo Publica Municipal, nos termos
do art. 67 e 86, |, da Lei Organica.

CAPITULO |
Dos Principios, Objetivos e da Organizagao Basica

Art. 2°. AAdministracdo Publica Municipal obedece
aos principios de legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia e ordena-se segundo
os principios de hierarquia, de descentralizagao in-
terna, de planejamento e de acéo, de atuagdo exe-
cutiva concentrada nos servigos publicos essenciais
e nas fungdes indelegaveis de incentivo as ativida-
des econdmicas e de regulamentagéao e atuagéo con-
tra praticas abusivas e injustas.

Art. 3°. A Administragdo Publica do Municipio de
Mossoré tem por finalidade:

| — promover o bem-estar do cidadéo e a cidada-
nia, a preservagao dos valores histéricos e culturais
do Municipio, o fortalecimento da sua economia e a
protegdo do meio ambiente;

Il —ampliar a efetividade das agdes realizadas pelo

governo municipal e a responsabilidade social de
seus agentes, observando os principios administrati-
vos, a atengdo prioritaria as populagdes carentes e a
cortesia do seu corpo técnico e administrativo;

Il — prestar servigos publicos e realizar obras pu-
blicas necessarias ao desenvolvimento municipal.

Art. 4°. A acdo do Poder Executivo Municipal rea-
liza-se através de 6rgaos e entidades integrantes da
Administragéo Direta e Indireta.

Paragrafo Unico. A prestagédo de servigos publicos
podera ser delegada a terceiros mediante concessao
ou permissdo ou estabelecimento de parcerias pu-
blico-privadas, nos termos da lei.

Art. 5°. A Administragdo Direta compreende as ati-
vidades tipicas do Municipio, constituindo-se dos se-
guintes Orgéos:

| - 6rgéos de assessoramento imediato ao Prefeito,
com atribuigdes, responsabilidades e competéncias
definidas nesta Lei;

Il - Secretarias Mun|C|pa|s, organizadas por areas
de atividades, destinadas a definicdo de politicas pu-
blicas municipais, ao planejamento, comando, coor-
denagéo, orientagdo normativa, fiscalizacdo e
controle da agdo municipal;

Il - Geréncias Executivas destinadas a executar as
politicas publicas municipais em regime de coorde-
nacéo politica e administrativa com as Secretarias
Municipais a que estiverem vinculadas.

Art. 6°. A Administracdo Indireta constituir-se-a de
entidades instituidas por lei para descentralizar a
acdo do Poder Executivo, sob regime de indepen-
déncia funcional controlada, compreendendo Funda-
¢oes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, mediante re-
presentante designado em ato do Prefeito Municipal,
terd acesso permanente a todas as contas das enti-
dades da Administragao Indireta.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional da Administragcdo Mu-
nicipal

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 7°. A estrutura organizacional da Prefeitura Mu-
nicipal de Mossoré compreende:

|- Gabinete do Prefeito, integrado pelos 6rgaos de
apoio e assisténcia imediata ao Prefeito, a saber:
a) érgaos de apoio e assisténcia direta ao Prefeito:
1) Secretaria do Gabinete do Prefeito;
1.1. Geréncia Executiva de Administragéo e Ex-
pediente;
1.2. Geréncia Executiva da Comunicagao Social;
1.3. Ouvidoria Municipal.
2) Procuradoria Geral do Municipio;
3) Controladoria Geral do Municipio.

b) 6rgaos diretamente vinculados e presididos pelo
Prefeito:

1) Conselho da Coordenacéo Politica e Adminis-
trativa;

2) Conselho Municipal de Defesa Civil;

3) Junta do Servigo Militar.

Il - Orgaos de Assessoramento Técnico-Instrumen-
tal, representados pelas Secretarias Municipais e Ge-
réncias Executivas que centralizam atribuicdes e
normatizam, nos limites da competéncia definida
nesta Lei, promovendo os meios necessarios a agao
administrativa municipal, a saber:

a) Secretaria Municipal do Planejamento, Orga-
mento e Financas;

b) Secretaria Municipal da Administragao e Gestao
de Pessoas;

c) Secretaria Municipal da Tributagéo;

Ill- Orgéos programaticos cuja atuagdo implica na
melhoria das condigbes de vida do cidadéo, repre-
sentados pelas Secretarias Municipais e Geréncias
Executivas a elas vinculadas, cujas competéncias e
atribuicdes sao de orientagéo técnica especializada,
ampliando os direitos de cidadania dos residentes no
municipio e promovendo o desenvolvimento humano,
planejando e executando programas, projetos e ser-
vigos, definidos e aprovados pelo Prefeito Municipal,
a saber:

a) Secretaria Municipal da Cidadania

1) Geréncia Executiva da Educagao;
2) Geréncia Executiva da Saude;
ol 3) Geréncia Executiva do Desenvolvimento So-
cial;
4) Geréncia Executiva da Juventude, Esporte e
Lazer;
5) Geréncia Executiva da Cultura
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b) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Eco-

némico

1) Geréncia Executiva da Agricultura, Abasteci-
mento e Recursos Hidricos;

2) Geréncia Executiva do Turismo, Industria e
Comércio; e

3) Fundagdo Municipal de Apoio a Geragédo de
Emprego e Renda.

c) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Terri-
torial e Ambiental:
1) Geréncia Executiva da Gestdo Ambiental; e
2) Geréncia Executiva do Desenvolvimento Ur-
banistico

d) Secretaria Municipal dos Servigos Urbanos,
Transito e Transportes Publicos:
1) Geréncia Executiva do Transito.

e) Secretaria Municipal da Defesa Social.
1. Guarda Civil Municipal.

IV- Orgdos colegiados

a) Conselho da Coordenagéo Politica e Adminis-
trativa

b) Conselho Municipal de Defesa Civil

c¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econé-
mico, Integrado e Sustentavel

d) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

e) Conselho Municipal da Assisténcia Social

f) Conselho Municipal de Educagéo

g) Conselho Municipal de Cultura

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

i) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

j) Conselho Municipal do Idoso

k) Conselho Municipal de Saude

1) Conselhos Tutelares da Crianga e do Adolescente

m) Conselho Municipal dos Direitos Humanos

n) Conselho Municipal do Trabalho
0) Conselho Municipal de Acompanhamento e Con-

trole Social do FUNDEB

p) Conselho Municipal de Turismo

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel

r) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
— CODEMA

s) Conselho Municipal de Entorpecentes

t) Conselho da Cidade

u) Conselho Municipal da Juventude

v) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Difu-
sos

w) Conselho Municipal da Mulher

x) Conselho Municipal de Esportes e Lazer

y) Conselho Municipal de Transito e Transportes
Urbanos — CMTTU

z) Conselho Municipal da Habitagdo de Interesse
Social

V- Orgéos da Administragao Indireta, Fundagées e
Sociedades de Economia Mista
a) Fundacéo Municipal de Apoio a Geragdo de Em-
prego e Renda — FUNGER;
b) Abatedouro e Fr|gor|f|co Industrial de Mossoro -

§1°. Sdo Secretarios Municipais os titulares das Se-
cretarias Municipais e das Geréncias Executivas, o
Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito e o Con-
trolador Geral do Municipio.

§2°. A Prefeitura Municipal de Mossoro, nos termos
do art. 71 da lei federal n. 4.320, de 17 de margo de
1964, podera instituir fundos especiais para execu-
cao de agdes e servigos especificos, além dos exis-
tentes.

§3°. Sdo fundos municipais, dentre outros previs-
tos em lei especifica:

| — Fundo Municipal de Saude

Il — Fundo Municipal da Assisténcia Social

IIl — Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia

IV — Fundo Municipal de Urbanizacéo

V — Fundo Municipal de Cultura

VI — Fundo Municipal dos Direitos Difusos

§4°. Poderao ser criados, por lei, Conselhos Muni-
cipais, definindo suas competéncias, composigdo e
vinculagao administrativa.

Art. 8°. O nivel de Diregédo Superior dos érgédos
que integram o Gabinete do Prefeito, as Secretarias
Municipais e as Geréncias Executivas sdo represen-
tadas pelos seguintes cargos, que serdo seus titula-

I - No Gabinete do Prefeito:
a) pelo Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito,

na Secretaria do Gabinete do Prefeito;

b) pelo Procurador-Geral do Municipio, na Procu-
radoria Geral do Municipio;

c) pelo Controlador-Geral do Municipio, na Contro-
ladoria Geral do Municipio;

d) pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, na

Guarda Civil Municipal.

Il - Nas Secretarias Municipais, pelo cargo de Se-
cretario Municipal, observado o inciso I.

Il - Nas Geréncias Executivas, pelo cargo de Ge-
rente Executivo.

IV — Nas Fundagdes Municipais, pelo cargo de Pre-
sidente de Fundagéo.

V - Nos Conselhos e Comissdes, pelo cargo de
Presidente de Conselho ou de Comisséao respectiva.

§ 1°. O Procurador-Geral do Municipio possui prer-
rogativas, garantias, vantagens, remuneragao e di-
reitos equivalentes aos de Secretario Municipal, se
Ihe aplicando o disposto na lei complementar n. 19,
de 21 de dezembro de 2007; o Controlador-Adjunto,
o Comandante da Guarda Civil Municipal e o Presi-
dente da Fundagéo Municipal de Apoio a Geragao de
Emprego e Renda possuem prerrogativas, garantias,
vantagens, remuneracao e direitos equivalentes aos
de Gerente Executivo.

§ 2°. O Controlador-Geral do Municipio e o Procu-
rador-Geral do Municipio ndo tém atribui¢do de refe-
rendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito.

§ 3°. Os cargos de Presidente de Conselho néo séo
remunerados e ndo sera remunerada a participagao
em reunides de érgéos colegiados de coordenacéo,
decisdo e assessoramento, exceto mediante ex-
pressa autorizagéo do Prefeito e nos casos e condi-
cOes previstas em Lei.

§4°. Aplicam-se aos cargos previstos neste artigo,
o disposto nos §§3° e 4° do art. 39 da Constituicao
Federal.

Art. 9°.  Integra a Estrutura Organizacional do
Municipio, o Gabinete do Vice-Prefeito, com encar-
gos relativos a assisténcia direta ao Vice-Prefeito nas
suas relacdes oficiais; recepgao, estudo e triagem do
expediente que lhe for encaminhado; o provimento
dos meios administrativos necessarios a atuagao do
Vice-Prefeito; a realizagdo de outras atividades por
ele determinadas.

Art. 10. O Prefeito Municipal regulamentara, por
Decreto, a estrutura organizacional e o funciona-
mento de cada uma das unidades da Administragéo
Municipal.

Art. 1. Arepresentacéo grafica da Estrutura Or-
ganizacional do Municipio fixada nesta Lei Comple-
mentar é a constante do Anexo |.

Secéo |l
Dos Niveis de Atuagao dos Orgéos Integrantes da
Estrutura Organizacional

Art. 12. A atuacdo dos érgéos integrantes da Es-
trutura Organizacional realiza-se nos seguintes ni-
veis:

| - de Diregédo Superior Geral, exercido por Secre-
tario Municipal, com fungdes de lideranca, articula-
céo e representacgdo institucional em sua area de
atuagao, interna e externamente ao ambito da Admi-
nistragdo Municipal;

Il - de Diregao Superior Executiva, exercido por Ge-
rente Executivo, com fungdes de lideranga, geren-
ciamento executivo e representagao institucional de
setor especifico;

11l - de Diregéo Executiva, exercido por Diretor Exe-
cutivo, correspondente a fungdes de coordenagéo e
controle de servigos, programas e projetos;

IV - de agdo instrumental, representado por unida-
des responsaveis pelas atividades de gestéo finan-
ceira e de administragdo geral, funcionando,
respectivamente, sob a orientagao técnica da Secre-
taria Municipal do Planejamento, Orgamento e Fi-
nancas e da Secretaria Municipal da Administragéo
e Gestdo de Pessoas;

V - de execugédo programatica, representados por
unidades encarregadas das funcdes e agdes ineren-
tes a Secretaria ou Geréncia, realizadas através de
projetos ou missdes de carater permanente.

VI - de assessoria, representado por unidades res-
ponsaveis pelo suporte e assessoramento direto aos
cargos de Diregéo Superior.

TITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINIS-
TRAGAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULO |
Dos Orgéos de Apoio e Assisténcia Imediata ao
Prefeito

Secao |
Da Secretaria do Gabinete do Prefeito

Art. 13.  Além de outras atribuicdes que lhes
sejam cometidas por atos do Prefeito, a Secretaria
do Gabinete do Prefeito compete:

| - assessorar diretamente o Prefeito na sua repre-
sentagéo civil, social e politica, bem como nas suas
relagdes com a imprensa, autoridades e o Poder Le-

gislativo Municipal, com os demais Poderes e esferas
de Governo, com os Tribunais de Contas e com o Mi-
nistério Publico;

Il - assessorar o Prefeito na promocéo de medidas
capazes de assegurar a coordenago das iniciativas
dos diferentes 6rgdos municipais;

Il - dar apoio e assessoramento ao Prefeito nos as-
suntos relativos a assisténcia e a promogao da me-
lhoria das condicdes de vida da populagdo em
situacado de caréncia e risco social;

IV - prestar assessoramento ao Prefeito encami-
nhando-lhe, a deciséo final, as matérias que lhe
forem submetidas pelo Prefeito;

V - articular e coordenar as a¢gdes governamentais,
a cargo do Prefeito;

VI - coordenar o desempenho das func¢des das de-
mais secretarias, uniformizando a publicidade das
acdes do governo municipal;

VIl - coordenar o atendimento as solicitagdes e con-
vocagdes da Camara Municipal de Mossord, man-
tendo a articulacédo e o relacionamento adequado,
inclusive quanto aos atos legislativos;

VIII - coordenar as medidas que digam respeito ao
relacionamento do Prefeito com suas liderangas po-
liticas junto a Camara Municipal.

§1°. A Ouvidoria Municipal é vinculada ao Gabinete
do Prefeito, subordinando-se administrativamente ao
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito, cuja es-
trutura sera definida mediante decreto, observando
os limites de cargos e fungdes estabelecidos nessa
lei, com as seguintes competéncias:

| - receber avaliar, registrar e distribuir para os 6r-
gaos pertinentes as indicagbes para melhoria rela-
cionadas a administragdo publica municipal, para
garantir a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economici-
dade e publicidade dos atos administrativos;

Il - intermediar a relagéo entre o cidadao e a Admi-
nistragdo Publica, permitindo o registro ou publici-
dade de sugestdes, denuncias ou reclamagdes
contra os agentes publicos, bem como receber infor-
macdes sobre cidadania e direitos humanos;

IIl — encaminhar e apurar, em conjunto com os 6r-
gaos pertinentes da administragdo municipal, recla-
macdes ou denuncias cujos resultados possam
contribuir para formulagdo de propostas de atos nor-
mativos ou de modificacéo de lei, bem como em su-
gestdes de medida disciplinar administrativa;

IV — encaminhar a Controladoria Geral do Munici-
pio denuncias que possam configurar dano ou leséo
ao erario ou malversagao de recursos publicos.

Subsecéo |
Da Geréncia Executiva de Administracdo e Expe-
diente

Art. 14. A Geréncia Executiva de Administracéo
e Expediente compete:

| - assessorar o Prefeito no expediente e elaborar a
sua agenda oficial,

Il - encaminhar para publicagdo atos do Prefeito e
do seu Gabinete;

I - superintender os servigos de manutengéo e ad-
ministragao geral do Palacio da Resisténcia, sede do
Gabinete do Prefeito;

IV - coordenar a elaboragdo de mensagens e ex-
posicdes de motivos do Prefeito & Camara Municipal,
bem como minutas de atos normativos;

V - controlar a observancia dos prazos para emis-
sdo de pronunciamentos, pareceres e informagoes
da responsabilidade do Prefeito;

VI — formalizar o encaminhamento de mensagens,
proposigdes legislativas e vetos a Camara Municipal;

VIl - auxiliar o Secretario-Chefe do Gabinete do
Prefeito na gestéo e no controle financeiro dos re-
cursos orcamentarios previstos na sua Unidade, e
?erlr as pessoas e 0s materiais do Gabinete do Pre-
eito;

VIl — exercer outras atividades designadas pelo
Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito;

IX — apoiar as agdes da Ouvidoria Mumupal.

Subsecéo Il
Da Geréncia Executiva da Comunicagéo Social

Art. 15. A Geréncia Executiva da Comunicacéo
Social compete:

| - planejar, executar e orientar a politica de comu-
nicagéo social da Prefeitura Municipal de Mossord,
coordenadas pelo Secretario Chefe do Gabinete do
Prefeito, objetivando a indispensavel uniformizagao
de conceitos;

Il - promover a divulgacdo de atos e atividades da
]{\dministragéo Municipal, especialmente os do Pre-
eito;

11l - promover através de 6rgaos publicos, associa-
¢bes, imprensa, agéncias noticiosas e publico em
geral, a divulgacédo de projetos de interesse do Mu-
nicipio, relativos a vida administrativa, politica, finan-
ceira, social, cultural, civica e artistica do Municipio;

IV - facilitar o relacionamento da imprensa com o
Prefeito, os Secretarios Municipais e Gerentes Exe-
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cutivos, e demais autoridades do Municipio;

V - manter arquivo ordenado e sistematizado de no-
ticias e comentarios da imprensa do Estado sobre ati-
vidades do Governo Municipal, indexado por area de
atuagdo das diversas Pastas e outras de interesse
da municipalidade, para fins de consulta, estudo e
avaliacdo da imagem da Administragdo Municipal na
imprensa e promover pesquisas de opinido publica;

VI - articular-se com os demais 6rgaos do munici-
pio, para a coleta de dados, cuja divulgacao seja de
interesse do governo mun|(:|pa|

VII — dirigir o Jornal Oficial do Municipio.

Secéo Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio com-
pete:

| - exercer a representacao judicial e extrajudicial
do Municipio;

Il - prestar assessoramento juridico ao Poder Exe-
cutivo, relativamente ao controle da legalidade dos
atos da Administragdo Municipal;

11l - cobrar a divida ativa do Municipio; e

IV - desenvolver as atividades previstas na Lei
Complementar n. 19, de 21 de dezembro de 2007.

Secéo IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 17. A Controladoria Geral do Municipio com-
pete:

| - exercer o controle interno da execugéo orga-
mentdria e financeira, das variagdes patrimoniais e
da contabilidade dos érgédos do Poder Executivo Mu-
nicipal, quanto a legalidade, legitimidade, economici-
dade, razoabilidade, aplicacdo das subvencdes e
renuncias de receitas;

Il - realizar auditoria e exercer o controle interno da
legalidade dos atos financeiros e orcamentarios dos
orgéaos da Administragédo Municipal;

Il - controlar os custos e precos dos servigos de
qualquer natureza mantidos pela administragéo di-
reta, indireta e fundacional;

IV - proceder ao exame prévio Nnos processos ori-
ginarios dos atos de gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial dos érgéos do Poder Executivo Munici-
pal;

V - orientar e supervisionar as atividades de fisca-
lizagado orgamentaria e financeira, contabilidade e au-
ditoria na administracdo municipal, expedindo os atos
normativos com essa finalidade;

VI - promover a apuragao de denuncias formais re-
lativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas
com relagdo a execugdo orgamentdria-financeira e
patrimonial, nos 6rgaos do Poder Executivo Munici-
pal;

VII - propor ao Prefeito Municipal, nos termos da le-
gislagao vigente, a aplicagdo de sangdes cabiveis
aos gestores e servidores;

VIII - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua
misséo institucional;

IX - sistematizar dados e informagdes com a finali-
dade de subsidiar o processo decisério da Adminis-
tragéo Publica Municipal;

X - exercer outras atividades correlatas.

§1° - Nenhum processo, documento ou informagao
podera ser negado, no ambito do Poder Executivo, a
Controladoria Geral do Municipio, quando requisita-
dos pelo seu titular, no exercicio das atribuigdes ine-
rentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo e
avaliacdo de gestéo, sob pena de responsabilidade
administrativa.

'§2° - Funcionara na Controladoria Geral do Muni-
cipio um Controlador Adjunto, com as fungdes esta-
belecidas no regulamento deste 6rgéo.

Secédo V
Do Conselho de Coordenagéo Politica e Adminis-
trativa

Art. 18. O Conselho de Coordenacao Politica e
Administrativa serd composto pelo Prefeito, que o
convoca discricionariamente e o preside, pelo Vice-
Prefeito, pelos Secretarios Municipais, pelo Procura-
dor Geral do Municipio e pelo Controlador Geral do
Municipio, e tem como finalidade assessorar o Pre-
feito em assuntos gerais de administracéo, orca-
mento, tributacdo, politica econémica e social,
planejamento e outros relacionados com planos e
programas governamentais de desenvolvimento, es-
pecialmente sobre:

| — politica econdmica e financeira e medidas de in-
centivo ao desenvolvimento econdmico local;

Il — politica relativa a agdo da Administragdo Muni-
cipal destinada a assisténcia, protegéo e desenvolvi-
mento sécio-econdmico;

|1l — diretrizes gerais dos planos governamentais e
a escala das prioridades das suas programacoes;

IV — revisao, atualizagéo, ampliacdo ou redugéo,
segundo a conjuntura administrativa e financeira, do

orgamento e da programagao financeira dos érgédos
e unidades orcamentarias;

V — capacidade e conveniéncia do endividamento
do Municipio para contratagéo de operagdes de cré-
dito e concesséo de avais;

VI — criagéo, transformagao, extingdo, ampliagao,
fusé@o, intervencgéo e vinculagdo de 6rgdos e entida-
des da administragéo direta e indireta;

VIl — criagédo, fuséo, transformagéo, ampliagao, re-
mla;rllejamento e extlng:ao de fundos de natureza con-
tabi

VIl — outros assuntos ou matérias que, a critério do
Prefeito, necessite ou seja conveniente a manifesta-
céo do Conselho.

§1°. O Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito &
o Secretario Executivo do Conselho de Coordenagéo
Politica e Administrativa, cabendo-lhe a elaboragéo
da agenda das reunides, a preparacéo e distribuicdo
dos sumarios das conclusdes e o acompanhamento
da sua execucédo, para orientagao do Prefeito.

§2°. As reunides do Conselho terdo carater de:

| — Gabinete, quando reunidos o Prefeito, o Vice-
Prefeito, os Secretarios Municipais, os Gerentes Exe-
cutivos, o Procurador Geral do Municipio, o
Controlador Geral do Municipio e o Comandante da
Guarda Civil Municipal.

Il — Coordenagdo Administrativa, quando reunidos
o Prefeito, os Secretarios Chefe do Gabinete do Pre-
feito, da Administracéo e Gestao de Pessoas, do Pla-
nejamento, Orcamento e Finangas, o Controlador
Geral do Municipio e o Procurador Geral do Munici-
pio.

Il = Coordenagao Social, quando reunidos o Pre-
feito, os Secretarios Chefe de Gabinete do Prefeito,
da Cidadania, do Planejamento, Orgcamento e Finan-
cas e da Defesa Social, o Controlador Geral do Mu-
nicipio, o Procurador Geral do Municipio e o Gerente
Executivo da Comunicagao Social.

IV — Coordenagéo Econémica, quando reunidos o
Prefeito, os Secretarios Chefe de Gabinete do Pre-
feito, do Desenvolvimento Econdmico, da Tributagéo,
do Planejamento, Orgamento e Finangas, o Contro-
lador Geral do Municipio e o Procurador Geral do Mu-
nicipio._

§3°. A critério do Prefeito, as conclusdes ou pare-
ceres do Conselho podem revestir-se de forga nor-
mativa, para efeito de sua observancia obrigatéria
pelos 6rgaos e servidores municipais. Nesse caso,
serdo elaboradas Resolugdes, numeradas cronologi-
camente, assinadas pelo Prefeito e referendadas
pelo Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito.

§4°. Mediante convocagao do Prefeito, participarao
das reunides do Conselho os Gerentes Executivos
e/ou outros servidores, ou, mediante convite do Pre-
feito, outras autorldades personahdades ou pessoas
que se pretenda ouvir.

CAPITULO I
Dos Orgéos de Assessoramento Técnico-Instru-
mental

Secéo |
Da Secretaria Municipal do Planejamento, Orga-
mento e Finangas

Art. 19. A Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgamento e Financas compete:

| - formular diretrizes gerais e indicar prioridades da
agao municipal na sua area de competéncia;

Il - articular-se com os demais 6rgéos da Adminis-
tracdo Municipal com vistas a assegurar a interseto-
rialidade das ac¢des de governo;

Il - promover medidas para que a politica municipal
seja viabilizada nas relagdes internas e externas a
Prefeitura, estabelecendo mecanismos para a sua
consecugao;

IV - orientar os 6rgéos da Administracdo Municipal
quanto a elaboragao das propostas orgamentarias,
planos plurianuais de investimento e quanto a exe-
cugao do orgamento municipal;

V - elaborar estudos, planos e programas de de-
senvolvimento econdémico, social, cientifico e tecno-
légico do municipio, sempre em articulacdo com os
orgéaos setoriais;

VI - levantar, consolidar e divulgar dados e infor-
magodes sobre o sistema produtivo e o quadro fisico-
territorial e social do municipio, utilizando-se inclusive
de tecnologias de geoprocessamento;

VII - implementar o sistema de informagdes geren-
ciais da Administragcdo Municipal, com vistas a asse-
gurar a eficiéncia, eficacia e a efetividade das acdes
municipais;

VIII - coordenar os entendimentos da Administra-
¢ao Municipal com entidades estaduais, federais, in-
ternacionais e outras para a obtencdo de
financiamentos e/ou recursos nao onerosos destina-
dos ao desenvolvimento de programas e projetos do
Municipio;

IX - coordenar o processo de informatizagdo da Ad-
ministragdo Municipal.

X - avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual e a execugéo dos programas de go-

verno e dos orgcamentos do Municipio;

XI —acompanhar o cumprimento das metas fiscais
e de resultado definidas na lei de diretrizes orga-
mentarias e na lei orgamentaria anual;

Xl — elaborar o Relatério Resumido de Execucéo
Orcamentaria e o Relatério de Gestao Fiscal, de que
tratam o art. 165, §3°, da Constituicdo Federal, art.
52 e 54 da lei complementar n. 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

XIlI — coordenar, com a colaboragao da Secretaria
da Administragéo e Gestéo de Pessoas, as seguintes
acodes:

a) gestéo patrimonial;

b) elaboracéo, implementagao e gerencia-
mento do regime proprio de previdéncia dos servido-
res municipais;

c) acompanhamento da evolugdo da des-
pesa com pessoal, de que trata a secéo Il do capi-
tulo IV da Lei complementar n. 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

XIV — coordenar, com a colaboragao da Procura-
doria Geral de Municipio, da Secretaria da Adminis-
tragcdo e Gestdo de Pessoas e da Geréncia de
Administracao e Expediente do Gabinete do Prefeito,
o inventario e a regularizagdo dos iméveis munici-
pais.

XV - estabelecer a programagao financeira dos re-
cursos do Municipio;

XVI - estabelecer os programas de execugao orga-
mentaria e acompanhar a sua efetivacéo;

XVII - gerenciar e controlar o movimento da tesou-
raria, compreendendo ingressos, pagamentos e dis-
ponibilidades;

XVIII - elaborar e apresentar ao Chefe do Poder
Executivo as prestacdes de contas relativas a cada
exercicio financeiro;

X - promover, conjuntamente com todos os 6r-
gaos da Administragdo Municipal, as medidas asse-
curatérias do equilibrio orgamentario e fiscal; e

XX — cooperar com a Controladoria Geral do Muni-
cipio para elaboragdo dos Balangos e demais das de-
monstragdes contabeis.

Secao Il
Da Secretaria Municipal da Administracdo e Ges-
tdo de Pessoas

Art. 20. A Secretaria Municipal da Administracéo
e Gestao de Pessoas compete:

| - prestar servigos de apoio para o funcionamento
regular da Administragéo Municipal;

I - realizar as atividades de administragao de pes-
soal, especialmente as relativas a:

a) organizacéo e funcionamento do sistema admi-
nistrativo do Municipio;

b) gestdo e desenvolvimento de Gestao de Pes-
soas da Administracdo Municipal, através de progra-
mas de capacitagdo e valorizagdo do servidor
publico;

c) formulagéo, em articulagdo com a Secretaria Mu-
nicipal do Planejamento, Orgamento e Financgas, da
politica de remuneragao do servidor publico;

d) admissao, posse e lotagdo de pessoal;

e) avaliagdo do desempenho funcional para os fins
previstos em lei;

f) realizacdo de estudos para a elaboracéo de pla-
nos de carreira;

g) manutengdo de cadastro atualizado de pessoal
da Administracdo Direta e Indireta, de modo a gerar
as informagdes necessarias a gestdo do quadro de
pessoal do Municipio;

h) preparagéo de atos necessarios ao provimento e
vacancia de cargos, exoneragao, demissao, cessao,
relotagao, redistribuicdo, afastamento, licenciamento,
disponibilidade e aposentadoria de pessoal da Admi-
nistragdo Municipal;

i) formulagéao de orientagées administrativas para a
uniformizagao de procedimentos, rotinas, atividades
e Servigos;

j) coordenagédo de concursos publicos para o in-
gresso de servidores publicos e supervisiona-los
quando necessarios para categorias especificas, po-
dendo contratar empresas ou instituicdes publicas ou
privadas para os atos de execugéao;

k) instauragdo, desenvolvimento e conclusdo de
processo administrativo disciplinar ou sindicancia
para apuragéo de irregularidade no servigo publico
municipal.

11l - administrar materiais, patriménio e servigos au-
xiliares, ai incluidas as atividades de:

a) padronizagéo e codificacao de materiais;

b) conservagao e alienagao de bens e materiais;

©) inventario patrimonial anual, conforme orienta-
¢Oes da Controladoria Geral do Mumcnplo

d) digitalizagdo, reproducédo e arquivo de docu-
mentos, em colaboragdo com a Geréncia Executiva
de Administragdo e Expediente do Gabinete do Pre-
feito;

f) admmlstra(;ao do posto de abastecimento de
combustiveis do Municipio;

g) administragé@o da oficina de consertos e manu-
tengéo de veiculos oficiais do Municipio; e,
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h) servicos auxiliares contratados de terceiros, de
acordo com a lei municipal n. 2.381, de 21 de de-
zembro de 2007.

IV - promover, em conjunto com a Secretaria Muni-
cipal do Planejamento, Orgamento e Financas, estu-
dos e ac¢des na area de modernizagédo administrativa
e reforma do setor publico municipal, visando o aper-
feicoamento permanente de praticas, métodos e pro-
cedimentos de gestao e trabalho;

V - apoiar a realizacdo de auditorias administrati-
vas, conforme orientagdes da Controladoria Geral do
Municipio;

VI - executar servigos de processamento de dados
e tratamento de informagdes na sua area de compe-
téncia;

VIl - coordenar a elaboragdo da folha de paga-
mento da Administragdo Municipal;

VIII - fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais
do Municipio, na forma estabelecida em regula-
mento, para efeito de observancia das normas admi-
nistrativas e de transito, respeitada a competéncia
dos 6rgaos especificos.

IX — orientar a elaboragéo dos processos adminis-
trativos ndo contenciosos e, com o auxilio da Procu-
radoria-Geral do Municipio, de processos
administrativos contenciosos, sindicancias e inquéri-
tos administrativos.

X — coordenar a politica de aquisicdo de materiais
e de servigos da administragdo municipal.

XI - articular-se com os 6rgaos da administragéo
municipal para definir os procedimentos de especifi-
cagao dos materiais e servigos do interesse da ad-
ministrag&o publica;

XIl — observar, aplicar e difundir as normas sobre
licitagbes e contratos, especialmente as previstas na
lei federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e na lei
federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, e as nor-
mas expedidas pelos 6rgaos de Controle Interno e
de Controle Externo, nos procedimentos de aquisi-
céo de bens e servigos e orientar os demais setores
da Administragdo Municipal quanto a sua observan-
cia e aplicagéo;

XIII - adotar praticas modernas, mais vantajosas e
mais transparentes, a exemplo dos pregdes presen-
ciais e eletronicos e sistema de registro de precgos,
com vistas a propiciar mais vantagens e beneficios
para a administragdo municipal;

XIV - apoiar, controlar e coordenar os trabalhos
das Comissodes de Licitagao e de Pregéo;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Secéao Il
Da Secretaria Municipal de Tributagao

Art. 21.
compete:

| - planejar e executar a politica tributaria e de ad-
ministragao tributaria do Municipio;

Il - realizar estudos e levantamentos para a previ-
sdo da receita tributaria, bem como promover medi-
das de natureza executiva para a obtengdo de
recursos tributarios e outros;

Il - aplicar a legislacéo tributaria do Municipio e
propor a sua atualizagéo;

IV - manter cadastro atualizado de contribuintes
com vistas a assegurar o exercicio das atividades de
cobranga, fiscalizagéo, previsdo de receitas e plane-
jamento tributario do Municipio;

V - orientar e esclarecer os contribuintes sobre os
objetivos, a aplicagéo e a interpretagéo da legislagéo
tributaria municipal;

VI - informar a populagéo sobre os valores de im-
postos, taxas, contribuigdes, multas, alvaras e outras
obrigagdes tributarias;

VII - estabelecer mecanismos de articulagao per-
manente com a sociedade com vistas a debater a re-
gulamentagdo e a aplicagcdo da politica tributaria
municipal;

VIII - buscar, em conjunto com a Secretaria Munici-
pal do Planejamento, Orcamento e Financas, articu-
lar-se com agéncias de financiamento para obtengao
de recursos voltados para programas de moderniza-
¢ao da administragao tributaria municipal; e

IX — apoiar e manter os servigos do Tribunal Admi-
nistrativo de Tributos Municipais.

X —inscrever os débitos créditos ndo quitados do
municipio em divida ativa e encaminha-los para a
Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO 1l
Dos Orgéos Programaticos

A Secretaria Municipal da Tributagéo

Secéo |
Da Secretaria Municipal da Cidadania

Art. 22. A Secretaria Municipal da Cidadania
compete:

| - formular a politica de promogao da cidadania e
gerir as diretrizes e estabelecer as prioridades no que
se refere as agdes intersetoriais de sua responsabi-
lidade que promovam a qualidade de vida da popu-
lagdo do municipio, no dmbito da educacéo, cultura,

esporte e lazer, da saude, habitagéo e apoio a grupos
e setores especificos da populagéo;

Il - formular estratégias e estabelecer normas e pa-
droes de operacionalizagao, avaliagéo e controle das
acdes da sua competéncia de forma articulada com
as Geréncias Executivas e 6rgdos vinculados, para
garantir a qualidade, a interface e a ampliagdo das
acdes municipais;

11l - dirigir os Sistemas de Educagao, Cultura, Es-
porte, Lazer, Desenvolvimento Social, Habitagéo e o
Sistema Unico de Saude no ambito municipal, bem
como outros sistemas que vierem a ser desenvolvi-
dos em areas que impliquem no desenvolvimento so-
cial e na ampliagao da cidadania;

IV - definir parametros avaliativos, coordenar e
acompanhar a execugdo orcamentaria, bem como
controlar e avaliar o desenvolvimento das agdes de
cidadania no ambito do municipio, com base em cri-
térios de eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - planejar, coordenar, controlar e manter sistemas
de informagdes referentes as agdes de cidadania, ob-
servado o disposto no art. 19, VII, desta Lei Comple-
mentar;

VI - elaborar e coordenar programas de agdes in-
tegradas na sua area de competéncia;

VII - criar e implementar programas e servigos nas
areas de direitos humanos e do consumidor, desen-
volvendo canais de acesso para a efetivagdo das
acdes nessas areas;

VIII - estimular a organizagéo comunitaria de forma
a habilitar a populagéo a construir e/ou resgatar os
seus direitos de cidadania e conquistar melhores pa-
drdes de vida;

IX - articular-se, externamente, com 6rgaos de ou-
tras esferas de governo em matéria de politicas, pro-
gramas e legislacéo de interesse comum;

X - apoiar, orientar, propor e estabelecer parcerias
com a iniciativa privada, organiza¢des ndo governa-
mentais e outras esferas de poder com objetivo de
melhor implementar agbées nas areas da ampliagéo
da cidadania.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal da Cida-
dania:

| — presidira o Conselho Municipal de Saude;

Il — sera ordenador de despesas dos recursos dos
fundos que estiverem vinculados ou subordinados a
Secretaria da Cidadania e a suas Geréncias Execu-
tivas, especialmente:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) Fundo Municipal de Cultura;

c) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

d) Fundo Municipal de Saude.

Subsecéo |
Da Geréncia Executiva da Educagéo

Art. 23. A Geréncia Executiva da Educagao com-
pete:

| - elaborar e executar, sob a orientagdo e coorde-
nagao da Secretaria Municipal da Cidadania, e com
a cooperagao do Conselho Municipal de Educagao, a
politica de educagdo do Municipio e as agdes refe-
rentes ao sistema municipal de ensino, que atuara
preferencialmente na educagao infantil e no ensino
fundamental, inclusive executando agdes e aplicando
técnicas de aceleragdo da aprendizagem.

Il — gerir o sistema municipal de educagéo, a fim
de, subsidiariamente, promover e apoiar outras mo-
dalidades educativas como a educacéo especial, a
alfabetizacdo de adultos, a educacédo ndo formal, o
ensino a distancia, e em outros niveis, além de ga-
rantir condi¢des para o estudo e a pesquisa tecnold-
gica;

Il - subsidiar, no que tange a sua competéncia, e
em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei federal n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996) e demais normas aplicaveis a es-
pécie, a definicdo da politica educacional do munici-
pio, padrbes pedagogicos quantitativos e qualitativos;

IV - estabelecer técnicas e normas gerais para a
realizagdo das atividades educacionais objetivando
a credibilidade da escola publica, a democratizagéo e
universalizagdo do ensino e garantindo a unidade e a
qualidade do sistema;

V - estabelecer padrdes e procedimentos de ava-
liacdo da educagé@o municipal, em todas as suas va-
ridveis e niveis, quantitativa e qualitativamente, com
o objetivo de melhorar a qualidade da oferta e a ava-
liagao dos resultados da educagéo desenvolvidos no
sistema municipal de ensino;

VI - estabelecer especificagdes técnicas e pedago-
gicas para a aquisicao de recursos materiais didati-
cos e nutricionais (merenda escolar) destinados ao
sistema municipal de ensino;

VII - garantir o acesso e a permanéncia dos alunos
no sistema municipal de ensino, adequando-o a de-
manda e reduzindo a evasao escolar, bem como es-
tabelecer metas de qualidade que garantam o éxito
desse sistema;

VIII - desenvolver programas de capacitagdo de
pessoal técnico e docente e de apoio a gestéo esco-

lar;

IX - propor, cumprir e fazer cumprir a legislagéo
educacional;

X - promover o acesso da populagdo em geral e
das criancas e adolescentes, em especial, ao am-
biente escolar, inclusive fora do horério destinado as
atividades pedagogicas;

XI - articular, apoiar tecnicamente e definir-se como
usuario preferencial do sistema de bibliotecas publi-
cas do Municipio;

XII - administrar a rede fisica do sistema municipal
de educacéo e desporto;

XIII - informar a populagéo sobre servigos educa-
cionais;

XIV - incentivar, sob todas as formas, a participa-
¢ao comunitaria na gestao do sistema municipal de
ensino, criando e facilitando o fluxo de comunicagao
entre a escola e a comunidade;

XV - apoiar, técnica e administrativamente, os Con-
selhos de Educacgéo, de Alimentacdo Escolar, Con-
selho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, dentre outros, cuja responsabilidade impli-
que direta ou indiretamente na tematica da educa-
cao;

XVI - atender e orientar com cordialidade a todos
quantos buscam quaisquer informagdes, apoio e as-
sisténcia que possa prestar no interesse do desen-
volvimento da cidadania, cuidando com
responsabilidade, zelo, probidade e eficiéncia admi-
nistrativa da imagem e dos deveres do poder publico
junto aos municipes.

XVII — manter a infra-estrutura fisica dos imdveis
afetados a execugdo de suas competéncias, espe-
cialmente as Escolas Municipais, as Unidades de
Educacéo Infantil e os Portais do Saber.

Subsecao Il
Da Geréncia Executiva da Saude

Art. 24. A Geréncia Executiva da Salde com-
pete:

| — elaborar e executar, sob a orientagdo e coorde-
nagao da Secretaria Municipal da Cidadania, e com
a cooperagdo do Conselho Municipal de Saude, for-
mular, a politica de saude do Municipio, através da
implantagdo, manutencao e ampliagédo do Sistema
Municipal de Saude;

Il - desenvolver agdes de promogéao, protegao e re-
cuperagéo da saude da populacdo com a realizacéo
integrada de atividades assistenciais e preventivas
mediante o controle e o combate de morbidades fisi-
cas, infecto-contagiosas, nutricionais e mentais;

Il - executar servigos de vigilancia sanitaria, epi-
demioldgica e de alimentagao e nutrigéo;

IV - prestar, direta ou indiretamente, agoes e servi-
¢os publicos de saude;

V- executar programa de vigilancia sanitaria capaz
de eliminar, diminuir e prevenir riscos a saude e de in-
tervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgédo e circulagéo de bens, e da
prestacao de servigos de interesse da saude;

VI - articular, normatizar, acompanhar, controlar e

orientar programas de vigilancia epidemioldgica,
doencas e agravos da saude, assisténcia a satde do
trabalhador, planejamento familiar, prevencdo de
cancer, atendimento e controle a grupos de risco,
prevencao de doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, combate ao uso de drogas, alcool e tabaco,
problemas prevalentes de saude, doencas endémi-
cas;
VII- informatizar o atendimento de saide do muni-
cipio, implantar banco de dados e sistemas de con-
trole, com o objetivo de facilitar o acesso do usuario
ao servigo publico e propiciar informagdes para estu-
dos, pesquisas e avaliagdo quantitativa e qualitativa
da demanda do atendimento médico e das tipologias,
avaliar o impacto das ac¢des de saude nas condi¢des
de vida da populagéo;

VIII — adotar as medidas necessarias para conve-
niar ou contratar prestadores de servicos ambulaté-
rias e hospitalares em carater complementar a rede
publica e auditar os servigos prestados e gerir, acom-
panhar e superintender tais convénios ou contratos;
. IX — gerir, de acordo com as normas do Sistema
Unico de Salde, os servigos ambulatoriais de alto
custo e procedimentos hospitalares de alta comple-
xidade e auditar os servigos prestados, em coopera-
¢ao com os gestores estadual e federal do SUS;

X - facilitar, preparar e promover o acesso publico
as informagdes de salde;

Xl - implantar, apoiar tecnicamente e ampliar servi-
¢os especializados de atengdo a grupos da popula-
¢éo que por suas especificidades necessitam de
atengao especial como: criangas, adolescentes, ges-
tantes recém-nascidos, mulheres, idosos e a fami-

XII - definir normas de operagao e controle dos pro-
cedimentos ambulatoriais e hospitalares referentes a
assisténcia aos municipes, no dmbito de sua com-
peténcia como gestor local do Sistema Unico de
Saude;
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XIII - definir padrées de qualidade para a aquisicdo
de insumos e equipamentos para a salde;

XIV - implantar e ampliar os consoércios administra-
tivos intermunicipais de saude;

XV - atuar em conjunto com a Geréncia Executiva
da Educacéo, na formagao da consciéncia sanitaria
individual, através da intervencdo escolar junto a
criangas e jovens das redes de ensino publica e par-
ticular;

XVI - promover, estimular e priorizar a formagao de
Gestao de Pessoas voltados para os cuidados pri-
marios de saude, individual e da familia, principal-
mente médico e enfermeira de familia, em
colaboragdo com as universidades e outras organi-
zagoes interessadas;

XVII - apoiar técnica e administrativamente o Con-
selho Municipal de Saude;

XVIII - promover protegado supletiva de servigos mé-
dicos, paramédicos e farmacéuticos com 6rgéos fe-
derais e estaduais

XIX - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execugado de suas competéncias, especial-
mente as Unidades Basicas de Salde e as Unidades
de Pronto-Atendimento.

Subsecéao Il
Da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Social

Art. 25. A Geréncia Executiva de Desenvolvi-
mento Social compete:

| — elaborar e executar, sob a orientagdo e coorde-
nagéo da Secretaria Municipal da Cidadania, e com
a cooperagao do Conselho Municipal da Assisténcia
Social, formular e propor a politica municipal de ha-
bitagdo, cidadania, atengdo a grupos especificos da
populagdo como idosos, portadores de deficiéncia,
criangas em situagao de risco pessoal e social e ou-
tros;

Il - executar a politica de habitagéo e da agéo social
através de agbes e programas de protegdo e aten-
cao a crianga, inclusive creches, e ao adolescente
em situacéo de risco social e pessoal e vitimas da
violéncia, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a mu-
Iher e demais usuarios da assisténcia social do mu-
nicipio de Mossoro;

Il - oferecer instrumentos e estratégias para exe-
cucdo da politica social de habitacéo;

IV - estimular a organizagdo comunitéria, habili-
tando a populagdo a usufruir os direitos de cidada-
nia, com vistas a melhores condi¢gbes de vida;
assessorar e apoiar o processo de estruturagao e de
legalizagéo de entidades comunitarias;

V - implementar a descentralizagéo da assisténcia

social, fomentando entidades filantrépicas, publicas
e privadas, observando a legislagdo pertinente em
vigor;
VI - criar, implementar e desenvolver programas e
servicos nas areas de informagéao e educagao dos di-
reitos inerentes ao consumidor, encaminhando os
prejudicados a 6rgaos que tenham por objetivo a ga-
rantia e defesa desses direitos;

VIl - apoiar, técnica e administrativamente, os Con-
selhos da Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e Tutelares, e o Pro-
grama Municipal de Defesa do Consumidor - PRO-
CON Municipal.

VIII — coordenar programas habitacionais e de me-
lhoria da qualidade de vida das populagdes residen-
tes em assentamentos subnormais;

IX - informatizar o atendimento, implantar banco de
dados e sistemas de controle, com o objetivo de fa-
cilitar o acesso do usuario ao servigo publico e pro-
piciar informacdes para estudos, pesquisas e
avaliagdo quantitativa e qualitativa da demanda do
atendimento e suas tipologias, avaliar o impacto das
acoes de desenvolvimento social nas condigbes de
vida da populagéo; e

X - manter a infra-estrutura fisica dos imoveis afe-
tados a execugdo de suas competéncias, especial-
mente os Centros de Referéncia da Assisténcia
Social, os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social e as Casas da Nossa Gente.

Subsecéo IV
Da Geréncia Executiva da Juventude, Esporte e
Lazer

Art. 26. A Geréncia Executiva da Juventude, Es-
porte e Lazer compete:

| - elaborar e executar, sob a orientagédo e coorde-
nacgdo da Secretaria Municipal da Cidadania, e com
a cooperacéo do Conselho Municipal da Juventude,
a politica setorial de promogédo do protagonismo
jovem, oportunizando alternativas para pratica es-
portiva e de lazer, acesso a informacdes que contri-
buam para formacéo cidada.

Il - apoiar o esporte profissional através de parce-
rias para a modernizacdo de equipamentos, da di-
vulgagéo da cidade em campeonatos e de estimulo a
escolinhas de preparagéo de jovens atletas;

Il - articular-se com as demais areas que compde
a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,

para realizar conjuntamente o planejamento setorial,
potencializando esfor(;,os otimizando recursos e evi-
tando a superposicdo de competéncias;

IV - articular-se com a sociedade civil organizada,
principalmente as representagdes estudantis, com a
finalidade de eleger programas e projetos prioritarios
no ambito do municipio;

V - apoiar e atrair a realizagao de jogos e campeo-
natos esportivos, com competidores, equipes e sele-
c¢oes de outros municipios e estados, inclusive de
representagdo nacional e de paises estrangeiros,
como forma de estimular a pratica de esportes entre
0S jovens mossoroenses;

VI - articular, em conjunto com os demais 6rgéos
de governo, a gesté@o do Centro de Reabilitagdo de
Dependentes Quimicos, a ser criado pela municipa-
lidade;

VIl - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho da Juventude.

VIII - manter a infra-estrutura fisica dos imoveis afe-
tados a execucgédo de suas competéncias, especial-
mente o Ginasio de Esportes Eng. Pedro Ciarlini
Neto, o projeto Craque do Futuro e a Praga de Es-
porte.

Paragrafo unico. O Gerente Executivo da Ju-
ventude, Esporte e Lazer presidira o Conselho Muni-
cipal do Esporte e Lazer.

Subsecgéo V

Da Geréncia Executiva da Cultura
Art. 27. A Geréncia Executiva da Cultura com-
pete:

| — elaborar e executar, sob a orientagédo e coorde-
nagdo da Secretaria Municipal da Cidadania, e com
a cooperagao do Conselho Municipal de Cultura, a
politica cultura do Municipio;

Il - estimular e apoiar a produgéo cultural através
de politicas diversas, dentre elas a renuncia fiscal a
favor da cultura;

IIl — promover concursos e saldes reveladores de
novos talentos e estimuladores da atual produgéo
cultural da cidade, e instituir premiacdes correlatas;

IV - criar e ampliar programas que visem a forma-
¢ao e o aperfeigoamento cultural de novas geracdes
de artistas e a formagéao de platéias;

V - estimular a criagéo e o desenvolvimento de gru-
pos culturais infanto juvenis, como forma de iniciagao
em varias modalidades de expressao artistica em ar-
ticulacdo com a Geréncia Executiva da Juventude,
Esporte e Lazer;

— fomentar a editoragéo grafica, fonografica e ci-
nematogratica da produgéo literaria e artistica local;

VIl - resgatar, por intermédio de estudos e pesqui-
sas, 0 acervo que compde a tradigao cultural do mu-
nicipio;

VIII - apoiar as manifestagdes e grupos folcléricos
como componentes especiais da nossa identidade
cultural;

IX - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal de Cultura;

X — coordenar o Projeto Mossoré Cidade Junina e
a Festa da Liberdade;

XI - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execucgdo de suas competéncias, especial-
mente o Teatro Municipal Dix-Huit Rosado, a
Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte, a Estagéo
das Artes Elizeu Ventania, a Escola de Musica Dr.
Pedro Ciarlini, a Escola de Teatro Kiko Santos, a Es-
cola de Danga Augusto da Escdssia Nogueira Neto,
o Museu Municipal Lauro da Escéssia e o Memorial
da Resisténcia.

Secao Il
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Eco-
némico

Art. 28. A Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento Econémico compete:

| - formular politicas, formular diretrizes e estabele-

cer prioridades no que se refere as agdes interseto-
riais que promovam a melhoria das condicdes de vida
da populagdo do municipio, com base no estimulo ao
desenvolvimento de suas potencialidades econémi-
cas;
Il - formular estratégias e estabelecer normas e pa-
drbes de operacionalizagao, avaliagéo e controle das
acdes setoriais de sua competéncia de forma articu-
lada com outras Secretarias, para garantir a quali-
dade e a intersetorialidade das a¢gdes municipais;

Ill - coordenar e acompanhar a execugéo orga-
mentaria, bem como controlar e avaliar a execugéo
das acdes de desenvolvimento econdmico no ambito
da Administragdo Municipal, com base em critérios
de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - planejar, coordenar, controlar e manter sistema
de informacdes referentes ao desenvolvimento eco-
némico, observado o disposto no art. 16, VII, desta
Lei Complementar;

V - elaborar e coordenar programas de agdes inte-
gradas na sua area de competéncia;

VI - coordenar e implementar a politica de promo-

¢ao do desenvolvimento econdmico, através dos ins-
trumentos de incentivos financeiros e de infra-estru-
tura para atragéo de investimentos nas areas de
turismo, industria, agricultura, comércio e servicos, e
do desenvolvimento das agbes de estimulo ao em-
prego e a empregabilidade;

VII - formular programas voltados para implantagéo
e modernizagao da infra-estrutura de suporte as ati-
vidades produtivas.

VIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal de Desenvolvimento Econémico, In-
tegrado e Sustentavel.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal do Desen-
volvimento Econémico:

| - presidira o Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico, Integrado e Sustentavel; e

Il — sera ordenador de despesas dos recursos dos
fundos que estiverem vinculados ou subordinados a
Secretaria do Desenvolvimento Econémicos e a suas
Geréncias Executivas, especialmente do Fundo Mu-
nicipal de Desenvolvimento Econémico, Integrado e
Sustentavel.

Subsecéo |
Da Geréncia Executiva do Turismo, Industria e Co-
meércio

Art. 29. A Geréncia Executiva do Turismo, IndUs-
tria e Comércio compete:

| - executar programas e projetos voltados para a
promocéo do desenvolvimento econémico do muni-
cipio, utilizando-se para isso de instrumentos de in-
centivos para estimular novos investimentos nas
areas de turismo, industria, comércio e servigos;

Il - articular-se com érgaos da Administragado Muni-
cipal, 6rgdos de outras esferas de governo, entida-
des privadas e com agéncias de desenvolvimento
com vistas a viabilizar a execugdo de programas e
projetos da sua area de competéncia;

Il - desenvolver agdes de divulgagao e promogao
das oportunidades de investimento locais; e,

IV - desenvolver, diretamente ou através de con-
tratagédo de consultorias, estudos e projetos para o
desenvolvimento das areas de sua competenua

V - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execugdo de suas competéncias, especial-
mente os Mercados Publicos, a Central de
Abastecimento Prefeito Raimundo Soares, Parque da
Crianca e Praga da Convivéncia.

Paragrafo Unico. O Gerente Executivo do Turismo,
Industria e Comércio presidird o Conselho Municipal
do Turismo.

Subsecéo Il
Da Geréncia Executiva da Agricultura, Abasteci-
mento e Recursos Hidricos

Art. 30. A Geréncia Executiva da Agricultura,
Abastecimento e Recursos Hidricos compete:

| - elaborar e executar estudos, pesquisas e ava-
liagdes de natureza econémica visando o fomento da
producgéo agropecudria e da pesca;

Il - prestar servigos técnicos ligados ao desenvolvi-
mento da agropecuaria e da pesca e dar assisténcia
aos agentes privados que atuam nessas areas;

Il - desenvolver, articuladamente com outros 6r-
gaos, programas e projetos voltados para a implan-
tacdo e modernizagao da infra-estrutura no meio rural
do municipio;

IV - elaborar e executar, sob a orientagdo e coor-
denagé@o da Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento Econdmico, e com a cooperagao do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, a
politica de apoio a agricultura familiar do Municipio;

V - desenvolver agdes voltadas para o fortaleci-
mento da agricultura familiar;

VI - executar as acdes voltadas para aumentar a
oferta hidrica na zona rural do municipio, inclusive
para dessedentagéo humana;

VII - coordenar a politica de abastecimento do mu-
nicipio;

VIII — desenvolver e apoiar as iniciativas produtivas
das organizagdes de agricultores familiares e peque-
nos produtores;

IX — desenvolver e fomentar eventos de promogao
das atividades produtivas locais, tais como feiras,
congressos, seminarios e similares;

X - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustenta-
vel;

XI — coordenar a Festa do Bode;

X1l - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execugéo de suas competéncias, especial-
mente a Parque de Exposicdo Armando Bua
(Mercado do Bode) e as Bodegas do Bode.

Paragrafo unico. O Gerente Executivo da Agricul-
tura, Abastecimento e Recursos Hidricos presidira o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sus-
tentavel.

Secéo Il
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Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Terri-
torial e Ambiental

Art. 31. A Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento Territorial e Ambiental compete:

| - planejar e coordenar as politicas setoriais de
infra-estrutura, urbanismo e meio ambiente do muni-
cipio;

Il - promover, como instrumentos de politicas publi-
cas setoriais, a elaboragdo e a permanente atualiza-
¢ao de planos diretores de infra-estrutura e de
organizagdo da ocupacdo do espaco territorial, arti-
culando-se com outros 6rgaos da administragéo pu-
blica municipal, estadual e federal e com a sociedade
civil organizada;

Il - observando as diretrizes de planos diretores,
elaborar os programas e projetos de sua area de
atuacéo, inclusive para efeito da programagao orga-
mentéria e financeira do Municipio, podendo para
isso articular-se com outros 6rgdos da administragéo
municipal e com instituigdes da sociedade civil orga-
nizada;

IV - articular-se com 6rgéos e instituicdes munici-
pais, estaduais e federais, bem como com organiza-
¢des nao governamentals com vistas a colher
subsidios, informagdes e formar parcerias para a
execugao das politicas publicas setoriais sob sua res-
ponsabilidade;

V - dar especial atengéo a articulagdo com as Se-
cretarias Municipais de Planejamento, Orgamento e
Gestéo Financeira e da Tributacdo com vistas a ela-
boragéo e/ou atualizagédo dos instrumentos de con-
trole urbanistico, a exemplo da planta urbanistica do
municipio, da lei de uso e ocupagao do solo, do co-
digo de obras dentre outros;

VI - orientar e coordenar a agao executiva dos or-
gaos subordinados;

VIl - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho da Cidade de Mossoro;

VIl - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execugéo de suas competéncias.

IX — elaborar e executar programas e projetos de
saneamento basico destinados a melhorar as condi-
coes sanitarias e ambientais das areas urbanas e ru-
rais e os niveis de saude da populago;

X - executar as obras de recuperagao, expansao e
modernizagdo do sistema viario do municipio, tanto
na zona urbana quanto na zona rural;

Xl — elaborar projetos e executar as obras de edifi-
cacdes publicas do municipio, de acordo com as con-
dicionantes urbanisticas e ambientais;

XII — operar a usina de asfalto do municipio;

Xl — executar os programas e projetos de recupe-
ragédo de aglomerados de habitagdes subnormais e
de construcéo de habitagao popular, em articulagéo
com a Secretaria Municipal da Cidadania;

XIV — articular-se com todos os controles da admi-
nistragdo municipal com vistas ao estabelecimento
da programacao de investimentos do municipio que
digam respeito a obras e edificagdes.

XV — gerir o sistema de concesséo, permissoes,
autorizagdes e outras formas de delegacdo de servi-
¢os publicos para prestagao de servigos de aguas e
esgotos;

XVI — executar e manter projetos de iluminagao pu-
blica.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal do Desen-
volvimento Territorial e Ambiental:

| - presidira o Conselho da Cidade de Mossoro; e

Il — sera o ordenador de despesas dos recursos do
Fundo Municipal de Urbanizagéo.

Subsecéo |
Da Geréncia Executiva da Gestado Ambiental

Art. 32. A Geréncia Executiva da Gestdo Am-
biental compete:

| - elaborar e executar, sob a orientagéo e coorde-
nacéo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Territorial e Ambiental, a politica municipal de meio
ambiente, observando a legislagdo e as normas su-
periores que regulam a politica ambiental a nivel na-
cional e estadual;

Il — planejar e coordenar o Sistema Municipal de
Gestao Ambiental;

11l - elaborar, cumprir, fazer cumprir e manter per-
manentemente atualizada a “Agenda 21 Local”, ou
outro instrumento correlato que trate da politica mu-
nicipal do meio ambiente;

IV - fiscalizar e licenciar os projetos e atividades no
ambito do territério do municipio de Mossoro, cuja
competéncia seja legalmente atribuida a esfera mu-
nicipal;

V - promover estudos e agdes com vistas a prote-
céo, preservacao, recuperacgao e utilizagéo susten-
tada dos recursos naturais do municipio de Mossoro;

VI - promover e realizar eventos e agdes socio-edu-
cativas com vistas a valorizagdo do ambiente natural
e a conscientizagdo da sociedade para a importan-
cia do desenvolvimento sustentavel;

VIl — elaborar e executar as agdes e os projetos de

arborizacéo e jardinagem do municipio;

VIII - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

IX — elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e
executar projetos e atividades relacionadas com a
conservagao, protegéo, controle, recuperagéo e me-
lhoria do meio ambiente;

X —exercer o poder de policia em sua area de atua-
¢ao, atribuicdes e competéncias;

XI - exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo unico. O Gerente Executivo da Gestao
Ambiental presidira o Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente.

Subsecéo Il
Da Geréncia Executiva do Desenvolvimento Urba-
nistico

Art. 33. A Geréncia Executiva do Desenvolvi-
mento Urbanistico compete:

| — elaborar estudos necessarios a implementagéo,
ao acompanhamento e a revisao do plano diretor do
municipio, inclusive com referéncia a compatibiliza-
céo da legislagéo vigente, em cooperagéo com a Se-
cretaria do Planejamento, Orgamento e Finangas e a
Procuradoria Geral do Municipio;

Il — propor estudos e medidas legislativas e admi-
nistrativas que sejam relevantes para o crescimento
ordenado do territério e areas destinadas a protecéo
e a preservacgdo do municipio;

Il — conceder alvara, certiddo de “habite-se” para
edificagdes no territorio do perimetro urbano do mu-
nicipio, articulando-se com o cadastro imobiliario da
Secretaria Municipal da Tributagao;

IV — realizar as atividades de andlise, controle, fis-

calizagdo do uso e parcelamento do solo espeual—
mente quanto as prescrigdes relativas a obras e
edificacdes;

V — colaborar com os diversos 6rgdos da adminis-
trac@o municipal para a consecugao do planejamento
urbano integrado;

VI — gerir o sistema de informagdes e atualizagdo
cadastral do municipio para direcionar e orientar o
desenvolvimento urbanistico;

VIl — supervisionar e fiscalizar a implementagao do
plano diretor do municipio, nos termos da lei com-
plementar n. 12, de 2006, e seus instrumentos, ob-
servada as competéncias atribuidas a outras
unidades administrativas previstas nesta lei comple-
mentar;

VIII — exercer o poder de policia em sua area de
atuagao, atribuicdes e competéncias.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal dos Servicos Urbanos,
Transito e Transportes Publicos

Art. 34. A Secretaria Municipal dos Servigos Ur-
banos, Transito e Transportes Publicos compete:

| - planejar e coordenar as politicas setoriais de ser-
vigos urbanos, transito, transportes publicos do mu-
nicipio, de forma integrada e intersetorial;

II - formular estratégias, normas e padrdes de ope-
racionalizagéo, avaliagéo e controle das agdes seto-
riais;

Il - coordenar a elaboragdo do planejamento e da
execugéo orgamentaria e controlar e avaliar as agbes
realizadas na sua area de competen0|a

IV - articular-se com 6rgéos e instituicdes munici-
pais, estaduais e federais, bem como com organiza-
¢bes ndo governamentais, com vistas a colher
subsidios, informacdes e formar parcerias para a
execucao das politicas publicas setoriais sob sua res-
ponsabilidade;

V —realizar estudos e elaborar projetos, individual-
mente ou em conjunto com outras areas do governo
municipal, visando promover a modernizagdo dos
servigos realizados na sua area de competéncia;

VI - avaliar, com base em estudos técnico-econd-
micos e tendo em vista o interesse publico, alternati-
vas de terceirizacdo de servigos sob sua
responsabilidade;

VIl —fiscalizar os servigos delegados e elaborar re-
latérios, indices e dados estatisticos mensais sobre
os resultados contratados;

VIII - exercer as atribuigbes de poder concedente,
fiscalizar os servigos concedidos, autorizados, per-
mitidos ou por outras formas delegados a terceiros e
elaborar relatorios, indices e dados estatisticos men-
sais sobre os resultados contratados;

IX - promover agdes com vistas a modernizagao
dos servigos de coleta de residuos sélidos, estimu-
lando e introduzindo processos de coleta seletiva e
de reciclagem de lixo, mediante parcerias com outros
érgéos e entidades internas e externas a Administra-
¢ao Municipal;

X - realizar, diretamente ou através de terceiros, os
servigos de coleta, destinagao final e tratamento de
residuos solidos no Municipio;

XI - desenvolver, em cooperacgdo as geréncias de
gestdo ambiental, saude, educagéo e infra-estrutura,

acdes que promovam a formagéo do cidadao e ado-
cao de postura ambiental correta;

Xl — operar, diretamente ou através de terceiros, o
aterro sanitario;

XIIl — exercer o poder de policia em sua area de
atuacao, atribuicbes e competéncias;

V- ordenar o sistema de transportes urbanos pu-
blicos do municipio, definindo com base nas diretri-
zes do Plano Diretor de Mobilidade Urbana, as acdes
para torna-los mais eficientes, mais modernos e
acessiveis ao cidadéo;

XV — desenvolver atividades articuladas e integra-
das com as geréncias de saude, educagéo, desen-
volvimento social e gestdo ambiental, com vistas a
implementar agbes para adequacéo das vias de cir-
culacdo, dos estacionamentos e das paradas de
transportes coletivos;

XVI — elaborar o Plano Diretor de Mobilidade Ur-
bana;

XVII — gerir o sistema de concesséo, permissoes,
autorizagdes e outras formas de delegacdo de servi-
¢os publicos para prestagéo de servigos de transpor-
tes publicos, especialmente 6nibus, taxi e moto-taxi,
expedindo os atos administrativos pertinentes;

Subsecao Unica
Da Geréncia Executiva de Transito

Art. 35. A Geréncia Executiva do Transito com-
pete:

| - elaborar e executar, sob a orientagdo e coorde-
nacgao da Secretaria Municipal dos Servigos Urbanos,
Transito e Transportes Publicos, a politica setorial do
Transito;

II - coletar dados para fins de produzir estudos es-
tatisticos sobre o transito de veiculos, de pedestres e
sobre o sistema de transportes urbanos publicos;

IIl - promover campanhas sdcio-educativas sobre
o transito, inclusive nas escolas;

IV - realizar, diretamente ou através de parcerias
com outros érgéos publicos, a operacéo do sistema
municipal de transito, implementando medidas com
vistas a torna-lo mais seguro e racional;

V - fiscalizar o transito urbano, inclusive através de
sistemas eletrénicos, autuando e aplicando as medi-
das administrativas cabiveis por infracdes previstas
no Codigo de Transito Brasileiro;

VI - capacitar-se para executar todas as agdes de
competéncia do municipio previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro;

VIl — exercer as atribuicdes e competéncias previs-
tzaosogo art. 4° da lei n. 2.382, de 19 de setembro de

Secédo V
Da Secretaria Municipal da Defesa Social

Art. 36. A Secretaria Municipal da Defesa Social
incumbe:

| - estabelecer as politicas, diretrizes e programas
de Defesa Social no Municipio;

Il - executar, através de seus érgéos, as politicas
publicas de interesse da pasta, coordenando e ge-
renciando a integracdo com as politicas sociais do
Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos
assuntos de Defesa Social da cidade;

Il - estabelecer relagdo com os érgdos de segu-
ranga estaduais e federais, visando agéo integrada
no Municipio de Mossoro, inclusive com planeja-
mento e integragdo das comunicagoes;

IV - coordenar as atividades da Guarda Civil Muni-
cipal;

V - estabelecer, em conjunto com a Secretaria Mu-
nicipal de Servigos Urbanos, Transito e Transportes
Publicos, mediante convénio firmado com os 6rgaos
de seguranca estadual, as diretrizes, o gerencia-
mento e as prioridades de pollmamento controle e
fiscalizagéo do transito;

VI - propor pnondades nas agdes de policiamento
investigativo, preventivo e ostensivo realizadas pelos
érgaos de seguranga publica que atuam no Municipio
de Mossord, por meio de intercambio permanente de
informacdes e gerenciamento;

VIl - estabelecer agbes, convénios e parcerias,
quando necessario, com as entidades nacionais ou
estrangeiras que exercam atividades destinadas a
estudos e pesquisa de interesse da Defesa Social;

VIII - contribuir para a prevengéo e a diminuigao da
violéncia e da criminalidade, promovendo a media-
cao de conflitos e o respeito aos direitos fundamen-
tais dos cidadéos;

IX - valer-se de dados estatisticos das policias es-
taduais para o estabelecimento de prioridades das
acoes de Defesa Social municipal;

X - implantar postos fixos da Guarda Civil Municipal
em pontos estratégicos, de acordo com o interesse
da Defesa Social;

XI - planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar
a fiscalizagdo e o policiamento de transito de com-
peténcia do Municipio, nos termos da legislacéo em
vigor;
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XII - promover parcerias com instituicdes voltadas
as areas de servigo social e psicologia visando tra-
balho com a Guarda Civil Municipal em seus postos
fixos, buscando solugdes de pequenos conflitos so-
ciais que, por sua natureza, possam dar origem a vio-
|éncia e criminalidade;

XIII - receber através de servigo disque-denuncia
denuncias de vandalismo praticado contra os equi-
pamentos publicos municipais.

XIV - coordenar as atividades de Defesa Civil, es-
pecialmente as atividades de prevencéo, socorro e
recuperacéo socio-econdmica das comunidades em
risco ou atingidas por calamidades publicas, situa-
cbes de emergéncia e adversidades climaticas, de
acordo com as politicas nacional e municipal de De-
fesa Civil;

Subsegao Unica
Da Guarda Civil Municipal

Art. 37. A Guarda Civil Municipal reger-se-a, nos
termos do art. 56, VII, da Lei Organica, por lei espe-
cifica, e tera as seguintes atribui¢des:

| - exercer, no ambito do Municipio de Mossoro, em
apoio a Policia Militar Estadual, monitoramento pre-
ventivo e comunitario de atos que possam configurar
desvio da ordem, do sossego e da paz publica, pro-
movendo a mediacéo de conflitos e o respeito aos di-
reitos fundamentais dos cidadaos;

Il - prevenir e inibir atos que atentem contra os
bens, instalagdes e servigos municipais, priorizando
a seguranca escolar;

Il — apoiar a realizagao atividades preventivas vol-
tadas a segurancga do transito, nas vias e logradouros
municipais;

IV - proteger o patriménio ecoldgico, cultural, ar-
quiteténico e ambiental do Municipio, adotando me-
didas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissoes civis
comunitarias, mecanismos de interagdo com a so-
ciedade civil, a fim de identificar solugdes para pro-
blemas e implementar projetos locais voltados a
melhoria das condigdes de seguranca nas comuni-
dades;

VI - atuar, em parceria com 6rgdos estaduais e da
Unido, com vistas a implementacao de agdes inte-
gradas e preventivas;

VIl - atuar, de forma articulada com os 6rgdos mu-
nicipais de politicas sociais, visando a ag¢des inter-
disciplinares de seguranga no Municipio, em
conformidade com as diretrizes e politicas estabele-
cidas pela Secretaria Municipal da Defesa Social;

VIl - estabelecer integracdo com os érgaos de
poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

IX - apoiar a fiscalizagdo do comércio ambulante
nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em
bens, servigos e instalagbes municipais ou relacio-
nadas ao exercicio de atividades controladas pelo
poder publico municipal.

TiTuLo -~ L
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINIS-
TRAGAO INDIRETA MUNICIPAL

Capitulo |
Disposi¢des Gerais

Art. 38. Mediante lei especifica, poderdo ser
constituidas ou instituidas autarquias, fundagdes pu-
blicas, empresas publicas ou sociedade de economia
mista, nos termos do art. 98 da lei organica do Muni-
cipio.

Capitulo Il
Da Fundagdo Municipal de Apoio a Geragéo de
Emprego e Renda

Art. 39. A Fundagao Municipal de Apoio a Gera-
cao de Emprego e Renda — FUNGER, além das com-
peténcias previstas em lei, compete:

| - executar a politica municipal, com a cooperagdo
do Conselho Municipal do Trabalho, de fomento ao
trabalho e da geragao de emprego e renda, atuando
preferencialmente no segmento informal da produ-
Gao e de servicos estimulando-o ao ingresso no setor
formal da economia;

Il - promover e realizar cursos de treinamento e ca-
pacitagao dirigidos, preferencialmente, para a popu-
lagdo desempregada, visando sua inser¢do no
mercado de trabalho;

11l - desenvolver parcerias com instituigdes banca-
rias e com entidades ndo-governamentais com vis-
tas a oferta de micro-crédito a pessoas capacitadas
para iniciar seu préprio negécio;

IV - atuar com vistas a identificar as oportunidades
de pequenos negdcios e de orienta-los para o mer-
cado.

V - assessorar técnica e gerencialmente as asso-
ciagdes e grupos de trabalhadores, apoiando, pro-

movendo e fomentando o cooperativismo e o asso-
ciativismo;

VI — articular-se com érgdos e organismos esta-
duais, nacionais ou estrangeiros que tenham simila-
ridade de suas competéncias para realizagdo de
agdes comuns, especialmente o Sistema Nacional de
Emprego — SINE do Ministério do Trabalho e Em-
prego;

VIl — manter parcerias e cooperagdo com o Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

VIII - manter parcerias e cooperagdo com os Servi-
cos Nacionais de Aprendizagem;

IX — apoiar o funcionamento da Escolha do Petro-
leo Industrial Dehuel Vieira Diniz;

X — desenvolver, estimular e orientar projetos de
economia solidaria;

— desenvolver, estimular, formular e implementar
acdes, programas, projetos e eventos de cunho cul-
tural, cientifico e tecnolégico, inclusive captar recur-
sos de o6rgdos publicos e entidades privadas com
estas finalidades;

XII - apoiar, técnica e administrativamente, o Con-
selho Municipal do Trabalho;

Xl - manter a infra-estrutura fisica dos iméveis afe-
tados a execugao de suas competéncias.

Paragrafo unico. O Presidente da FUNGER presi-
dira o Conselho Municipal do Trabalho.

Capitulo 111
Do Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossoré

Art. 40. Ao Abatedouro Frigorifico Industrial de
Mossoré S/A - AFIM compete:

| - executar a politica municipal de abastecimento
de carnes e derivados, contribuindo para a regulagéo
do mercado;

Il - assegurar o cumprimento das normas de segu-
ranca e higiene nos processos de abate de gados bo-
vino, suino, caprinos, e outros animais; e,

11l - adotar providéncias, sempre que necessario,
com vistas a assegurar o abastecimento do mercado
local com os seus produtos.

TiTULOINV ) )
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS SECRETA-
RIOS MUNICIPAIS E GERENTES EXECUTIVOS

Capitulo |
Dos Secretarios Municipais

Art. 41.  Sao atribuigdes basicas dos Secretarios
Municipais as previstas na Lei Organica e as a seguir
relacionadas:

| - planejar a acé@o dos 6rgaos sob sua responsabi-
lidade, promover a articulagéo intersetorial no ambito
da administragdo municipal e promover a adminis-
tragdo da Secretaria, em estrita observancia das dis-
posicdes legais e regulamentares do Municipio e,
quando aplicaveis, do Estado e da Uniéo;

Il - exercer a lideranga politica e institucional do
setor ou setores abrangidos pela Pasta, promovendo
contatos e articulagbes com autoridades e organis-
mos dos diferentes niveis de governo e com organi-
zagdes privadas e ndo governamentais;

Il - assessorar o Prefeito Municipal e os demais
Secretarios em assuntos de competéncia da Secre-
taria;

IV - despachar diretamente com o Prefeito Munici-
pal;

V - atender as solicitagcdes e convocagdes da Ca-
mara Municipal, nos termos definidos na Lei Orga-
nica do Municipio;

VI - emitir parecer de carater conclusivo sobre as-
suntos submetidos a sua decisdo e aprovar os pare-
ceres dos Gerentes Executivos e dos orgaos
subordinados;

VIl — solicitar ao Prefeito Municipal a instauragéo
de processo de licitagdo, conforme orientagdes da
Controladoria Geral do Municipio;

VIII - solicitar ao Prefeito Municipal a contratacéo
direta de bens e servigos, conforme orientagdes da
Controladoria Geral do Municipio, nos casos previs-
tos na legislagéo aplicavel;

IX - aprovar a programagao a ser executada pela
Secretaria e pelos 6rgaos a ela subordinados e/ou
vinculados, inclusive quanto a proposta orgamenta-
ria setorial;

X - expedir portarias e resolugdes sobre a organi-
zacédo interna da Secretaria e dos érgéos vinculados
ou subordinados, no que nao depender de atos nor-
mativos superiores, e instrugbes sobre a aplicagéo
de leis, decretos e outras disposicoes, nos termos da
Lei Organica;

XI - apresentar ao Prefeito Municipal, nos prazos
definidos na Lei Organica do Municipio e em outros
dispositivos legais, relatério das atividades da Se-
cretaria e 6rgaos subordinados e/ou vinculados;

XII - promover reunides periédicas de coordenagéo
com os diversos escaldes hierarquicos da Secreta-
ria;

XIII - criar e desenvolver fluxos de informagdes e
comunicagdes internas ao érgdo, promover o inter-
cambio deste com os demais 6rgéos da Administra-
¢ao e divulgar, através da Geréncia Executiva da
Comunicagao Social, as agdes de interesse publico
do ambito da Secretaria;

XIV - levantar os custos operacionais das ativida-
des sob sua responsabilidade funcional, combater o
desperdicio em todas as suas formas, evitar duplici-
dade e superposicao de atividades e projetos e bus-
car sempre a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
acdes de governo;

XV — subscrever atos e regulamentos referentes
aos seus 6rgaos;

XVI — ordenar despesas, para os fins do art. 58 da
lei federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, refe-
rente as dotagdes consignadas nas respectivas se-
cretarias, geréncias, 6rgaos e fundos subordinados
ou vinculados;

XVII — relacionar-se, em nome do Municipio, nos
assuntos afetos as suas competéncias, com orga-
nismos, 6rgdos e entidades, publicas ou privadas, e
autoridades.

XVIII - representar, quando autorizado pelo Pre-
feito, o Municipio em missdes e na celebracéo de
convénios e contratos, e representar o Prefeito em
atos, eventos, sessdes e solenidades, quando de-
signados pelo Prefeito;

XIX - atender e orientar com cordialidade a todos
quantos busquem quaisquer informagdes, apoio e
assisténcia que possa prestar no interesse do de-
senvolvimento da cidadania, cuidando com respon-
sabilidade, zelo, probidade e eficiéncia administrativa
daimageme dos deveres do poder publico junto aos
municipes.

Capitulo Il
Dos Gerentes Executivos

Art. 42,
Executivos:

| — exercer as competéncias das Geréncias Execu-
tivas, coordenado seus servicos e servidores;

Il — cooperar com os Secretarios Municipais no de-
sempenho de suas competéncias e atribuicdes;

Il - encaminhar a Secretaria a que se vinculam re-
latérios e outras comunicagdes sobre o desempenho
da Geréncia;

IV — despachar com Secretarios para coordenagao
das agoes setoriais;

V — encaminhar a Secretaria da Administracéo e
Gestao de Pessoas, conforme suas orientagdes e
normas, as ocorréncias da gestdo de pessoal;

VI — relacionar-se com 6rgéos e instituicdes para
desempenho de suas competéncias;

VII — comandar os servigos e servidores afetados
as competéncias das Geréncias Executivas;

VIII — representar as Geréncias Executivas e,
quando designados pelo Secretario a Secretaria a
que se vincula, em atos, eventos, sessdes e soleni-
dades.

IX — emitir portarias sobre a execucgédo das compe-
téncias das Geréncias para os servigos e servidores
a ela vinculados;

X - apresentar ao Secretario Municipal, relatério
das atividades da Geréncia e 6rgédos subordinados
e/ou vinculados, para fins de cumprimento do inciso
Xl do art. 41;

XI - relacionar-se, em nome do Municipio, nos as-
suntos afetos as suas competéncias, com organis-
mos, 6rgados e entidades, publicas ou privadas, e
autoridades.

XIl - atender as solicitagbes e convocagdes da Ca-
mara Municipal, nos termos definidos na Lei Orga-
nica do Municipio;

XIII - emitir parecer de carater conclusivo sobre as-
suntos submetidos a sua decisédo e aprovar os das
unidades administrativas subordinadas;

XIV — encaminhar solicitagdo ao Secretario Munici-
pal para contratagéo de bens e servigos, conforme
orientagdes da Controladoria Geral do Municipio;

XV - atender e orientar com cordialidade a todos
quantos busquem quaisquer informagdes que possa
prestar no interesse do Municipio com responsabili-
dade, probidade, zelo, especialmente no que se re-
fere as intervengdes a cargo da Geréncia Executiva
da Comunicagao Social.

Sao atribuigbes basicas dos Gerentes

TITULO V
DAS ATIVIDADES COMUNS DA ADMINISTRA-
CAO DIRETA

Capitulo |
Da Caracterizagao e Abrangéncia das Atividades

Art. 43. As atividades de planejamento, gestao fi-
nanceira e de pessoal e de administragédo geral serao
conduzidas no Gabinete do Prefeito, no Gabinete do
Vice-Prefeito e em cada Secretaria Municipal por Uni-
dades Instrumentais.
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Art. 44.  As Unidades Instrumentais terdo a sua
subordinagéo estabelecida dentro da estrutura hie-
rarquica do Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito e
em cada Secretaria Municipal, atuando com obser-
vancia das recomendagoes técnicas e administrati-
vas expedidas pela Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Finangas, da Secretaria
Municipal da Administracéo e Gestao de Pessoas e
da Controladoria Geral do Municipio.

Capitulo Il
Das Atividades Comuns de Administragéo, Plane-
jamento e Gestéo Financeira

Art. 45. A Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgamento e Finangas exerce a gestao geral dos re-
cursos e das responsabilidades econdémico-financei-
ras do Tesouro Municipal, cabendo-lhe estabelecer o
grau de uniformizagdo e de padronizagdo da admi-
nistracao financeira adequado as normas legais que
regulam as finangas publicas e as analises e avalia-
coes do desempenho organizacional, cabendo-lhe
ainda:

| — supervisionar e acompanhar o cronograma de
desembolso financeiro dos programas e atividades
do governo;

Il - ainiciativa das medidas assecuratdrias do equi-
librio fiscal e orgamentario;

IIl — apoiar a Controladoria Geral do Municipio nas
atividades de:

a) auditoria da forma e do contetido dos atos fi-
nanceiros; e

b) tomada de contas dos responsaveis pela aplica-
céao dos recursos publicos.

Art. 46. As atividades comuns de administragdo
de pessoal, de material, de transportes internos, de
patriménio, de zeladoria e de servigos auxiliares
serdo realizadas de forma descentralizada, dentro do
Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e
das Secretarias Municipais, pelas respectivas Unida-
des Instrumentais.

Capitulo Il
Da Politica de Gestdo de Pessoas

Art. 47. A politica de Gestéo de Pessoas da Ad-
ministragdo Municipal tem como diretriz fundamental
a capacitagdo de pessoal voltada para o estimulo e a
valorizagao do servidor publico, objetivando melho-
rar o seu desempenho e elevar a qualidade dos ser-
vigos publicos.

Art. 48. O plano de cargos, carreiras e remunera-
cao do pessoal da Administragdo Municipal conside-
rara a qualificagao do servidor e o seu desempenho,
avaliados com base em critérios instituidos pela Ad-
ministragéo Municipal.

Art. 49. E responsabilidade dos ocupantes de
cargos de chefia incentivar o desempenho do pes-
soal sob o seu comando, liderando e promovendo o
trabalho em equipe, a integracéo e a harmonizagéo
dos servidores e a qualificagdo funcional.

Capitulo IV
Das Unidades Instrumentais

Art. 50. O Gabinete do Prefeito, a Controladoria
Geral do Municipio e cada Secretaria Municipal terdo
uma Unidade Instrumental de Finangas e Adminis-
tracdo Geral, que sera chefiada por um Diretor Exe-
cutivo e tera as seguintes atribuicdes:

| — observar as recomendacdes técnicas expedidas
pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orga-
mento e Financas;

Il — coordenar a elaboragdo da proposta orcamen-
taria setorial da Secretaria e Geréncia vinculadas;

IIl — operar no Sistema Orgamentario e Financeiro
os atos de solicitacdes de compras e servigos, pré-
empenho e empenho;

IV — adotar os procedimentos preparatérios a lici-
tagdes e contratagoes;

V — acompanhar a execugao orgamentaria e finan-
ceira da Secretaria e Geréncias;

VI — acompanhar a execugéo dos contratos e con-
vénios da Secretaria e Geréncias;

VIl — cooperar com a Controladoria Geral do Muni-
cipio para o exercicio de suas finalidades.

VIII — observar as recomendagdes técnicas e ad-
ministrativas da Secretaria Municipal da Administra-
cdo e Gestao de Pessoas;

IX — elaborar estudos e levantamentos das neces-
sidades de manutengdo geral da Secretaria e Ge-
réncias, e elaborar os projetos basicos ou termos de
referéncias para contratagées e compras;

X — coordenar a interlocugdo com as Geréncias
Executivas para execugéo de suas atividades;

XI — supervisionar os atos de movimentagéo de
pessoal das Geréncias Executivas;

XIl — consolidar e encaminhar a Secretaria da Ad-

ministragdo e Gestdo de Pessoas os boletins de
ocorréncias de pessoal da Secretaria e Geréncias;

Xl — encaminhar a Geréncia Executiva de Admi-
nistracdo e Expediente do Gabinete da Prefeita e a
Geréncia Executiva da Comunicagdo Social os atos
para publicagéo no Jornal Oficial do Municipio;

XIV — acompanhar a movimentagao e o desenvol-
vimento de pessoal;

XV — elaborar e consolidar planos de capacitagéo;

XVI - superintender a gestao de material, de trans-
portes internos, de patriménio, de zeladoria e de ser-
vigos auxiliares;

XVII - gerir dos contratos, para os fins previstos no
art. 67 da lei federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993
— Lei de Licitagdes e Contratos.

Art. 51. A Secretaria da Cidadania dispora de
duas Unidades Instrumentais, com as seguintes atri-
buigdes e competéncias:

| — Unidade Instrumental de Finangas, com as com-
peténcias dos incisos | a VIl do art. 50; e

Il — Unidade Instrumental de Administragdo Geral,
cgm as competéncias dos incisos VIII a XVII do art.
50.

Capitulo V
Da Estrutura Administrativa Comum

Art. 52. O Gabinete do Prefeito, o Gabinete do
Vice-Prefeito, cada Secretaria Municipal, a Procura-
doria Geral do Municipio e a Controladoria Geral do
Municipio dispordo de Quadro de Lotagao de Cargos
Comissionados para preenchimento dos cargos em
comissao, cujas atribuicdes serdo especificadas no
Decreto que regulamentar a estrutura administrativa
e funcional desses érgaos.

Art. 53. Cada Geréncia Executiva, a Guarda Civil
Municipal e a Fundagdo Municipal de Apoio a Gera-
¢ao de Emprego e Renda dispordo de Quadro de Lo-
tagéo de Cargos Comissionados para preenchimento
dos cargos em comisséo, cujas atribuicdes serao es-
pecificadas no Decreto que regulamentar a estrutura
administrativa e funcional desses érgéos.

TITULO VI

DOS CARGOS COMISSIONADOS, DAS FUN-
COES GRATIFICADAS E DAS GRATIFICACOES
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Capitulo |
Dos Cargos Comissionados da Administragao Mu-
nicipal

Art. 54. A estrutura organizacional dos diversos
orgéos da Administragéo Municipal, compreende os
seguintes cargos comissionados:

| — Cargo comissionado de Diregéo Superior Geral
-DSG

Cargo de provimento em comisséo, de livre no-
meagao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela | do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior na area de conhecimento
atinente a sua atuagao executiva, destinado ao exer-
cicio de atribuicdes de Secretario Municipal, Secre-
tario-Chefe do Gabinete do Prefeito e Controlador
Geral do Municipio.

Il - Cargo comissionado de Diregédo Superior Exe-
cutiva — DSE

Cargo de provimento em comissao, de livre no-
meagao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela | do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior na area de conhecimento
atinente a sua atuagdo executiva, destinado ao exer-
cicio de atribuicdes de Gerente Executivo e Gerente
Administrativo e de Expediente.

IIE“ — Cargo comissionado de Diregdo Executiva —

Cargo de provimento em comisséo, de livre no-
meagao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela Il do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior, destinado ao exercicio das
atribuicdes de Diretor de Departamento Executivo,
Contador Geral do Municipio, Diretor de Tesouraria,
Diretor de Orgamento e Diretor de Controle Interno.
IV — Cargo comissionado de Dire¢do Técnica de
Orgaos Especializados — DTOE

Cargo de provimento em comisséo, de livre no-
meagao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela Il do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior, destinado ao exercicio das
atribuigdes de Diretor das Unidades Instrumentais e
de Diretor de unidades administrativas de grande
porte, conforme definido em regulamento.

V - Cargo comissionado de Diregéo Técnica de En-
genharia e Arquitetura - DTEA

Cargo de provimento em comissao, de livre no-
meagao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela Il do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige curso su-
perior nas dareas de engenharia ou arquitetura,
destinado ao exercicio das atribuigcdes de Diretor de
Departamento de Engenharia e Arquitetura.

VI - Cargo comissionado de Secretaria Executiva -

E

Cargo de provimento em comissao, de livre no-
meagao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade sao fixados na tabela Ill do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior, destinado ao exercicio das
atnbuu;oes de secretaria executiva em cada Secre-
taria Municipal, no Gabinete do Prefeito, na Gerén-
cia Executiva da Saude na Geréncia Executiva da
Educagédo e na Geréncia Executiva Desenvolvi-
mento Social.

VIl — Chefe de Departamento - CD

Cargo de provimento em comisséo, de livre no-
meagao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade sao fixados na tabela Ill do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior, destinado ao exercicio das
atribuicdes de chefe de Departamentos.

VIII - Cargo comissionado de Chefe de Setor - CS

Cargo de provimento em comisséo, de livre no-
meagao do Prefeito Municipal, cujos subsidios e
quantidade séo fixados na tabela Ill do Anexo Il inte-
grante desta lei complementar, que exige, preferen-
cialmente, curso superior, destinado ao exercicio das
atribui¢des de chefe de setores de Departamentos.

IX - Cargo Comissionado de Diretor de Estabeleci-
mento de Ensino - DE |, DE I, DE I, DE IV e DE V,
cargos que exigem curso superior preferencialmente
na area de conhecimento atinente a sua atuagéo, ca-
pacidade de discernimento e decisdo administrativa
para o exercicio da gestao de bens e interesses pu-
blicos; cargos de livre nomeagéo do Prefeito Munici-
pal, com vencimentos representados por subsidios,
fixados em parcela Unica, cujas classes, respectivos
valores e quantidade estéo definidos na Tabela IV do
Anexo Il integrante desta lei complementar, cujo pro-
vimento far-se-a de acordo com o porte do estabele-
cimento, conforme definido em Decreto.

X - Cargo Comissionado de Vice-Diretor de Esta-
belecimento de Ensino - VDE |, VDE Il, VDE Ill, VDE
IV e VDE V, cargos que exigem curso superior prefe-
rencialmente na area de conhecimento atinente a sua
atuagao, capacidade de discernimento e deciséo ad-
ministrativa para o exercicio da gestédo de bens e in-
teresses publicos; cargos de livre nomeacgdo do
Prefeito Municipal, com vencimentos representados
por subsidios, fixados em parcela Unica, cujas clas-
ses, respectivos valores e quantidade estao defini-
dos na Tabela IV do Anexo Il integrante desta lei
complementar, cujo provimento far-se-a de acordo
com o porte do estabelecimento, conforme definido
em Decreto.

Xl - Cargos Comissionados de Diretor de Unidade
de Saude - DUS |, DUS Il e DUS lll, cargos que exi-
gem curso superior ou de formagao técnica de nivel
médio, capacidade de discernimento e deciséo ad-
ministrativa para o exercicio da gestdo de bens e in-
teresses publicos; cargos de livre nomeacgdo do
Prefeito Municipal, com vencimentos representados
por subsidios fixados em parcela uUnica, cujas clas-
ses e respectivos valores e quantidade estdo defini-
dos na Tabela V do Anexo Il integrante desta lei
complementar, cujo provimento far-se-a de acordo
com o porte do estabelecimento, conforme definido
em Decreto.

Xl — Cargos Comissionado de Subchefe de Equipe
de Saude da Familia, com as atribuigdes previstas
na lei complementar n. 20, de 2008.

Paragrafo Unico. Seréo constituidas até quatro
comissoes de licitagéo e pregao, constituidas e com
finalidade de desempenhar as atividades e procedi-
mentos de que tratam as leis federais n. 8.666, de
1993, e n. 10.520, de 2002, cujos presidentes terdo
remuneracdo equivalente ao subsidio do cargo pre-
visto no inciso IV, e seus membros, do cargo previsto
no inciso VII, observado o disposto no §5° do art. 56.

Capitulo Il
Das Fungdes Gratificadas

Art. 55.  Além dos Cargos Comissionados de que
trata esta Lei Complementar, a Administragdo Muni-
cipal, através de ato do Prefeito, mediante indicacdes
dos respectivos titulares de Secretarias e Orgaos,
pode atribuir, a servidor ndo ocupante de Cargo Co-
missionado, conforme definido na Tabela VI do Anexo
Il desta Lei Complementar, as seguintes Fungdes de
Confianga:

| - Fungéo Gratificada |
Il - Funcao Gratificada Il
Il - Fungao Gratificada Il

Paragrafo Unico. Os critérios de concessao das fun-
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cOes gratificadas serdo definidos em regulamento es-
pecifico.

Capitulo IlI
Das Gratificagdes Gerais e Especificas

Art. 56. A Administragdo Municipal de Mossor6
gratificara seus servidores de provimento efetivo, ndo
ocupantes de Cargos Comissionados e ndo exercen-
tes de Fungdes Gratificadas, segundo os critérios es-
tabelecidos em regulamento, com as seguintes
gratificacdes:

| - Gratificagdes Gerais, assim conceituadas aque-
las dirigidas a servidores do Municipio em exercicio
de suas atividades no ambito de qualquer Secretaria
ou Orgéo, conforme o Estatuto do Servidor Municipal.

Il - Gratificagbes Especificas, assim conceituadas
aquelas dirigidas a servidores do Municipio em exer-
cicio de suas atividades no ambito das seguintes es-
truturas administrativas:

a) Gratificagéo de Produtividade do Grupo Ocupa-
cional Fisco - GPGF, dada a sua natureza e tipici-
dade, continua sendo apurada e remunerada na
forma prevista pela Lei n.° 98/82, de 28 de abril de
1982, e suas alteracdes.

b) Gratificacéo do Sistema Municipal de Auditoria
da Saude - GMAS, deferida observado o regime de
produtividade, conforme regulamento especifico, no
valor unitario de R$ 1.800,00.

c) Gratificagdo do Programa Saude da Familia -
GPSF, de acordo com o disposto na lei complemen-
tar n. 20, de 2007.

d) Gratificagdo de Risco de Vida - GRV, privativa-
mente dos servidores integrantes da Guarda Civil Mu-
nicipal, Salva Vidas e Vigias, estes quando lotados
em Unidades em areas consideradas de risco de
vida, conforme definido na Lei Organica da Guarda
Municipal;

e) Gratificagdo de Produtividade da Saude - GPS,
de acordo com lei especifica.

f) Gratificagéo de Plantao - SMS-GR, concedida aos
servidores que exercem suas atividades funcionais
na Geréncia Executiva da Saude, em Regime de
Plantdo, nos termos da lei complementar n. 20, de
2007.

g) Gratificagcdo concedida ao Pessoal do Magisté-
rio, nos termos da lei especifica que a regulamenta
as atividades de magistério.

§1° — Na concessao das gratificacdes se observara,
ainda a eficiéncia e cordialidade no atendimento ao
cidadao, a ser apurada, mensalmente, mediante re-
gistro facultado a todo cidadao que o procure, regis-
tro esse no Livro de Registro de Atendimentos,
disponivel em qualquer Unidade Administrativa do
Servigo Publico Municipal, cujo registro, se negativo,
inclusive quanto a presenca do servidor no horario e
local previsto no Quadro de Horarios e Servidores de
cada Unidade, exposto de modo visivel, é fato impe-
ditivo de sua concesséo;

§2° - As Gratificagdes Gerais, nenhuma delas, ou
conjunto delas, podem ultrapassar o limite de cem
(100) por cento do vencimento basico do servidor be-
neficiario, excluindo do somatério destas gratifica-
cbes, as Gratificagdbes de Produtividade GPGF e
Insalubridade.

§3° - As Gratificagdes Gerais ou Especificas sdo
inacumulaveis.

§4° - E vedada a percepcéo de qualquer gratifica-
cao, de natureza geral ou especifica, a servidores
ocupantes de Cargo em Comisséo, a servidor fora do
exercicio das atividades que as justificam, exceto em
caso de férias, licenga maternidade, licenca médica
e os casos de gratificacéo especifica previstos na Lei
n.° 98/82, de 28 de abril de 1982, (Fisco), e Lei Com-
plementar n°. 16, de dois de julho de mil novecentos
e noventa e oito (Educagéo), na lei complementar n.
18, de 2007 (Transito), na lei complementar n. 19, de
2007 (Procuradoria) e outros casos previstos em lei.

§5° - O servidor efetivo, designado para ocupar
Cargo em Comisséo, pode optar pelos vencimentos
do seu Cargo Efetivo quando forem maiores que o
subsidio do Cargo Comissionado ou recebera, como
adicional, a diferenga entre o valor de sua remunera-
¢ao na data da designacéo e o subsidio do cargo em
comissao.

§6° - Afora as Gratificagdes previstas nesta Lei com-
plementar, nenhuma outra, por nenhuma razdo ou
fundamento fatico ou juridico, pode ser paga pela Ad-
ministragdo do Municipio de Mossoré, excetuadas as
previstas em lei complementar aprovada a partir do
ano de 2003.

§7° - Sao reservados, do total de cargos comissio-
nados, 20% (vinte por cento) para provimento por ser-
vidores efetivos.

TITULO VI ) )
DOS LIMITES MINIMOS MAXIMOS DE REMUNE-
RACAO E SUBSIDIOS

Art. 57. O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo remu-
nerados por subsidio fixado em lei de iniciativa da Ca-
mara Municipal de Mossoro, conforme estabelecido
no art. 29, V, da Constituicdo Federal, e art. 37, XXIV,
da Lei Organica.

§1° - Nenhuma outra remuneracéo, a qualquer ti-
tulo, ou conjunto de remuneragdes, a qualquer titulo,
pagos pelo Erario municipal de Mossoro, qualquer
que seja a fonte, pode ultrapassar 80% (oitenta por
cento) do subsidio do Prefeito Municipal, para efeito
do disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§2 - As hipoteses em desacordo com o limite ora fi-
xado, quer de vencimento, quer de remuneragao,
quer de vantagens e adicionais, sdo imediatamente
reduzidos, ndo se admitindo, neste caso, invocagéo
de direito adquirido ou percepgao de excesso a qual-
quer titulo, nos termos do artigo 17, do Ato das Dis-
posicdes Constitucionais Transitérias, da Constituicdo
Federal.

TITULO VIII .
DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES DA AD-
MINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 58. E permitida a relotagao de servidores de
Secretarias e Orgdos da Administragdo Municipal,
mediante requerimento do servidor ou indicagédo do
titular da Secretaria Municipal da Administragéo e
Gestao de Pessoas ou da Secretaria ou Orgao de lo-
tacéo do servidor, cujo Ato de Relotagao depende de
expressa autorizacdo do Prefeito Municipal.

Art. 59.  Os Guardas Municipais, cujo exercicio de
funcdes é objeto de regulamento proprio, quer em
razao da remuneragao diferenciada, quer em razéo
das atividades paramilitares que lhes sao reservadas
na guarda de préprios do Municipio e no controle e
fiscalizagdo de transporte e transito, ndo podem ser
cedidos ou relotados.

TITULOIX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Os Guardas Municipais que se encontram
fora de sua corporagéo, deverdo se apresentar ao
seu Comandante, no prazo de trinta (30) dias, sob
pena de demissdo, mediante a instauracdo de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar.

Art. 61. Até 31 de dezembro de 2008 sera con-
cluido o “censo do servidor”, ao qual deveréo todos os
servidores efetivos ou comissionados responder, sob
pena de suspensdo do pagamento de sua remunera-
¢ao.

Paragrafo Unico. Apos a conclusdo do censo a que
alude o caput, devera ser instaurada Comisséo de
Acumulagao de Cargos, conforme regulamento es-
pecifico, para identificar casos de acumulagéo de car-
gos, fungbes ou empregos, analisar sua
compatibilidade com os permissivos constitucionais
(CF, art. 37, XVI) e da Lei Organica (art. 17, XVI), ins-
taurar processo administrativo em que se oportunize
os direitos de defesa e contraditério, e propor as me-
didas legais cabiveis, cujos trabalhos deverédo estar
concluidos até 20 de janeiro de 2009.

Art. 62. O Prefeito Municipal regulamentara, atra-
vés de Decreto, o horario de funcionamento das Se-
cretarias e Orgdos Municipais, observando as
caracteristicas dos servigos publicos prestados.

Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado a, den-
tro dos limites dos respectivos créditos, expedir De-
cretos relativos as transferéncias de programas,
projetos, atividades, dotagdes e verbas do seu orga-
mento, no exercicio de 2009, requeridas pela execu-
¢ao da presente Lei Complementar.

Art. 64. Dentro de sessenta dias, cada Secretaria
do Municipio elaborara proposta de regulamento res-
pectivo, que os encaminhara para uniformizagao pela
Procuradoria Geral do Municipio, e serdo submetidos
a deliberagéo do Chefe do Poder Executivo, que os
aprovara por Decreto.

Art. 65. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - expedir, mediante Decreto, os regulamentos e
demais atos necessarios a execugao desta Lei Com-
plementar, definindo sua estrutura, composigao e ser-
vicos, nomenclatura dos cargos, diretorias,
assessorias e coordenadorias e suas competéncias;

Il - fixar, através de Decreto, os quadros de lotagao
de cargos comissionados e fungdes gratificadas cria-
das por esta Lei Complementar, conforme consta do
Anexo II.

Il - remanejar os cargos comissionados ou alterar
as denominagdes dos mesmos, na medida em que
for necessario para implantar, sem aumento de des-
pesa, as disposi¢des desta Lei Complementar;

IV — transpor, remanejar e transferir recursos de
uma categoria de programagao para outra e de um
6rgdo para outro, a fim de adequar a estrutura exis-
tente a disposto nesta lei complementar.

Art. 66. Fica a cargo da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orgamento e Finangas e da Secretaria
Municipal da Administragcdo e Gestéo de Pessoas a
responsabilidade de planejar, programar e executar
de forma ininterrupta a implantagao das disposicoes
desta Lei Complementar, com a supervisdo da Se-
cretaria do Gabinete do Prefeito.

Art. 67. As despesas de implantagado desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes orga-
mentarias constantes do Orcamento do Municipio
para o exercicio de 2009, cabendo a Secretaria do
Planejamento, Orcamento e Finangas providenciar as
adaptagbes necessarias.

Art. 68. Fica extinta a Fundagcéo Municipal de Cul-
tura - FMC, cabendo as Secretarias da Administracéo
e Gestéo de Pessoas, do Planejamento, Orgamento
e Finangas e Procuradoria Geral do Municipio, adotar
as medidas necessarias para sua efetivacéo.

Paragrafo unico. As atribui¢gdes, competéncias, ma-
teriais, acervos, servigos e servidores da FMC sao
transferidos para a Geréncia Executiva da Cultura, e
seus direitos e obrigagdes, para o Municipio de Mos-
soro.

Art. 69. Fica o Poder Executivo autorizado a dis-
solver, liquidar e extinguir o Abatedouro Frigorifico In-
dustrial de Mossoré S/A — AFIM.

§1°. Aliquidagao far-se-a de acordo com o disposto
nos arts. 208 e 210 a 218, da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e nos respectivos estatutos so-
ciais.

§2°. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, auxiliada pela Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, convocara, no prazo de oito dias apds o de-
creto de dissolugao da sociedade, assembléia geral
de acionistas para os fins de:

| - nomear o liquidante, indicado pelo Prefeito, o
qual tera remuneracao equivalente a do cargo de Di-
retor Administrativo e Financeiro da companhia e po-
dera manter vigentes os contratos de trabalho dos
empregados da sociedade liquidanda, que forem es-
tritamente necessarios a liquidagéo, devendo, quanto
aos demais, rescindir os contratos de trabalho, com a
imediata quitagdo dos correspondentes direitos;

II - declarar extintos os mandatos e cessada a in-
vestidura do presidente, dos diretores e dos membros
dos Conselhos de Administracédo e Fiscal da socie-
dade, sem prejuizo da responsabilidade pelos res-
pectivos atos de gestdo e de fiscalizagao;

11l - nomear os membros do Conselho Fiscal que
devera funcionar durante a liquidacéo, dele fazendo
parte representante da Secretaria do Planejamento,
Orgamento e Finangas; e

IV - fixar o prazo no qual se efetivara a liquidagao.

§3°. O liquidante, além de suas obrigac¢des, incum-
bir-se-a das providéncias relativas a fiscalizagéo or-
camentaria e financeira da entidade em liquidagéo,
nos termos da Lei federal n° 6.223, de 14 de julho de
1975, alterada pela Lei federal n° 6.525, de 11 de abril
de 1975.

§4°. Para os efeitos do disposto no paragrafo ante-
rior, o liquidante sera assistido pela Procuradoria
Geral do Municipio e Controladoria Geral do Munici-
pio.

Art. 70. O Municipio de Mossoré sucedera o AFIM
nos seus direitos e obrigagdes decorrentes de norma
legal, ato administrativo ou contrato, bem assim nas
demais obrigacdes pecuniarias.

§1°. O Poder Executivo dispora, em decreto, a res-
peito da execucédo dos contratos em vigor, celebra-
dos pelo AFIM, podendo, inclusive, por motivo de
interesse publico, declarar a sua suspensao ou resci-
sdo.

§2°. A Procuradoria Geral do Municipio adotara as
providéncias necessarias a celebragao de aditivos vi-
sando a adaptagdo dos instrumentos contratuais fir-
mados pelo AFIM aos preceitos legais que regem os
contratos em que seja parte o Municipio.

Art. 71.  Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas todas as disposi-
¢des em contrario, especialmente as leis comple-
mentares n. 1, de 2000, e 8, de 2004.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré (RN), 8
de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita
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ANEXD |
REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO

FREFEITA
Falitica e Administratira
_____ “ice-Prefeita
Conselho de i
S reaent sfssamsassnssnssnnnnsnnnnnnns
Gabinete da

Controladoria Geral
Junta do i Prefeita
Servigo Miltar
Procuradoria Geral Geréncia da Geréncia Adminktrativa &
Comunicagio Social de Expedienta do Gabinete

Conzelho de Coordenagio

G

I N
samnnms®

Secretaria do

| 1 1 1
Secretaria do Secretaria - - Secretaria dos
: . Secretatia da Secretatia do .
Secretaria Secretara da Planejamenta Desenvalvimento i 5 : Servigos Urhanos Secretaria da
daCidadania Tributacs o e T Administracso e Deszenvolvimento Transit ! B =ac ol
Gk Wi = : estéo de Pessoas Econdmico el =
Finangas Ambiental Transpores

Gerénecia da Cultura Gerdnoiada Salde Gerdnsia do Gerénsia do Guarda
[ ] Desenwohimenta FUNGER Trinsite il

Urbanistico

Geréncia do dos
o i 1 Gerénciada
eseg\ro_ |:'nen 0 Educagio Gerénciada
ocia Gestio

Ambiental

Gerénciada
Agricultura,
Ahgstecimenta,
& Recursos Hidricog

Geréncia da
Juwentude, Esporte & Geréncia do
Lazer Turisma

& Comércio

ANEXO Il

TABELA | - CARGOS COMISSIONADOS DE NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

CARGO | SIMBOLO QTDE  VALOR (RS$) TOTAL (R$)
SECRETARIO MUNICIPALY ~ DSG 11 7.435,00 81.785,00
GERENTE EXECUTIVO DSE 16 6.000,00 96.000,00

1) O valor do subsidio do Secretario Municipal esta definido na lei municipal n. 2.420, de 28 de maio de 2008, publicada no Jornal Oficial de Mossor6 - JOM de 31
de maio de 2008.

TABELA Il - CARGOS COMISSIONADOS DE NiVEL DE DIREGAO EXECUTIVA

CARGO SIMBOLO QTDE  VALOR (R$) TOTAL (R$)
DIRETOR EXECUTIVO DE 38 2.900,00 110.200,00
DIRETOR TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DTEA 23 2.700,00 62.100,00
DIRETOR TECNICO DE ORGAOS ESPECIALIZADOS DTOE 11 2.500,00 27.500,00

TABELA IIl - CARGOS COMISSIONADOS DE AGAO INSTRUMENTAL

CARGO SIMBOLO QTDE.  VALOR (R$) TOTAL (R$)
SECRETARIO EXECUTIVO  SE 21 1.950,00 40.950,00

CHEFE DE DEPARTAMENTO CD 118 1.950,00 230.100,00
CHEFE DE SETOR cs 100 1.150,00 115.000,00

TABELA IV - CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO

CARGO SIMBOLO QTDE.  VALOR (R$) TOTAL (R$)

DIRETOR DE ESCOLA- | DE | 3 2.500,00 7.500,00

DIRETOR DE ESCOLA - | DE Ii 7 1.800,00 12.600,00

DIRETOR DE ESCOLA - III DE Il 25 1.600,00 40.000,00

DIRETOR DE ESCOLA — IV DEIV 30 1.400,00 42.000,00

DIRETOR DE ESCOLA -V DE V 35 1.200,00 42.000,00

VICE-DIRETOR DE ESCOLA— | VDEI 4 1.000,00 4.000,00

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - II VDEIl 6 900,00 5.400,00

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - Il VDEII 25 800,00 20.000,00

TABELA V - CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO DE UNIDADE DE SAUDE

CARGO ] ) SIMBOLO QTDE.  VALOR (R$) TOTAL (R$)

SUPERVISOR DE SAUDE DA FAMILIA SSF 8 1.800,00 14.400,00

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - | DUSI 7 2.500,00 17.500,00

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - I DUSII 10 1.800,00 18.000,00

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE — III DUSII 10 1.600,00 16.000,00

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE — IV DUSIV 20 1.400,00 28.000,00

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - V DUSV 15 1.200,00 18.000,00

DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE - VI DUSVI 10 1.000,00 10.000,00

SUBCHEFE DE EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA SPSF 10 900,00 9.000,00
TOTAL GERAL 558 - 1.068.035,00

TABELA VI

FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA QTDE. VALOR UNITARIO TOTAL (R$)
Gratificagdo de Fungéo | 40 500,00 20.000,00
Gratificagdo de Fungéo Il 60 400,00 24.000,00
Gratificacdo de Fungao IlI 80 300,00 24.000,00

TOTAL GERAL 180 - 68.000,00
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LEI COMPLEMENTAR n° 028/2008

Dispde sobre corregéo da Planta Genérica de Va-
lores e Tabela de Pregos para efeito de langamento
do IPTU e de outros tributos municipais que especi-
fica, relativo ao exercicio de 2009, define critérios
para fins de concessao de descontos no referido im-
posto, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
sord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Por ocasido do langamento do Imposto
Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano -
IPTU referente ao exercicio de 2009, fica o Poder
Executivo Municipal através da Secretaria Municipal
da Tributagéo, autorizado a conceder a reducéo na
base de calculo do citado tributo, na forma seguinte:

| - de 55% (cinquienta e cinco por cento), desde que
o recolhimento do imposto seja feito em quota Unica
até a data que for fixada pela Secretaria da Tributa-
c¢éo como data de vencimento da referida quota, e
ainda que, esteja o contribuinte em situagdo tributa-
ria regular perante esta Secretaria até o dia 29 de de-
zembro de 2008, relativamente ao IPTU de exercicios
anteriores ao ano do langamento (exercicio de 2009);

Il - de 35% (trinta e cinco por cento), para paga-
mento do imposto em parcelas mensais, observada
ainda, as mesmas condigdes estabelecidas no item
anterior, no que se refere a regularidade do contri-
buinte, relativamente ao IPTU de exercicios anterio-
res ao ano do lancamento (exercicio de 2009);

Il — de 20% (vinte por cento), quando o contribuinte
optar pelo pagamento em quota unica, embora se en-
contre em situagao tributaria irregular perante esta
Secretaria, relativamente ao citado imposto.

Paragrafo Unico - A reducéo da base de calculo de
que trata este artigo alcanga as Taxas de Servigos
Urbanos que séo langadas conjuntamente com o Im-
posto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano
- IPTU.

Art. 2° - Fica corrigida em 6,20% (seis inteiros e
vinte centésimos por cento) a Planta Genérica de Va-
lores e Tabela de Pregos da Prefeitura Municipal de
Mossoro, para efeito de langamento do Imposto Pre-
dial e Territorial Urbano — IPTU para o ano de com-
peténcia 2009, indice este, que corresponde a
inflagdo acumulada no periodo de outubro de 2007 a
setembro de 2008 (Ultimos doze meses), medida pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
na modalidade IPCA-E — Indice Nacional de Prego ao
Consumidor Amplo Especial.

Art. 3° - Fica igualmente corrigida pelo percentual
referido no artigo anterior, os valores que servem de
base para o lancamento das Taxas municipais de que
tratam os Anexos |, lll, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII, do
Cédigo Tributario Municipal.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autori-
zado a expedir os demais atos normativos necessa-
rios a execugdo desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 10 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N°. 2.447/2008

Instituiu o Programa Municipal de Incentivo a Edu-
cagao Universitaria — PRO-SUPERIOR e da outras
providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,
FACO SABER que a Camara Municipal de Mossoro
aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Incentivo a
Educagao Universitaria — PRO-SUPERIOR, com o
objetivo de conceder bolsas de estudos para estu-
dantes universitarios de cursos de graduacéo, gra-
duacdo tecnoldogica e cursos seqlienciais de
formacéo especifica conforme o estabelecido nesta
lei.

Art. 2° - Abolsa de estudos de que trata a presente
Lei correspondera a metade do valor da semestrali-
dade ou anuidade, fixadas com fulcro na legislagéo
aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico — Na determinagéo do valor da
bolsa de estudo considerar-se-ao todos os descon-
tos regulares e de carater coletivo oferecidos pela ins-
tituicdo de ensino superior, inclusive aqueles
decorrentes do pagamento das contraprestacdes na
data do vencimento da obrigagéo.

. Art. 3° - Sdo condigdes para a postulagéo ao bene-
icio:

| — Ter cursado integralmente o ensino médio em
escola da rede publica municipal, estadual ou federal,
em estabelecimento educacional localizado no Muni-
cipio do Mossoro;

Il — Ser residente e domiciliado no Municipio de
Mossoro;

Il — Ter renda familiar de até quatro salarios mini-
mos;

IV — Nao ser possuidor de titulo de graduagéo;

V - N&o esteja matriculado em instituigao publica de
ensino superior.

Art. 4° - Terdo o beneficio do PRO-SUPERIOR
aqueles candidatos que cumprirem as exigéncias do
artigo anterior, bem como tenham obtido classifica-
¢do em processo seletivo na Instituicdo de Ensino
Superior ou no Exame Nacional de Ensino Médio —
ENEM em colocagao suficiente para o preenchimento
das vagas disponiveis.

Art. 5° - Seréa excluido do PRO-SUPERIOR o be-
neficiario que:

| — For reprovado em mais de trés disciplinas do
curso ao qual esteja vinculado;

Il — Ficar inadimplente em mais de trés parcelas
mensais da semestralidade ou anuidade escolar, re-
ferente ao valor da parcela de sua responsabilidade;

IIl — Ultrapassar em mais de 50% (cinquienta por
cento) o tempo minimo para a conclusao do curso em
que esteja vinculado;

Art. 6° - As instituicdes de Ensino Superior que ade-
rirem ao PRO-SUPERIOR n&o poder&o, sob quais-
quer argumentos, dispensar tratamento diferenciado
aos contemplados com o projeto.

§ 1° - Ainstituicdo de Ensino Superior que deseja
participar do PRO-SUPERIOR, devera assinar um
termo de adeséo junto a Prefeitura Municipal de Mos-
sor6 com validade de dez anos renovaveis por iguais
periodos, gerando direitos e deveres as partes sig-
natarias.

§ 2° - Assinado o termo de adeséo, a instituicdo de
Ensino Superior submetera a apreciagdo do poder
publico municipal o plano de instrumentalizagéo do
PRO-SUPERIOR, bem como, o nimero de vagas,
cursos e turnos oferecidos, no prazo nunca inferior a
trinta dias do inicio do calendéario letivo do Municipio.

| — O Executivo Municipal podera, em acordo com
a instituicdo de Ensino Superior, redistribuir as bolsas
remanescentes.

Il — O Instituto juridico que ocasionar o fim ou re-
nuncia do termo de adeséo nao comprometera a con-
clusdo do curso por parte do aluno beneficiario do
PRO-SUPERIOR sem quaisquer 6nus, observando
o que estabelece o artigo 5° desta lei.

1l = Nenhum curso oferecido pela Instituicdo de En-
sino Superior podera ser excluido do plano de instru-
mentalizagdo do PRO-SUPERIOR.

Art. 7° - Ainstituicdo de Ensino Superior que aderir
ao PRO-SUPERIOR podera compensar o valor das
bolsas de estudos concedidas com o Imposto Sobre
Servigo de Qualquer Natureza — ISS.

Paragrafo Unico — A compensagéo de que trata
este artigo limita-se a (5%) cinco por cento, da receita
anual decorrente da prestacao de servigos de ensino
superior de graduagéo e pdés-graduagao.

Art. 8° - A extincdo do crédito tributario dar-se-a em
31 de dezembro de cada exercicio, confrontando-se
o somatorio de tributo apurado mensalmente com o
valor das bolsas de estudos concedidas ao longo do
periodo, ambos atualizados monetariamente.

Paragrafo Unico — Para a referida compensagéo
serdo observados os seguintes critérios:

| — Restando saldo de tributo ao Municipio do Mos-
soré pela Instituicdo de Ensino Superior, 0 mesmo
devera ser recolhido até a data de vencimento da
apuracdo ordinaria do més de dezembro, na forma
disposta na legislacdo aplicavel a espécie.

Il — Havendo saldo do valor das bolsas do PRO-SU-
PERIOR concedidas pela Instituicdo de Ensino Su-
perior nos termos de lei, o crédito podera ser utilizado
no exercicio subsequente, nos termos estatuidos no
caput do presente artigo.

Art. 9° - Excepcionalmente, nos dois primeiros se-
mestres subsequentes a assinatura do termo de ade-
sdo, a Instituicdo de Ensino Superior podera
conceder bolsas de estudos a estudantes que cur-
sem outros semestres, séries, anos ou periodos que
nao aquele de ingresso na Instituicdo do Ensino Su-
perior, respeitado o que estabelece o Artigo 3° e In-

ciso desta Lej, poderéo requerer o beneficio desta lei.
Paragrafo Unico — Neste periodo, a obrigagéo pre-
vista no inciso | do Artigo 8°, podera ser transferida
como encargo apuravel para o exercicio anual sub-
sequente, figurando como saldo inicial negativo para
efeitos da compensagéo prevista no aludido artigo.

Art. 10 — Fica autorizado o Executivo Municipal, por
intermédio da Secretaria Municipal da Cidadania, a
baixar os atos necessarios ao fiel cumprimento desta
lei, revogando-se as disposigdes em contrario, en-
trando em efeito na data de sua publicacéo.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro, 8 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEIl N°. 2.448/2008

Dispde sobre a instituicdo dos programas sociais
executados pela Secretaria Municipal da Cidada-
nia/Geréncia Executiva do Desenvolvimento Social e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — A Politica Municipal de Assisténcia Social
€& constituida por um conjunto integrado de agdes que
objetiva prové garantias sociais minimas aos mosso-
roenses, em consonancia e articulagdo com a Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 2° — A Politica Municipal de Assisténcia Social
tem por objetivo primordial promover:

| — a protegéo a familia, a maternidade, a infancia,
a adolescéncia e a velhice;

Il — o amparo as criangas e adolescentes carentes;

IIl — a promogéo da integragéo ao mercado de tra-
balho;

IV — a habilitagéo e reabilitagéo das pessoas porta-
doras de deficiéncia e a promogéo de sua integracéo
a vida comunitaria.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS MUNICIPAIS

Art. 3° — Ficam criados os programas municipais
que compdem a Politica Municipal de Assisténcia So-
cial, destinados a atuarem em situagdes de vulnera-
bilidade temporaria, com prioridade para a crianga, a
familia, o idoso, a pessoa portadora de deficiéncia, a
gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica,
a saber:

| — Programa Crescer e Ser Feliz e Luz
da vida — Tem como publico alvo & mulher gestante e
a nutriz, visa realizar servigos de carater educativo,
informativo e preventivo a mulheres gestantes e nu-
trizes através do acompanhamento do pré-natal, con-
feccdo do enxoval da crianca, palestras, oficinas e
entrega de complementacéo alimentar as gestantes
com risco de desnutricdo e para as nutrizes;

Il — Programa Documentacéo Cidada —
Objetiva viabilizar a confeccdo da documentagédo
pessoal, como forma de contribuir para o exercicio da
cidadania (Registros de nascimento — realizado nas
maternidades e carteiras de acesso livre para trans-
porte intermunicipal, interestadual para idosos e pes-
soas com deficiéncia, além da 12 via do registro de
identidade);

Il = Programa Trabalhador Cidaddo —
Visa proporcionar a inclusdo social dos segmentos
vulnerabilizados, contribuindo para o associativismo e
o cooperativismo. Executando acdes de orientacéo,
organizacdo, capacitacdo e complementagao ali-
mentar a classe trabalhadora informal: zeladores de
tumulos, flanelinhas, carroceiros, entre outros;

IV — Programa Conviver — Objetiva con-
tribuir para a integragéo, autonomia e participagao
efetiva do idoso na comunidade, propiciando o con-
vivio a pessoas da terceira idade, oferecendo-lhes
lazer, alimentacéo, repouso, assisténcia médica e te-
rapia ocupacional;

V — Programa de Atengao aos Conselhos
Comunitarios — Cadastrar, organizar e legalizar as en-
tidades comunitarias e integrantes dos movimentos
populares; Promover cursos de geracado de renda as
familias vulnerabilizadas.

VI — Programa de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia — Viabilizar a inclusado das pessoas vul-
neraveis sécio-economicamente com deficiéncia atra-
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vés do fomento ao acesso de servigos de habilitagao,
reabilitagdo e integragdo social; Promover Cursos de
capacitacdo para o mercado de trabalho; Comple-
mentagéo alimentar aos portadores de HIV, hanse-
niase, tuberculose e pessoas com cancer.

VIl — Programa de Seguranga Alimentar — Tem por
objetivo realizar agdes dirigidas ao combate a fome
mediante concessao direta de alimentos em espécie
as familias em situagdo de inseguranga alimentar.

VIII — Programa de Unido Civil entre Pes-
soas de Baixa Renda — Realizado em grupos ou néo,
em datas preestabelecidas. O programa pode incluir
o custeio de despesas com o buffet (bolo, agua e re-
frigerante) e ornamentagéo para os noivos e seus
convidados.

IX — Centros de Convivéncia para ldosos
— Possui a finalidade de propiciar o convivio social de
pessoas da terceira idade, oferecendo-lhes lazer, ali-
mentacdo, repouso, assisténcia médica e terapia
ocupacional para pessoas com mais de 65 anos de
idade que comprovarem incapacidade para o traba-
Iho e absoluta caréncia de recursos materiais.

Art. 4° — Regulamento especifico para cada pro-
grama previsto nesta lei dispora sobre:

| — os critérios para concessao do beneficio;

Il — a organizagdo e os executores do cadastra-
mento da populagéo beneficiaria dos programas;

IIl — o periodo de duragao de cada beneficio; e,

IV — a forma de controle social dos programas.

Art. 5° — O recebimento de um beneficio pela uni-
dade familiar ndo exclui a possibilidade de recebi-
mento de outros beneficios de programas
governamentais de transferéncia de renda, nos ter-
mos de seus regulamentos.

Art. 6° — Nos casos em que se fizer necessario, na
determinacgdo da renda familiar per capita, sera con-
siderada a média dos rendimentos brutos auferidos
pela totalidade dos membros da familia, excluidos os
rendimentos provenientes deste Programa, e do Pro-
grama Bolsa Familia.

Paragrafo Unico - No levantamento e na identifica-
cao dos beneficiarios a que se refere esta Lei sera
utilizado um cadastro préprio elaborado pela Gerén-
cia Executiva do Desenvolvimento Social.

Art. 7° — Fica criada a gratificagédo de plantédo so-
cial, a ser paga aos profissionais que desenvolvem
programas sociais exclusivos da Geréncia do De-
senvolvimento Social, de acordo com o servigo que é
oferecido na Assisténcia Social no Municipio de Mos-
soro, a ser paga conforme classificacdo expressa a
seguir:

| — Valor referente ao Plantdo Social de 12 horas:

Nivel Superior — R$ 180,00

Nivel Médio — R$ 90,00

Motoristas — R$ 38,00

Il — Valor referente ao Plantdo Social de 6 horas:

Nivel Superior — R$ 90,00

Nivel Médio — R$ 45,00

Motoristas — R$ 38,00

CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° — As despesas decorrentes da execugao
dessa Lei correrao a conta das dotagbes orgcamenta-
rias consignadas na Lei Orgamentaria Anual, com
verbas oriundas de arrecadagéo propria, convénios,
transferéncias diretas ou quaisquer outras modalida-
des de financiamento, desde que obedecidos os cri-
térios de cada programa.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor no ano seguinte
ao de sua publicacao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro, 8 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N°. 2.449/2008

Cria o Conselho Municipal de Mossor6 de Habita-
céo e Interesse Social - COMHABIS, o Fundo Muni-
cipal de Habitagao de Interesse Social - FUMHIS, e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e
EU sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica criada dentro da Secretaria de Desen-
volvimento Territorial € Meio Ambiente um Departa-
mento destinado, 6rgdo de atividades-fim, com
dotagéo orcamentaria, cujas competéncias e atribui-
coes sao de orientagdo técnica especializada e de

execugao dos planos, programas e projetos definidos
ou aprovados pelo(a) Prefeito(a), com as seguintes
competéncias:

a) estabelecer, de acordo com as diretrizes do
Plano Diretor do Municipio de Mossoré e de forma in-
tegrada, programas destinados a facilitar o acesso da
populagao de baixa renda a habitagcdo, bem como a
melhoria da moradia e das condi¢cdes de habitabili-
dade como elemento essencial no atendimento do
principio da fungéo social da cidade;

b) promover e priorizar programas de habitagcdo
popular em articulagdo com os 6rgdos federais, re-
gionais e estaduais, bem como também através de
consorcios municipais e pelas organizagdes da so-
ciedade civil;

c) estabelecer, de acordo com as diretrizes do
Plano Diretor do Municipio de Mossoré e de forma in-
tegrada, programas destinados a facilitar o acesso da
populagao de baixa renda a habitagcdo, bem como a
melhoria da moradia e das condi¢des de habitabili-
dade como elemento essencial no atendimento do
principio da fungéo social da cidade;

d) promover o acesso da popuIaan a lotes urbani-
zados dotados de infra-estrutura urbana basica;

e) articular a regularizacéo fundiaria e urbanistica e
a titulacdo das areas ocupadas pela populacdo de
baixa renda, passiveis de implantacdo de programas
habitacionais;

f) estimular a iniciativa privada a contribuir para pro-
mover a melhoria das condi¢des habitacionais e au-
mentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econémica da popu-
lagéo;

g) captar recursos para projetos e programas es-
pecificos junto aos érgéos, entidades e programas in-
ternacionais, federais e estaduais;

h) promover processos democraticos na formula-
cao, implementagao e controle dos recursos da poli-
tica habitacional, estabelecendo canais permanentes
de participagédo das comunidades e da sociedade or-
ganizada;

i) incentivar a pesquisa e a incorporagéo de novas
tecnologias e formas alternativas, utilizando-se de
processos tecnoldgicos que garantam a melhoria da
qualidade e a redugéo dos custos da producéo habi-
tacional e da construcéo civil em geral;

j) assegurar politicas fundiarias que garantam o
cumprimento da fungéo social da terra urbana e rural;

k) assegurar a vinculagéo da politica habitacional
com as demais politicas publicas, com énfase as so-
ciais, de geracéo de renda, de educacdo ambiental e
de desenvolvimento urbano e social;

1) estimular a participagdo da iniciativa privada na
promocéo e execucéo de projetos compativeis com
as diretrizes e objetivas da Politica Municipal de Ha-
bitagdo de Interesse Social;

m) incentivar a implementacéo dos diversos insti-
tutos juridicos que regulamentam o acesso a mora-
dia;

n) adotar mecanismos de acompanhamento e ava-
liagéo e de indicadores de impacto social das politi-
cas, planos e programas;

0) priorizar a retirada e assentamento das familias
residentes em dareas insalubres, de risco ou de pre-
servagao ambiental;

p) estabelecer mecanismos de cotas para idosos,
deficientes, familias chefiadas por mulheres dentro
do grupo identificado como de baixa renda.

q) implementar e desenvolver a politica Habitacio-
nal para o municipio de Mossoro;

r) desenvolver ac¢des voltadas para a Habitagdo de
Interesse Social, em conformidade com a Politica Na-
cional de Habitagado de Interesse Social;

s) atender a populagdo de baixa renda, com assis-
téncia técnica gratuita;

t) abrigar e efetivar o Conselho de Habitacéo de
Mossor6- COMHABIS com a geréncia do respectivo
fundo- FUMHIS;

u) elaborar e implementar a politica de Regulariza-
¢ao Fundiaria para Mossord, bem como promover as
acgoes, realizar/proceder atos administrativos e ela-
borar e executar projetos ligados a sua operacionali-
zagao em seus diversos aspectos;

v) coordenar a elaboragdo de um banco de terras
necessarias as agoes de relocagéo e construgao de
novas moradias, de implantagéo de projetos estrutu-
rantes, para implementag&o e urbanizagéo de areas
especiais.

Paragrafo Unico. — Fica criado na estrutura regi-
mental da Secretarai do Desenvolvimento Territorial e
Ambiental um departamento exclusivo para tratar dos
assuntos relativos a Habitagdo Social e Regulariza-
¢ao Fundiaria.

Art.2°. Fica criado o Conselho Municipal de Mos-
sor6 de Habitagdo e Interesse Social - COMHABIS,
6rgéo de natureza consultiva e deliberativa com a fi-
nalidade de assegurar a participagdo da comunidade
na elaboracdo e implementagdo de programas so-
ciais na area de habitacéo, regularizagao fundiaria e
urbanismo, além de gerir a utilizagéo dos recursos do
Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social -

FUMHIS,

Paragrafo Unico. - O Conselho Municipal de Mos-
sor6 de Habitacéo e Interesse Social - COMHABIS
fica vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Territorial e Meio Ambiente — SEDETEMA.

Art.3°. Compete ao Conselho Municipal de Habita-
cao e Interesse Social - COMHABIS, deliberar sobre
todas as matérias referentes a Politica e o Plano Mu-
nicipal de Habitagdo de Interesse Social - PMHIS
obedecendo aos objetivos de:

I. convocar plenaria aberta para discusséo a res-
peito da politica municipal de habitagéo e regulariza-
¢ao fundiaria;

II. elaborar as diretrizes e metas a serem apresen-
tadas como sugestdes para o Plano Anual de Habi-
tagdo do municipio utilizando como subsidio as
diretrizes apresentadas na plenaria;

Il. opinar e dar parecer acerca das propostas or-
camentarias, anual e plurianual relativa a politica mu-
nicipal de habitacéo;

IV. fiscalizar a implantagdo dos planos, projetos e
programas habitacionais e de regularizagao fundia-
ria do municipio de Mossord, bem como, propor as
modificacdes que se fizerem necessarias;

V. estabelecer as diretrizes e os programas de alo-
cacéo de todos os recursos do Fundo Municipal de
Habitagéo de Interesse Social — FUMHIS;

VI. definir as faixas de atendimento dos programas
do FUMHIS;

VII. aprovar as diretrizes e normas para a gestédo
do FUMHIS;

VIII. estabelecer limites maximos de financiamento
para cada programa, assim como as situagdes em
que poderao ser concedidos financiamentos a fundo
perdido;

IX. analisar a politica de subsidios, assim como as
normas de retorno dos financiamentos concedidos;

X. aprovar a forma de repasse a terceiros vinculado
ao FUMHIS;

XI. aprovar normas para a gestagao do patrimonio
vinculado ao FUMHIS;

XIll. acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recur-
sos do FUMHIS;

XIIl. apreciar as demonstracdes mensais de receita
e despesa do FUMHIS e homologa-las;

XIV. acompanhar a execucéo dos programas e pro-
jetos financiados pelo FUMHIS;

XV. dirimir duvidas quanto a aplicagéo das normas
regulamentares relativas ao FUMHIS;

XVI. propor medidas de aprimoramento do desem-
penho do FUMHIS, bem como outras formas de atua-
Géao visando a consecugao dos seus objetivos.

Art.4°. O Conselho Municipal de Mossoré de Habi-
tacéo e Interesse Social - COMHABIS é um Orgéo
vinculado a Secretaria Municipal Desenvolvimento
Territorial e Meio Ambiente, compondo-se de dez
membros, assim discriminados:

| - membros natos:

a) Secretario Municipal de Desenvolvimento Terri-
torial e Meio Ambiente - SEDETEMA, que o presidira;

b) Secretario Municipal da Cidadania, que desem-
penhara a fungéo de Vice-Presidente;

c) Membro indicado pela Camara Municipal;

Il - membros designados:

d) um membro indicado pelo Sindicato da Industria
da Construgao Civil — SINDUSCON- RN;

e) dois membros indicados pelos representantes
dos Conselhos Comunitarios do Municipio de Mos-
soro;

f) um membro representante de ONGs;

g) dois membror ligado aos movimentos locais de
luta pela moradia;

h) um membro representante do movimento dos
assentamentos rurais.

Art.5°. As normas de funcionamento Conselho Mu-
nicipal de Habitagao e Interesse Social - COMHABIS
serao definidas em Regimento Interno, a ser elabo-
rado por seus membros no prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias, contados a partir da posse de todos os
seus membros.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno do funcio-
namento Conselho Municipal de Mossor6 de Habita-
¢ao e Interesse Social - COMHABIS sera aprovado
com o voto da maioria dos seus membros e subme-
tido a homologacgédo do Chefe do Executivo Munici-
pal mediante Decreto especifico.

Art.6°. O Conselho Municipal de Habitacdo e Inte-
resse Social - COMHABIS tera prazo de duracéo in-
determinado.

Art.7°. Fica criado o Fundo Municipal de Habitagao
e Interesse Social - FUMHIS, com a finalidade de pro-
piciar suporte e apoio financeiro a implementacéo de
programas habitacionais de interesse social destina-
dos predominantemente a populagdo com renda fa-
miliar mensal de zero a trés salarios minimos, desde
que n&o seja proprietaria de imovel, podendo ser am-
pliado até seis salarios minimos.
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Art.8°. O Fundo Municipal de Habitac&o e Interesse
Social - FUMHIS fica vinculado a Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente -
SEDETEMA.

Art.9°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal
de Habitagao e Interesse Social — FUMHIS seréo de-
positados em estabelecimento oficial de crédito e mo-
vimentados em conta especial sob a fiscalizacdo do
C%ngelho Musmapal de Habitacéo e Interesse Social
- MH.

Art.10. O Fundo Municipal de Habitag&o e Interesse
Social - FUMHIS destina-se a financiar e implemen-
tar programas e projetos habitacionais de interesse
social, considerando-se como tais aqueles que aten-
dam:

I. & populagédo moradora em precarias condi¢des
de habitabilidade, como areas de risco, favelas e ha-
bitacdes coletivas;

1. a populagao que tenha renda familiar igual ou in-
ferior a 03(tres) salarios minimos, desde que néo seja
proprietaria de imovel.

Art.11. Constituem receitas do Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social - FUMHIS:

|. dotagdes orgamentdrias proprias;

Il. retorno dos financiamentos concedidos pelo
FUMHIS;

Ill. doagdes, auxilios e contribuigdes de terceiros;

IV. recursos financeiros advindos do Fundo Nacio-
nal de Habitacéo de Interesse Social;

V. outros recursos financeiros repassados pelo Go-
verno Federal, Estadual e Municipal, bem como ou-
tros drgédos publicos, recebidos diretamente ou por
meio de convénios;

VI. recursos financeiros repassados de or-
ganismos internacionais, recebidos diretamente ou
por meio de convénios;

VII. aportes de capital decorrentes da reali-
zagao de operagdes de crédito em instituigoes finan-
ceiras oficiais, nacionais ou estrangeiras, desde que
previamente aprovadas em lei;

VIII. rendas prqvenlentes da aplicagéo dos
seus saldos disponiveis no mercado financeiro;
IX. receitas provenientes da utilizagdo de

institutos juridicos e politicos de intervengéo urbana
previstos na Lei Federal n° 10.257, de 10 de junho
de 2001 (Estatuto da Cidade) ou pelo Plano Diretor
de Mossor6 que gerem recursos como contrapartida
a ser paga pela iniciativa privada ao Poder Publico;

X outras receitas ndo especificadas, a ex-
cegao de impostos.

§1° - As receitas descritas neste artigo seréo depo-
sitadas em conta especial a ser aberta em instituicao
financeira oficial.

§2° - Quando nao estiverem sendo utilizados mo-
mentaneamente e apds a autorizagdo do Chefe do
Executivo, os recursos do FUMHIS deverao ser apli-
cados no mercado financeiro, objetivando o aumento
das receitas do Fundo, cujo resultado a ele revertera.

§3° - Os recursos do FUMHIS serédo destinados
prioritariamente a projetos que tenham como objetivo
beneficiar familias organizadas em entidades comu-
nitarias, associagdes de moradores e cooperativas
habitacionais cadastradas na SEDETEMA.

Art.12. O orgamento anual do Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social — FUMHIS observara
o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias, evidenciando as politicas municipais na area de
habltagao

Paragrafo Unico. — O orgamento do FUMHIS inte-
grara o orgamento do Municipio, observando-se em
sua elaboragéo, execugéo e avaliagdo as normas de
controle interno deste orgamento.

Art.13. Os recursos do FUMHIS, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelo COMHABIS, po-
der&o ser aplicados em:

l. - aquisicdo ou desapropriacado de glebas
e terrenos destinados a implantacdo de programas
habitacionais;

1. construgéo de moradias;

I1l. implantagéo de lotes urbanizados;

V. aquisicdo de material de construgéo;

V. obras de melhoria de unidades habitacionais;

VI. regularizagéao fundiaria e urbanistica;

VII. urbanizagso de favelas e de Areas Especiais
de Interesse Social — AEIS,

VIII. aquisicdo de imdveis para locagéo social;

IX. aquisicdo de iméveis para a fixagao da popula-
¢éo no seu local de moradia;

X. servigos de assisténcia técnica e juridica para
implementacéo de projetos e programas financiados
pelo Fundo;

XI. servicos de apoio a organizagdo comunitaria
para a implementagéo de projetos e programas fi-

nanciados pelo Fundo;

XII. implementagédo ou complementagdo da infra-
estrutura de loteamentos;

XIlI. revitalizagédo de areas degradadas para uso
habitacional;

XIV. agdes em vilas e habitagdes coletivas;

XV. construgao e reforma de equipamentos comu-
nitarios e institucionais vinculados a empreendimen-
tos habitacionais, de saneamento ou de promocéo
social financiados pelo FUMHIS;

XVI. projetos experimentais de aprimoramento de
tecnologia habitacional ou de saneamento;

XVII. estudos e pesquisas destinados ao melhor
conhecimento da situagdo da populagdo moradora
em habitagbes precarias;

XVIII. outras agbes nas areas de habitagdo, sa-
neamento e infra-estrutura aprovadas pelo COMHA-
BIS.

Art.14. As politicas de aplicagdo dos recursos do
FUMHIS serdo formuladas em conjunto com o Con-
selho Municipal de Mossoré de Habitagdo de Inte-
resse Social - COMHABIS, a quem cabera, dentre
outras atribui¢des definidas em lei, as seguintes:

|. aprovar as diretrizes e normas para a gestéo do
Fundo;

II. aprovar a liberacéo de recursos do Fundo;

IIl. aprovar normas e valores de remuneracéo dos
diversos agentes envolvidos na aplicacdo dos recur-
sos do Fundo;

IV. fiscalizar e acompanhar a aplicagdo de recursos
do Fundo.

Art.15. As despesas do Fundo Municipal de Habi-
tagdo e Interesse Social - FUMHIS se constituem de:

I. financiamento total ou parcial de programas e
projetos habitacionais, de interesse social, desenvol-
vidos pelo 6rgéo da Administragdo Municipal gestor
do Fundo ou instituicdes com ele conveniadas;

1. aquisicdo de material permanente e de consumo
e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
dos programas;

IIl. desenvolvimento de programas de capacitagao
e aperfeicoamento de recursos humanos, na area da
habitacéo;

Art 16. Regulamento dispora sobre a estrutura or-
ganizacional dos 6rgaos mencionados nesta Lei.

Art.17. As despesas decorrentes desta Lei correm
a conta do Orgamento Geral do Municipio para 2009.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro, 8 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N°. 2.450/2008

Autoriza o Poder Executivo a fazer permuta de um
terreno de sua propriedade, por outro da senhora
Aretusa Monte Torquato Bezeraa e da outras provi-
déncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal de Mos-
soro6 aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a fazer
permuta de um terreno da sua propriedade, locali-
zado no Loteamento Liberdade, Bairro Aboligdo, por
outra parte de um todo de um terreno de propriedade
da senhora Aretusa Monte Torquato Bezerra, locali-
zado no mesmo Loteamento.

§ 1° — A parte do todo do terreno de propriedade do
Poder Executivo possui uma area de 680,00m2 (se-
tecentos e oitenta metros metros), com os seguintes
limites e medidas:

Frente: - 20,00m, com a Rua Jose Maria de Sousa
Luz;

Fundo: - 21,54m, com terreno da Prefeitura Muni-
cipal de Mossor6 no conjunto Residencial Aboligao
I;

Lado Direito: - 38,00m, com os lotes 01 e 02;

I__ado Esquerdo: - 30,00m, com & Rua Tarcisio Cor-
reia.

§ 2° — A parte do todo do terreno de propriedade da
senhora Aretuza Monte Torquato Bezerra, possui
uma éarea de 446,09m2 (quatrocentos e quarenta e
seis metros e nove centimetos quadrados), com os
seguintes limites e medidas:

L Frente: - 17,30m, com a Rua Jose Maria de Souza
uz;

Fundo: - 16,10m, com a Avenida Presidente Costa
e Silva;

Lado Direito: - 30,00m com terreno da Prefeitura
Municipal de Mossoro;

Lado Esquerdo: - 25,1 Om, com imével da sr? Are-
tusa Monte Torquato Bezerra.

Art. 2° - Os valores dos imdveis sdo de R$
35.700,00 (trinta e cinco mil e setecentos reais), para
o pertencente ao Poder Publico Municipal ¢ de R$
23.419,32 (vinte e trés mil quatrocentos e dezenove
reais e trinta e dois centavos) para o pertencente a
sr? Aretusa Monte Torquato Bezerra, conforme Lau-
dos de Avaliagdo anexos, que passam a ser partes
integrantes desta lei.

Art. 3° - Adiferenga entre os valores das avaliagdes
é de R$ 12.280,68 (doze mil duzentos e oitenta reais
e sessenta e oito centavos) a ser devolvido aos co-
fres publicos municipal por parte da sr® Aretusa
Monte Torquato Bezerra, para si dar o acerto final.

Art. 4° -
blicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 10 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

LEI N°. 2.451/2008

Autoriza o Poder Executivo a doar parte de um ter-
reno de propriedade da Prefeitura Municipal de Mos-
sor6 de da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

Faco saber que a Camara Municipal de Mossord
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 — Fica o Poder Executivo Municipal autori-
zado a fazer a doagao de parte de um terreno de sua
propriedade ao Sindicato dos Servidores da Camara
Municipal de Mossoré.

Paragrafo Unico - O terreno referido no
caput possui uma area de 2.193,00 m2 (dois mil
cento e noventa e trés metros quadrados), localizado
no Conjunto Residencial Aboli¢éo Il, Bairro Aboli¢éo,
zona urbana do municipio, com os seguintes limites
e dimensoes:

Frente: - 60,76 m, com a Rua Ananias Raimundo
de Almeida;

Fundos: - 59,76 m, com terreno da Prefeitura Mu-
nicipal de Mossoré;

Lado Direito - 38,47 m, com terreno da USIBRAS;

Lado Esquerdo - 43, 80 m, com a Rua Neném Ne-
gocio.

Art. 20 — O terreno de que trata o art. 10 destinar-
se-a exclusivamente a construgdo de unidades habi-
tacionais para os funcionarios da Camara Municipal
de Mossord, ficando estabelecido o prazo de 06
(seis) meses, a contar da data de publicacdo desta
Lei, para o inicio da construgéo da obra e de, no ma-
ximo 18 (dezoito) meses para o seu termino, sob
pena de retorno ao doador, sem qualquer indeniza-
¢ao por parte da municipalidade.

Paragrafo Unico — Em caso do Donatari
ter destinacdo diversa daquela descrita no caput
deste artigo, ndo terminar a construgdo no prazo de-
terminado dar-se-a a reversdo em favor do munici-
pio, sem qualquer tipo de indenizagé&o, inclusive por
benfeitores eventualmente existentes.

Art. 30 — A escritura do terreno ora doado somente
podera ser lavrada nos cartérios competentes, me-
diante apresentagao de alvara expedido pela Geren-
cia de Urbanismo.

§ 10 — Para a expedicdo do alvara de que trata o
caput, fica o Sindicato dos Servidores da Camara
Municipal de Mossor6 a, num prazo de 90 (noventa)
dias, aprovar o projeto arquiteténico junto a Geren-
cia do Desenvolvimento Urbanistico.

§ 20 — Todas as despesas referentes a transferén-
cia do imével correrdo a conta da Liga Mossoroense
de Estudos e Combate ao Cancer.

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro, 10 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N. 2.452/2008

Define a remuneragao dos Conselheiros Tutelares
e da outras providéncias.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
sor6 aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei define a remuneracéo da fungéo pu-
blica de Conselheiro Tutelar de Mossor6.

Art. 2° - A partir de janeiro de 2009, a funcéo publica
de Conselheiro Tutelar, com as atribuicées previstas
na lei federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Esta-
tuto da Crianca e do Adolescente), e na lei municipal
n. 585, de 25 de setembro de 1991, passar a ter re-
muneragéo de R$ 900,00 (novecentos reais), apli-
cando-se o disposto no art. 37, XI, e art. 39, §3°, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A fungéo de Conselheiro Tutelar
ndo gera relagdo de emprego com o Municipio de
Mossoro, sera exercida em mandato definido em lei e
os Conselheiros Tutelares, no seu efetivo exercicio,
terdo os mesmos direitos e deveres dos demais ser-
vidores municipais, aplicando-se-lhes o Estatuto do
Servidor quanto aos procedimentos disciplinares.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposi¢des em contrario, es-
pecialmente o §1° do art. 27 da lei municipal n. 585,
de 25 de setembro de 1991, com a redagéo dada pela
lei municipal n. 2.011, de 10 de novembro de 2004.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6 (RN), 10 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEl N°2.453/2008

Autoriza o Poder Executivo a doar um terreno de
propriedade da Prefeitura Municipal de Mossoré de
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal de Mossord
aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 — Fica o Poder Executivo Municipal autori-
zado a fazer a doagéo de um terreno de sua proprie-
dade a Igreja Crista Evangélica de Mossoro.

Paragrafo Unico - O terreno referido no caput pos-
sui uma area de 2.000,00m2 (dois mil metros qua-
drados), localizado no Loteamento Liberdade, Bairro
Aboligao, zona urbana do municipio, com os seguin-
tes limites e dimensdes:

Frente: - 39,00m, com a rua Jose Maria de Souza
Luz;

Fundos: - 00,00m, com a rua Projetada;

Lado Direito: - 110,00m, com a rua Projetada;

Lado Esquerdo: - 110,00m, com a rua Severino Ta-
vares da Silva.

Art. 20 — O terreno de que trata o Art. 1o destinar-
se-a a construgao da sede propria, ficando estabele-
cido o prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de
publicagdo desta Lei, para o inicio da construcédo da
obra e de, no maximo 18 (dezoito) meses para o seu
término, sob pena de retorno ao doador, sem qual-
quer indenizagao por parte da municipalidade.

Art. 30 — A escritura do terreno ora doado somente
podera ser lavrada nos cartérios competentes, me-
diante apresentagao de alvara expedido pela Geren-
cia Executiva do Desenvolvimento Urbanistico.

10 — Para a expedicdo do alvara de que trata o
caput, fica a Igreja Crista Evangélica de Mossoro ob-
rigada a, num prazo de 90 (noventa) dias, aprovar o
projeto arquitetdnico junto a Gerencia Executiva do
Desenvolvimento Urbanistico.

§ 20 — Todas as despesas referentes a transferén-
cia do imdvel correrdo a conta da Igreja Crista Evan-
gélica de Mossoré.

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 10 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEl N° 2.454/2008
Autoriza o Poder Executivo a renovar doagdo de um
terreno de propriedade da Prefeitura Municipal de
Mossor6 de da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal de Mossord
aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 — Fica o Poder Executivo Municipal autori-
zado a fazer renovagéo de doacédo de um terreno de
sua propriedade a Diocese de Mossor¢ (Paréquia do
Alto de Sao Manoel).

Paragrafo Unico - O terreno referido no caput pos-
sui uma area de 2.000,00 m2 (dois mil metros qua-
drados), localizado no Conjunto Residencial 30 de
Setembro (atual Vingt Rosado), Bairro Rincéo, Zona
Sul, Area Urbana do Municipio, com os seguintes li-
mites e dimensdes:

Frente: - 50,00 m, com a rua André Pedro Fernan-
des;

Fundos: - 50,00 m, com terreno da Prefeitura Muni-
cipal de Mossoro;

Lado Direito: - 40,00 m, com terreno da Prefeitura
Municipal de Mossoro;

Lado Esquerdo: - 40,00 m, com terreno da Prefei-
tura Municipal de Mossoro.

Art. 20 — O terreno de que trata o Art. 10 destinar-
se-a a construgao de um templo religioso, ficando es-
tabelecido o prazo de 06 (seis) meses, a contar da
data de publicagéo desta Lei, para o inicio da cons-
trucdo da obra e de, no maximo 18 (dezoito) meses
para o seu término, sob pena de retorno ao doador,
sem qualquer indenizagéo por parte da municipali-
dade.

Art. 30 — A escritura do terreno ora doado somente
podera ser lavrada nos cartérios competentes, me-
diante apresentagao de alvara expedido pela Geren-
cia Executiva do Desenvolvimento Urbanistico.

10 — Para a expedicdo do alvara de que trata o
caput, fica a Diocese de Mossoré (Paroquia do Alto
de Sdo Manoel) obrigada a, num prazo de 90 (no-
venta) dias, aprovar o projeto arquitetonico junto a
Gerencia Executiva do Desenvolvimento Urbanistico.

§ 20 — Todas as despesas referentes a transferén-
cia do imével correrdo a conta da Diocese de Mos-
soro (Paréquia do Alto de Sao Manoel).

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro-RN, 10 de dezembro de 2008.

MARIA DE FATMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.455/2008

Autoriza o Poder Executivo a doar um terreno de
propriedade da Prefeitura Municipal de Mossor6 e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal de Mossoré
aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Munici-
pal a fazer a doagdo de terreno com érea de
39.800,00 m2 (trinta e nove mil oitocentos metros
quadrados), localizado no Conjunto Residencial Abo-
licdo IV, no bairro Abolicéo, zona urbana do munici-
pio, na forma instituida pelas Leis Municipais n.°
1.502/2000 e 1.998/2004.

Paragrafo Unico — A area é formada pelos seguin-
tes limites e dimensdes de (4) quatro lados medindo
de frente 165,30m, com a Avenida Abel Coelho, de
fundos medindo 228,77m, com terreno da Prefeitura
Municipal de Mossord, pelo lado direito medindo
170,00m, com a Rua Julita Lopes, e pelo lado es-
querdo medindo 185,00m, com a rua Emanoel Fer-
nandes Diogenes, totalizando 39.800,00 m2 (trinta e
nove mil oitocentos metros quadrados).

Art. 2° - Areferida doagéo far-se-a especificamente
a empresa FACULDADE DE ENFERMAGEM E ME-
DICINA NOVA ESPERANGCA - FACENE, sendo esta
destinada a construcéo da sede proépria da instituigao
de educacéo, devendo ser utilizado no prazo maximo
de 12(doze) meses, sob pena de reverséo.

§1° - Fica proibida venda, doagéo, permuta etc, ou
quaisquer contratos de transferéncia de dominio
desse terreno para outros terceiros, devendo, caso
nao seja mais de interesse da empresa donataria em
explorar o imével, ser o mesmo revertido para o pa-
triménio do Municipio;

§2° - Fica facultada a donataria a gravagao do bem
doado em hipoteca, desde que a mesma careca de
obter financiamento especifico para esse bem, com
alienacéo do referido imével, garantindo-se a clausula
de reverséo e demais obrigagdes da donataria, sendo
estas garantidas pela Hipoteca de Segundo Grau em
favor do Ente Municipal.

§3° - Adoagao de que trata o caput deste artigo ob-
serva o disposto no art. 20, inciso |, da Lei Municipal
n° 1.502/2000, de 31 de dezembro de 2000, e no art.

108 inciso | da Lei Organica de Mossoro, por se en-
contrar subordinada a existéncia de interesse publico
— implantagéo de unidade de educagéo com divisas
para a nossa cidade.

4° - Em caso de ndo atendimento ao disposto
neste artigo, o terreno sera, automaticamente, rever-
tido em favor do Municipio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoro, 10de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

DECRETO N° 3.310, DE 19 DE SETEMBRO DE
2008.

Altera a redagéo do artigo 2° do Decreto de n°
1.622, de 14 de janeiro de 1998, e da outras provi-
déncias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, no
uso das atribuigcdes que Ihe confere o artigo 78, inciso
IX da Lei Organica do Municipio de Mossord,

DECRETA:

Art. 1°- O artigo 2° do Decreto de n° 1622, de 14 de
janeiro de 1998, passa a vigora com a seguinte reda-

¢ao:

“Art. 2° - O Comité de Mortalidade Materna Infantil
Neonatal, tem por objetivo guiar as acdes, interpretar
os dados, informar os achados e avaliar o préprio sis-
tema, e serd composto por membros indicados pela
Geréncia Executiva da Saude, e demais 6rgdos re-
presentantes dos servicos de saide no municipio,
nos cargos de titular e suplente, abaixo relacionados,
designados em ato pelo Executivo Municipal:

| - Geréncia Executiva da Saude

Il — Geréncia Executiva do Desenvolvimento Social

IIl — Secretaria e Saude Publica do Estado o Rio
Grande do Norte - Il URSAP

IV — Hospital Regional Tarcisio Maia - HRTM

V — Hospital Rafael Fernandes

VI — Hospital da Policia Militar

VIl — Casa de Saude e Maternidade Santa Luzia

VIIl — APAMIM — Casa de Saude Dix-sept Rosado

IX - SOGOMO - Sociedade de Ginecologia e Obs-
tetricia de Mossoré

IX — FAEN — Faculdade de Enfermagem

X — CRESS - Conselho Regional de Servigos So-
cial

Xl — CMS - Conselho Municipal de Satude

XIl — COREN - Conselho Regional de Enfermagem

XIII — Pastoral da Crianca”.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor nesta data.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6(RN), 19 de setembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

DECRETO N° 3.323,
DE 15 DE OUTURO DE 2008.

Aprova o Regimento do Comité Municipal de Mor-
talidade Materna Infantil e Neonatal - CMMMIN e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° — Fica aprovado o Regimento Interno do Co-

mité Municipal de Mortalidade Materna Infantil e Neo-
natal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6 (RN), 15 de outubro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

REGIMENTO INTERNO
COMITE MUNICIPAL DE MORTALIDADE MA-
TERNA INFANTIL E NEONATAL - CMMMIN

CAPITULO | .
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Geréncia Executiva da Satde e o Con-
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selho Municipal de Saude do municipio de Mossord,
instituiram o Comité Municipal de Mortalidade Ma-
terna Infantil e Neonatal - CMMMIN de acordo com
as prerrogativas conferidas pelos artigos do seu Re-
gimento Interno.

Art. 2° - O Comité Municipal de Mortalidade Ma-
terna Infantil e Neonatal é interinstitucional, com o ob-
jetivo de obter informagdes confidenciais sobre morte
materna e Infantil ocorrida no Municipio de Mossoré
— Rio Grande do Norte.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art 3° - Sao finalidades do Comité Municipal de
Mortalidade Materna Infantil e Neonatal:

| - Reunir dados levantados a nivel local, promo-
vendo avaliagdes continuas das mudancas dos indi-
ces de mortalidade materna e Infantil e dos fatores
que as provocam;

Il — Elaborar relatério analitico anualmente;

IIl — Estimular as autoridades competentes a atuar
sobre o problema, tomando as devidas medidas;

CAPITULO IIl
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Comité Municipal de Mortalidade Ma-
terna Infantil e Neonatal € composto por membros ti-
tulares e suplentes dos seguintes 6rgaos, instituicdes
e entidades, designados pela Geréncia Executiva da

Saude:
Il - GERENCIA EXECUTIVA DA SAUDE
1. Programa DST/AIDS
2. Ambulatério Materno Infantil/AMI
3. Programa Saude da Crianca
4. Programa Saude da Mulher
5. Vigilancia a Saude
6. Departamento de Atencéo Integral

Il — GERENCIA EXECUTIVA DO DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL ) )

Ill — SECRETARIA E SAUDE PUBLICA DO ES-
TADO O RIO GRANDE DO NORTE - Il URSAP

IV — HOSPITAL REGIONAL TARCISIO MAIA -

RTM

V — HOSPITAL RAFAEL FERNANDES

VI —HOSPITAL DA POLICIA MILITAR

VIl — CASA DE SAUDE E MATERNIDADE SANTA
LUZIA

VIl — APAMIM — CASA DE SAUDE DIX-SETP RO-
SADO

IX - SOGOMO — SOCIEDADE DE GINECOLOGIA
E OBSTETRICIA DE MOSSORO

IX — FAEN — FACULDADE DE ENFERMAGEM

X — CRESS — CONSELHO REGIONAL DE SERVI-
QOS SOCIAL

— CMS - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

XII — COREN — CONSELHO REGIONAL DE EN-
FERMAGEM

XIll — PASTORAL DA CRIANCA

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O CMMMIN recebera apoio administrativo
da Geréncia Executiva da Saude e da Prefeitura Mu-
nicipal Mossord, através do Departamento de Aten-
¢ao Integral.

§ 1° As reunibes serdo organizadas con-

forme o descrito abaixo:
| — Leitura e aprovacéo da ata da reuniao anterior;
Il — Evolugéo da pauta da reunido em curso;
Il — Aprovar pauta para a reunido seguinte;
IV — Informes.

§ 2° Além dos titulares e suplentes do CMMMIN,
poderao participar das reunides, convidados e outras
pessoas interessadas nas discussdes pertencentes
a pauta.

§ 3° O membro titular que faltar 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no decorrer
do ano vigente, sera considerado demitente e a titu-
laridade sera assumida pelo seu suplente.

§ 4° O CMMMIN se reunira ordinariamente uma vez
por més conforme cronograma aprovado em reuniao
plenaria e extraordinariamente quando necessario.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete ao presidente:

| — Coordenar as reuniées ou definir um coordena-
dor entre seus membros;

Il — Promover o encaminhamento das propostas su-
geridas pelo comité aprovadas nas reunides plena-
rias, aos orgdos e/ou instituicdes afins;

IIl — Homologar, assinar e encaminhar os proces-
sos, documentos, correspondéncias analisadas pelo
comité;

IV - Relatar o trabalho do comité através da asses-
soria de imprensa;

Art. 7° - Compete ao vice-presidente:

Paragrafo Unico — Representar e substituir o presi-
dente nos seus impedimentos.

Art. 8° - Compete aos membros do comité:

| — Dar cumprimento aos objetivos dispostos no ar-
tigo 2° deste regimento;

Il — Realizar as a¢des definidas pelo comité;

IIl — Propor a composigao das subcomissdes e/ou
grupos de trabalho;

IV — Difundir junto a instituicdo de origem os as-
suntos debatidos pelo comité;

V — Dar parecer técnico, quando solicitado.

VI — Participar das reunides ordinarias e extraordi-
narias do comité.

Paragrafo tnico — O membro suplente tera direito a
voz em todas as reunides e so tera direito a voto na
auséncia do titular.

CAPITULO VI
DAS VOTAGCOES

Art. 9°- Os temas discutidos serdo definidos por
consenso ou votagdes dos membros titulares do co-
mité;

Art. 10 - A proposta sera aprovada quando obtiver
maioria simples dos presentes;

Art 11 - Em caso de empate, cada proposta devera
ser defendida por um integrante do comité e nova-
mente votada. Havendo novo empate prevalecera o
voto do presidente;

Art. 12 - A votagado sera nominal e em aberto;

Art. 13 - Nao sera aceito, sob nenhuma hipétese,
voto por procuragéo.

CAPITULO VI .
DA COMPETENCIA DO COMITE

Art. 14 - O CMMMIN credenciard seus membros
para atuarem nas suas respectivas areas de traba-
lho.

Art. 15° - Compete exclusivamente ao Comité Mu-
nicipal de Mortalidade Materna Infantil e Neonatal a
divulgagao dos dados coletados enviando-os ao Co-
mité Regional.

CAPITULO VIII
COMITE MUNICIPAL

Art. 16 - Das investigagoes:

| - O(a) investigador(a) dos 6bitos, ira separar todas
as declaracgdes de 6bitos femininos de 10 a 49 anos,
infantil e neonatal e representara ao comité mensal-
mente durante as reunides plenarias, providenciara
fotocopias destas declaragdes, que serdo entregues
ao(a) Presidente do CMMMIN;

Il — O fluxo da Declaragéo de Obito - DO original,
depois de atendido ao item |, sera o estabelecido em
lei;

IIl — O presidente do CMMMIN designara uma co-
miss&o para em visita hospitalar analisar os prontua-
rios e preencher o formulario de coleta de
informagdes confidenciais nos casos confirmados de
morte materna;

1V — Compete ao titular do CMMMIN cumprir as ta-
refas aprovadas e deliberadas em reunido plenaria .

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - O presente regimento podera ser revisado
ou alterado parcialmente ou totalmente a qualquer
tempo, através de propostas expressas atraves de no
minimo de 2 /3 (dois tergos) dos membros titulares
do CMMMIN.

Art.18 - Qualquer manifestagéao oficial sobre os tra-
balhos do comité, somente sera feita pelo presidente.

Paragrafo tnico — Um membro do comité s6 podera
manifestar-se publicamente, nesta condigdo, desde
que autorizado pelo presidente.

Art. 19 - As alteragdes subseqiientes desse regi-
mento poderdo ocorrer apenas com a aprovagao de
2/3 (dois tercos) de seus membros presentes em reu-
nido convocada para este fim.

Art. 20 — Este regimento sera aprovado em reuniéo
plenaria do CMMMIN e entrara em vigor apds sua pu-
blicagado no Jornal Oficial do Municipio..

Art. 21 — Os casos omissos neste regimento serdo
discutidos e solucionados pela plenaria do CMMMIN.

GERENCIA EXECUTIVA DA SAUDE,
em Mossoro, 12 de agosto de 2008.

DECRETO N° 3.751,
DE 02 de dezembro de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 88.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que |lhe confere o art. 78, IX, da Lei Orgamca do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as

disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, d

a Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, II e art. 8°, §4°

, da Lein. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11

a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 675/2008-GEED .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil reais ) s dotagdes especificadas no Anexo | deste De-

creto.
Art. 2° -

no Anexo Il deste Decreto.
Art. 3° -

Mossor6/RN , 02 de dezembro de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
PREFEITA

Unidade Orgamentaria
Anexo | (Acréscimo

Agéo

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Natureza Fonte

)
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAQAO E DO DESPORTO

1041 FORMAGAO CONTINUA

3.3.90.39 OUTROS SERVI(;OS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Anexo Il (Redugdo

184

)
.102 GERENCIA EXEC. DA EDUCACAO E DO DESPORTO

1041 FORMAGAO CONTINUADA

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO -
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO

184
184

Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagédo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discriminadas

Valor
88.000,00
88.000,00
88.000,00
88.000,00
88.000,00
88.000,00
88.000,00
27.000,00
3.000,00

Regido

0001

0001
0001
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3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 184 0001 8.000,00
4.4.50.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 184 0001 50.000,00

DECRETO N° 3.752 , DE 02 de dezembro de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.139,03 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposigdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, II, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 1SCdo Decreto n. 2.496, de 3 dej janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 677/2008-GEED .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.139,03 (um mil, cento e trinta e nove reais e trés centavos ) as dotagdes especifi-
cadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, o excesso de arrecadagdo, FNDE / PMM.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Mossord/RN , 02 de dezembro de 2008
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Agéo Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.139,03
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCACAO E DO DESPORTO 1.139,03
1041 FORMAGAO CONTINUADA 5,66
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 184 0001 5,66
2056 MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 1.133,37
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 187 0001 1.133,37

DECRETO N° 3.753 , DE 03 de dezembro de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 205.905,26 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, 1, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13Cdo Decreto n. 2.496, de 3 dej janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 681/2008-FMS .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 205.905,26 (duzentos e cinco mil, novecentos e cinco reais e vinte e seis centavos
) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagées orcamentarias discriminadas
no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mossor6/RN , 03 de dezembro de 2008
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEITA
Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regiédo Valor
Anexo | (Acréscimo) 205.905,26
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 205.905,26
2068 CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PRIVADA 176.941,06
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 103 0001 176.941,06
2070 MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAU 28.964,20
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 103 0001 28.964,20
Anexo |l (Reducéo) 205.905,26
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . ., 205.905,26
1049 REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 478,99
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES i 103, 0001 478,99
1050 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E OUTROS UTENSILIOS PARA SAUDE 226,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 0001 226,00
1051 CAMPANHAS EDUCATIVAS EM SAUDE 0,20
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 0,20
1054 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE 42,20
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 42,20
2066 MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO 6.824,65
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 1.009,65
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 0001 5.815,00
2067 CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PUBLICA 9.888,57
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 9.888,57
2069 AQUISI(:AO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS 35.515,62
3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 35.515,62
2070 MANUTENCAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 300,74
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 300,74
2071 CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS E EPIDEMIAS 13.920,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 0001 13.920,00
2073 PLANEJAMENTO FAMILIAR E PREVENGCAO A DST/AIDS 36.645,95
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 103 0001 71,84
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 103 0001 6.500,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 14.268,20
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 103 0001 2.388,91
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 103 0001 8.450,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 0001 4.967,00
2075 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL 2.300,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE . 103 0001 2.300,00
2076 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 3.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 103 0001 3.000,00
2077 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 2.423,60
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 2.423,60
2078 ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 10.462,09
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 2.321,50
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 8.140,59
2090 MANUTENCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ODONTOLOGIA 1.330,40
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 1.330,40
2091 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES 70.603,35
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 103 0001 619,60
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 103 0001 69.983,75
2106 MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE 3.442,90
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 103 0001 2.313,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 1.129,90
2113 MANUTENGCAO DO SERVICO DE SAUDE DO TRABALHADOR 8.500,00

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 103 0001 8.500,00
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DECRETO N° 3.754 , DE 09 de dezembro de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 557.215,22 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as
disposigdes contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, Il, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no art. 11
a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s) n°(s) 687/2008-FMS .

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 557.215,22 (quinhentos e cinquenta e sete mil, duzentos e quinze reais e vinte e
dois centavos ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, o excesso de arrecadagédo, oriundo de acordo entre a PMM / SESAP
através do Fundo Estadual.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mossordé/RN , 09 de dezembro de 2008
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PREFEIT/

Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 557.215,22
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 557.215,22
2068 CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PRIVADA 449.965,22
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 185 0001 449.965,22
2091 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES 107.250,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 185 0001 107.250,00

PORTARIA N° 2.074/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Mossord;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR DANIELA ARIANE MARIA FERRO, para o cargo de provimento em Comissao de Chefia de Setor de Departamento, Simbolo — CSD, com lota-
¢ao na Secretaria Municipal da Cidadania.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoro-RN, 1° de dezembro de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ADITIVO 001 REFERENTE A CONCORRENCIA N° 007/2007 — SEDETEMA

OBJETO: Aditivo de compatibilizagéo de planilha, cuja finalidade é a ampliagéo do sistema de esgotamento sanitario das Bacias 01 e 07.
EMPRESA: EIT — Empresa Industrial Técnica S/A.

DATA DA ASSINATURA: 04.06.2008

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria de Fatima R. Nogueira.

ASSINA PELA CONTRATADA: Dorian Carlos de Melo Freire.

ADITIVO 002 REFERENTE A CONCORRENCIA N° 007/2007 — SEDETEMA

OBJETO: Aditivo de compatibilizagéo de planilha, cuja finalidade é a ampliagéo do sistema de esgotamento sanitario das Bacias 01 e 07.
EMPRESA: EIT — Empresa Industrial Técnica S/A.

DATA DA ASSINATURA: 20.10.2008

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria de Fatima R. Nogueira.

ASSINA PELA CONTRATADA: Dorian Carlos de Melo Freire.

ADITIVO 008 REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 206/2006 — SEDETEMA

OBJETO: Aditivo de compatibilizagéo de planilha, cuja finalidade é a reforma da Praga do Conjunto Santa Delmira.
EMPRESA: Copagel Construgcdes e Pavimentagdes Ltda.

DATA DA ASSINATURA: 08.07.2008

ASSINA PELA CONTRATANTE: Maria de Fatima R. Nogueira.

ASSINA PELA CONTRATADA: Francisco Israel de Lima.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA

PORTARIA N° 17 , DE 02 de dezembro de 2008

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista as disposicdes contidas no artigo
49, § 20, da Lei n°. 2.290, de 28 de junho de 2007; art. 4°, Il, e art. 8°, §3°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; art. 11 c/c art. 13, § 30, do Decreto n. 2.496,
de 3de janeiro de 2005; art. 10 do Decreto no 1.884/01, de 3 de margo de 2001; e art. 2° do Decreto n. 3.145, de 02 de janeiro de 2008, e tendo em vista o constante
do(s) processo(s) n°(s) 662/2008-FMS .

RESOLVE

Art. 10 - Remanejar o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais ) constante do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD aprovado pelo Decreto n. 3.145, de
02 de janeiro de 2008, para reforgo da dotacdo orgamentaria especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 20 - Constitui fonte de recursos para efetivagdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagéo de igual importancia da dotacdo orgamentaria dis-
criminada no Anexo Il desta Portaria.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mossordé/RN , 02 de dezembro de 2008

JOSE ANSELMO DE CARVALHO JUNIOR
Secretario do Planejamento e Gestéo Financeira

Unidade Orgamentaria Agéo Natureza Fonte Regigdo Valor
Anexo | (Acréscimo) 40.000,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE N i 40.000,00
2091 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES 40.000,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 185 0001 40.000,00
Anexo Il (Reducéo) | 40.000,00
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE N 3 40.000,00
2091 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE URGENCIAS PRE-HOSPITALARES 40.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 185 0001 40.000,00

PORTARIA N° 18 , DE 02 de dezembro de 2008

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da outras providéncias.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista as disposigdes contidas no artigo
49, § 20, da Lei n°. 2.290, de 28 de junho de 2007; art. 4°, |I, e art. 8°, §3°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; art. 11 c/c art. 13, § 30, do Decreto n. 2.496,
de 3 de janeiro de 2005; art. 10 do Decreto no 1.884/01, de 3 de marco de 2001; e art. 2° do Decreto n. 3.145, de 02 de janeiro de 2008, e tendo em vista o constante
do(s) processo(s) n°(s) 676/2008-GEED .

RESOLVE

Art. 10 - Remanejar o valor de R$ 190.882,63 (cento e noventa mil, oitocentos e oitenta e dois reais e sessenta e trés centavos ) constante do Quadro de Detalha-
mento das Despesas - QDD aprovado pelo Decreto n. 3.145, de 02 de janeiro de 2008, para reforgo da dotagéo orgamentéria especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 20 - Constitui fonte de recursos para efetivacédo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagéo de igual importancia da dotagdo orgamentaria dis-
criminada no Anexo |l desta Portaria.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mossor6/RN , 02 de dezembro de 2008

JOSE ANSELMO DE CARVALHO JUNIOR
Secretario do Planejamento e Gestédo Financeira

Unidade Orgcamentaria Acgéo Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 190.882,63
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO 190.882,63
2056 MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 190.882,63
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 187 0001 190.882,63
Anexo Il (Reducdo) 190.882,63
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO 190.882,63
2056 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS 190.882,63
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 187 0001 140.000,00
3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICOES GRATUITA 187 0001 5.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 187 0001 40.000,00
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 187 0001 5.882,63

PORTARIA N° 19, DE 03 de dezembro de 2008

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orgamentaria que especifica e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA, no uso de suas atribuiges legais, tendo em vista as disposigdes contidas no artigo
49, § 20, da Lei n°. 2.290, de 28 de junho de 2007; art. 4°, |I, e art. 8°, §3°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; art. 11 c/c art. 13, § 30, do Decreto n. 2.496,
de 3 dejaneiro de 2005; art. 10 do Decreto no 1.884/01, de 3 de marco de 2001; e art. 2° do Decreto n. 3.145, de 02 dejaneiro de 2008, e tendo em vista o constante
do(s) processo(s) n°(s) 680/2008-FMS .

RESOLVE

Art. 10 - Remanejar o valor de R$ 276.657,56 (duzentos e setenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e seis centavos ) constante do Qua-
dro de Detalhamento das Despesas - QDD aprovado pelo Decreto n. 3.145, de 02 de janeiro de 2008, para reforco da dotagdo orgamentaria especificada no Anexo |
desta Portaria.

Art. 20 - Constitui fonte de recursos para efetivagdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anulagéo de igual importancia da dotagcdo orgcamentaria dis-
criminada no Anexo Il desta Portaria.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Mossor6/RN , 03 de dezembro de 2008

JOSE ANSELMO DE CARVALHO JUNIOR
Secretario do Planejamento e Gestdo Financeira

Unidade Orgamentaria Agéo Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 276.657,56
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 276.657,56
2068 CONTRATAGCAO DE SERVICQS DE SAUDE - REDE PRIVADA 276.657,56
3.3.50.41 CONTRIBUICOES ) 103 0001 108.994,18
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103 0001 167.663,38
Anexo Il (Reducdo) 276.657,56
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 276.657,56
2068 CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE PRIVADA 276.657,56
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 103 0001 276.657,56

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4085/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Secretario de Administragéo a expedir atos
referentes a situagédo dos funcionarios publicos municipais, e com égide no art. 148, da Lei Federal n® 8.231/91, e suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO, o disposto nos arts. 72, inciso V, e 85 da Lei 311/91 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com a servidora LENI BATISTA DE MELO, matricula funcional n.° 1730-8, MERENDEIRA, lotada na E. M. PROF.
DOLORES FREIRE DE ANDRADE, em razéo da concessao de sua aposentadoria, por TEMPO DE CONTRIBUICAO, pelo INSS — Instituto Nacional
do Seguro Social, em 20/10/2008, conforme Beneficio de Numero 146.813.478-4, e declarar o cargo vago.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos, em Mossoré-RN, 02 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4086/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes ao Secretario de Administragdo a expedir atos
referentes a situagdo dos funcionarios publicos municipais, e com égide no art. 148, da Lei Federal n° 8.231/91, e suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO, o disposto nos arts. 72, inciso V, e 85 da Lei 311/91 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com a servidora MARIA ALVES DA SALETE FERNANDES, matricula funcional n.° 8269-4, CED-CHEFIA EXEC.
DEPARTAMENTO, lotada na FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, em razéo da concesséo de sua aposentadoria, por IDADE, pelo INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social, em 04/11/2008, conforme Beneficio de Niumero 147.230.630-6, e declarar o cargo vago.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Secretaria da Administracdo e Rec. Humanos,
em Mossoré-RN, 02 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4087/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Mu-
nicipal n°® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega
poderes ao Secretario de Administragcédo a ex-
pedir atos referentes a situagcédo dos funciona-
rios publicos municipais, e com égide no art.
148, da Lei Federal n° 8.231/91, e suas altera-
cbes posteriores,

CONSIDERANDO, o disposto nos arts. 72, in-
ciso V, e 85 da Lei 311/91 — Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais,

RESOLVE:

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com a ser-
vidora ANTONIA MARIA DA SILVA, matricula
funcional n.° 8224-4, STP-EXECUCAO
SERV.TEC. PROFISSIONAIS, lotada na U. DE
SAUDE SUMARE, em razado da concessao de
sua aposentadoria, por IDADE, pelo INSS — Ins-
tituto Nacional do Seguro Social, em
07/11/2008, conforme Beneficio de Numero
147.230.666-7, e declarar o cargo vago.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossoro-RN, 02 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4088/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, pa-
ragrafo 1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de
setembro de 1991, e em cumprimento ao De-
creto Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Adminis-
tracdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situacédo dos funcionarios publicos
municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 90 (no-
venta) dias, referente ao periodo aquisitivo de
5-2002/2007, a servidora IRIS MENEZES DA
SILVA, matricula n°. 4312-2, ocupante do cargo
de MEDICO, lotada no AMBULATORIO MA-
TERNO INFANTIL - DR. RAIMUNDO MEDEI-
ROS FERNAND, com vigéncia de 01/01/2009 a
31/03/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossor6-RN, 02 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4089/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribui¢cbes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, pa-
ragrafo 1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de
setembro de 1991, e em cumprimento ao De-
creto Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Adminis-
tracdo e Recursos Humanos a expedir atos re-

ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 90 (no-
venta) dias, referente ao periodo aquisitivo de
4-1997/2002, ao servidor FRANCISCO BAR-
RETO VITAL, matricula n°. 3175-4, ocupante do
cargo de GARI, lotado na GERENCIA EXECU-
TIVA DA EDUCACAO E DO DESPORTO, com
vigéncia de 18/12/2008 a 17/03/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossoro-RN, 02 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4090/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, pa-
ragrafo 1° da Lei Municipal n.® 311/91, de 27 de
setembro de 1991, e em cumprimento ao De-
creto Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Adminis-
tracdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagado dos funciondrios publicos
municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 90 (no-
venta) dias, referente ao periodo aquisitivo de
6-2000/2005, a servidora DORA MARIA DE OLI-
VEIRA, matricula n°. 3910-4, ocupante do cargo
de MERENDEIRA, lotada na E. M. SENADOR
DINARTE MARIZ, com vigéncia de 20/12/2008 a
19/03/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossoré-RN, 02 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4099/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribui¢cdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, pa-
ragrafo 1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de
setembro de 1991, e em cumprimento ao De-
creto Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Adminis-
tracdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagédo dos funcionarios publicos
municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 90 (no-
venta) dias, referente ao periodo aquisitivo de
10-2001/2006, ao servidor SINVAL SYDNEY DE
MEDEIROS BARRETO, matricula n°. 9316-5,
ocupante do cargo de AGENTE ADMINISTRA-
TIVO, lotado na U. DE SAUDE LAGOA DO
MATO - DR. JOSE FERNANDES, com vigéncia
de 01/01/2009 a 31/03/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossoré-RN, 03 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4100/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, pa-
ragrafo 1° da Lei Municipai n.® 311/91, de 27 de
setembro de 1991, e em cumprimento ao De-
creto Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Adminis-
tragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 90 (no-
venta) dias, referente ao periodo aquisitivo de
3-1989/1994, ao servidor SUELDO DE SOUZA
VIRGILIO, matricula n°. 4562-2, ocupante do
cargo de GARI, lotado na SESUTRA, com vi-
géncia de 01/01/2009 a 31/03/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossoré-RN, 03 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4132/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, pa-
ragrafo 1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de
setembro de 1991, e em cumprimento ao De-
creto Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Adminis-
tragdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de
servigo e assiduidade, pelo periodo de 90 (no-
venta) dias, referente ao periodo aquisitivo de
5-2002/2007, a servidora SANDY STEPHANIE
DE SOUZA, matricula n°. 9568-0, ocupante do
cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na
GERENCIA EXECUTIVA DA SAUDE, com vi-
géncia de 02/01/2009 a 01/04/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossoré-RN, 08 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4071/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRAGCAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, pa-
ragrafo 1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de
setembro de 1991, e em cumprimento ao De-
creto Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario da Adminis-
tracdo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de
servico e assiduidade, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 3-1992/2002, a servidora IRACY
SANTOS DA ESCOSSIA, matricula n°. 3245-5,
ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABI-
LIDADE, lotada na GERENCIA EXECUTIVA DA
GESTAO FINANCEIRA, com vigéncia de
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10/12/2008 a 07/06/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administracdo e Rec. Humanos,
em Mossoré-RN, 01 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4111/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da
Lei Complementar n® 03/2003, e art 18, inciso I,
alineageart72,§ 1°daLein® 8.213, de 24 de
julho de 1991,

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, ali-
nea “i” da Lei Organica do Municipio de Mos-
sor6, com a nova redagdo dada pelo Art. 2°. da
Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,

CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal
n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administracado e Recur-
sos Humanos a expedir atos referentes a
situacao dos funcionarios publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER o afastamento para gozo da Li-
cenca-Gestante a servidora CLEIA MARIA PAZ
DA SILVA, matricula n.° 9612-1, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lo-
tada no(a) U. DE SAUDE DR. MOISES DA
COSTA LOPES - REDENCAO, pelo periodo de
180 (Cento e oitenta) dias, com vigéncia de
03/11/2008 a 02/05/2009, ficando autorizado o
pagamento do Salario-Maternidade a referida
servidora, durante o periodo de gozo de sua li-
cenca.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administracdo e Rec. Humanos,
em Mossoré-RN, 04 de dezembro de 2008

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4112/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da
Lei Complementar n® 03/2003, e art 18, inciso I,
alineageart72,§ 1°daLein® 8.213, de 24 de
julho de 1991,

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, ali-
nea “i” da Lei Organica do Municipio de Mos-
sord, com a nova redagdo dada pelo Art. 2°. da
Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,

CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal
n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administracdo e Recur-
sos Humanos a expedir atos referentes a
situacao dos funcionarios publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER o afastamento para gozo da Li-
cenca-Gestante a servidora TALLITA KAYAN-
NARA CAVALCANTE IRINEU, matricula n.°
13150-4, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotada no(a) UPA | - TARCISIO
DE VASCONCELOS MAIA - SAO MANOEL, pelo
periodo de 180 (Cento e oitenta) dias, com vi-
géncia de 12/06/2008 a 09/12/2008, ficando au-
torizado o pagamento do Salario-Maternidade a
referida servidora, durante o periodo de gozo de
sua licenga.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossoro-RN, 04 de dezembro de 2008

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4162/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da
Lei Complementar n® 03/2003, e art 18, inciso I,
alineageart72,§ 1° daLein® 8.213, de 24 de
julho de 1991,

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 23, ali-
nea “i” da Lei Organica do Municipio de Mos-
sord, com a nova redagdo dada pelo Art. 2°. da
Emenda n° 008/2008, de 16/04/2008,

CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal
n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administragcdo e Recur-
sos Humanos a expedir atos referentes a
situacdo dos funcionarios publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER o afastamento para gozo da Li-
cenga-Gestante a servidora FABRIZIA CAVAL-
CANTI FABRICIO DE ALBUQUERQUE,
matricula n.° 12462-1, ocupante do cargo de Cl-
RURGIAO DENTISTA, lotada no(a) GERENCIA
EXECUTIVA DA SAUDE, pelo periodo de 180
(Cento e oitenta) dias, com vigéncia de
08/12/2008 a 06/06/2009, ficando autorizado o
pagamento do Salario-Maternidade a referida
servidora, durante o periodo de gozo de sua li-
cenga.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossoré-RN, 09 de dezembro de 2008

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4133/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 122, da
Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal
n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administracdo e Recur-
sos Humanos a expedir atos referentes a
situacdo dos funcionarios publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, a servidora GEOR-
GIANA LOPES FREIRE MARTINS SOUZA, ma-
tricula n.° 9287-8, Agente Administrativo, lotada
na Secretaria Municipal da Administragédo e Re-
cursos Humanos, licenga sem vencimentos,
para trato de interesse particular, pelo periodo
de 02 (dois) anos, com vigéncia de 02 de ja-
neiro de 2009 a 01 de janeiro de 2011, devendo
retornar as suas atividades profissionais em 02
de janeiro de 2011.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossor6-RN, 08 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4134/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Mu-

nicipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que de-
lega poderes ao Secretario da Administracao e
Recursos Humanos a expedir atos referentes a
situacdo dos funcionarios publicos municipais,
e em atendimento ao requerimento do servidor
abaixo qualificado,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, em carater irrevogavel,
a partir desta data, o servidor JOSE ROBSON
MAIA DE ALMEIDA, matricula funcional n°.
12.860-0, lotado na Geréncia Executiva da Edu-
cacdo e Desporto, do cargo de Professor —
Nivel Il, do quadro de pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal de Mossoré.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossoré-RN, 08 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4083/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o De-
creto Municipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97,
que delega poderes ao Secretario de Adminis-
tragdo a expedir atos referentes a situagao dos
funcionarios publicos municipais, e

CONSIDERANDO, o exposto no requerimento
da servidora abaixo qualificada, acompanhado
do Atestado Médico, emitido pelo Doutor Wilson
Rodrigues, CRM / Pl — 1839, e com fundamen-
tacao legal no art. 114, da Lei Municipal n.°
311/91, de 27 de setembro de 1991,

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido, Licenca por Motivo de
Doenca em Pessoa da Familia, pelo periodo de
45 (quarenta e cinco) dias, a servidora LAURA
IRIS DE CARVALHO BESSA, matricula n.°
9411-0, Agente Fiscal de Tributos, lotada na Se-
cretaria Municipal da Tributagcdo, com inicio a
partir de 15 de dezembro de 2008 e término em
28 de janeiro de 2009, devendo retornar as
suas atividades profissionais a partir de 29 de
janeiro de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossoré-RN, 02 de dezembro de 2008

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 3965/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Mu-
nicipal n°® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega
poderes ao Secretario de Administracédo a ex-
pedir atos referentes a situagdo dos funciona-
rios publicos municipais,

CONSIDERANDO ainda, o teor do Oficio n°.
03/2008, de 17 do corrente més, emanado da
Comissao abaixo citada,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR, por mais 30 (trinta)
dias, o prazo estabelecido no art. 1° da Portaria
n°. 3412/2008-SEMARH, de 18/09/2008, para
dar continuidade as agdes realizadas pela Co-
missdo Especial de Coordenagdo e Acompa-
nhamento do Concurso Publico ne.
002/2008-PMM/SESUTRA, ora designada pela
Portaria n°® 0831/2008-SEMARH, de 24/03/2008,
para provimento de cargos no ambito da Secre-
taria Municipal de Servigos Urbanos, Transito e
Transportes Publicos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
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de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Recursos Hu-
manos, em Mossoré-RN, 18 de novembro de
2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4062/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Mu-
nicipal n°. 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que de-
lega poderes ao Secretario da Administracao e
Recursos Humanos a expedir atos referentes a
situacdo dos funcionarios publicos municipais,
e em atendimento ao requerimento do servidor
abaixo qualificado,

RESOLVE:

AUTORIZAR, a pedido, o retorno as suas ati-
vidades profissionais, a partir de 01/12/2008, do
servidor JOAO NEWTON DA ESCOSSIA JU-
NIOR, matricula n.° 3865-0, Agente Fiscal de
Tributos, lotado na Secretaria Municipal da Tri-
butacéo, que se encontra de licenga sem venci-
mento, para trato de interesse particular, com
encerramento previsto para o dia 27 de janeiro
de 2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossoré-RN, 28 de novembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4081/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Mu-
nicipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que de-
lega poderes ao Secretario da Administracao e
Recursos Humanos a expedir atos referentes a
situacao dos funciondrios publicos municipais,
e em atendimento ao requerimento do servidor
abaixo qualificado,

RESOLVE:

TRANSFERIR, a pedido, o servidor Gilson
Clayton Fernandes, matricula no 9555-9, ocu-
pante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais, da Geréncia Executiva da Educacéo e
do Desporto para a Geréncia Executiva da
Saude.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossoré-RN, 02 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4082/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRAGCAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Mu-
nicipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que de-
lega poderes ao Secretario da Administragao e
Recursos Humanos a expedir atos referentes a
situacdo dos funciondrios publicos municipais,
e em atendimento ao Memorando n°. 181/2008-
SR, de 28/11/2008, emanado da Geréncia Exe-
cutiva da Educacgédo e do Desporto,

RESOLVE:

TRANSFERIR, a pedido, a servidora Antonia
Dalvaci Vidal Padre, matricula no 8463-8, ocu-
pante do cargo efetivo de Professor nivel I,
classe Il, da Fundagdo Municipal de Cultura
para a Geréncia Executiva da Educacédo e do
Desporto.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossor6-RN, 02 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 4165/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Mu-
nicipal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que de-
lega poderes ao Secretario da Administragao e
Recursos Humanos a expedir atos referentes a
situagdo dos funciondrios publicos municipais,
e em atendimento ao Memorando n°. 018/2008,
de 03/12/2008, emanado da Secretaria Munici-
pal dos Servigos Urbanos, Transito e Transpor-
tes Publicos,

RESOLVE:

TRANSFERIR, a pedido, o servidor Orlando
Sérgio de Oliveira, matricula no 5846-8, ocu-
pante do cargo de Agente Administrativo, da Se-
cretaria Municipal dos Servigos Urbanos,
Transito e Transportes Publicos para a Gerén-
cia Executiva do Desenvolvimento Social.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria da Administragdo e Rec. Humanos,
em Mossor6-RN, 09 de dezembro de 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA

PORTARIA N° 017/2008 — GG / GEED

Dispde sobre a organizagcado da Matricula Es-
colar para o ano de 2009, nas Unidades Esco-
lares do Sistema Municipal de Ensino, e da
outras providéncias.

O GERENTE EXECUTIVO DA EDUCACAOQO E
DO DESPORTO, no uso de suas atribuigdes le-
gais, e considerando o disposto na Lei Federal
N° 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996,

RESOLVE:

Art. 1° — A organizacédo da matricula para o
ano de 2009 compreendera:

| - Renovacao de matriculas

Il - Matricula de novos alunos

Art. 2° — A renovacdo de matriculas consiste
em assegurar a vaga para o aluno na escola em
que ja estiver matriculado, mediante confirma-
c¢do dos pais ou responsaveis, ou ainda, pelo
proprio aluno, a ser registrada no requerimento
de matricula, documento do aluno, arquivado na
escola.

§ 1° — O Processo de renovagdo de matricula
no Sistema Municipal de Ensino, acontecera no
periodo de 15 a 18 de dezembro nas Unidades
de Educacéo Infantil e de 29 a 30 de dezembro
de 2008, nas Escolas de Ensino Fundamental.

§ 2° — Ap6s o periodo destinado a renovagédo
de matriculas, cada Unidade Escolar devera en-
caminhar ao Setor de Inspegdo Escolar, até o
dia 08 de janeiro de 2009, informagdes con-
tendo o numero de alunos matriculados, por
série, turma e turno e numero de vagas ainda
disponiveis, se for o caso.

§ 3°- Os dirigentes de UEI deverdo preencher
os formularios entregues pelo Departamento de
Ensino devolvendo-os até 30/12/2008.

Art. 3°- A Matricula de novos alunos — con-
siste em assegurar o ingresso do educando nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal, se dara
da seguinte forma: aluno ja matriculado, trans-
ferido de outra escola e aluno que esta ingres-
sando na Rede de Ensino.

§ 1° - A matricula para alunos novatos das
UEls acontecera no periodo de 22 a 23 de de-
zembro de 2008.

§ 2°- As criangas que completam 06 (seis)
anos até 31 de margo de 2009 (Resolugdo n°
01/2005 - CME), poderado ser matriculadas no
primeiro ano do Ciclo de Alfabetizagéo do En-
sino Fundamental.

§ 3° — O procedimento de matricula feita apds
esta data e no decorrer do ano a escola devera
observancia a data de nascimento do(a)
aluno(a).

§ 4° — A matricula dos alunos a ingressarem
no Ensino Fundamental sera efetivada nas es-
colas através do preenchimento da ficha de re-
querimento de matricula devendo ser assinada
pelos pais ou responsaveis, mediante a apre-
sentacao dos seguintes documentos:

| - Certiddo de nascimento, cartdo de vacina,
ou outro comprovante de identidade (copia);

Il - Comprovante de escolaridade, quando for
0 caso;

Il - Comprovante de residéncia.

§ 5° — O processo de matricula do aluno a in-
gressar no Ensino Fundamental do Sistema Mu-
nicipal de Ensino acontecera, nos dias 06 e 07
de janeiro de 2009.

§ 6° — a matricula de novos alunos transferi-
dos de outras escolas devera ser solicitada
pelos pais ou responsaveis ou ainda pelo pré-
prio aluno, se for maior de idade.

§ 7° — No tocante a Educagédo de Jovens e
Adultos a solicitacdo podera ser feita pelo pro-
prio aluno.

§ 8° — A matricula de alunos novos, transferi-
dos de outras escolas, sera efetivada através
do preenchimento da ficha de requerimento de
matricula a ser assinada pelos pais ou respon-
saveis, ou ainda pelo préprio aluno, se maior de
idade, mediante a apresentacédo dos seguintes
documentos:

|. historico escolar ou declaragdo expedida
pela escola onde o aluno estudou anterior-
mente, com validade de 30 (trinta) dias.

Il. registro de nascimento.

§ 9° — O processo de matricula de novos alu-
nos transferidos de outras escolas no Sistema
Municipal de Ensino acontecera, nos dias 08 e
09 de janeiro de 2009.

§ 10° — Somente poderdo ser matriculados no
Ensino Fundamental — anos iniciais, alunos com
até 14 anos (ano de nascimento 1995) e do 6°
ao 9° ano, alunos com até 17 anos (ano de nas-
cimento 1992).

§ 11 — Alunos com idade superior as descritas
no paragrafo anterior deverado ser matriculados
na modalidade de Educacao de Jovens e Adul-
tos — EJA.

| — O aluno de 15 (quinze) e 16 (dezesseis)
anos completos tera opgdo de matricular-se no
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8° ano do Ensino Fundamental regular ou no 4° nivel do 2° segmento da
Educagéo de Jovens e Adultos.

nos especificados acima, devera, articular-se com a familia do aluno, e
encaminha-lo para a escola mais préxima que oferega vaga para o aten-
dimento em turmas de Aceleragdo onde possa o mesmo ser incluido na
Art. 4° — Concluida a matricula de novos alunos, a escola devera enca- | classe.
minhar os dados preliminares a GEED, Setor de Inspecao, até 15 de ja-
neiro de 2009.

Art. 5° — As Unidades Escolares devem organizar:

|.Turmas do turno matutino, vespertino e noturno considerando:

- turmas de Pré-escola: até 25 alunos.

- turmas de Ciclo Basico: 1° ao 3° ano: até 25 alunos

Art. 8° — Alunos com 02 (dois) anos de defasagem e nao alfabetizados
deverdo ser enturmados e compor as classes de Alfabetizagcdo — Se Liga
(alunos de CBA e CBS, nascidos entre 1° de julho de 1994 e 31 de de-
zembro de 2000).

§ 1° — o numero de alunos para a formacao das classes de Alfabetiza-

4° e 5° ano: até 30 alunos.

c¢do deve ser de no minimo 15 e no maximo de 25 alunos.

- turmas de 6° ao 9° ANO: até 35 alunos.

Il .\As turmas da Educacéo de Jovens e Adultos poderdo ser organizadas
com no minimo 20 alunos e no maximo 40 alunos, em qualquer nivel.

Ill. As turmas da Educacéo Infantil devem considerar a data de nasci-
mento da crianga até 31 de marco de 2009 (Resolugdo n° 01/2005 — CME)
para, assim, organizar as turmas conforme as faixas etarias. A referida
orientagdo ndo se aplica ao Bercario, que deverd receber criangas com

§ 2° - caso a escola nao consiga formar classes com o nimero de alu-

nos especificados neste documento, devera, articular-se com a familia do
aluno, e encaminha-lo para a escola mais préxima que oferega vaga para
o atendimento em turmas de Alfabetizacdo — Se Liga, onde possa o
mesmo ser incluido na classe.

Art. 9° — As escolas podem matricular os alunos até o limite de sua ca-

seis meses de idade completos até o inicio do ano letivo.

pacidade fisica.

NIVEIS FAIXA Art. 10 - As vagas existentes devem ser destinadas, prioritariamente,
ETARIA N° DE REF. para os alunos residentes nas proximidades da escola.
Paragrafo unico — No caso excedente de vaga devera ser matriculado
Bercario 6 meses a alunos residentes em areas adjacentes.
1 ano e 2 meses 12
Art. 11 — As criancas que completam 06 (seis) anos ap6s 31 de margo
Maternal | 1 ano e 3 meses a de 2009, deverado ser matriculados na Pré-escola (criangcas nascidas a
1 ano e 11 meses 20 partir 1° de abril de 2004).
Maternal Il 2 anos 20 Art. 12 — Na primeira semana do més de fevereiro de 2009, as Unidades
Maternal Il 3 anos 20 de Educacgédo Infantil que apresentarem vagas remanescentes deveréo
Infantil | 4 anos 25 efetuar matriculas para alunos novatos, atendendo a possiveis demanda.
Infantil 11 5 anos 25

IV. O nimero de alunos por sala de aula pode variar conforme condi-
c¢oes de infra-estrutura das Unidades de Ensino.
V. No ato da matricula os pais deverao apresentar:
a) Copia de certiddo de nascimento;
b) Cartédo de vacina;
c) Comprovante de residéncia
d) Cartdo do Bolsa Familia - caso o aluno seja beneficiario.

Art. 6° - Por ocasido da matricula dos novos alunos para o Ciclo Basico
(2° ao 5° ano), as escolas deverdo, na primeira semana do ano letivo,
aplicar os testes diagnosticos de alfabetizacéo, utilizando-se de instru-
mento elaborado pela prépria escola, a fim de possibilitar intervengdes
de apoio aos alunos néo alfabetizados.

Art. 7° — Alunos com 02 (dois) anos de defasagem e alfabetizados de-
verdo compor classes de Aceleracdo (alunos de CBA e CBS |) nascidos
entre 1° de julho de 1994 e 31 de dezembro de 2000.

§ 1° — o numero de alunos para a formacado das classes de Aceleracao
deve ser de no minimo 15 e maximo de 25 alunos.

§ 2° - a escola que nao conseguir formar classes com o numero de alu-

Art. 13 — Podera haver periodo de recesso escolar parcial ou total, ape-

nas para as Auxiliares de Servicos Gerais, desde que os trabalhos relati-
vos as suas funcdes néo prejudiquem as atividades normais da escola.

Art. 14 — As merendeiras deverdo gozar férias coletivas de acordo com

cronograma previamente elaborado pelos gestores das Unidades Esco-
lares.

Art. 15 — Os diretores escolares deverdo acompanhar todo o processo

de matricula na Unidade Escolar sob sua responsabilidade.

Art. 16 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia Es-

colar, Departamento de Ensino juntamente com a diregdo das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 17 — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Mossor6o(RN), 02 de dezembro de 2008.

Francisco Carlos Carvalho de Melo
Gerente Executivo da Educacéo e do Desporto - Interino
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