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MOSSORO (RN), SEGUNDA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2008

ORNAL OFICIAL DE MOSSORO

*ANO | * NUMERO 05 * R$ 1,00

PREFEITA: MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.398, DE 26 DE MARCO DE 2008

Denomina de rua Projetada M, a rua do loteamento
Parque Universitario, Zona Sul, area urbana da ci-
dade de Mossoré, de RUA EDILSON EDSON DE
MELO, e determina outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de RUA EDILSON
EDSON DE MELO, a rua Projetada M, do lotea-
mento Parque Universitario, Zona Sul, Mossoré-RN.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 26 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.399, DE 26 DE MARGO DE 2008

Denomina de rua RAIMUNDO REBOUGCAS SO-
BRINHO, a rua projetada, bairro llha de Santa Luzia,
Zona Norte, area urbana da cidade de Mossoré, que
tem inicio na rua General Pérecles e termina na rua
Antonio Veio da cidade de Mossor6 e determina ou-
tras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
SOré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de RUA FRANCISCO
REBOUGCAS SOBRINHO, a rua Projetada sem de-
nominagao oficial, localizada no bairro llha de Santa
Luzia, Zona Norte, que tem inicio na rua General Pé-
recles e termina na rua Antonio Veio, na cidade de
Mossoré-RN.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 26 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.400, DE 26 DE MARCO DE 2008

Denomina de ALZENITA COSTA FIRMINO, a rua
Projetada sem denominagao oficial, localizada no
bairro Belo Horizonte, Zona Norte, area urbana da
cidade que tem inicio na rua Major Rom&o e término
na rua projetada, na cidade de Mossoro, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FAQO SABER, que a Camara Mumupal de Mos-
soré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de RUA ALZENITA
COSTA FIRMINO, a rua Projetada sem denomina-
¢ao oficial, Iocalizada no bairro Belo Horizonte, Zona
Norte da cidade de Mossord.

Art.2° -
blicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 26 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

LEI N° 2.401, DE 26 DE MARGO DE 2008

Reconhece a Utilidade Publica da Associagao Bra-
sileira de Odontologia — RN, Regional de Mossord, e
determina outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mos-
soré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada reconhecida como de
Utilidade Publica a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
SONTOLOGIS - RN, REGIONAL DE MOSSORO.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 26 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

LEI N° 2.402, DE 28 DE MARGCO DE 2008

Denomina de SEVERINO PRAXEDES SOBRINHO
o prédio da FUNGER - Fundagao Municipal de Apoio
a Geragao de Emprego e Renda, com frente a rua Rui
Barbosa, e da outras prOV|denC|as

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoré
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de SEVERINO PRAXE-
DES SOBRINHO, o prédio da FUNGER - Fundagéo
Municipal de Apoio a Geragéo de Emprego e Renda,
com frente a rua Rui Barbosa.

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 26 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PUBLICAR POR INCORREGAO
DECRETO N° 3.186, DE 7 DE MARGO DE 2008.

Denomina de Rita Silvana de Moura, o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia do conjunto Aboligéo IV e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO os servigos anénimos prestados
aos menos favorecidos, nos diversos bairros da cidade
de Mossoro, especialmente, no conjunto Aboligdo 1V;

DECRETA: .

Art. 1° - Fica denominada de NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA “RITA SILVANA DE MOURA”, do
conjunto Aboligéo IV.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,

Mossoré-RN, 7 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

Prefeita

Jerébnymo Gustavo de Géis Rosado
Secretario Chefe do Gabinete da Prefeita

DECRETO N° 3.189, DE 12 DE MARGO DE 2008.

Cria e Denomina Escola Municipal no @mbito da mu-
nicipalidade, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 78, IX da Lei Or-
ganica do Municipio,

CONSIDERANDO a demanda de alunos na idade de
3 a 5 anos, residentes na comunidade da Barrinha,
zona rural de Mossoré;

DECRETA:

Art. 1° - Fica criada uma UEI - Unidade de Educagéo
Infantil na rede oficial de ensino, localizada na comu-
nidade da Barrinha, zona rural de Mossoré.

Art. 2° - Denomina de Alvorecer, a Unidade de Edu-
cacao Infantil criada no artigo 1° deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,

Mossoré-RN, 7 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

Prefeita

Jeronymo Gustavo de Géis Rosado
Secretario Chefe do Gabinete da Prefeita

DECRETO N° 3.191, DE 13 DE MARCO DE 2008.

Regulamenta os pedidos de isengéo do Imposto Pre-
dial e Territorial Urbano — IPTU, de que trata o art. 43
do Codigo Tributario Municipal e da outras providén-
cias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 78, in-
cisos IV e IX, da Lei Organica do Municipio e pelo art.
288, da Lei 538/90 — Caddigo Tributario do municipio de
Mossoro, e

CONSIDERANDO que nos termos do art. 43, incisos
I/1l, do Cédigo Tributario Municipal de Mossoré estdo
isentos do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU
os imoveis pertencentes as pessoas especificadas

nos citados dispositivos, nelas compreendendo, os
servidores publicos municipais estatutarios, os vidvos
ou viuvas destes e o ex-combatentes;

CONSIDERANDO mais a necessidade de melhor re-
gulamentar e controlar a concesséao do beneficio fis-
cal em referéncia por parte da Secretaria Municipal da
Tributagéo,

DECRETA:

Art. 1° - Fica obrigado o beneficiario do incentivo fis-
cal de que trata o art. 43, do Cédigo Tributario Munici-
pal, a protocolar junto a Secretaria Municipal da
Tributagéo até o ultimo dia de cada exercicio, requeri-
mento com os documentos que se fizerem necessa-
rios ao reconhecimento da isengéo postulada.

Art. 2° - O pedido de que trata o artigo anterior de-
vera ser instruido com os documentos que forem defi-
nidos pela Secretaria Municipal da Tributacdo como
necessarios a concessao do beneficio postulado.

Art. 3° - Competira ao Departamento de Instrucéo e
Julgamento de Processos Administrativos, como orgéo
julgador vinculado a Secretaria Municipal da Tributa-
¢ao, decidir sobre a concesséo do beneficio fiscal de
que trata o art. 43, do Cédigo Tributario Municipal, ob-
servadas as regras definidas em regulamento préprio
e no diploma legal mencionado.

Art. 4° - A ndo apresentacédo do requerimento pelo
interessado no prazo fixado no artigo 1° deste decreto
importara na renuncia tacita do beneficio.

Art. 5° - Excepcionalmente, neste ano, poderdo os
beneficiarios indicados no art. 43, inciso | a lll, do Co-
digo Tributario Municipal, requerer a isencado dos exer-
cicios anteriores, desde que o faga até o ultimo dia util
deste exercicio.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
Mossoré-RN, 13 de margo de 2008.
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Anténio Ubiracy de Assuncéo
Secretario Municipal da Tributagéo

DECRETO N° 3.192, DE 14 DE MARGO DE 2008.

Promove a substituicdo da Declaragdo Mensal do
Imposto Sobre Servigos — DEMISS e da Declaragao
de ISS substituto - DIS, pela Declaragéo Digital de Ser-
vigos — DDS, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo Art. 78, in-
cisos IV e IX, da Lei Organica do Municipio e Art. 288,
da Lei 538/90 — Codigo Tributario do Municipio de
Mossoro,

DECRETA:

Art.1°. Fica instituida no ambito da Secretaria Muni-
cipal da Tributagdo, em substituicdo a Declaracéo
Mensal de ISS — DEMISS e a Declaragéao de ISS subs-
tituto - DIS, a Declaragao Digital de Servigos — DDS.

Art.2°. A Declaracdo Digital de Servicos DDS, insti-
tuida pelo artigo anterior deste Decreto, sera gerada
por meio eletronico mensalmente e deve ser entregue
até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao més da
ocorréncia do fato gerador do Imposto Sobre Servigos
— ISS, por todas as pessoas juridicas, ainda que imu-
nes ou isentas, inscritas no Cadastro Mobiliario de
Contribuintes, prestadores de servigos ou tomadores
de servigos de terceiros, como contribuintes substitu-
tos, na forma da legislagéo tributaria municipal.

Art. 3°. O programa para fins de geracéo e envio da
Declaracéo Digital de Servigos - DIS, sera disponibili-
zado na Internet no endereco eletrénico www.prefeitu-
rademossoro.com.br ou via CD ROM, a ser obtido pelo
interessado neste Ultimo caso, nas condigbes que
forem estabelecidas através de ato do Secretario Mu-
nicipal da Tributag&o.

Art.4°. A Declaracgao Digital de Servicos — DDS tem
carater de obrigacao tributaria acessoria e o seu des-
cumprimento implica em infragdo passivel de punigéo
nos termos previsto na alinea “I”, do inciso VII, do ar-
tigo 85, da Lei n° 538, de 14 de dezembro de 1990,
com suas alteragdes posteriores.

Art. 5°. Fica a Secretaria Municipal da Tributagéo au-
torizada a implementar todas as medidas necessarias
para o cumprimento deste Decreto, editando, inclusive,
instrumento normativo préprio para definicdo dos pro-
cedimentos a serem adotados para o preenchimento e
envio das informagdes a serem apresentadas mensal-
mente na Declaragao Digital de Servicos.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
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publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
Mossoro-RN, 13 de marco de 2008.
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Antdnio Ubiracy de Assungéo
Secretario Municipal da Tributagéo

DECRETO N° 3.199, DE 28 DE MARGO DE 2008.

Institui a Gratificagdo por Desempenho e Produgdo
de Servigos no Sistema Municipal de Saude — GRAP
e, cria o Prémio Melhor Unidade Executora de Servi-
¢os de Saude, no ambito da Geréncia Executiva de
Satde e da outras providéncias.

APREFEITA DA CIDADE DE MOSSORO, no uso de
suas atribuicées que lhe confere o artigo 78 inciso IX
da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que é dever do Poder Executivo
Municipal construir e manter em constante aprimora-
mento técnicas de gestdo que garantam a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos investimentos publicos.

CONSIDERANDO que o estabelecimento de incen-
tivos salariais implicam na melhoria da qualidade e da
produtividade dos servigos publicos de saude.

CONSIDERANDO que a Lei Complementar N°
020/2007, em seu Art. N° 34, Paragrafo Unico, autoriza
o Poder Executivo Municipal a criar norma regula-
mentadora em substituicdo a Lei N° 1080/96.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Instituir a Gratificagdo por Desem-
penho e Produgéo de Servigos no Sistema Municipal
de Saude — GRAPS.

Art. 2° - AGRAPS sera concedida aos servidores em
efetivo exercicio das suas fungdes e que estejam lo-
tados na Geréncia Executiva da Saude, em valor a ser
fixado por categoria profissional, tomando-se como
base a avaliagdo de seu desempenho, de acordo com
metas e indicadores de qualidade estabelecidos.

Art. 3° - A Gratificagdo criada por esta Lei sera paga
mensalmente por categoria profissional de acordo com
as categorias estabelecidas no art. 7°.

Art. 4° - Todos os servidores que atendam aos re-
quisitos terdo direito 8 GRAPS, exceto aqueles inclui-
dos nos seguintes casos:

| - licenca sem vencimentos para tratar de assunto
particular;

Il - licenga para o servigo militar;

_ I~ licenga sem remunerag&o para acompanhar con-
Juges;

IV - licenga para tratamento de saude por prazo su-
perior a noventa dias;

V - licenca para exercicio de cargo eletivo;

VI - licenga por motivo de doenga da familia, por
prazo superior a trinta dias;

VIl - puni¢do com pena de suspenséo;

VIII - faltas por mais de 3 dias sem justificativa;

IX — faltas por mais de 5 dias, mesmo com justifica-
tiva, exceto nos casos previstos em lei;

X - afastamento para participar de curso ou qualquer
outro evento técnico cientifico de interesse proprio por
prazo superior a trinta dias.

Art. 40 - Até que sejam elaborados os critérios e pro-
cessados os resultados da avaliagado individual de de-
sempenho, conforme previsto na Lei Complementar
N° 020/2007, os valores fixados no art. 7° poderéo ser
antecipados, até o limite de 10 meses contados a par-
tir da publicagdo desse Decreto.

Art. 50 - A GRAPS néo sera paga caso o resultado
total das metas atingidas seja inferior as metas fixa-
das pela Geréncia Executiva da Saude, através dos
departamentos de Planejamento e Avaliagdo, em con-
junto com o Departamento de Atenc&o Integral a
Saude.

Art. 60 - AGRAPS néo podera ser paga cumulativa-
mente com quaisquer outras gratificacdes de desem-
penho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagéo ou base de
célculo. i

Paragrafo Unico - Os servidores de nivel superior,
médio e elementar com vinculo empregaticio em ou-
tras esferas de governo, mas sob a gestdo do munici-
pio devido a municipalizacédo dos servicos, poderdo
fazer opgéo pela Gratificagdo de Atividade Municipal,
estabelecida no Anexo VI da Lei Complementar N°
020/2007.

Art. 7° - A GRAPS obedecera aos seguintes critérios
de remuneracéo:

| — Profissional de Nivel Superior

a - Fica estabelecido o valor de R$ 7,50 por consulta
médica especializada realizada nas unidades de refe-
réncia pertencentes a Geréncia Executiva da Saude,
pago adicionalmente ao salario base e a titulagéo.

al - A produgdo de referéncia para o médico espe-
cialista com carga horaria de 20h semanal corres-
ponde a 320 consultas/més, admitindo-se a producéo
minima 240 consulta/més.

b - O médico ortopedista em plantdo nas unidades
de pronto-atendimento pertencentes a Geréncia Exe-
cutiva da Saude, onde o servigo de traumo-ortopedia

esteja implantado, recebera, cumulativamente ao
valor do plantao, a remuneragao adicional de R$ 7,50
por paciente atendido.

¢ - O médico especialista que realiza servigos de
exames especializados em unidades de referéncia
receberd, cumulativamente ao piso salarial e a titula-
¢ao, o valor adicional de 25% por procedimento rea-
lizado, tomando-se por base a tabela de pagamento
dos procedimentos médicos do SUS.

d - O médico lotado na Estratégia Saude da Fami-
lia (ESF) podera reservar um dia para realizar aten-
dimento médico na sua especialidade ou para
realizar plantdes nas unidades com servico diuturno,
sendo por isso remunerado adicionalmente, de
acordo com o nimero de consultas realizadas ou de
acordo com o valor estabelecido na tabela de remu-
neragéo dos plantées (Anexo V da Lei Complemen-
tar N° 020/2007).

d1 — O médico nédo deseje assumir essa condigao,
cumprira normalmente sua carga horaria de 40 horas
semanais na ESF, se estiver lotado nesse programa.

e — O valor pago por cirurgias eletivas realizadas
em pacientes residentes na cidade de Mossord, por
médicos credenciados de acordo com os requisitos
estabelecidos nos dispositivos que regem o Sistema
Unico de Saude, recebera a complementagéo de
100% sobre tabela de pagamento de procedimentos
médicos adotada pelo SUS.

e1— O médico especialista que realiza servigos de
pequenas cirurgias em unidades de referéncia rece-
bera remuneracao adicional, de acordo com a tabela
de pagamento de procedimentos médicos adotada
pelo SUS, sem a complementagdo de que trata o
caput.

f - O odontdlogo que realiza servigos especializa-
dos em unidades de referéncia, recebera, cumulati-
vamente ao piso salarial, o valor adicional de 25%
por procedimento realizado, tomando-se por base os
valores estabelecidos na tabela de procedimentos
médicos do SUS.

1I- Profissionais de Nivel Médio

a - Profissionais da area administrativa e servigcos
de apoio receberdo complementagdo no valor de R$
60,00, desde que atendidas as metas estabelecidas
pela coordenacéo da sua unidade de lotagdo ou pro-
grama especiais, em conjunto com os departamentos
de Planejamento e Avaliacéo e Atengao Integral a
Saude.

al. o valor da complementagao devera considerar
a eventual ocorréncia de faltas, que sera descontada
em dobro, por ocasido do pagamento da comple-
mentagao.

b — Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Endemias receberdo complementacédo no valor
de R$ 60,00, desde que atendidas as metas estabe-
lecidas pela coordenacéo do programa para cada
area ou micro area de atuagao e observado a even-
tual ocorréncia de faltas, que deverdo ser deduzidas.

b1. o valor da complementagao devera considerar
a eventual ocorréncia de faltas, que sera descontada
em dobro, por ocasido do pagamento da comple-
mentagéo.

lll- Profissionais de Nivel Elementar

a - Profissionais da area administrativa e servicos
de apoio receberdo complementagdo no valor de R$
50,00, desde que atendidas as metas estabelecidas
pela coordenacéo da sua unidade de lotag&o ou pro-
grama especiais, em conjunto com os departamentos
de Planejamento e Avaliagdo e Atencao Integral a

Saude.

al. o valor da complementagéo devera considerar
a eventual ocorréncia de faltas, que sera descontada
em dobro, por ocasido do pagamento da comple-
mentagao.

Art. 8° - A avaliagdo, monitoramento e controle da
producdo de servicos e pagamento das complemen-
tacdes estabelecidas neste decreto ficardo sob a res-
ponsabilidade do Sistema Municipal de Auditoria.

Art. 9° - Fica criado o Prémio Melhor Unidade Exe-
cutora de Servicos de Saude, a ser concedido tri-
mestralmente as unidades basicas de salude e ou
unidades de referéncia que apresentem melhor de-
sempenho qualitativo e quantitativo em termos de
producdo de servigos de saude.

§ 1° O valor do prémio sera rateado entre os servi-
dores lotados nas unidades basicas ou de referéncia
sagradas vencedoras, mediante critérios estabeleci-
dos por comissdes indicadas pelas unidades vence-
doras, com a supervisdo da Geréncia Executiva da
Saude e Conselho Municipal de Saude.

§ 2° As comissdes serdo formadas por trés mem-
bros eleitos por maioria simples em reuniéo plenaria
realizada para esse fim e devidamente divulgada e
registrada em ata.

Art. 10 - O Prémio Melhor Unidade Executora de
Servigos de Saude sera concedido trimestralmente,
mediante avaliagdo realizada pela Geréncia Execu-
tiva de Saude, que formara uma Comissao Especial,
que tera a seguinte composigao:

| - Trés membros do Departamento de Planeja-
mento e Avaliagdo, sendo um auditor municipal, ob-
rigatoriamente.

Il - Um membro do Departamento de Atengéo Inte-
gral a Saude.

11l - Um membro do Conselho Municipal de Saude.

IV - Um membro do Sindicato dos Servidores Pu-
blicos Municipais.

- Um membro do Departamento de Gestao do
Trabalho.

Art. 11 - O Prémio Melhor Unidade Executora de
Servigos de Saude sera concedido de mediante os
seguintes critérios avaliativos:

Critério Avaliativo %

| — Atendimento das metas estabelecidas na
Agenda Municipal de Saude ou instrumento que
venha a substitui-lo. 30

Il — Adogao de idéias inovadoras para melhoria da
qualidade do atendimento. 0

Il — Avaliagédo qualitativa realizada pela comuni-
dade assistida. 30

IV — Evolugéo da producéo de servigos. 20

V — Resultado da avaliagao direta dos chefes de
departamento da GES.10

Art. 12 - O Prémio sera concedido aos trés primei-
ros colocados, sendo:

| — Primeiro lugar: R$ 10.000,00

Il - Segundo lugar: R$ 7.000,00

IIl — Terceiro lugar: R$ ~ 4.000,00

Art. 13 - Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicacéo, revogadas as disposigdes em con-
trario.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossor6(RN), 28 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Manoel Bizerra da Costa
Secretario Mun. da Adm. e Recursos Humanos

DECRETO N° 3.193 , DE 16 de margo de 2008

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 4.000,00 , para os fins que especifica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 78, IX, da Lei Or-
ganica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista as disposi¢des contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.°
2.290, de 28 de junho de 2007; no art. 4°, I, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no
art. 11 a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o constante do(s) processo(s)

n°(s) 101/2008-GEED, 102/2008-GEED .
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais )

as dotacdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéo, em
igual valor, das dotagbes orgamentarias discriminadas no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° -
Mossor6/RN , 16 de margo de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
PREFEITA

José Anselmo de Carvalho Junior

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Secretario do Planejamento e Gestéo Financeira, interino

Unidade Orgamentaria Agao
Anexo | (Acréscimo)

19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

1041 FORMAGAO CONTINUADA

3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 111
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 184

Anexo |l (Redugéo)

19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

1041 FORMAGAO CONTINUADA
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA M

Natureza

Valor
4.000,00
4.000,00
4.000,00

1.000,00
3.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
3.000,00
1.000,00
4.000,00

Fonte Regido

0001
0001

184 0001
0001
Total:
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DECRETO N° 3.194 , DE 24 de margo de 2008 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 104 0001 35.000,00

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 65.000,00 , para os fins que especi- 23 .102 GERENCIA EXECUTIVA DOS SERVICOS URBANOS 24.000,00
fica e da outras providéncias. 2100 GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA 24.000,00

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe con- 3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
fere o art. 78, IX, da Lei Organica do Mun|C|p|o e tendo em vista tendo em vista TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 24.000,00
as disposigées contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de Total: 1.324.000,00
2007; no art. 4°, 11, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no
art. 11 a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o DECRETO N° 3.196 , DE 26 de margo de 2008

constante do(s) processo(s) n°(s) 104/2008-FMS, 105/2008-GEED .
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ f.cgbéedgrfffﬁgssﬁr?ﬁ?:,?ctgs”o valor de R$ 537.436,00 , para os fins que especi-
65.000,00 (sessenta e cinco mil reais ) as dotagdes especificadas no Anexo | A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe con-

deste Decreto.
Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o ar- ;ir%i%:gsiégeslxcoﬁigsls Ongggﬂ'if;i (i% M§u2|00|gg) L%it?]r_]g g.ggnovgéaztgn(?: jﬁg‘h\gség

tigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagdes orcamentarias discrimina- 2007; no art. 4°, 11, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no
das no Anexo Il deste Decreto. art. 11 a. 13, do Decreto n. 2.49 e 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as constante do(s) processo(s) n?(’s()j 111/2008-SEPLAN, 112/2008-RESERVA
disposi¢des em contrario 113/2008-GEED . ’ ’

Mossoré/RN , 24 de mérgo de 2008 DECRETA:
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$
PREFEITA 537.436,00 (qumhentos e trinta e sete mil, quatrocentos e trinta e seis reais ) as

dota(;oes especificadas no Anexo | deste Decreto.

José Anselmo de Carvalho Junior Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o ar-

Secretario do Planejamento e Gestéo Financeira, interino tigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discrimina-
Unidade Orcamentaria  Agéo Natureza Fonte  Regido valor | das no Anexo Il deste Decreto.
Anexo | (Acréscimo) ) 65.000,00 d_Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
19102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO 15.000,00 isposicoes em contrario.
2061 GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 15.000,00 Mossor6/RN , 26 de margo de 2008
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
PESSOA FISICA 111 0001 15.000,00 PREFEITA
19 .301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 50.000,00 José A | de G ho Juni
1049 REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES ose Anselmo de Carvalho Junior
BASICAS DE SAUDE 50.000,00 Secretario do Planejamento e Gestéo Financeira, interino
Anexo Il (Redugo) g;b%%?o/'\QUISK’:AO DE IMOVEIS 112 0001 50.000,00 deadle (A)rt;amentana Agéo Natureza Fonte Regigo 287.4 Valor
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCA_CAO E DO DESPORTO 15.000,00 nexo (S CreSCIrRAOL)JN DO PLANEJ. E GESTAO FINANCEIRA 220088:88
2062 GESTAO DA EDUCACAO INFANTIL 15.000,00 2033 PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR  250.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 111 0001 15.000,00 19 102 C3-3|253F\‘9£l\ng1IEIIEE,;l(-|I-EECN%ASEDLﬂJ%CIAj% £ D’Icg)% ESh 0801TO 2:5392%8,88
19.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 50.000,00
1049 REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES 1036 CONSTRUCAQ DE ESCOLAS DE ENSIJNO FUNDAMENTAL 37.436,00
BASICAS DE SAUDE 50.000.00 4.4.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 111 0001 37.436.00
~ bood Anexo Il (Redu 30 287.436,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 112 0001 50.000,00 19 .102 GE [\) CIA EXEC. DA EDUCA AO E DO DESPORTO 37.4 36'00
Total:  65.000,00 1043 CONSTRU’\(I;AO DE UNIDADES D UCACAO INFANTIL 37 436,00
3 e RRIUoOes o SR
DECRETO N°3.195, DE 25 de margo de 2008 2103 RESERVA DE CONTINGENCIA 520/00000
Abre Creédito Suplementar no valor de R$ 1.324.000,00 , para os fins que es- 9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 100 0001 250.000,00

pecifica e da outras providéncias. Total: 537.436,00

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ilhe con-
fere o art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista tendo em vista DECRETO N° 3.197 , DE 26 de margo de 2008
as disposigées contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de
2007; no art. 4°, 11, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 68.000,00 , para os fins que especi-
art. 11 a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o fica e da outras providéncias.
constante do(s) processo(s) n°(s) 107/2008-GEED, 108/2008-GESU, 110/2008- A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe con-
GEED . fere o art. 78, IX, da Lei Orgéanica do MUnICIpIO e tendo em vista tendo em vista

DECRETA: as disposi(;c')es contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ | 2007; no art. 4°, 11, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no
1.324.000,00 (um milhao, trezentos e vinte e quatro mil reais ) as dotacdes es- art. 11 a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o

pecificadas no Anexo | deste Decreto. constante do(s) processo(s) n°(s) 114/2008-FMS .
Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o ar- DECRETA:
tigo anterior, a anulagdo, em igual valor, das dotagdes orgamentarias discrimina- Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$
das no Anexo Il deste Decreto. 68.000,00 (sessenta e oito mil reais) as dotagdes especificadas no Anexo | deste
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as | Decreto.
disposicdes em contrario. Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o ar-
Mossor6/RN , 25 de margo de 2008 tigo anterior, o superavit do orgamento de 2007, relativamente a transferéncia do
< Fundo Nacional de Saude, do Ministério da Saude, no &mbito do Programa Na-
'\PAQEIIZ%RE FATIMA ROSADO NOGUEIRA cional de Reorientacéo da Formagéo Profissional em Saude - PROSAUDE.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
José Anselmo de Carvalho Junior disposi¢bes em contrario.
Secretario do Planejamento e Gestao Financeira, interino Mossor6/RN, 26 de margo de 2008
Unidade Orgamentaria Acéo Natureza Fonte  Regido Valor '\PAQEILAEH% FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Anexo | (Acréscimo) 1.324.000,00
19.102 GERENCIA EXEC. DA EDUCAGAO E DO DESPORTO 1.300.000,00 José Anselmo de Carvalho Junior
1036 CONSTRUGCAO DE ESCOLAS DE Secretario do Planejamento e Gestéo Financeira, interino
ENSINO FUNDAMENTAL 1.300.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 104 0001 470.000,00 Unidade Orgamentaria Acgédo Natureza Fonte Regiéo Valor
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 1M1 0001 830.000,00 Anexo | (Acréscimo) 68.000,00
23 .102 GERENCIA EXECUTIVA DOS SERVICOS URBANOS 24.000,00 19.301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 68.000,00
2100 GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA 24.000,00 1049 REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 68.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 181 0001 68.000,00
PESSOA FiSICA 100 0001 24.000,00 Total:  68.000,00
Anexo Il (Redug:éEo) B 1.324.000,00
19 .102 GERENCIA EXEC. DA EDUCACAO E DO DESPORTO 1.300.000,00 o
1040 IMPLEMENTACAO DE LABORATORIOS DE INFORMATICA ~ 60.000,00 DECRETO N° 3.198, DE 28 de margo de 2008
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO m 0001 30.000,00 Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 3.656.562,00 , para os fins que es-
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL pecifica e da outras providéncias.
PERMANENTE 104 0001 30.000,00 A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe con-
1042 CONSTRUCAO DE QUADRAS DE fere o art. 78, IX, da Lei Organica do MUnICIpIO e tendo em vista tendo em vista
ESPORTES E GINASIOS 200.000,00 | as disposi(;c')es contidas no artigo 49, § 2°, da Lei n.° 2.290, de 28 de junho de
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES m 0001 200.000,00 | 2007; no art. 4°, 1I, e art. 8°, §4°, da Lei n. 2.375, de 20 de dezembro de 2007; no

1043 CONSTRUGAO DE UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL ~ 600.000,00 | art. 11 a. 13, do Decreto n. 2.496, de 3 de janeiro de 2005, e tendo em vista o
3.3.90.93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 111 0001 600.000,00 | constante do(s) processo(s) n°(s) 117/2008-GEINFRA, 118/2008-GEAMBIENTE,

1046 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 119/2008-SEDETEMA, 120/2008-SEDETEMA, 121/2008-GEARH, 122/2008-
DA EDUCAGAO INFANTIL 5.000,00 | FUMDECIS, 123/2008-FUMDECIS, 124/2008-FUMDECIS, 125/2008-GEARH,
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 104 0001 5.000,00 | 126/2008-GEICT, 128/2008-GEARH, 129/2008-SEDEC, 130/2008-SEDEC,
2060 MANUTENCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL 400.000,00 | 131/2008-GEARH, 132/2008-GEARH, 133/2008-SEDEC, 134/2008-FMC,
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 135/2008-RESERVA .

PERMANENTE 104 0001 400.000,00 DECRETA:

2061 GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 35.000,00 Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$
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3.656.562,00 (trés milhdes, seiscentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e ses-
senta e dois reais ) as dotagdes especificadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o ar-
tigo anterior, a anulagéo, em igual valor, das dotagdes orcamentarias discrimina-
das no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Mossor6/RN, 28 de margo de 2008

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
PREFEITA

José Anselmo de Carvalho Junior
Secretario do Planejamento e Gestéo Financeira, interino

Unidade Orgamentaria Acgéo Natureza Fonte Regiao Valor
Anexo | (Acréscimo) 1.903.281,00
19 .201 FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA 484.981,00
1009 MOSSORO CIDADE JUNINA 484.981,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 100 0001 30.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 86.481,00
3.3.90.31 PREMIAGOES CULT., ARTIST,,
CIENT., DESP. E OUTROS 100 0001 3.520,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100 0001 50.650,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 292.130,00
3.3.90.93 INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES 100 0001 15.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 100 0001 7.200,00
20 .101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 50.000,00

2012 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 50.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 100 0001 50.000,00
20 .103 GER EXEC DAAGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 370.000,00
1076 AGUA VIVA 370.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 170.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100 0001 100.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 100.000,00
20 .301 FUNDO DESENV ECONOMICO INTEGRADO E SUSTENTAVEL 150.000,00
1067 IMPLANTAGAO DO DISTRITO INDUSTRIAL 150.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 102 0001 100.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 50.000,00
22 .101 SEC MUN DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL  35.000,00

2017 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIE 35.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 102 0001 35.000,00

22 102 GER. EX. INFRA-ESTRUTURA E DESENV. URBANISTICO 761.000,00
1095 MANUTENGAO DE REDES DE DRENAGENS 218.000,00

4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 138.000,00

4.4.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 102 0001 80.000,00

1098 PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS 10.000,00

4.4.90.93 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 102 0001 10.000,00

1105 CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS 533.000,00

4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 533.000,00

22 .103 GERENCIA EXEC. DA GESTAO AMBIENTAL 52.300,00
1110 PAISAGISMO E ARBORIZAGAO 52.300,00

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 102 0001 52.300,00

Anexo |l (Redugéo) 1.903.281,00

20.101 SEC. MUN. DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO  200.000,00
1072 PARTICIPACAO EM EVENTOS DE PROMOGCAO COMERCIAL, INDUS-

TRIAL OU AGROPECUARIA. 100.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
100 0001 20.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
100 0001 80.000,00
2095 POLITICAS DE USO E APROVEITAMENTO DOS BENEFICIOS DO PE-
TROLEO 100.000,00
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 100 0001 80.000,00

3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

100 0001 20.000,00
20 .102 GERENCIA EXEC. DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 70.000,00
1084 PARTICIPAGAO EM EVENTOS TURISTICOS 70.000,00
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 100 0001 50.000,00
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 100 0001 5.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
100 0001 5.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
100 0001 10.000,00
20 .103 GER EXEC DA AGRICULTURA, ABAST. E REC. HIDRICOS 50.000,00
1078 PROJETO SEMEAR 50.000,00
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
100 0001 50.000,00
20.301 FUNDO DESENV ECONOMICO INTEGRADO E SUSTENTAVEL 250.000,00
1067 IMPLANTACAO DO DISTRITO INDUSTRIAL 50.000,00
4.5.90.61 AQUISICAO DE IMOVEIS 102 0001 50.000,00
1068 IMPLANTAGAO DO DISTRITO AGROINDUSTRIAL 200.000,00
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
102 0001 50.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
102 0001 50.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 102 0001 100.000,00

22 .101 SEC MUN DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIENTAL ~ 848.300,00

2017 COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DA SEC. DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E AMBIE 848.300,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

102 0001 848.300,00
30 .101 RESERVA DE CONTINGENCIA 484.981,00
2103 RESERVA DE CONTINGENCIA 484.981,00

9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 100 0001

Total:

484.981,00
3.656.562,00

ATO N° 007/2008
TITULO DE EXONERAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que lhe con-
fere o artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: i

Art. 1° - EXONERAR a pedido NINA RIBEIRO DE MACEDO REBOUGCAS do
Cargo em Comissédo de Gerente Executiva da Educacédo e Desporto, Simbolo
DES I.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 358/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que lhe con-
fere o artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Mossoro;
LVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA DE FATIMA TRAJANO SAMPAIO para o cargo de
provimento em comissao de Chefia Executiva de Departamento em Saude, sim-
bolo CED-S, com lotagdo no Departamento de Atencéo Especializada da Gerén-
cia Executiva da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 359/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que lhe con-
fere o artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR MARIA DO SOCORRO QUEIROGA RODRIGUES do
cargo de provimento em comiss&o de Chefia de Setor de Departamento, simbolo
CSD, com lotagéo no Centro de Reabilitagdo Fisica, Auditiva e Oral.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 360/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que lhe con-
fere o artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Mossoro;
LVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA DO SOCORRO QUEIROGA RODRIGUES, para o
cargo de provimento em comissao de Diretor de Unidade de Saude, Simbolo DUS
Il, com lotagé@o no Centro de Reabilitagéo Fisica, Auditivo e Oral.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 361/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que lhe con-
fere o artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: 3

Art. 1° - EXONERAR JOSE MEDEIROS DE OLIVEIRANETO, do cargo de pro-
vimento em comissao de Execucéo de Servigos Especializados, Simbolo SE, com
lotagdo na Fundagdo Municipal de Cultura.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 31 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 362/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuigdes que Ihe con-
fere o artigo 78, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR JOSE MEDEIROS DE OLIVEIRA NETO, para o cargo de
provimento em comissdo de Chefia de Setor de Departamento, Simbolo CSD,

com lotagéo na Secretaria Municipal da Cidadania.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita
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PORTARIA N° 363/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR EDILMA PINHEIRO FER-
REIRA, do cargo de provimento em comissé@o de
Chefia de Servigco de Departamento, Simbolo SSD,
com lotagdo na Geréncia Executiva da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 364/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR EDILMA PINHEIRO FERREIRA,
para o cargo de provimento em comissdo de Chefia
de Setor de Departamento, Simbolo CSD, com lota-
¢ao na Geréncia Executiva da Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 365/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO a necessidade dos servicos ex-
traordinarios e ininterruptos dos servidores da Se-
cretaria Municipal do Desenvolvimento Territorial e
Ambiental — SEDETEMA, para reconstrucéo das es-
tradas vicinais de acesso as localidades de Coqueiro
e Riachinho, durante os meses de janeiro e fevereiro
de 2008;

RESOLV

Art. 1°-- CONCEDER gratificacdes aos servidores
abaixo relacionados, que desempenharam atividades
extraordinarias e ininterruptas durante os meses de
janeiro e fevereiro de 2008:

NOME/Matricula/Valor Bruto

Antonio Genésio Cordeiro 5854-2 784,20
Antonio Honorato Sobrinho 4712-3 784,20
Antonio Paulo da Costa 5142-2 784,20
Francisco Pinheiro da Costa 3568-0 84,20
Jairton Nascimento da Silva 4459-1 380,94
José Ademario F. de Melo 3920-3 844,30
Antonio Batista Pereira 5031-7 784,20
José Alves da Rosa 5841-9 844,30
Luiz Fonseca de Santana 2166-4 544,20

Severino Antonio de Oliveira 4390-8 544,20

TOTAL 7.078.94

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 366/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO a solicitagdo do Memorando de
n° 006/2008 da Geréncia Executiva da Juventude,
Esporte e Lazer;

CONSIDERANDO o artigo 9° da Lei de n® 2.287 de
28 de junho de 2007;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os membros para comporem o
Conselho Municipal de Desporto e Lazer.

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

1. Geréncia Executiva da Juventude Esporte e
Lazer

Titular - Lupércio Luiz de Azevedo

Titular — Zairo Mariano d Azevedo

Suplente — Brigido Alves da Silva

Suplente — Vander da Silva Medeiros

2. Secretaria Municipal da Cidadania

Roberto César Fernandes Dantas

3. Geréncia Executiva da Educagao e do Desporto

Uirapuru Caldas Leonardo Nogueira

4. Geréncia Executiva do Desenvolvimento Social

Edilma Teixeira da Silva

5. Geréncia Executiva da Saude
Judson de Faria Borges

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

1. ACERN - Associagao dos Cronistas Esportivos
do Rio Grande do Norte

Olismar do Monte Lima

2. Conselho Regional dos Profissionais de Educa-
céo Fisica - CREF-10

Minerva Martins de Assis

3. Conselhos Comunitarios

Italo Mikael de Paiva Oliveira

4. Camara Municipal de Mossord

Jodo Newton da Escdssia Junior

Art. 2° — Em conformidade com o § 2°, do art. 9° da
Lei de n° 2.287 de 28 de junho de 2007, o titular da
Geréncia Executiva da Juventude Esporte e Lazer,
Lupercio Luiz de Azevedo é membros nato do Con-
selho.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.
MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Jerénymo Gustavo de Goéis Rosado
Secretario Chefe do Gabinete da Prefeita

PORTARIA N° 367/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossord;

RESOLVE: .

Art. 1° - NOMEAR FRANCISCA VERALUCIA
DUARTE, para o cargo de provimento em comisséo
de Chefia de Setor de Departamento, Simbolo CSD,
com lotagdo na Geréncia Executiva do Desenvolvi-
mento Social.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 368/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigées que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR ANTONIO NILSON ROSA, para
o cargo de provimento em comissao de Execucgéo de
Servigos Técnicos e Profissionais, Simbolo STP, com
lotagéo na Geréncia Executiva da Educagéo e Des-
porto.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 369/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢cées que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR EUGENIA GALDINO DE
SOUSA, para o cargo de provimento em comissao
de Execugéo de Servigos Técnicos e Profissionais,
Simbolo STP, com lotagdo na Geréncia Executiva da
Industria e Comércio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 370/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigées que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: i

Art. 1° - EXONERAR FABIO GEOVANNI OLIVEIRA
DANTAS, do cargo de provimento em comissdo de
Execucdo de Servigos Técnicos e Profissionais, Sim-
bolo STP, com lotagdo na Escola Municipal André

Luiz.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 371/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢gées que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARCIA GESIANE OLIVEIRA,
para o cargo de provimento em comisséo de Execu-
¢ao de Servigos Técnicos e Profissionais, Simbolo
STP, com lotagdo na Geréncia Executiva da Educa-
¢ao e Desporto.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 372/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: i

Art. 1° - EXONERAR MARIA JOSE DE CARVA-
LHO, do cargo de provimento em comisséo de Che-
fia Executiva de Departamento, Simbolo CED, com
lotacédo na Unidade de Pronto Atendimento do Santo
Antonio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 373/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA JOSE DE CARVALHO,
para o cargo de provimento em comissdo de Chefia
Executiva de Departamento da Saude, Simbolo
CED-S, com lotagdo na Unidade de Pronto Atendi-
mento do Santo Antonio.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 374/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigcdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR ANA MARIA BORGES SOA-
RES, do cargo de provimento em comissao de Dire-
tor de Unidade de Saude, Simbolo DUS |, com
lotagdo na Unidade de Pronto Atendimento do Alto
de S&do Manoel.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 374/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organlca do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR ANA MARIA BORGES SOA-
RES, do cargo de provimento em comisséo de Dire-
tor de Unidade de Saude, Simbolo DUS |, com
lotacdo na Unidade de Pronto Atendimento do Alto
de Sao Manoel.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
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PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 376/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: i

Art. 1° - EXONERAR MARIA AMELIA DE QUEI-
ROZ, do cargo de provimento em comissao de Dire-
tor de Unidade de Saude, Simbolo DUS |, com
lotagéo no Centro Clinico Vingt-un Rosado.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 377/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR FRANCISCO LUIZ GOMES DA
SILVA, para o cargo de provimento em comisséo de
Chefia Executiva de Departamento da Saude, Sim-
bolo CED-S, com lotagdo na Geréncia Executiva da
Saude e desempenhar a fungéo de Diretor do SAMU.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 378/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeitos a portaria de n° 125 que
designa a Professora FRANCISCA ZILDENE PE-
REIRA DE FREITAS, matricula 1721-7, para ocupar
o cargo de provimento em comiss&o de Vice-Diretor
de Ensino, Simbolo VDE lll, da Escola Municipal Ri-
cardo Vieira do Couto.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
pul:)zli(():ggéo, retroagindo seus efeitos a 28 de fevereiro
de X

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 379/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Orgamca do Municipio de Mossord;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR MARIA AMELIA DE QUEIROZ,
para o cargo de provimento em comissao de Chefia
Executiva de Departamento da Salde, Simbolo
CED-S, com lotagé@o no Centro Clinico Vingt-un Ro-
sado.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 380/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: .

Art. 1° - NOMEAR ITALO JUAN RAMON DE OLI-
VEIRA, para o cargo de provimento em comissao de
Execugdo de Servigos Especializados, Simbolo SE,
com lotagéo na Geréncia Executiva da Agricultura do
Abastecimento e Recursos Hidricos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossor6-RN, 12 de marco de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 381/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO o disposto no art. 51 § 4° da Lei
n° 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os servidores Eduardo Mendes
Marques, matricula 4814-7, Josué Elias de Moura,
matricula 4685-1 e Sheila Regina de Mouras, matri-
cula 8805-6, para comporem a Comissdo Perma-
nente de Licitagdo — CPL da Prefeitura Municipal de
Mossoré. |

Paragrafo Unico - DESIGNAR o servidor Eduardo
Mendes Marques, para presidir a Comissao instituida
nos termos do caput deste artigo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando a portaria de n° 014, de 15 de
janeiro de 2007.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossor6-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 383/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA DO SOCORRO DE OLI-
VEIRA REBOUGCAS para o cargo de provimento em
comissao de Vice-Diretor de Ensino, simbolo VDE I,
cgm lotacdo na Escola Municipal José Alves Sobri-
nho.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoro-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 384/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido JANDUI LEITE BA-
TISTA, do cargo de provimento em comissao de Che-
fia de Servigco de Departamento, Simbolo SSD, com
lotagdo na Secretaria Municipal dos Servigos Urba-
nos, Transito Transportes Publicos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 385/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organlca do Municipio de Mossord;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR ANTONIA REILTA PINHEIRO DA
SILVA para o cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Ensino, simbolo DE V, com lotagéo na Uni-
dade de Educacéo Infantil Alvorecer.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossor6-RN, 12 de marco de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Geréncia Executiva da Infra-Estrutura e Desenvolvi-
mento Urbanistico.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossor6-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 387/2008

PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER GRATIFICACAO pela Funcéo
de Execugao Técnica — FET, a servidora AMRIA DE
FATIMA RESENDE LEITE, Professora, matricula
4524-2, com lotagdo na Geréncia Executiva da Edu-
cacéo e Desporto.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 388/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE: i

Art. 1° - NOMEAR CICERO GOMES DE LIMA,
para o cargo de provimento em comissao de Execu-
cao de Servigos Técnicos e Profissionais, Simbolo
STP, com lotagdo na Geréncia Executiva do Desen-
volvimento Social.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 389/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR ADRIEL MARQUES ANDRADE,
para o cargo de provimento em comiss&o de Execu-
¢do de Servigos Técnicos e Profissionais, Simbolo
STP, com lotagéo na Geréncia Executiva da Agricul-
tura do Abastecimento e Recursos Hidricos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 390/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ITAMAR FERREIRA PRAXE-
DES, para o cargo de provimento em comisséo de
Execugao de Servigos Técnicos e Profissionais, Sim-
bolo STP, com lotagdo na Geréncia Executiva da
Agricultura do Abastecimento e Recursos Hidricos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA,

em Mossor6-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 386/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

CONSIDERANDO o art. 43, I, b, da Lei Comple-
mentar n. 001, de 30 de dezembro de 2000;RE-
SOLVE:

Art. 1° - CONCEDER gratificagdo no montante de
50 (cmquenta por cento) incidente sobre o venci-
mento basico a servidora RITADE CASSIAALMEIDA
ASSIS, matricula 477-7, cargo CED, com lotagdo na

PORTARIA N° 391/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR FRANCISCO RONDINELE FER-
NANDES, para o cargo de provimento em comissao
de Execugéo de Servigos Técnicos e Profissionais,
Simbolo STP, com lotacdo na Geréncia Executiva da
Agricultura do Abastecimento e Recursos Hidricos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
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publicagao.
PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

PORTARIA N° 392/2008

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso
das atribui¢des que lhe confere o artigo 78, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o Secretario Municipal da Ci-
dadania, senhor FRANCISCO CARLOS CARVALHO
DE MELO, para responder interinamente pela Ge-
réncia Executiva da Educagéo e Desporto, sem acu-
mulagdo de vencimentos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PALACIO DA RESISTENCIA,
em Mossoré-RN, 12 de margo de 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

CONVENENTES: Concedente: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MOSSORO CNPJ/MF sob o n°
08.348.971/0001-39, representada pela Excelentis-
sima Senhora Prefeita Maria de Fatima Rosado No-
gueira, inscrita no CPF_n°® 085.733.524-34.
PROPONENTE: FEDERACAO APICOLA DO RIO
GRANDE DO NORTE - FARN CNPJ/MF sob o no
04.639.286/0001-00 representada pelo seu presi-
dente o Senhor Valdemar Belchior Filho, inscrito no
CPF 204.441.504-63. OBJETO: constitui o objeto o
repasse de recursos financeiros e a cooperacao téc-
nica do MUNICIIO, através da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico, com o fim de somar
esforgos para o projeto Pe. Humberto, bem como
para a participagdo de apicultores do municipio de
Mossoro6 e regiao no XVII Congresso Brasileiro de
Apicultura e |l Congresso Brasileiro de Meliponicul-
tura, no intuito de otimizar as acdes desenvolvidas
no setor, no ambito das comunidades rurais do mu-
nicipiode Mossor6. FUNDAMENTACAO LEGAL: art.
3°, 1V, e art.183 da Lei Organica do Municipio; art. 10,
da Lei Municipal n° 2.375 de 20 de dezembro de
2007; e art. 116, da Lei Federal n. 8.666/93; Resolu-
¢do n. 012/2007-TCE/RN, de 27 de dezembro de
2007. VALOR: Valor global de R$ 78.160,00 (setenta
e oito mil e cento e sessenta reais), a ser desembol-
sado em 6 (seis) parcelas: sendo 1(uma) no valor de
R$ 18.160,00 (dezoito mil cento e sessenta reais);
5(cinco) no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) e
contrapartida do proponente no valor de R$ 7.816,00
(sete mil oitocentos e dezesseis reais). VIGENCIA:
1/3/2008 a 31/12/ 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

Nilson Brasil Leite
Secretario Municipal do Des. Econémico

VALDEMAR BELCHIOR FILHO
Presidente da FARN

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

CONVENENTES: Concedente: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MOSSORO CNPJ/MF sob o n°
08.348.971/0001-39, representada pela Excelentis-
sima Senhora Prefeita Maria de Fatima Rosado No-
gueira, inscrita no CPF n° 085.733.524-34.
PROPONENTE: INSTITUTO AMANTINO CAMARA
CNPJ/MF sob o no 08.261.992/0001-12 represen-
tada pela sua presidente a Senhora Edy Lima de
Moura, inscrito no CPF 003.651.904-97. OBJETO:
constitui o objeto o repasse de recursos financeiros
para o funcionamento dos Servigos de Protegéo de
Alta Complexibilidade ao Idoso, visando garantir pro-
tecdo integral — moradia, alimentagao, higienizacédo
e trabalho as pessoas a partir de 60 (sessenta) anos
que se encontrem sem referéncia e, ou, em situagéo
de ameagca, necessitando de apoio moral e social, em
conformidade com o plano de trabalho, parte inte-
grante do Convénio, independentemente de transcri-
¢ao, com meta de atendimento para 80 idosos.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 3° IV, e art.183 da
Lei Orgéanica do Municipio; art. 10, da Lei Municipal
n° 2.375 de 20 de dezembro de 2007; e art. 116, da
Lei Federal n. 8.666/93; Resolugdo n. 012/2007-
TCE/RN, de 27 de dezembro de 2007. VALOR: Valor
global de R$ 50.604,00 (cinglienta mil seiscentos
quatro reais), a ser desembolsado em 6 (12) parce-
las iguais de R$ 4.217,00 (quatro mil duzentos e de-
zessete reais). VIGENCIA: 2/1/2008 a 31/12/ 2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

EDY LIMA D MOURA
Presidente do Instituto Amantino Camara

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Adiamento de Licitacao
Pregéo Presencial n® 022/2008 - SEDEC

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossoré
torna publico para conhecimento dos interessados
que o Pregdo acima titulado com realizagéo prevista
para 24 de margo de 2008, as 09h00min (nove
horas), cujo objeto é a concessao de espacos publi-
cos da Praga da Convivéncia localizados a Av. Rio
Branco, nesta cidade, sera reaprazado para o dia 15
de abril de 2008, as 09h00min (nove horas), na sede
da Geréncia Executiva de Compras e Materiais, lo-
calizada a Rua Idalino de Oliveira, 106, 1° andar —
Centro - Mossoro-RN. O Edital com as demais espe-
cificacdes e detalhes encontra-se a disposi¢cdo dos
interessados no endereco supra citado, no horario de
07h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
horas e no site: www.prefeiturademossoro.com.br.

Mossor6-RN, em 25 de marco de 2008.
O PREGOEIRO

Aviso de Licitacao
Pregéo n°. 042/2008 — SEDETEMA.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossord
torna publico para conhecimento dos interessados
que no dia 11 de abril de 2008, as 15h00min (quinze
horas), na sede da Geréncia Executiva de Compras
e Materiais, localizada a Rua Idalino de Oliveira, n°.
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossord-RN, realizara
licitagdo na modalidade de Preg&o Presencial, Tipo:
Menor Prego por Item, cujo objeto é a aquisicdo de
equipamentos: cadeiras, mesas e ombrelones (som-
breiros) para a Praca de Convivéncia, localizada a
Av. Rio Branco, nesta cidade. O Edital com as demais
especificagdes e detalhes encontra-se a disposi¢ao
dos interessados a Rua Idalino de Oliveira, n°. 106 —
1° andar, Bairro Centro, Mossor6-RN, no horario de
07h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
horas e na Internet no site: www.prefeiturademos-
soro.com.br

Mossor6-RN, em 25 de margo de 2008.
O PREGOEIRO

Aviso de Licitagao
Pregao n°. 043/2008 — GEED

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossord
torna publico para conhecimento dos interessados
que no dia 14 de abril de 2008, as 09h00min (nove
horas), na sede da Geréncia Executiva de Compras
e Materiais, localizada a Rua Idalino de Oliveira, n°.
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoré-RN, realizara
licitagdo na modalidade de Pregéo Presencial, Tipo:
Menor Preco por Item, cujo objeto é a aquisi¢céo de
alimentos nao pereciveis. O Edital com as demais es-
pecificagdes e detalhes encontra-se a disposi¢cao dos
interessados a Rua Idalino de Oliveira, n°. 106 — 1°
andar, Bairro Centro, Mossoré-RN, no horario de
07h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
horas e na Internet no site: www.prefeiturademos-
soro.com.br

Mossor6-RN, em 25 de marco de 2008.
O PREGOEIRO

Aviso de Licitacao
Pregéo n°. 044/2008 - GEED

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossord
torna publico para conhecimento dos interessados
que no dia 16 de abril de 2008, as 09h00min (nove
horas), na sede da Geréncia Executiva de Compras
e Materiais, localizada a Rua Idalino de Oliveira, n°.
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoro-RN, realizara
licitagdo na modalidade de Pregao Presencial, Tipo:
Menor Prego por Item, cujo objeto é a aquisicdo de
alimentos pereciveis. O Edital com as demais espe-
cificacdes e detalhes encontra-se a disposicdo dos
interessados a Rua Idalino de Oliveira, n°. 106 — 1°
andar, Bairro Centro, Mossor6-RN, no horario de
07h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
horas e na Internet no site: www.prefeiturademos-
soro.com.br

Mossoro-RN, em 25 de marco de 2008.
O PREGOEIRO

Aviso de Licitagao
Pregdo n°. 045/2008 — GEDS

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossoré
torna publico para conhecimento dos interessados
que no dia 16 de abril de 2008, as 15h00min (quinze
horas), na sede da Geréncia Executiva de Compras
e Materiais, localizada a Rua Idalino de Oliveira, n°.
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoro-RN, realizara
licitagdo na modalidade de Pregéo Presencial, Tipo:
Menor Preco por Item, cujo objeto é o fornecimento
de alimentos prontos. O Edital com as demais espe-
cificacdes e detalhes encontra-se a disposicdo dos
interessados a Rua Idalino de Oliveira, n°. 106 — 1°
andar, Bairro Centro, Mossoré-RN, no horario de
07h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
horas e na Internet no site: www.prefeiturademos-
soro.com.br

Mossoro-RN, em 25 de marco de 2008.
O PREGOEIRO

Aviso de Licitagao
Pregdo n°. 045/2008 — GEDS

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossoré
torna publico para conhecimento dos interessados
que no dia 17 de abril de 2008, as 09h00min (nove
horas), na sede da Geréncia Executiva de Compras
e Materiais, localizada a Rua Idalino de Oliveira, n°.
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoro-RN, realizara
licitagdo na modalidade de Pregéo Presencial, Tipo:
Menor Prego, cujo objeto é a aquisi¢gao de veiculos.
O Edital com as demais especificacdes e detalhes
encontra-se a disposicao dos interessados a Rua
Idalino de Oliveira, n°. 106 — 1° andar, Bairro Centro,
Mossoro-RN, no horario de 07h00min as 12h00min
e das 14h00min as 17h00min horas e na Internet no
site: www.prefeiturademossoro.com.br

Mossor6-RN, em 25 de marco de 2008.
O PREGOEIRO

Aviso de Licitagao
Pregéo n°. 047/2008 — GES

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mossoro
torna publico para conhecimento dos interessados
que no dia 18 de abril de 2008, as 09h00min (nove
horas), na sede da Geréncia Executiva de Compras
e Materiais, localizada a Rua Idalino de Oliveira, n°.
106 — 1° andar, Bairro Centro, Mossoro-RN, realizara
licitagdo na modalidade de Pregéo Presencial, Tipo:
Menor Prego por Item, cujo objeto é a aquisicdo de
Instrumentos Odontoldgicos. O Edital com as demais
especificagcdes e detalhes encontra-se a disposigao
dos interessados a Rua Idalino de Oliveira, n°. 106 —
1° andar, Bairro Centro, Mossor6-RN, no horario de
07h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
horas e na Internet no site: www.prefeiturademos-
soro.com.br

Mossoro-RN, em 25 de margo de 2008.
O PREGOEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 0688/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administragao e Recursos
Humanos a expedir atos referentes a situagédo dos
funcionarios publicos municipais, e em atendimento
ao Memorando n° 123/2008 — PMM / SCGP,

RESOLVE:

TRANSFERIR o servidor ROBERTO OLIVEIRA DE
CASTRO VIEIRA matricula no 10.976-2, ocupante do
cargo de provimento em comissédo de SSD — Chefia
de Servigo de Departamento, da Geréncia Executiva
de Compras e Materiais para a Secretaria Municipal
dos Servigos Urbanos, Transito e Transportes Publi-
cos, onde devera cumprir carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0689/2008-SEMARH
O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
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CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administragcdo e Recursos
Humanos a expedir atos referentes a situagédo dos
funcionarios publlcos municipais, e em atendimento
ao Memorando n° 124/2008 — PMM / SCGP,

RESOLVE:

TRANSFERIR o servidor MARCOS ANTONIO
FERNANDES DE QUEIROZ, matricula no 10.431-0,
ocupante do cargo de provimento em comisséo de
CED - Chefia Executiva de Departamento, da Ge-
réncia Executiva de Compras e Materiais para a Ge-
réncia Executiva da Saude, onde deverd cumprir
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragédo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0801/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administragao e Recursos
Humanos a expedir atos referentes a situagédo dos
funcionarios publicos municipais, e em atendimento
ao requerimento do servidor abaixo qualificado,

RESOLVE:

TRANSFERIR o servidor ALEXANDRE DANTAS
DE OLIVEIRA, matricula no 9143-0, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, da Secretaria
Municipal da Administragdo e Recursos Humanos
para a Geréncia Executiva da Saude, onde devera
cumprir carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0802/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administragao e Recursos
Humanos a expedir atos referentes a situagédo dos
funcionarios publicos municipais, e em atendimento
ao requerimento do servidor abaixo qualificado,

RESOLVE: - i

TRANSFERIR o servidor NAPOLEAO VALERIO
NETO, matricula no 11.075-2, ocupante do cargo de
provimento em comiss@o de CSD — Chefia de Setor
de Departamento, da Secretaria Municipal da Admi-
nistragéo e Recursos Humanos para a Geréncia Exe-
cutiva da Juventude, Esporte e Lazer, onde devera
cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0690/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario de Administragdo a expedir atos refe-
rentes a situagdo dos funcionarios publicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal n°
8.231/91, e suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,
da Lei 311/91 — Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Municipais,

RESOLVE :

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com a servi-
dora RITA SIMOES MARTINS ARAUJO, matricula
funcional n.° 3103-6, MERENDEIRA, lotada na E. M.

FRANCISCO DE ASSIS BATISTA, em razao da con-
cessdo de sua aposentadoria, por IDADE, pelo INSS
— Instituto Nacional do Seguro Social, em
13/02/2008, conforme Beneficio de Numero
145.039.926-3, e declarar o cargo vago.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0691/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n°® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario de Administragdo a expedir atos refe-
rentes a situagdo dos funcionarios publicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal n°
8.231/91, e suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,
da Lei 311/91 — Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Municipais,

RESOLVE :

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com a servi-
dora ANA MARIA DE ARAUJO NOBRE, matricula
funcional n.° 1041-0, AUXILIAR DE SERVICOS GE-
RAIS, lotada na E. M. JOAQUIM FELICIO DE
MOURA em razdo da concessdo de sua aposenta-
doria, por TEMPO DE CONTRIBUICAO, pelo INSS
— Instituto Nacional do Seguro Social, em
10/03/2008, conforme Beneficio de Nl’Jmero
145.039.503-9, e declarar o cargo vago.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracédo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0754/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigbes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n°® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario de Administracdo a expedir atos refe-
rentes a situacdo dos funcionarios publicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal n°
8.231/91, e suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,
da Lei 311/91 — Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Municipais,

RESOLVE :

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com a servi-
dora RITA PEREIRA DE GOIS ARAUJO, matricula
funcional n.° 1783-7, PROFESSOR - NIVEL |, lotada
na E. M. ANTONIO MENDONCA - ZONA RURAL,
em razdo da concessao de sua aposentadoria, por
TEMPO DE CONTRIBUICAO, pelo INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social, em 12/02/2008, conforme
Beneficio de Numero 145.039.884-4, e declarar o
cargo vago.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0755/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n°® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario de Administracdo a expedir atos refe-
rentes a situagdo dos funcionarios publicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal n°
8.231/91, e suas alteragdes postenores

CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,
da Lei 311/91 — Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Municipais,

RESOLVE :

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com a servi-
dora LUIZA LIMA DUARTE, matricula funcional n.°
3146-5, PROFESSOR - NIVEL Il, lotada na GEREN-
CIA EXECUTIVA DA EDUCACAO E DESPORTO,

em razao da concessao de sua aposentadoria, por
IDADE, pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro So-
cial, em 01/02/2008, conforme Beneficio de Numero
145.039.855-0, e declarar o cargo vago.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0756/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario de Administragcéo a expedir atos refe-
rentes a situacdo dos funcionarios publicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal n°
8.231/91, e suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,
da Lei 311/91 — Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Municipais,

RESOLVE :

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com a servi-
dora IRAMI NEVES DA SILVA COSTA, matricula fun-
cional n.° 1727-4, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotada na E. M. JOAQUIM FELICIO DE
MOURA, em razéo da concessao de sua aposenta-
doria, por TEMPO DE CONTRIBUICAO, pelo INSS
— Instituto Nacional do Seguro Social, em
01/02/2008, conforme Beneficio de Numero
145.039.901-8, e declarar o cargo vago.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0797/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario de Administracdo a expedir atos refe-
rentes a situagdo dos funcionarios publicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal n°
8.231/91, e suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,
da Lei 311/91 — Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Municipais,

RESOLVE :

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com a servi-
dora SONIA MARIA DO COUTO BEZERRA, matri-
cula funcional n.° 5052-3, ASSISTENTE SOCIAL
lotada na U. B. S. SANTO ANTONIO, em razéo da
concesséo de_sua aposentadoria, por TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, pelo INSS — Instituto Nacional do
Seguro Social, em 24/01/2008, conforme Beneficio
de Numero 145.039.776-7, e declarar o cargo vago.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0798/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario de Administragao a expedir atos refe-
rentes a situagédo dos funcionarios publicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal n°
8.231/91, e suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,
da Lei 311/91 — Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Municipais,

RESOLVE :

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com o servidor
ANTONIO GAUDENCIO DE PAULA, matricula fun-
cional n.° 4828-7, PROFESSOR - NIVEL I, lotado na
E. M. SINDICALISTA ANTONIO INACIO - BARRI-
NHA, em razédo da concessao de sua aposentadoria,
por INVALIDEZ, pelo INSS — Instituto Nacional do Se-
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guro Social, em 25/02/2008, conforme Beneficio de

Numero 529.092.908-4, e declarar o cargo vago.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

classe Il, do mesmo cargo, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

classe Il, do mesmo cargo, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0799/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n°® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario de Administragéo a expedir atos refe-
rentes a situagdo dos funcionarios publicos munici-
pais, e com égide no art. 148, da Lei Federal n°
8.231/91, e suas alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO, o disposto no art 72, inciso V,
da Lei 311/91 — Regime Juridico dos Servidores Pu-
blicos Municipais,

RESOLVE :

EXTINGUIR o vinculo empregaticio com a servi-
dora RAIMUNDA ANA GOMES VASCONCELOS,
matricula funcional n.° 1778-7, PROFESSOR -
NIVEL |, lotada na E. M. NOSSA SENHORA DAS
GRAQAS em razao da concesséo de sua aposenta-
doria, por TEMPO DE CONTRIBUICAO, pelo INSS

— Instituto Nacional do Seguro Social, em 11/02/2008,
conforme Beneficio de Numero 145.039.879-8, e de-
clarar o cargo vago.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0697/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragcao e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funciondrios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE :

CONCEDER ao(a) servidor(a) LEOCELIA DE
FREITAS, matricula n.° 10.576-7, PROFESSOR -
NIVEL 11, Iotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
céo e do Desporto — E. M. ANDRE LUIZ, Progresséo
Funcional para o Nivel “llI", classe Il, do mesmo
cargo, com carga horaria de 30 (trinta) horas sema-
nais.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0700/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagcdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educacéo e Desporto,

RESOLVE :

CONCEDER ao(a) servidor(a) SANDRA MARIA
PINTO RUSSO, matricula n.° 51323, PROFESSOR -
NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Educa-
¢éo e do Desporto — E. M. FRANCISCO DE ASSIS
BATISTA, Progressdo Funcional para o Nivel “lll”,
classe Il, do mesmo cargo, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0695/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministracéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE :

CONCEDER ao(a) servidor(a) DJANE DE OLI-
VEIRA CABRAL DANTAS, matricula n.° 10-200-8,
PROFESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Exe-
cutiva da Educacao e do Desporto — E. M. ANDRE
LUIZ, Progresséo Funcional para o Nivel “lll", classe
Il, do mesmo cargo, com carga horéria de 30 (trinta)
horas semanais.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0698/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
ministragéo e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situacdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE :

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROGERIO GOMES
DE CARVALHO, matricula n.° 10.220-2, PROFES-
SOR - NIVEL II, Iotado(a) na Geréncia Executiva da
Educacéo e do Desporto — E. M. JOSE BENJAMIM,
Progressao Funcional para o Nivel “lll", classe Il, do
mesmo cargo, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacédo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0696/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal de
Mossoro, e no Decreto Municipal n® 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
mlnlstragao e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagao e Desporto,

RESOLVE : .

CONCEDER ao(a) servidor(a) FRANCISCA CELIA
FONSECA FERNANDES, matricula n.° 8706-8,
PROFESSOR - NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Exe-
cutiva da Educacéo e do Desporto — U. E. |. PARQUE
DAS ROSAS, Progressao Funcional para o Nivel “llI”,

PORTARIA N° 0699/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°.
2.249/2006, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal de
Mossord, e no Decreto Municipal n° 1.608/97-GP, de
19.11.97, que delega poderes ao Secretario da Ad-
mlnlstragao e Recursos Humanos a expedir atos re-
ferentes a situagdo dos funcionarios publicos
municipais,

CONSIDERANDO ainda, o requerimento da servi-
dora abaixo qualificada, com parecer favoravel da ti-
tular da Geréncia Executiva da Educagéo e Desporto,

RESOLVE :

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARIA GILCINETE
BEZERRALIMA, matricula n.° 2279-5, PROFESSOR
- NIVEL Il, lotado(a) na Geréncia Executiva da Edu-
cacao e do Desporto — E. M. SENADOR DUARTE
FILHO, Progressdo Funcional para o Nivel “llI",

PORTARIA N° 0702/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagédo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 6-2001/2006, ao ser-
vidor CID IVAN DA COSTA CARVALHO, matricula n°.
8867-6, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVI-
COS ( GERAIS lotado no PROGRAMA DE ERRADI-
CACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI ALTO DA
CONCEICAO, com vigéncia de 10/03/2008 a
07/06/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0712/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situacdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servico
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 6-2001/2006, ao ser-
vidor FRANCISCO CANDIDO DOS SANTOS,
matricula n°. 8912-5, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado na E. M. AN-
TONIO SOARES DE AQUINO com vigéncia de
17/03/2008 a 14/06/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.




OM JORNAL OFICIAL
j DE MOSSORO

10

MOSSORO (RN), SEGUNDA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2008

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0713/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administrag&o e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 2-2000/2005, a ser-
vidora MARA RUBIA FERNANDES BEZERRA,
matricula n°. 8402-6, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR - NIVEL Il, Iotada na E. M. ANTONIO SOA-
RES DE AQUINO, com vigéncia de 17/03/2008 a
14/06/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0714/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administracdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 5-1999/2004, a ser-
vidora EUNICE PEREIRA DE ARAUJO, matricula n°.
5002-8, ocupante do cargo de PROFESSOR NIVEL
I, lotada na E. M. JOAQUIM FELICIO DE MOURA,
com vigéncia de 24/03/2008 a 21/06/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossor6-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0715/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administracdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 2-2003/2008, a ser-
vidora FRANCISCA DAS CHAGAS DE CASTRO
LOPES, matricula n°. 1709-2, ocupante do cargo de
PROFESSOR NIVEL |, lotada na N. E. R. DOUTOR
JOSE GONCALVES — ZONA RURAL, com vigéncia
de 17/03/2008 a 14/06/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0751/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-

buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servico
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 6-2002/2007, a ser-
vidora ALLYSSANDRA MARIA LIMA RODRIGUES,
matricula n°. 9706-3, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR - NIVEL lll, lotada na E. M. RAIMUNDA
NOGUEIRA DO COUTO, com vigéncia de
01/04/2008 a 29/06/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0752/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragao e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 11-1999/2004, a ser-
vidora ANTONIA LUCINEIDE DA SILVA, matricula n°.
5460-8, ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVEL
I, lotada na E. M. SINDICALISTAANTONIO INACIO,
com vigéncia de 19/03/2008 a 16/06/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0753/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragéo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 3-2001/2006, a ser-
vidora MARIA ELENICE SILVA, matricula n°. 8713-0,
ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVEL II, lo-
tada na U. E. |. LUCIA MARIA NOGUEIRA MENDES,
com vigéncia de 25/03/2008 a 22/06/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0757/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragéo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)

dias, referente ao periodo aquisitivo de 3-1993/2003,

ao servidor SERGIO FERNANDES COELHO, matri-

cula n®. 3527-6, ocupante do cargo de PROFESSOR

P7C180, lotado na E. M. SENADOR DUARTE

FILHO, com vigéncia de 17/03/2008 a 12/09/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0808/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administracdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situacéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, referente ao periodo aquisitivo de 2-1998/2008,
a servidora MARIA DO CARMO PEREIRA DA SILVA,
matricula n°. 1751-4, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR - NIVEL |, lotada na U. E. I. QUIXABEIRI-
NHA I, com vigéncia de 20/03/2008 a 15/09/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0809/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situacéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
referente ao periodo aquisitivo de 11-1999/2004, a
servidora ANTONIA ALVES BENTO, matricula n°.
5452-5, ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVEL
Il, lotada na E. M. ROTARY, com vigéncia de
01/05/2008 a 29/06/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0810/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretarlo da Administrag@o e Recursos Humanos a

Eedw atos referentes a situacdo dos funcionarios

licos mun|C|pa|s

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 90 (noventa) dias, re-
ferente ao perlodo aquisitivo de 2-2000/2005, a ser-
vidora  MARIA DE JESUS DE SOUZA LIMA
matricula n°. 8397-6, ocupante do cargo de PRO-
FESSOR - NIVEL I, lotada na E. M. PAULO CAVAL-
CANTE DE MOURA, com vigéncia de 01/04/2008 a
29/06/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-

acao, revogadas as dis| OSI 6es em contrario.

UBLIQUE-SE E CU -SE.

Secretaria Mun. da Admlnlstragéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario




& JOM Eviossis

11

MossoRO (RN), SEGUNDA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2008

PORTARIA N° 0811/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Adm|n|stragao e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, referente ao perjodo aquisitivo de 2-1990/2000,
a servidora MARIA LUCIA FIRMINO DAMIAOQ, matri-
cula n®. 2430-4, ocupante do cargo de PROFESSOR
- NIVEL |, lotada na E. M. FRANCISCO DE ASSIS
BATISTA, com vigéncia de 02/04/2008 a 28/09/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracédo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0820/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 125, paragrafo
1° da Lei Municipal n.° 311/91, de 27 de setembro de
1991, e em cumprimento ao Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Adm|n|stragao e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE :

CONCEDER Licenga Prémio, por tempo de servigo
e assiduidade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, referente ao periodo aquisitivo de 4-1989/1999,
a servidora FRANCISCA LINDALVA LOPES, matri-
cula n®. 2224-1, ocupante do cargo de PROFESSOR
LEIGO VII 180, lotada na E. M. PROFESSOR JO —
ZONA RURAL, com vigéncia de 31/03/2008 a
26/09/2008.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragédo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0741/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei
Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso |, alinea g
eart72,§1° daLein®8.213, de 24 de julho de 1991,

CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragéo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situagdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER o afastamento para gozo da Licenga-
Gestante a servidora KALIANE CRISTINA NO-
LASCO DE MORAIS, matricula n.° 10.713-1,
ocupante do cargo de SE - EXECUCAO DE SERVI-
COS ESPECIALIZADOS, lotada no(a) CENTRO CLI-
NICO - BOM JARDIM, pelo periodo de 120 (Cento e
vinte) dias, com vigéncia de 23/02/2008 a
22/06/2008, ficando autorizado o pagamento do Sa-
lario-Maternidade a referida servidora, durante o pe-
riodo de gozo de sua licenga.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administracédo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0781/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buigdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei
Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso |, alinea g

eart72,§ 1°daLein® 8.213, de 24 de julho de 1991,

CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administracdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situacéo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER o afastamento para gozo da Licenga-
Gestante a servidora SONALI BEZERRA DA
CUNHA, matricula n.° 9069-7, ocupante do cargo de
VDE Il - VICE-DIRETOR DE ENSINO, lotada no(a)
E. M. MARINEIDE PEREIRA DA CUNHA, pelo pe-
riodo de 120 (Cento e vinte) dias, com vigéncia de
13/03/2008 a 11/07/2008, ficando autorizado o paga-
mento do Salario-Maternidade a referida servidora,
durante o periodo de gozo de sua licenga.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragédo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0800/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 48 da Lei
Complementar n° 03/2003, e art 18, inciso |, alinea g
eart72,§ 1°daLein®8.213, de 24 de julho de 1991,

CONSIDERANDO ainda, o Decreto Municipal n.°
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situacdo dos funcionarios
publicos municipais,

RESOLVE:

CONCEDER o afastamento para gozo da Licenca-
Gestante a servidora INESSA DA MOTA LINHARES
VASCONCELOS, matricula n.° 9646-6, ocupante do
cargo de AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, lotada
no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA TRIBUTACAO,
pelo periodo de 120 (Cento e vinte) dias, com vigén-
cia de 13/03/2008 a 11/07/2008, ficando autorizado
o pagamento do Salario-Maternidade a referida ser-
vidora, durante o periodo de gozo de sua licenga.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0758/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e com égide no Decreto Municipal n°.
1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega poderes ao
Secretario da Administragdo e Recursos Humanos a
expedir atos referentes a situacédo dos funcionarios
publicos municipais, e

CONSIDERANDO, o teor do Mandado de Reinte-
gracdo n°. 00009/08-TRJ, extraido do Processo n°.
0640-2007-013-21-00-6, da 32 Vara do trabalho de
Mossoré-RN,

RESOLVE :

REINTEGRAR a servidora MARIA DAS DORES
CUNHA ao cargo de Professor Nivel Il, Classe Il, do
quadro de funcionarios desta Prefeitura, com remu-
neracéo pertinente a funcéo antes exercida, com lo-
tagdo na Geréncia Executiva da Educagdo e do
Desporto — U. E. |. Maria das Dores Almeida Barreto.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragéo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0772/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais, e

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n.° 1.608/97 — GP, de 19.11.97, que delega po-
deres ao Secretario da Administracdo e Recursos
Humanos a expedir atos referentes a situagao dos
funcionarios publicos municipais, e em atendimento
ao requerimento do servidor abaixo qualificado,

RESOLVE :

EXONERAR, a pedido, em carater irrevogavel, com

efeito retroativo a 01 de margo de 2008, o servidor
LUIS CARLOS DE SOUZA, matricula funcional n°.
8977-0, lotado na Geréncia Executiva da Educagéo e
Desporto — E. M. Professor Antonio Fagundes, do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Mossoro.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

PORTARIA N° 0831/2008-SEMARH

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atri-
buicdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto Munici-
pal n® 1.608/97-GP, de 19.11.97, que delega poderes
ao Secretario de Administragao a expedir atos refe-
rentes a situagdo dos funcionarios publicos munici-

pais,

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de con-
tratacdo de servidores para desempenharem ativida-
des profissionais no ambito da Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos, Transito e Transportes Publi-
cos — Departamento de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte, nos termos da Lei Complementar n°.
018/2007, c/c a Lein®. 311/91,

RESOLV

Art. 1° - CONSTITUIR em carater eventual e para
fins especificos, a Comiss&o Especial para Coorde-
nagdo e Acompanhamento do Concurso Publico n°.
001/2008-PMM, para provimento de cargos no am-
bito da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
Transito e Transportes Publicos, direcionado a sele-
céo e formacéo de cadastro de reserva para o qua-
dro de cargos efetivos a nivel médio e superior,
previstos na legislagao pertinente.

Art. 2° - Designar os servidores Claudio Fernandes
Coelho, matricula n°. 5144-8; Angela Maria Jacome
Ferreira,matricula n°. 9748-9; José Nilson da Costa
Herminio, matricula n°. 3893-2; Sandra de Assis
Duarte, matricula n°. 2411-4; e Edné Pereira Soares,
matricula n°. 7999-5, para, sob a presidéncia do pri-
meiro e secretariado pelo segundo, comporem a re-
ferida Comissé&o.

Art. 3° - Determinar o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar desta data, para o desenvolvimento das agdes
necessarias a realizagdo do referido concurso, po-
dendo ser prorrogado mediante solicitagao justificada
do Presidente da Comissédo do Concurso.

Art. 4° - As atribuicOes e a constituicdo da Comis-
sdo ora designada extinguir-se-do imediatamente
apos a divulgacdo da homologagéo da classificagéo
dos candidatos concorrentes.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Mun. da Administragdo e Recursos
Humanos, em Mossoré-RN, 10 de margode 2008.

Manoel Bizerra da Costa
Secretario

CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS
DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

EDITAL N°. 01/2008 — SEMARH/PGM

O Secretario da Administragdo e Recursos Huma-
nos da Prefeitura Municipal de Mossord, no exerci-
cio das atribuicdes que Ihe conferem o art. 89, I, da
Lei Orgéanica de Mossord, o art. 23, da Lei Comple-
mentar Municipal n. 19, de 21 de dezembro de 2007,
e demais atribuicdes estatuidas no art. 18,11, “d" e “j",
da Lei Complementar municipal n. 1, de 30 de de-
zembro de 2000, divulga o Edital do concurso publico
de provas e titulos destinado a selecionar candida-
tos para o provimento de cargos vagos de Procurador
do Municipio de Mossoré:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, disciplinado pela Lei mu-
nicipal n. 311, de 27 de setembro de 1991 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais), Lei Comple-
mentar municipal n. 19, de 21 de dezembro de 2007,
e pela Instrugao Normativa n. 1, de 25 de fevereiro
de 2008, da Secretaria da Administragcdo e Recursos
Humanos, sera regido por este Edital e executado
pela Comissao Permanente do Vestibular da Univer-
sidade do Estado do Rio Grande do Norte (COM-
PERVE/UERN).

1.2. O concurso publico para o cargo de Procurador
do Municipio de Mossoro consistira de exames de
habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagéo
de prova objetiva e de provas discursivas, todas de
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carater eliminatdrio e classificatorio, de avaliacéo de
titulos, de carater unicamente classificatério, e ainda
de sindicancia de vida pregressa, de carater elimina-
tério.

1.2.1. A prova objetiva, as provas discursivas e a
entrega de titulos seréo realizadas na cidade de Mos-
soré (RN).

2. DO CARGO i

2.1. PROCURADOR DO MUNICIPIO DE MOS-

ORO

2.1.1. VAGAS: seréo oferecidos 10 cargos vagos,
acrescidos dos que surgirem durante o prazo de va-
lidade do concurso.

2.1.1.1. A distribuicdo das vagas de lotacdo, de
acordo com o Anexo | deste Edital, podera ser alte-
rada até que apurada a respectiva classificagao final
dos candidatos. -

2.1.2. REMUNERACAO INICIAL: remuneracéo de
R$ 2.086,07 (dois mil e oitenta e seis reais e sete
centavos), conforme previsto na Lei Complementar
municipal n. 19, de 21 de dezembro de 2007, repu-
blicada no Jornal Oficial de Mossord, de 30 de janeiro
de 2008. i

2.1.3. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

2.1.4. REQUISITOS PARA A POSSE E EXERCI-
CIO DO CARGO: inscricdo regular na Ordem dos Ad-
vogados do Brasil-OAB, e ali encontrar-se em
situacdo regular, mediante a exibicédo de competente
certidao a ser expedida pelo Presidente ou Secreta-
rio do Conselho Seccional e dois anos de pratica fo-
rense.

2.1.4.1. Em caso de inexisténcia de registro na
Ordem dos Advogados do Brasil em virtude de exer-
cicio de cargo, emprego ou fungdo que o torne in-
compativel com o exercicio da advocacia, podera o
registro ser substituido por certiddo que dé noticia da
incompatibilidade, de aprovagdo em concurso de
exame de ordem e de requerimento de inscrigdo na
seccional correspondente.

2.1.4.1.1. Em se tratando de candidato ndo inscrito
na OAB, por impedimento legal, devera ele obter a
inscricdo no prazo improrrogavel de 60 (sessenta)
dias, findo o qual, ndo tendo sido ela obtida, tomar-
se-a sem efeito o respectivo ato de nomeagao.

2.1.4.2. Sera considerado como pratica forense:

a) o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei
federal n. 8.906, de 1994, a abranger a postulacéo a
qualquer 6rgéo do Poder Judiciario, assim como as
atividades de consultoria, assessoramento e direcéo
juridicos, sob inscrigao definitiva como Advogado na
Ordem dos Advogados do Brasil;

b) o exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica,
privativos de bacharel em Direito, sejam efetivos, per-
manentes ou de confianga.

c) o exercicio profissional de consultoria, assesso-
ramento ou direcdo, bem como o desempenho, de
cargo, emprego ou fungéo publica de nivel superior,
com atividades eminentemente juridicas.

2.1.4.3. Admitir-se-a, também, quanto a exigéncia
legal relativa a dois anos de pratica forense, apenas
a comprovacéo de igual periodo de estagio, desde
que observadas a Ieglsla(;ao e os demais atos nor-
mativos regedores da hipotes

2.1.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
ao cargo de Procurador do Municipio de Mossord
correspondem as atribuigoes que lhe prevé a Lei
Complementar municipal n. 19/20

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, ampa-
radas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Fe-
deral, e pelos artigos 13 e 14 da Lei municipal n® 311,
de 1991, poderdo, nos termos do presente edital,
concorrer a uma vaga — resultante da aplicagcdo do
percentual de 5% do total de vagas e ao numero in-
teiro mais proximo, de acordo com o disposto no art.
37 do Decreto federal n. 3.298/99.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de de-
ficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candi-
dato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se portador de de-
ficiéncia;

b) encaminhar o formulario preenchido, conforme
o Anexo |l deste edital, e o laudo médico original ou
copia simples, emitido nos ultimos doze meses, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera
entregar, até o ultimo dia de inscrigdo, pessoalmente
ou por terceiro, o formulario, o laudo médico (original
ou cépia simples) a que se referem a alinea “b” do
subitem 3.2, na COMPERVE/UERN, situada na Av.
Dix-Sept Rosado, s/n, centro, Mossord (RN).

3.2.1.1. O candidato podera, ainda, encaminhar o
formulario e o laudo médico, via SEDEX, postados
impreterivelmente até a data a que se refere o item
anterior.

3.3. O candidato portador de deficiéncia podera re-
querer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital, aten-
dimento especial, no ato da inscrigdo, para os dias
de realizacao das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizagéo destas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto federal
n. 3.298/99.

3.4. O laudo médico (original ou cépia simples) tera
validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como n&o serao fornecidas co-
pias desse laudo.

3.4.1. Arelagéo dos candidatos que n&o tiverem a
inscricao deferida para concorrer na condigédo de por-
tadores de deficiéncia sera divulgada no enderego
eletrnico http://www.uern.br/comperve em até cinco
dias apo6s o prazo de encerramento das inscrigdes
para o concurso.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas re-
servadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-
atendimento as condigbes especiais necessarias.

3.6. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, decla-
rarem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publi-
cados em lista a parte e, caso obtenham a classifi-
cagao necessaria, figurardo também na lista de
classificagdo geral.

3.7. Os candidatos que se declararem portadores
de deficiéncia deveréo, a juizo da Comissao do Con-
curso, submeter-se a pericia médica realizada por
equipe multiprofissional composta por membros da
Prefeitura Municipal de Mossoro, que decidira sobre
a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia e a sua
compatibilidade ou ndo com o cargo concorrido, nos
termos do artigo 43 do Decreto federal n. 3.298/99.

3.7.1. Com base no parecer da equipe multiprofis-
sional de que trata o subitem 3.7, se a deficiéncia é
ou ndo compativel com as atribuicdes do cargo, ca-
bera recurso no prazo de dois dias Uteis ao Secreta-
rio da Administragdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Mossoro.

3.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico, original ou cépia
autentlcada que ateste a espécie e o grau ou nivel
de def|C|enC|a com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
federal n. 3.298/99, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.9. Ando-observancia do disposto no subitem 3.8,
a reprovagao na pericia médica ou o ndo-compareci-
mento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de de-
ficiéncia.

3.10. O candidato portador de deficiéncia repro-
vado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara
na lista de classificagéo geral.

3.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado
na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera elimi-
nado do concurso.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que nédo
forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serédo preenchidas pelos de-
mais candidatos, observada a ordem geral de classi-
ficagdo.

4.DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTI-
DURA NO CARGO

4.1, Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2, Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e,
em caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direi-
tos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal.

4.3. Apresentar copia legivel, recente e em bom es-
tado do documento oficial de identidade.

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.5. Apresentar certificado de reservista ou de dis-
pensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.6. Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.7. Apresentar, na data da posse, diploma ou cer-
tificado, devidamente registrado, de bacharel em Di-
reito ou documento certificador da conclusdo do
referido curso.

4.8. Ter registro de inscricdo na Ordem dos Advo-
gados do Brasil ou, em caso de ocupacéo anterior de
cargo, emprego ou fungdo que o tornou incompativel
com o exercicio da advocacia, os documentos a que
se refere o subitem 2.1.4.1 e 2.1.4.1.1 deste Edital.

4.9. Ter idade minima de dezoito anos completos
na data da posse.

4.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuigdes do cargo.

4.11. Ter recebido manifestacéo favoravel referente
a sindicancia de vida pregressa.

4.12. Cumprir as determlnagoes deste edital e da
Instrugdo Normativa n. 1, da SE

5. DA PRE- INSCRIQAO NO CONCURSO PU-

BLICO

5.1. As pré-inscri¢coes deverdo ser efetuadas ex-
clusivamente via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.2. DO PERIODO E TAXAS

5.2.1. PERIODO: de 14 A 18 de abril de 2008.

5.2.2. TAXA: R$ 200,00 (duzentos reais).

5.3. DAPRE- INSCRI(}AO VIA INTERNET

5.3.1. Sera admitida a pré-inscrigéo via Internet, no
enderego eletronico http://www.uern.br/comperve, so-
licitada no periodo entre 08 horas do dia 14 de abril
de 2008 e 19 horas do dia 18 de abril de 2008, ob-
servado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2. A COMPERVE néo se responsabilizara por
solicitagdo de pré-inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, fa-
Ihas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3. O candidato, apds realizar sua pré-inscrigao
via Internet, devera efetuar o pagamento da taxa de
pré-inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria ou em casas lotéricas.

5.3.3.1. O documento de arrecadagéo e o boleto
bancario estarao disponiveis no endereco eletrénico
http://lwww.uern.br/comperve e deverédo ser impres-
sos para o pagamento da taxa de pré-inscrigdo apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicita-
¢do de pré-inscrigao online.

5.3.4. O pagamento da taxa de pré-inscrigdo por
meio de boleto bancario ou de documento de arre-
cadagao devera ser efetuado até o dia 22 de abril de
2008.

5.3.5. As pré-inscrigdes efetuadas via Internet so-
mente serdo acatadas apds a comprovagéo de pa-
gamento da taxa de pré-inscrigéo.

5.3.6. O comprovante de pré-inscrigéo do candidato
inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.uern.br/comperve, apos o aca-
tamento da inscri¢éo, sendo de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a obtengéo desse documento.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PRE-
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a pré-inscri¢éo, o candidato
devera conhecer o edital e certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos.

5.4.2. E vedada a pré-inscrigdo condicional, a ex-
temporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a ti-
tulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4. Para efetuar a pré-inscrigao, é imprescindivel
o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5. As informacgdes prestadas no formulario de
pré-inscricao via Internet serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo a
COMPERVE/UERN do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa, correta e verdadeira.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de
pré-inscricdo ndo sera devolvido em hipétese al-
guma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragéo Publica.

5.4.7. No caso de o pagamento da taxa de pré-ins-
cricdo ser efetuado com cheque bancario que, por-
ventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo,
a COMPERVE/UERN reserva-se o direito de tomar
as medidas legais cabiveis, sendo a inscrigdo ime-
diatamente cancelada.

5.4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor
da taxa de pré-inscrigdo.

5.4.9. O comprovante de pré-inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacéo das provas.

5.4.10. O candidato, portador de deficiéncia ou néo,
que necessitar de atendimento especial para a reali-
zagao das provas devera indicar, no formulario de
pré-inscrigao via Internet, os recursos especiais ne-
cessarios e, ainda, enviar, até a data prevista no item
3.2.1, impreterivelmente, via SEDEX, o formulario
preenchido, conforme o Anexo Il deste edital, e o
laudo médico (original ou cépia simples) que justifi-
que o atendimento especial solicitado. Apos esse pe-
riodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior e nos que forem de interesse da Ad-
ministragdo Publica. A solicitacdo de condicdes es-
peciais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10.1. O formulario e o laudo médico referidos
no subitem 5.4.10 poderéo, ainda, ser entregues, no
prazo referido no item 3.2.1, das 8 horas as 17 horas,
pessoalmente ou por terceiro, na sede da COM-
PERVE.

5.4.10.2. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacéo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reser-
vada para essa finalidade e que seré responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar
acompanhante néo realizara as provas.
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5.4.10.3. O laudo médico valera somente para este
concurso, nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.10.4. A relagéo dos candidatos que tiveram o
seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrdnico http://www.uern.br/comperve.

5.4.11. O candidato devera declarar, no formulario
de pré-inscrigéo via Internet, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos

comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da inscrigdo definitiva, exceto o caso do
item 2.1.4.

6. DAS PROVAS

6.1. Serdo aplicadas prova objetiva e provas dis-
cursivas, abrangendo os objetos de avaliagdo cons-
tantes deste edital, e, ainda, avaliagdo de titulos,
conforme o quadro a seguir.

QUADRO DEPROVAS

f i GTOE ITENS .
PROVATIFO AREA DE CONHECIMENTO fauESTBES CARATER
Direito Administrativo 20
Direito Congtitucional 18
Grupol - P o .
Direito Econdmico e Financeiro ]
Direito Tributario 10
Direito Civil 10 iminatdr
[(PHObjetiva — . E:'m”?fam;'.” 8
Direito Processual Civil 10 assilicatona
Grupo I Direito Penal (legislagdo especifica) e Processual Penal 10
Direito do Trahalho e Processual do Trabalho 10
Direito Comercial ]
Direito da Seguridade Social g
Elaboragdo de parecer abrangendo
Parte | terna nas areas de conhecimenta do -
) Grupo | da prova objetiva
(F2) Distursiva | Grupo Questdes discursivas relacionadas as
Parte 1l areas de conhecimento do Grupo | da 3
prova objetiva Eliminatdrio e
Aviamento de pega judicial abrangendo Classificatario
Pare | tema nas areas de conhecimento do
. Grupo |l da prova objetiva
(F3) Discursiva | Grupo | Questdes discursivas relacionadas as
Parte Il areas de conhecimento do Grupo | da 3

(P4 Avaliagao
de Titulos

6.2. A prova objetiva tera a duragéo de 5 horas e
sera aplicada no dia 17 de maio de 2008, no periodo
da tarde.

6.2.1. A prova discursiva (P2) tera a duragao de 3
horas e 30 minutos e sera aplicada no dia 18 de maio
de 2008, no periodo da manha. A prova discursiva
(P3) tera a duragao de 3 horas e 30 minutos e sera
apl(ijcada no dia 18 de maio de 2008, no periodo da
tarde.

6.3. Os locais e os horarios de realizagéo da prova
objetiva e das provas discursivas seréo publicados
no Jornal Oficial de Mossoré e divulgados na Inter-
net, no endereco eletronico http://www.uern.br/com-
perve e http://www.prefeiturademossoro.com.br, na
data provavel de 5 de maio de 2008. S&o de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a identificag&o cor-
reta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1. A COMPERVE/UERN podera enviar, como
complemento as informacdes citadas no subitem an-
terior, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
para o enderego constante no formulario de pré-ins-
cri¢do via Internet, informando o local e o horario de
realizacdo das provas, o que ndo o desobriga do
dever de observar o edital a ser publicado, consoante
o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos poderdo receber esse co-
municado via e-mail, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu
correio eletrénico.

7. DAPROVA OBJETIVA

7.1. Aprova objetiva sera constituida de 100 (cem)
itens para julgamento, agrupados por comandos que
deveréao ser respeitados.

7.2. Para obter pontuacéo no item, o candidato de-
vera acertar a marcagao da(s) resposta(s) na folha
de repostas de acordo com o gabarito oficial.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas
da prova objetiva para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregéo da prova.
O preenchimento da folha de respostas sera de in-
teira responsabilidade do candidato, que devera pro-
ceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de res-
postas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4. Serao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como mar-
cagao rasurada ou emendada ou campo de marca-
¢ao nao-preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, do-
brar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejui-
zos advindos da impossibilidade de realizacdo da
corregao ou da leitura optica.

prova ohjetiva

- - Classificatdrio

7.6 Néo sera permitido que as marcagdes na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendi-
mento especial para esse fim. Nesse caso, se ne-
cessario, o candidato sera acompanhado por agente
da COMPERVE/UERN devidamente treinado.

8. DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.1. Cada prova discursiva tera valor maximo de
10,00 pontos, totalizando 20,00 pontos o conjunto da
prova, sendo, cada uma das provas, composta de
duas partes.

8.2. A prova discursiva P2, cujo objeto sdo as ma-
térias constantes do Grupo | da prova objetiva, con-
sistird na elaboragéao de:

a) parecer sobre institutos juridicos, com valor ma-
ximo de 7,00 pontos;

b) trés questdes discursivas, com valor de 1,00
ponto cada uma.

8.3. A prova discursiva P3, cujo objeto sdo as ma-
térias constantes do Grupo Il da prova objetiva, con-
sistird na elaboragao de:

a) pega judicial, com valor maximo de 7,00 pontos;

b) trés questdes discursivas, com valor de 1,00
ponto cada uma.

8.4. Cada prova discursiva devera ser feita pelo
proprio candidato, @ méo, em letra legivel, com ca-
neta esferografica de tinta preta, fabricada em mate-
rial transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento es-
pecial para a realizagédo das provas. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado
por um agente da COMPERVE/UERN devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especifi-
cando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagéo.

8.5. Nenhuma das folhas de textos definitivos das
provas discursivas podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de
anulacéo do respectivo texto. A deteccédo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcri-
cdo de texto definitivo acarretard a anulagédo do
texto/questéo correspondente.

8.6. As folhas de textos definitivos serdo os unicos
documentos validos para a avaliagdo das provas dis-
cursivas. As folhas para rascunho no caderno de pro-
vas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo
para tal finalidade.

9. DA INSCRICAO DEFINITIVA NO CONCURSO
PUBLICO

9.1. Somente terdo as provas discursivas P2 e P3
corrigidas os candidatos aprovados na prova objetiva
e classificados até a 100? colocagéo, para fins de
prosseguimento no certame.

9.1.1. Os candidatos nao incluidos no item anterior
estardo automaticamente eliminados do concurso e
nao terdo classificagdo alguma no concurso.

9.2. Os resultados final da prova objetiva e provi-
sérios das provas discursivas serdo publicados em
ato Unico.

9.3 O candidato aprovado na prova objetiva e nas
provas discursivas podera requerer sua inscrigdo de-
finitiva no concurso em data, local e horario a serem
definidos no edital do resultado final das provas dis-
cursivas.

9.4 O requerimento de inscrigéo definitiva, assi-
nado pelo candidato ou por procurador com poderes
expressos para requeré-la, devera ser instruido com
copia autenticada em cartério dos seguintes docu-
mentos, além daqueles constantes no item 10 deste
edital (investigacao da vida pregressa):

9.4.1. documento de identidade;

9.4.2. titulo de eleitor e certiddo que comprove a
quitagé@o de obrigagdes eleitorais, expedida por car-
tério eleitoral;

9.4.3. certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacgdo, em caso de candidato do sexo mas-
culino;

9.4.4. comprovagdo de dois anos de pratica fo-
rense, que devera ser efetuada da seguinte forma:

a) comprovagao de cumprimento de estagio: apre-
sentagao de certidao/declaragdo que contenha a in-
dicagdo das leis e/ou demais atos normativos
regedores do estagio realizado pelo candidato;

b) comprovacéo de exercicio da advocacia: prova
de inscrigao do candidato na Ordem dos Advogados
do Brasil e a apresentagao de certiddes que atestem
a atuagdo do candidato em diferentes feitos no pe-
riodo de dois anos. O candidato devera comprovar a
atuacdo em pelo menos trés processos por ano.
Cada processo sera considerado uma Unica vez;

c) comprovagao de exercicio de cargo publico pri-
vativo de bacharel em Direito, bem como emprego
ou funcéo privativa de bacharel em Direito, sejam
efetivos, permanentes, temporarios, ou de confianga:
apresentacgdo de copia do respectivo ato de nomea-
¢ao, contratacdo ou designagdo acompanhada da
norma legal ou outro ato normativo que discipline os
requisitos do cargo, emprego ou funcédo, como certi-
ddes/declaragdes fornecidas pelo érgao ou entidade
competente, sob as penas da lei;

d) comprovagao de exercicio profissional, no am-
bito da Administracdo Publica, de consultoria, as-
sessoria ou diretoria, bem como o desempenho de
cargo, emprego ou fungéo publica de nivel superior,
com atividades eminentemente juridicas: copia do
respectivo ato de nomeacéo, contratagéo ou desig-
nagao, acompanhada da norma legal ou outro ato
normativo que discipline os requisitos do cargo, em-
prego ou fungéo, como de certidées/declaracoes for-
necidas pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as
penas da lei;

9.5 As certiddes expedidas pelo Poder Judiciario,
relativas a cada um dos feitos patrocinados como
Advogado pelo candidato deverao indicar a data de
ajuizamento e o estado atual da causa, como o ini-
cio do patrocinio em tela, e se ainda persiste este. As
declaragdes fornecidas pelos empregadores neces-
sitardo indicar a(s) atividade(s) exercidas pelo Advo-
gado-empregado, a data de sua admissao e, se for
o caso, de dispensa. As emitidas por clientes toma-
dores de servicos a espécie de servigo de advocacia
prestado, a data ou periodo em que ocorreu a pres-
tacdo ou o feito objeto desta.

9.6 As certiddes ou declaragdes referentes a ali-
nea “c” do subitem 9.4.4 deveréo indicar expressa-
mente a nomenclatura do cargo, emprego ou funcéo,
o periodo de seu exercicio, 0s respectivos requisitos
e atribuigbes e, ainda, o ato no qual estao fixadas
estas.

9.7 Em se tratando de exercicio da Magistratura ou
do Ministério Publico, a comprovagéo consistira em
certidao expedida pelo 6érgdo competente.

9.8 No computo dos dois anos de pratica forense,
sera facultado ao candidato somar periodos diver-
sos em que haja sido, sucessivamente, titular de
mais de uma das situagdes previstas neste edital.

9.9 Quando se tratar de requerimento de inscrigao
por procuragdo, com poderes expressos para a rea-
lizagdo da inscrigdo no concurso publico, o respec-
tivo instrumento publico ou particular, sem
necessidade de reconhecimento de firma, devera ser
acompanhado de copia do documento de identidade
do candidato e de apresentagdo do documento de
identidade original do procurador.

9.10 N&o sera admitido requerimento de inscricao
definitiva condicional.

9.11 Somente serdo considerados os documentos
apresentados no periodo de realizagéo de inscrigdo
previsto em edital.

10 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

10.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva e
nas provas discursivas, quando convocados para a
inscricdo definitiva, para a entrega dos titulos e dos
documentos referentes a sindicancia de vida pre-
gressa, deverdo entregar o formulario de sindican-
cia de vida pregressa, devidamente preenchido,
disponivel no enderego eletrénico
http://www.uern.br/comperve, bem como os seguin-
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tes documentos necessarios:++

a) certiddo dos setores de distribuigdo dos foros
criminais dos lugares em que o candidato tenha re-
sidido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal,
Estadual e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal, e da
Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos
cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

c) declaracao, firmada pelo candidato, da qual
conste nao haver sofrido condenagao definitiva por
crime ou contravengao, nem penalidade disciplinar
no exercicio da advocacia, da magistratura, de fun-
céo publica qualquer, ou, em caso contrario, da qual
constem noticia clara e especifica da ocorréncia e os
esclarecimentos pertinentes;

d) declaragdes de magistrados, professores uni-
versitarios, autoridades outras, advogados, so-
mando, no minimo, trés declarantes que atestem a
idoneidade moral e o correto comportamento social
do candidato.

10.2 A entrega dos documentos previstos no subi-
tem 10.1, todos indispensaveis a sindicancia de vida
pregressa, far-se-a sob pena de ser excluido do con-
curso o candidato faltoso.

10.3 No curso da sindicancia de vida pregressa, a
COMPERVE/UERN, apés a analise dos documen-
tos e situacdes objeto do subitem 10.1, sera facul-
tada a realizagao de diligéncias.

10.3.1 ACOMPERVE/UERN podera diligenciar por
obter outros elementos informativos perante quem
os possa fornecer, inclusive convocando o proprio
candidato para ser ouvido, ou entrevistado, e asse-
gurando, caso a caso, a tramitacdo reservada de

suas atividades.

10.3.2 A convocacgéao do candidato, para entrevista
pessoal, sera obrigatéria sempre que a COM-
PERVE/UERN ou a Secretaria Municipal da Admi-
nistracdo e Recursos Humanos tomem ciéncia de
fato, ou circunstancia, em principio desfavoravel a in-
vestidura no cargo, cujo esclarecimento se imponha.

10.3.3 Analisados os documentos e as situagoes a
que se refere o subitem 10.1 e realizadas, se conve-
nientes ou necessarias, as diligéncias previstas nos
subitens 10.3 a 10.3.2, nestas incluidas, se for o

a entrevista e a audiéncia, a
COMPERVE/UERN manifestar-se-a, fundamenta-
damente, pelo prosseguimento do candidato no con-
curso, ou por sua excluséo do certame.

10.3.4 Estara eliminado do concurso o candidato
que:

a) nao lograr manifestagao favoravel referente a
sindicancia de vida pregressa;

b) deixar de apresentar a documentagao exigida
no subitem 10.1;

c) deixar de comparecer, sem justificativa, a entre-
vista ou audiéncia previstas nos subitens 10.3.1 e

0.3.2

11 DAAVALIACAO DE TITULOS

11.1 A avaliagéo de titulos, de carater classificato-
rio, valera até 8,00 pontos, ainda que a soma dos va-
lores dos titulos apresentados seja superior a esse

valor.

11.2 Somente seré&o aceitos os titulos abaixo rela-
cionados, observados os limites de pontos do quadro
a seguir.

QUADRQ DE ATRIBUICAD DE PONTOS FARA A AVALIACAD DE TITULOE

TITULD

a) Exercicio do manistério superior, em disciplina da area
juridica & corn turma prapria, desenvalvido e Instituicdo de
Ensino Superior pdblica ou particular reconhecida pelo

MEC.
by Exercicio profissional de consultoria, de

adwifzacia contenciosa, de assessoria e de diretoria em

atividades eminentemente juridicas, bem como o

desempenho de cargo, emprego oo funcdo privativas de

hacharel em Direito.

) Produgdo cultural de autoria individual, no mbito da
ciéncia juridica, constante de publicagdo especializada, tais
coma pareceres, artigos, ensaios, monagrafias, teses e

livras.

di Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
doutarado em Direito ou cerificado/declaragéo de
conclusdo de doutarado de Direito acompanhado do
histdrico escalar,

@) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

WALOR UMITARIO

010
parano campleto sem 1,00
sobreposicdo de tempo

WALOR MAKIMO

010
porano completo sem 2,00
sobreposicio de termpo

0,04 0,60

mestrado emn Direito ou certificadoideclaragdo de conclusdo 0,50 1,00
de mestrado de Direito acompanhado do histarico escolar.

fi Cerificadoideclaracdo de conclusdo de curso de pds-
graduagdo em nivel de especializacdo na area juridica,
nacional ou estrangeira, com carga horana minima de 360

0,30 0,60

horas, acompanhado de histdrico escolar, conferido apds

atribuigao de nota de aproveitamento.

o) Aprovagdo ern concurso pdblico para cargo ou emprego

publico privativo de bacharel em Dirgito.

hy Diploma, devidamente registrado, de curso superior

expedido por Instituigdo de Ensino Superior pldblica ou

0,1% 0,60

reconhecida, excetuado aguele de gue trata o subitern 2.1.4

iy Participagdo como integrante {mermbro) de banca

examinadora, em concurso pablico para provimento de
vagas no madistério juridico universitario e de cargos da

0,14 0,60

magistratura, do Ministério Pblico ou de Instituicio & qual

incumba advocacia de Estado.

11.3. Recebera nota zero o candidato que néao en-
tregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocagao para a ava-
liagdo de titulos.

3.1. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via
postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

11.4. No ato de entrega dos titulos, o candidato de-
vera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pela COMPERVE/UERN, no qual indicara a quanti-
dade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma cépia, auten-
ticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os do-
cumentos apresentados nao serado devolvidos.

11.4.1. Nao seréo recebidos documentos originais.

11.5. Nao seréo consideradas, para efeito de pon-
tuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

11.6. Na impossibilidade de comparecimento do
candidato, serdo aceitos os titulos entregues por pro-
curador, mediante apresentagdo do documento de
identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de cépia legi-
vel do documento de identidade do candidato.

11.6.1. Seréo de inteira responsabilidade do candi-
dato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos ti-
tulos na data prevista no edital de convocagéo para

TOTAL 8,00 PONTOS

essa fase, arcando o candidato com as consequién-
cias de eventuais erros de seu representante.

11.7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A
COMPROVAGAO DOS TiTULOS

11.7.1. Para receber a pontuagao relativa aos titulos
relacionados nas alineas a e b do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar por meio de uma das se-
guintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area pri-
vada, acompanhada do diploma de conclusédo de
curso de graduagao em Direito, ou de documento cer-
tificador de conclusdo de curso de Direito;

b) declaragéo/certidao de tempo de servigo que in-
forme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descrigao das ati-
vidades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusédo de curso de
graduacgdo em Direito;

c) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de
pagamento autdbnomo (RPA) acrescido de declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no

caso de servico prestado como auténomo, acompa-
nhada do diploma de conclusdo de curso de gra-
duagéo em Direito ou de documento certificador de
concluséo de curso de Direito.

11.7.1.1. A declaracéo/certiddo mencionadas na
opcao “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do docu-
mento devera declarar/certificar também essa ine-
xisténcia.

11.7.1.2. Para efeito de pontuagéo das alineas a e
b do quadro de titulos ndo sera considerada fragéo
de ano nem sobreposigéo de tempo.

11.7.1.3. Nao sera computado, como experiéncia
profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

11.7.2. Para receber a pontuagao relativa ao titulo
relacionado na alinea c¢ do quadro de titulos, o can-
didato devera entregar cépia legivel da publicacéo,
que devera conter o nome do candidato.

11.7.2.1. Publicagdes sem o nome do candidato
deverao ser acompanhadas de declaracéo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

11.7.3. Para a comprovagao dos titulos relaciona-
dos nas alineas d e e do quadro de titulos, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, exped|do
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacao (MEC), ou certificado/declaracéo de conclu-
sé@o de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado
do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacédo ou da tese.

11.7.3.1. Para curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino su-
perior no Brasil.

11.7.3.2. Outros comprovantes de conclusdo de
curso ou disciplina ndo serao aceitos como os titulos
relacionados nas alineas d e e do quadro de titulos.

11.7.4. Para receber a pontuagao relativa ao titulo
relacionado na alinea f do quadro de titulos, o can-
didato devera comprovar, por meio de certificado,
que o curso de especializagado foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE).

11.7.4.1. Caso o certificado ndo comprove que o
curso de especializagao foi realizado de acordo com
o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragéo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

11.7.4.2. Nao recebera pontuagéo na alinea f do
quadro de titulos o candidato que apresentar certifi-
cado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da
instituicdo referida no subitem 11.7.4.1.

11.7.4.3. Para receber a pontuacao relativa ao ti-
tulo relacionado na alinea f do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os cerﬂfncados/declaragoes
em que constem a carga horaria.

11.7.5. Para receber a pontuagao relativa ao titulo
relacionado na alinea g do quadro do subitem 11.2,
a comprovagao de aprovagao em concurso publico
devera ser feita por meio de apresentacado de certi-
dao expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou cer-
tificado do 6rgéo executor do certame, em que
constem as seguintes informagdes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolari-
dade;

c) aprovagao e/ou classificagéo.

11.7.5.1. Para comprovar a aprovagdo em con-
curso publico, o candidato poderd, ainda, apresen-
tar copia da publicacdo de resultado final de
concurso, em Diario Oficial ou publicacdo equiva-
lente, constando o cargo, o requisito do cargo, a es-
colaridade exigida e a aprovagdo elou a
classmcagao com |dent|f|ca9ao clara do candidato.

11.7.5.1.1. Caso a cdpia da publicacédo seja ex-
traida da |nternet devera ser indicado o enderego
eletrénico (sitio na internet) da publicagéo para con-
feréncia. Caso néo se encontre a publicacéo referida
pelo préprio candidato ou procurador, o titulo ndo
sera aceito.

11.7.5.2 N&o sera considerado concurso publico a
selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou
de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou
testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

11.7.6. Para receber a pontuagao relativa ao titulo
relacionado na alinea h do quadro de titulos, o can-
didato devera entregar declaragé@o de participagao
emitida pela entidade executora do concurso publico.

11.8. Todo documento expedido em lingua estran-
geira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.10. Os pontos que excederem o valor maximo
em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliagao de Titulos, bem como os que exce-
derem o limite de pontos estipulados no subitem 11.1
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seréo desconsiderados. -

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLAS-
SIFICACAO

12.1. Todos os candidatos terao sua prova objetiva
corrigida por meio de processamento eletrénico.

12.2. A nota em cada item da prova objetiva, feita
com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,0 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; ou 0,00, caso ndo haja marcagdo ou no caso
de marcagao multipla ou rasurada.

12.3. O célculo da nota em cada grupo da prova
objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
sera igual a soma das notas obtidas em todos os
itens que compdem o grupo.

12.4. Sera desclassificado o candidato que se en-
quadrar em pelo menos um dos itens abaixo:

a) obtiver pontuagdo inferior a 50% da pontuagéo
maxima do Grupo | da prova objetiva P1;

b) obtiver pontuagéo inferior a 60% da pontuagéo
maxima do Grupo Il da prova objetiva P1;

c) obtiver pontuacéo inferior a 60% da pontuagao
maxima da prova objetiva.

12.5. Para os candidatos ndo-enquadrados no su-
bitem 12.4, sera calculada a nota final na prova ob-
jetiva (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas
nos Grupos | e Il.

12.6. Os candidatos n&o-eliminados segundo o cri-
tério definido no subitem 12.4 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da nota obtida
na prova objetiva.

12.7. Com base na lista organizada na forma do su-
bitem anterior, serdo avaliadas as provas discursivas
dos candidatos classificados até a 100? colocacéo,
respeitados os empates na ultima colocagéo e a re-
serva de vagas para os candidatos portadores de de-
ficiéncia.

12.7.1. O candidato que néo tiver suas provas dis-
cursivas avaliadas estara automaticamente eliminado
do certame e né&o tera classificagdo alguma no con-
curso.

12.8. A avaliagdo de cada prova discursiva sera
feita do seguinte modo:

12.8.1. Cada texto das provas discursivas sera ava-
liado quanto ao dominio do contelido — demonstra-
cdo de conhecimento juridico aplicado — e a
modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

12.8.1.1. Nos casos de fuga ao tema, de texto de-
finitivo escrito a lapis ou em desconformidade ao item
8.4, de ndo haver texto ou de identificacdo em local
indevido, o candidato recebera nota no texto igual a
ZERO.

12.8.2 Para os textos relativos a primeira parte das
provas discursivas P2 e P3:

a) a apresentacéo e a estrutura textuais e o de-
senvolvimento do tema (dominio do conhecimento ju-
ridico) totalizardo a nota relativa ao dominio do
contetudo (NC), limitada a 7,00 pontos, em cada
prova;

b) a avaliagéo do dominio da modalidade escrita to-
talizara o numero de erros (NE) do candidato, consi-
derando-se aspectos tais como: acentuagao, grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao ma-
xima de linhas estabelecidas no caderno de prova;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a
nota na parte | de cada prova discursiva (P2 e P3)
como sendo igual a NC menos quatro vezes o resul-
tado do quociente NE / TL;

f) se a nota obtida no item anterior for menor que
zero, entdo ela sera igual a ZERO.

12.8.3 Para os textos relativos a segunda parte das
provas discursivas P2 e P3:

a) em cada questao, a apresentagao textual, a es-
trutura textual e o desenvolvimento do tema (domi-
nio do conhecimento juridico) totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetdo (NC), limitada ao
valor maximo de 1,00 ponto;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita de
Lingua Portuguesa totalizara o nimero de erros (NE)
do candidato, considerando-se os aspectos gramati-
cais, tais como: acentuagao, grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao ma-
xima de linhas estabelecidas no caderno de prova;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a
nota na questao (NQ), como sendo igual a NC menos
o resultado do quociente NE / (2 X TL) em que TL é
o numero de linhas efetivamente escritas pelo candi-
dato na resposta a questéao;

e) se NQi, i = 1, 2 ou 3, for menor que zero, entdo
considerar-se-a NQi = ZERO;

f) a nota na parte |l de cada prova discursiva (P2 e
P3) sera a soma das notas obtidas nas respectivas
questoes;

12.8.4 A nota em cada prova discursiva sera igual

a soma das notas obtidas nas partes | e Il.

12.8.5 As provas discursivas serdo anuladas se o
candidato ndo devolver alguma de suas folhas de
textos definitivos.

12.8.6 Sera eliminado do concurso publico o can-
didato que obtiver:

a) nota inferior a 5,00 pontos em qualquer uma das
provas discursivas;

b) pontuacéo inferior a 12,00 pontos no somatdrio
das notas referentes as duas provas discursivas.

12.9 Serdo convocados para requerer a inscricdo
definitiva, para entregar os documentos referentes a
avaliacdo de titulos e a sindicancia de vida pregressa
os candidatos aprovados nas provas discursivas.

12.9.1 O candidato nao convocado para requerer a
inscrigao definitiva e para entregar os documentos re-
ferentes a avaliagao de titulos e a sindicancia de vida
pregressa sera eliminado e nao tera classificacéo al-
guma no concurso.

12.9.2 Os candidatos que nao tiverem a sua inscri-
cao definitiva deferida e/ou que ndo forem conside-
rados aptos na sindicancia de vida pregressa seréo
eliminados e nao terdo classificagéo alguma no con-

urso.

12.10 Todos os calculos citados neste edital serdo
considerados até a segunda casa decimal, arredon-
dando-se para o nimero imediatamente superior, se
o algarismo da terceira casa decimal for igual ou su-
perior a cinco; e desprezando-se os algarismos a par-
tir da terceira casa decimal, se inferior a cinco.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no concurso publico (NFC) sera
igual @ soma da nota final obtida na prova objetiva
(NFPO), das notas finais obtidas nas provas discur-
sivas e da pontuagao total obtida na avaliagao de ti-
tulos.

13.2 Os candidatos aprovados serao ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso,
nos termos do art. 11 da Lei municipal 311/91, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) pertencer ao servigo publico do Municipio e, ha-
vendo mais de um com esse requisito, aquele que
contar maior tempo de efetivo servigo prestado ao
Municipio; persistindo o empate, aquele que tiver
maior idade civil;

b) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, para-
grafo Unico, da Lei n. 10.741, de 1.° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva P2;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva P3;

e) obtiver a maior nota na parte da prova objetiva
referente ao Grupo |;

f) obtiver a maior nimero de acertos na parte da
prova objetiva referente ao Grupo I.

14.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o can-
didato mais idoso.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova ob-
jetiva seréo divulgados na Internet, no endereco ele-
tronico http://www.uern.br/comperve, em data a ser
determinada no caderno de prova.

15.2 O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares da prova ob-
jetiva dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgagéo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas de-
terminadas nos gabaritos oficiais preliminares.

15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais pre-
liminares da prova objetiva, o candidato devera utili-
zar formulario proprio e seguir as instrugbes nele
contidas, que serd disponibilizado no site
http: JAwww.uern. br/comperve e entrega-lo na sede da
COMPERVE.

15.4. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou in-
tempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.5. O recurso ndo podera conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente inde-
ferido.

15.6. Se do exame de recursos resultar anulagao
de item integrante de prova, a pontuagao correspon-
dente a esse item sera atribuida a todos os candida-
tos, independentemente de terem recorrido.

15.7. Se houver alteragdo, por forgca de impugna-
¢oes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
das provas, essa alteragao valera para todos os can-
didatos, independentemente de terem recorrido.

15.8. Todos os recursos serdo analisados e as jus-
tificativas das alteracdes de gabarito seréo divulga-
das no endereco eletrénico
http://www.uern.br/comperve quando da divulgacéo
do gabarito definitivo. Nao serao encaminhadas res-
postas individuais aos candidatos.

15.9. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedi-

dos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

15.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca
serdo preliminarmente indeferidos.

15.12. A forma e os prazos para a interposicéo de
recursos contra os resultados provisorios nas provas
discursivas e na avaliagéo de titulos serdo discipli-
nados nos respectivos editais de divulgagéo dos re-
sultados provisorios.

15.13. O Recurso devera ser formulado exclusiva-
mente pelo candidato, observado o item 8.4.

16. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

16.1. Os resultados finais na prova objetiva, nas
provas discursivas e na avaliagao de titulos serédo pu-
blicados no Jornal Oficial de Mossor6 e divulgados
na Internet, no endereco eletrénico
http://www.uern.br/comperve e www.prefeiturade-
mossoro.com.br, apés apreciagao de recursos.

16.2. Concluidos os trabalhos do concurso e apro-
vados seus resultados pela banca examinadora, esta
os encaminhard, com relatério especifico, a Comis-
sdo do Concurso Publico, para fins de ratificagéo.

16.2.1. O ato de ratificacéo relacionara, em sepa-
rado, os candidatos que, embora aprovados, nao te-
nham logrado classificagdo nas vagas oferecidas no
certame.

16.3. O resultado final no concurso sera homolo-
gado pela Prefeita Municipal de Mossor6 e divulgado
na forma prevista no subitem 16.1.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceita-
¢ao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem pu-
blicados,

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no
Jornal Oficial de Mossoré e divulgados na Internet,
no enderego eletronico http://www.uern.br/comperve
e/ou www.prefeiturademossoro.com.br.

17.3. O candidato podera obter informacdes refe-
rentes ao concurso publico na sede da COMPERVE,
na sede da Secretaria Municipal da Administracédo e
Recursos Humanos, situada na Rua Rui Barbosa,
225, Mossor6 (RN), ou via Internet, no endereco ele-
tronico http://www.uern.br/comperve, ressalvado o
disposto no subitem 17.5 deste edital.

17.4. O candidato que desejar relatar a COM-
PERVE/UERN fatos ocorridos durante a realizagdo
do concurso devera fazé-lo em sua sede.

17.5. N&o serao dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2.

17.6. O candidato devera comparecer ao local de-
signado para a realizacdo das provas com antece-
déncia minima de uma hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do com-
provante de pré-inscricdo e do documento de identi-
dade original.

17.7. Serdo considerados documentos de identi-
dade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Insti-
tutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de traba-
Iho; carteira nacional de habilitagdo (somente o mo-
delo aprovado pelo artigo 159 da Lei n. 9.503, de 23
de setembro de 1997).

17.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos elei-
torais, carteiras de motorista (modelo antigo), cartei-
ras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identifi-
caveis e/ou danificados.

17.7.2. Nao sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

17.8. Por ocasido da realizagao das provas, o can-
didato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.7 deste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e sera automatica-
mente eliminado do concurso publico.

17.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, nos dias de realizagdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificagéo especial, com-
preendendo coleta de dados, de assinaturas e de im-
pressao digital em formulario préprio.

17.9.1. A identificacdo especial sera exigida, tam-
bém, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.
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17.10. Para a seguranca dos candidatos e a ga-
rantia da lisura do certame, a COMPERVE/UERN po-
dera proceder, como forma de identificagao, a coleta
da impresséo digital de todos os candidatos nos dias
de realizagao das provas.

17.11 Nao seréo aplicadas provas em local, data
ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

17.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no
local de reallzagao das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

17.13 O candidato que se retirar do ambiente de
provas nao podera retornar em hipétese alguma.

17.14 O candidato somente podera retirar-se do
local de realizacédo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchi-
mento facultativo, no decurso dos dltimos quinze mi-
nutos anteriores ao término do tempo destinado a
realizacédo das provas.

17.15 Néo haverd, por qualquer motivo, prorroga-
¢ao do tempo previsto para a aplicagédo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de
provas.

17.16 Nao havera segunda chamada para a reali-
zagao das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

17.17 Néao sera permitida, durante a realizagéo das
provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a
utilizacdo, nas provas objetivas, de maquinas calcu-
ladoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de con-
sulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

17.17.1 O material de uso permitido nas provas dis-
cursivas consiste apenas de legislacdo nao comen-
tada, em codigo ou em separata, e sera objeto de
inspecao antes do inicio de sua realizagdo quanto a
existéncia de anotagdes nédo permitidas.

17.18 Nos dias de realizagao das provas, ndo sera
permitido ao candidato entrar no ambiente de provas
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, tele-
fone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica etc.

17.18.1 Nao sera permitida a entrada de candida-
tos no ambiente de provas com armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordena-

80.

17.18.2 Nao sera permitida a entrada de candidato
na sala de provas usando relégio de qualquer espé-
cie, 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

17.18.3 ACOMPERVE/UERN néo se responsabili-
zara por perdas ou extravios de objetos ou de equi-
pamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

17.19 ACOMPERVE/UERN podera submeter a de-
teccdo de metal nos candidatos no momento da sua
entrada na sala de provas.

17.20 O candidato devera permanecer obrigatoria-
mente no local de realizagao das provas por, no mi-
nimo, uma hora apds o inicio das provas.

17.20.1 A inobservancia do subitem anterior acar-
retard a ndo-corregcao das provas e, consequente-
mente, a eliminagdo do candidato no concurso
publico.

17.21 Havera, em cada sala, um marcador de
tempo para fins de acompanhamento pelos candida-
tos.

17.22 Tera suas provas anuladas e sera automati-
camente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impres-
sos que ndo forem expressamente permitidos e/ou
que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gra-
vador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candida-
tos;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qual-
quer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas, na folha de texto defi-
nitivo e/ou na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba-
Ihos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impres-
sao digital ou qualquer outro meio de identificagao.

17.23. Nos dias de realizacdo das provas, nao
seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos cri-
térios de avaliagéo e de classificagdo.

17.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso pu-
blico.

17.25. O descumprimento de quaisquer das instru-
¢Oes supracitadas implicara a eliminagdo do candi-
dato, constituindo tentativa de fraude.

17.26. Os candidatos aprovados no concurso serao
lotados e distribuidos pelo Procurador Geral do Mu-
nicipio.

17.26.1. O candidato inscrito conforme o item 3
deste edital podera manifestar preferéncia de vagas
dentre as Procuradorias do Municipio, obedecida a
ordem de classificagdo final do correspondente con-
Curso.

17.27. Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam
considerados aptos fisica e mentalmente, ou renun-
ciem, formal e expressamente, a nomeagéao, ou, se
nomeados, ndo se apresentem no prazo legal para
tomar posse ou, ainda, se empossados ndo entrem
em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos
candidatos, que se seguirem aos ja classificados e
habilitados, para nomeacéo, por ato do Secretario
Municipal da Administragao e Recursos Humanos, vi-
sando ao preenchimento das vagas objeto do cer-
tame.

17.27.1. O candidato portador de deficiéncia, apro-
vado e classificado neste certame, sera nomeado, de
conformidade com a sua classificagdo, observada a
proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo
de vagas destinado a ampla concorréncia e o desti-
nado a portadores de deficiéncia.

17.27.2. Nao se admitird, em hipotese alguma, re-
querimento de permuta de vaga ou de opgéo por
classificagdo inferior a divulgada.

17.28. A posse no cargo estara condicionada a
apresentagao da documentagdo comprobatéria dos
requisitos para investidura e ao atendimento das de-
mais condigdes constitucionais, legais, regulamenta-
res e deste edital.

17.29. Afalta de comprovagao de requisito para in-
vestidura até a data da posse acarretara a elimina-
¢ao do candidato no concurso e anulagéo de todos
os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido ho-
mologado o resultado final do concurso, sem prejuizo
da sancéo legal cabivel.

17.30. As despesas decorrentes da participagdo em
todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato, que
néo tera direito a alojamento, a alimentagao, a trans-
porte e/ou a ressarcimento de despesas.

17.31. O candidato arcara com despesas de des-
locamento e/ou de mudanca para a investidura no
cargo.

17.32. O prazo de validade do concurso sera de um
ano a contar da data de homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério do Secreta-
rio Municipal da Administracéo e Recursos Humanos.

17.33. O candidato devera manter atualizado o seu
enderego na COMPERVE/UERN, por meio de re-
querimento a ser enviado @ mesma, enquanto esti-
ver participando do concurso, e na Secretaria
Municipal da Administragao e Recursos Humanos, se
aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagéo
de seu endereco.

17.34. A posse nos cargos fica condicionada a
aprovagao em inspegao medica a ser realizada pela
Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos e ao atendimento das condigdes constitu-
cionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos
os documentos declarados pelo candidato no ato de
inscricdo. Exigir-se-a, também, declaragédo de bens
e valores e de nédo ter vinculo empregaticio com o
servico publico, salvo dentro do permissivo constitu-
cional, com a opgéo de vencimentos, se couber.

17.35 Os casos omissos serd@o resolvidos pela
COMPERVE/UERN, em conjunto com a Comissao
do Concurso.

17.36 Legislagao com entrada em vigor apds a data
de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

18. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDA-
DES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1. Os itens da prova objetiva poderéo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento me-
morizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, ana-
lise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

18.1.2. Cada item da prova objetiva podera con-
templar mais de uma habilidade e conhecimentos re-
lativos a mais de uma area de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das

habilidades, conhecimentos, conforme especificacéo
a seguir.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Os diferentes critérios adotados para a concei-
tuacgdo do direito administrativo. Direito administra-
tivo como direito publico. Objeto do direito
administrativo. 2. Conceito de administracéo publica
sob os aspectos organico, formal e material. 3. Fon-
tes do direito administrativo: doutrina e jurisprudén-
cia na formagao do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimen-
tos; instrugdes; principios gerais; tratados internacio-
nais; costume. 4. Relagdo juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa. 5. Teoria do érgéo da pessoa juridica:
aplicagédo no campo do direito administrativo. 6. Clas-
sificacdo dos drgaos e fungdes da administracédo pu-
blica. 7. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacédo de
competéncia. 8. Auséncia de competéncia: agente de
fato. 9. Hierarquia. Poder hierarquico e suas mani-
festacdes. 10. Centralizagdo e descentralizagdo da
atividade administrativa do Estado. Administragéo pu-
blica direta e indireta. 11. Concentragao e descon-
centracdo de competéncia. 12. Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. 13. Fundagdes publicas.
14. Empresa publica e Sociedade de economia
mista. 15. Consércios Publicos (Lei n. 11.107, de
06/04/2005) 16. Terceiro setor. 17. Fatos da adminis-
tragdo publica: atos da administragdo publica e fatos
administrativos. Formacéo do ato administrativo: ele-
mentos; procedimento administrativo. 18. Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo.
19. Atos administrativos simples, complexos e com-
postos. 20. Atos administrativos unilaterais, bilaterais
e multilaterais. 21. Atos administrativos gerais e indi-
viduais. 22. Atos administrativos vinculados e discri-
cionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 23. Ato administrativo inexistente.
Teoria das nulidades no direito administrativo. 24.
Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25.
Revogacéo, anulagéo e convalidagdo do ato admi-
nistrativo. 26. Licitagdes, contratos e convénios. Lei
n. 8.666, de 21/06/1993 e alteragdes. Instrugdo Nor-
mativa/STN n. 01, de 15/01/97. Lei n. 10.520, de
17/07/2002 e demais disposigdes. normativas relati-
vas ao pregdo. 27. Sistema de Registro de Pregos.
28. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e po-
licia administrativa; liberdades publicas e poder de
policia. 29. Principais setores de atuagéo da policia
administrativa. 30. Servigo publico: conceito; carac-
teres juridicos; classificagcdo e garantias. Usuario do
servigo publico. 31. Concesséo de servigo publico:
natureza juridica e conceito; regime juridico finan-
ceiro. 32. Extingao da concesséao de servigo publico;
reversao dos bens. 33. Permisséo e autorizagdo. 34.
Parcerias Publico-Privadas (Lei n. 11.079, de
30/12/2004). 35. Bens publicos: classificagdo e ca-
racteres juridicos. Natureza juridica do dominio pu-
blico. 36. Dominio publico hidrico: composi¢éo;
regime juridico das aguas publicas. 37. Dominio pu-
blico aéreo. 38. Dominio publico terrestre: evolugéo
do regime juridico das terras publicas no Brasil: ter-
ras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas;
cemitérios publicos; portos. 39. Recursos minerais e
potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 40.
Utilizagao dos bens publicos: autorizagado, permissao
e concessao de uso; ocupagao; aforamento; conces-
s&o de dominio pleno. 41. Limitagdes administrativas:
conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortifi-
cadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 42.
Serviddes administrativas. 43. Requisicdo da pro-
priedade privada. Ocupagado temporaria. 44. Desa-
propriagdo por utilidade publica: conceito e
fundamento juridico; objeto da desapropriagédo e
competéncia para desapropriar; procedimentos ad-
ministrativo e judicial; indenizacéo. 45. Desapropria-
céo por zona. Direito de extensdo. Retrocesséo.
“Desapropriacéo indireta”. 46. Desapropriagéo por in-
teresse social: conceito, fundamento juridico e espé-
cies; fungédo social do imdvel rural. Evolugdo do
regime juridico no Brasil. 47. Controle interno e ex-
terno da administracdo publica. 48. Sistemas de con-
trole jurisdicional da administragdo publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdigao
una. 49. Controle jurisdicional da administracéo pu-
blica no direito brasileiro. 50. Controle da atividade fi-
nanceira do Estado: espécies e sistemas. 51.
Tribunal de Contas da Unido e suas atribuigdes. En-
tendimentos com carater normativo exarado por tal
Cortes de Contas. 52. Responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da administragao publica: evolu-
¢ao histoérica e fundamentos juridicos. Teorias subje-
tivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 53. Responsabilidade patrimonial do Estado
por atos da administragéo publica no direito brasi-
leiro. 54. Agentes publicos: servidor publico e funcio-
nario publico; natureza juridica da relacdo de
emprego publico; preceitos constitucionais. 55. Fun-
cionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio proba-
tério. Funcionario ocupante de cargo em comisséo.
56. Direitos, deveres e responsabilidades dos servi-
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dores publicos civis. 57. Lei Municipal n. 311, de
27/09/1991, e alteragdes. 58. Improbidade adminis-
trativa. 59. Formas de provimento e vacancia dos car-
gos publicos. 60. Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou em-
prego publico. 61. Procedimento administrativo. Ins-
tancia administrativa. Representacédo e reclamagao
administrativas. 62. Pedido de reconsideragéo e re-
curso hierarquico proprio e impréprio. Prescri¢céo ad-
ministrativa. 63. Organizagdo Administrativa.
Procuradoria do Municipio de Mossor6. Lei Comple-
mentar municipal n. 19, de 21/12/2007. 64. Advoca-
cia publica consultiva. Hipéteses de manifestagao
obrigatdria. Aspectos de responsabilidade do pare-
cerista pelas manifestagdes exaradas, e do adminis-
trador publico, quando age em acordo, e quando age
em desacordo com tais manifestacoes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Historia Constitucional do Brasil. 2. Constituigao:
conceito e classificagdo. 3. Normas constitucionais:
classificagéo. 4. Preambulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 5. Dispo-
sicdes constitucionais transitérias. 6. Hermenéutica
constitucional. 7. Poder constituinte. 8. Controle de
constitucionalidade: direito comparado. 9. Controle
de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucéo
histérica. 10. Inconstitucionalidade: normas constitu-
cionais inconstitucionais. 11. Inconstitucionalidade
por omissdo. 12. Agéo direta de inconstitucionali-
dade: origem, evolugdo e estado atual. 13. Agdo de-
claratéria de constitucionalidade. 14. Arglicéo de
descumprimento de preceito fundamental. 15. Da de-
claragao de direitos: histérico; teoria juridica e teoria
politica. 16 Direitos e garantias individuais e coleti-
vos. 17. Principio da legalidade. 18. Principio da iso-
nomia. 19. Regime constitucional da propriedade. 20.
Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado
de injuncdo e habeas data. 21. Liberdades constitu-
cionais. Jurisdi¢ao constitucional no direito brasileiro
e no direitocomparado. 22 Direitos sociais e sua efe-
tivagéo. 23 Principios constitucionais do trabalho. 24.
Estado federal: conceito e sistemas de reparticéo de
competéncia; direito comparado. 25. Federagao bra-
sileira: caracteristicas, discriminagcdo de competén-
cia na Constituicao de 1988. 26. Estado Democratico
de Direito: fundamentos constitucionais e doutrina-
rios. 27. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de
freios e contrapesos. 28. Unido: competéncia. 29. Es-
tado-membro e Municipios: autonomia e limitagdes.
30. Estado-membro: competéncia e autonomia. 31.
Administragéo publica: principios constitucionais. 32.
Servidores publicos: principios constitucionais. 33.
Poder Legislativo: organizagao; atribuicdes; processo
legislativo. 34. Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. 35. Presidente
da Republica: poder regulamentar; medidas provisé-
rias. 36. Crimes de responsabilidade do Prefeito Mu-
niciipal e Vereadores (Decreto-lei n. 201/67). 37.
Poder Judiciario: organizagéo; estatuto constitucio-
nal da magistratura. 38. Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. 39. Superior Tribunal de
Justiga: organizacao e competéncia. Justica federal:
organizagao e competéncia. 40. Justica do trabalho:
organizagdo e competéncia. 41. Ministério Publico:
principios constitucionais. 42. Advocacia Publica: re-
presentacao judicial e extrajudicial do Municipio; con-
sultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo; organizagéo e funcionamento. Procura-
doria-Geral do Municipio. 43. Representacao judicial
e consultoria juridica do Municipio. 44. Limitagbes
constitucionais do poder de tributar. 45. Ordem eco-
némica e ordem financeira: principios gerais. 46.
Principios constitucionais da ordem econémica. 47.
Intervengéo do Estado no dominio econémico. 48.
Meio ambiente. 49 Direitos e interesses das popula-
¢Oes indigenas. 50. Interesses difusos e coletivos.
51. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO

1. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2.
Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentarios. Normas gerais de direito fi-
nanceiro (Lei n. 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orcamentos. 3. Des-
pesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizagcdo da despesa pu-
blica: empenho, liquidagéo e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatdrios. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.
101/2000). 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e
receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Precgo publico e sua distingdo com a taxa.
5. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-
tributaria. 6. Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: classificagao, fases, condigdes, garantias,
amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificagéo e extingdo. 7.
Ordem constitucional econdmica: principios gerais da
atividade econdmica. 8. Ordem juridico-econémica.
Conceito. Ordem econémica e regime politico.

DIREITO TRIBUTARIO

1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario:
conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.

Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. 3 Norma tributaria: espécies. vigéncia e
aplicagéo; interpretacdo e integragdo; natureza. 4
Obrigagao tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; so-
lidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributa-
rio. 5 Crédito tributario: conceito; natureza ;
langamento; revisdo, suspenséao, extingéo e exclu-
sd0; prescrigao e decadéncia ; repeticdo do indébito.
6 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por
divida propria e por divida de outrem. Solidariedade
e sucessao. Responsabilidade pessoal e de tercei-
ros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privi-
légios do crédito tributario. 8 Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e
do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Repar-
ticdo das receitas tributarias. 9 Divida ativa e certi-
dbes negativas. 10. Lei Complementar n. 118/2005.

DIREITO CIVIL

1. Aplicagao da lei no tempo e no espaco. 2. Inter-
pretagdo e integragdo da lei. 3. Lei de Introdugéo ao
Cadigo Civil: arts. 1 a 19. 4. Pessoas naturais e juri-
dicas: capacidade; comego da personalidade e da
existéncia legal; extingdo; domicilio. 5. Bens consi-
derados e si mesmos; reciprocamente considerados;
considerados em relagdo ao titular da propriedade.
6. Bens quanto a possibilidade de comercializagéo.
7. Bens de familia legal e bem de familia convencio-
nal. 8. Fato juridico stricto sensu. 9. Ato juridico em
sentido estrito. 10. Negdcio juridico: elementos es-
senciais gerais e particulares; elementos acidentais;
defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11.
Ato ilicito. 12. Prescrigdo e decadéncia. 13. Posse:
conceito, classificacdo, aquisicdo, perda; efeitos e
protecdo. 14. Aquisicdo e perda da propriedade
movel e imovel. 15. Usucapido especial urbana e
rural. 16. Modalidade de Condominio. 17. Direitos
reais sobre coisa alheia: de fruicdo, de garantia e de
aquisicdo. 18. Obrigagdes: modalidades; modos de
extingao (pagamento direto e pagamento indireto);
extingdo da obrigacdo sem pagamento; execugao
forcada por intermédio do Poder Judiciario; conse-
quiéncias da inexecugdo da obrigacdo por fato impu-
tavel ao devedor (mora, perda e danos e clausula
penal); transmissao (cessdo de crédito, cessdo de
débito e cessdo do contrato). 19. Contratos em geral:
requisitos de validade, principios, formagéo, classifi-
cacao; efeitos em relagao a terceiros; efeitos particu-
lares (direito de retencdo, exceptio nom adimpleti
contractus, vicios redibilitorios, evicgédo e arras; ex-
tingao da relacdo contratual. 20. Compra e Venda.
21. Troca. 22. Doagéo. 23. Locagdo de coisa mével e
imovel. 24. Prestacédo de Servigos. 25. Empreitada.
26. Empréstimo: mutuo e comodato. 27. Depdsito.
28. Mandato. 29. Seguro. 30. Fianga. 31. Obrigagao
por declaragdo unilateral de vontade: promessa de
recompensa, gestdo de negdcios, pagamento inde-
vido e enriquecimento sem causa e titulos de crédito.
32.0brigacdes por ato ilicito. 33. Responsabilidade
civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. 34.
Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos
fabricados e pelos servigos prestados. 35. Respon-
sabilidade civil por dano causado ao meio ambiente
e a bens diretos de valor artistico, estético, historico
e paisagistico. 36. Registro publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdigéo: contenciosa e voluntaria. 2. Orgdos da
jurisdigdo. 3. Agdo: conceito e natureza juridica. Con-
digdes da acdo. Classificagcdo das agdes. 4. Pro-
cesso. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. 5. Proce-
dimento ordinario e sumarissimo. 6. Competéncia:
absoluta e relativa. 7. Competéncia internacional. Ho-
mologagdo de sentenca estrangeira. Carta rogatoria.
8. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituigao
processual. 9. Litisconsércio. Assisténcia. Interven-
¢ao de terceiros: oposicdo, nomeagao a autoria, de-
nunciacéo da lide e chamamento ao processo. Agao
regressiva. 10. Formacao, suspensao e extingéo do
processo. 11. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da
peticéo inicial. 12. Pedido. Cumulagéo e espécies de
pedido. 13. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos
processuais. 14. Comunicagéo dos atos processuais.
Citagdo e intimagao. 15. Despesas processuais e ho-
norarios advocaticios. 16. Resposta do réu: excegéo,
contestagdo e reconvencgdo. Revelia. Efeitos da re-
velia. 17. Julgamento conforme o estado do pro-
cesso. 18. Audiéncia de instrugcdo e julgamento. 19.
Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20. Sen-
tenca. Coisa julgada formal e material. Precluséo. 21.
Duplo grau de jurisdigdo. Recursos. Incidente de uni-
formizacéo de jurisprudéncia. 22. Reclamacéo e cor-
reicdo. 23. Agao rescisoéria. 24. Acdo monitéria. 25.
Liquidagdo de sentenga. Execugao. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial.
26. Titulo executivo judicial e extrajudicial. 27. Exe-
cugao por quantia certa contra devedor solvente e
contra devedor insolvente. 28. Execucgédo para en-
trega de coisa. 29. Execugéo de obrigacéo de fazer
e de nao fazer. 30. Execugao contra a fazenda pu-
blica. 31. Embargos a execugéo. 32. Ministério Pu-

blico no processo civil. 33. Agdo popular e agao civil
publica. 34. Mandado de seguranga. 35. Mandado de
injungéo. 36. Habeas data. 37. A¢do declaratéria. De-
claratéria incidental. 38. Agdo discriminatéria. 39.
Acéo de usucapido. 40. Agao de consignacdo em pa-
gamento. 41. Acdo de despejo e renovatoria. 42.
Acéo de desapropriacdo. 43. Acdes possessorias.
44. Embargos de terceiro. 45. Agéo civel originaria
nos tribunais. 46. Tutela antecipada e tutela especi-
fica. 47. Medidas cautelares. 48. Juizados especiais.
49.Execugao Fiscal.

DIREITO PENAL (legislacéo especifica) E PRO-
CESSUAL PENAL: 1 Aplicacéo da lei penal. Princi-
pios da legalidade e anterioridade. Lei penal no
tempo e no espago. 2 Crime. Conceito. Relagéo de
causalidade. Superveniéncia de causa independente.
Relevancia da omissao. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntéaria e arrependimento
eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, cul-
poso e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime).
Erro de tipo e erro de proibigéo. Coagéo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3 Exclusao de ilicitude. 4 Im-
putabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efei-
tos da condenacéo e da reabilitagdo. 7 Pena de multa
criminal (art. 51 do Cédigo Penal). 8 Agao penal pu-
blica e privada. 9 Extincédo da punibilidade. 10 Crimes
contra a administracao publica e Lei n. 8.429, de
2/6/1992. 11 Crimes relativos a licitagéo (Lei n. 8.666,
de 21/6/1993). 12 Crimes contra a organizagdo do
trabalho. 13 Crimes contra a fé publica. 14 Crimes de
abuso de autoridade (Lei n. 4.898, de 9/12/1965). 15
Suspensao condicional do processo (Lei n. 9.099, de
26/9/1995).

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO

Direito do trabalho. Conceito. Fontes: classificagéo,
hierarquia e solug&o de conflitos. Principios do direito
do trabalho. 2. Renuncia e transagéo no direito do tra-
balho. Comissdes de conciliagdo prévia. 3. Relagao
de trabalho. Relagdo de emprego. Distin¢édo. 4. Su-
jeitos da relagé@o de emprego. Empregado. Espécies.
Distingao dos demais trabalhadores (eventual, aut6-
nomo, de empreitada). Empregador. Grupo de em-
presas. Responsabilidade solidaria e subsidiaria.
Sucesséo. Desconsideragéo da personalidade juri-
dica. 5. Contrato individual do trabalho: conceito, ele-
mentos e modalidades. Contrato de trabalho e
contratos afins (locagéo de servicos, prestagéo de
servigos, empreitada, sociedade, mandato, repre-
sentagdo comercial e parceria rural). Cooperativas.
Contratos especiais e profissdes regulamentadas. 6.
Remuneragéo e salario. Conceito. Componentes do
salario. Modalidades. Parcelas n&o-salariais. 13° sa-
lario. Participacéo nos lucros e resultados. Equipara-
¢ao salarial. 7. Alteragdo do contrato de trabalho.
Efeitos. Suspensao e interrupgao do contrato de tra-
balho. 8. Paralisacédo temporaria ou definitiva do tra-
balho em decorréncia do factum principis 9. Forga
maior no direito do trabalho. 10. Extingao do contrato
de trabalho. Espécies. Justas causas de despedida
do empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta.
Dispensa arbitraria. Direitos do empregado decor-
rentes da extingdo. Aviso prévio. Programas de de-
missdo voluntaria. 11. FGTS. 12. Estabilidade.
Garantia no emprego. Despedida do empregado es-
tavel. Reintegragado, readmisséo e indenizacéo. 13.
Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos.
Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistemas
de prorrogacédo e compensacgao de horas. Trabalho
em regime de tempo parcial. Adicionais. 14. Férias.
Direitos do empregado, épocas de concesséo e re-
muneracgéo. 15. Descanso semanal remunerado. 16.
Seguranca e higiene do trabalho. Insalubridade e pe-
riculosidade. 17. Trabalho da mulher. 18. Trabalho do
menor. 19. Direito coletivo. Organizagdes sindicais:
natureza juridica, criagdo, administragéo e dissolu-
¢ao de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas
de trabalho. Mediag&o e arbitragem. Direito de greve.
Servigos essenciais. Condutas antisindicais e conse-
qléncias. 20. Direito processual do Trabalho. Fontes.
Principios. O jus postulandi. 21. Justica do Trabalho.
Organizagao. Competéncia. As alteragdes introduzi-
das pela Emenda Constitucional n. 45/2004. 22. Pro-
cesso do trabalho. Atos processuais. Formas de
comunicagao dos atos processuais. Procedimentos.
Nulidades no processo do trabalho. Decisdes judi-
ciais. Termo de conciliagédo e sua eficacia. 23. Re-
cursos no processo do trabalho: principios gerais,
prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. Recursos
em espécie: recurso ordinario, agravo de petigao,
agravo de instrumento, recurso de revista, embargos
no TST e embargos de declaragdo. Agravo regimen-
tal. Recurso adesivo. 24. Liquidagéo de sentenca.
Execucéo provisoria e definitiva no processo traba-
lhista. Meios de defesa. Execugéo contra a Fazenda
Publica. 25. Execugao das contribuigdes sociais na
Justiga do Trabalho. Competéncia. Legitimidade. Pro-
cedimento. Lei n. 10.035/2000. Prerrogativas do
Fisco. 26. Agdo rescisoria no processo do trabalho.

DIREITO COMERCIAL

1. O estabelecimento: conceito e natureza, fundo
de comércio e sucessdo comercial. 2. Nome empre-
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sarial: natureza e espécies. 3. Registro de empresas. 4. O Empresario: requisitos
necessarios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislagéo vigente. 5.
Atos de comércio. 6. Livros comerciais obrigatorios auxiliares: espécies e requi-
sitos e valor probante dos livros comerciais. 7.Contratos de Empresas: nogdes, re-
quisitos, classificagao, formacéo, meios de provas, contratos de compra e venda
e de prestagéo de servigos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito,
de alienagéo e contrato de “leasing”. 8. Responsabilidade dos Sécios e Adminis-
tradores. Doutrina da desconsideragé@o da personalidade juridica. 9. Titulos de
crédito. 10. Sociedades Empresarias: classificagdo, caracteristicas, distingdes:
sociedades néo personificadas, sociedade comum e em conta de participacéo; so-
ciedades persomflcadas sociedade simples, em nome coletivo, em comandita
simples, limitada, anénima, em comandita por agdes, cooperativa e coligadas —
liquidacao, transforma(;ao incorporagao, fusdo e da cisdo das sociedades de-
pendente de autorizagé@o. 11. Faléncia e Concordata. Intervengéo e Liquidagao
extrajudicial.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL 1 Seguridade social: origem e evolugéo le-
gislativa no Brasil; conceito; organizacéo e principios constitucionais. 2 Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-
contribuicéo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo;
salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de
beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes, disposi-
¢des gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda men-
sal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades
de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizagéo, funcio-
namento e fiscalizagdo. 7 Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais,
vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgéos normativo e exe-
cutivo); operagdes; disposicoes especiais. 8 Entidades fechadas: posi¢cédo em re-
lagéo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e superviséo das atividades
das entidades fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: compe-
téncia em relagdo as entidades fechadas; operagdes; entidades fechadas de pre-
vidéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administragdo publica
federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de penséo.
11 Legislagdo acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
(urbano e rural). 11.2 Moléstia profissional.

Mossor6-RN, 28 de margo de 2008

MANOEL BIZERRA DA COSTA

Secretario Municipal da Administragdo e Recursos Humanos
ANEXO |

Vagas de lotacéo, segundo o disposto no subitem 2.1.1.1.
05 Procurador Judicial e da Divida Ativa

05 Procurador Administrativo e do Trabalho

ANEXO Il

['] Se vocé deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de de-
ficiéncia ou solicitar atendimento especial para os dias de realizagdo das provas,
marque um dos

campos abaixo.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficién-
cia, mas nao necessito de atendimento especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficién-
cia e necessito de

atendimento especial.

() Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de de-
ficiéncia, mas necessito de atendimento especial.

Para concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e
obter o deferimento da solicitagdo de atendimento especial, o candidato devera:

a) encaminhar este formulario preenchido e laudo médico, conforme subitem
3.2 do edital de abertura do concurso publico;

b) estar ciente de que a sua qualificagdo como portador de deficiéncia e a com-
patibilidade da deficiéncia declarada com as atribuicdes do cargo dependeréo de
avaliagdo, na forma estabelecida no mesmo edital.

NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

[ Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizacédo das pro-
vas, assinale o(s) tipo(s) de necessidade(s) abaixo e envie ou entregue, pes-
soalmente ou por terceiro, este formulario e o laudo médico, conforme descrito no
subitem 5.4.10 do edital de abertura do concurso publico e no comprovante de ins-

crigéo. .
1 NECESSIDADES FISICAS
() sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar
seu bebé)
( ) sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras)
) maca
) mesa para cadeiras de rodas
) apoio para perna
.1 MESA E CADEIRA SEPARADAS
) gravidez de risco
) obesidade
) limitagdes fisicas
.2 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE
SCREVER)
) da folha de respostas da prova objetiva
da prova objetiva da e do caderno de texto das provas discursivas
AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)
dislexia
tetraplegia -
ECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
auxilio na leitura da prova (ledor)
prova em braille e ledor
prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
prova superampliada (fonte 28)
3 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
() intéprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() leitura labial
Comprometo-me a entregar, por ocasido da posse, todos os documentos com-
probatérios dos requisitos exigidos no edital de abertura do concurso publico, es-
tando ciente de que, se ndo o fizer, estarei automaticamente eliminado do
certame.
Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no EDITAL N°.

S N A [ A s
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01/2008 — SEMARH/PGM

assinatura do candidato ou do procurador

EDITAL DE CONVOCAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMA-
NOS, no uso de suas atribuiges legais e considerando o disposto no Decreto
Municipal n°. 1608/97, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados
no Concurso Publico n° 001/2007, homologado em 07 de janeiro de 2008, a com-
parecerem a sede da Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos Huma-
nos, sita a rua Rui Barbosa, n.° 225, Alto da Conceicéo, no expediente ao publico
de 7:00 as 13:00 horas, no prazo de 15 dias corridos, a partir da data de publica-
¢ao deste Edital, para comprovarem habilitagdo com vistas a investidura no Ser-
vigo Publico Municipal, apresentando, rigorosamente atualizados, originais e
copias dos seguintes documentos: a) Carteira de Identidade; b) Titulo de Eleitor
e comprovante de votacéo na Ultima elei¢do; c) CPF; d) Certificado de Reservista,
ou de dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino); e) Certiddo de casa-
mento; f) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP; g) Carteira Profissional —
copia das seguintes paginas: a que contem o nimero e a série, a que contem os
dados pessoais e a correspondente ao Ultimo contrato de trabalho; h) Uma foto-
grafia 3x4 recente, colorida; i) Diploma ou Certificado de Conclusao do curso cor-
respondente a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/
especialidade, conforme discriminado no Edital do concurso; j) registro no con-
selho de classe; k) Declaragao de bens; I) Declaragéo de que nao infringe o Art
37, XVI da CF (Acumulacéo de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proven-
tos de aposentadoria, o disposto no Art 37, §10 da CF, com a redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20/98; m) Declaragdo de acumulo de carga horaria,
caso possua outro vinculo empregaticio; n) Declaracédo de disponibilidade para
desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em
dias considerados feriados e folgas, para conclus&o de trabalhos |nad|ave|s 0)
Declaracéo de antecedentes criminais, adquirida no cartério distribuidor; p) Exi-
bicdo do original de todos os documentos encaminhados para a avaliagao da
prova de titulos; e q) Exames Médicos Pré-admissionais, e Atestado de Saude
Ocupacional realizado por médico indicado pelo municipio. O ndo atendimento a
presente convocagao, sera considerado como desisténcia. Os formularios cita-
dos nos itens k, I, m e n e demais informagdes estao disponiveis no site www.pre-
feiturademossoro.com.br.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTARIA
Clas./Insc./Nome/Identidade

1° 9518 Maria Ucelia de Freitas 783293
2° 6618 Antonia Alves de Medeiros Gomes Da Silva 979342
3° 9556 Clebia Farias Souza E Lima 1727381
4° 167 Silvio Antonio da Silva 1244132
5° 8909 Cibere Couto Medeiros Gomes 001252346
6° 3738 Silvania Maria da Silva 1249991
7° 1350 Priscila da Costa Felipe 2083135
8° 1241 Aldenir Balbina de Araujo E Silva 1329783
9° 1996 Danielle Katiuscia Maia de Oliveira 002288844
10° 3274 Katia Nirley de Albuquerque Freitas 001454191
11° 7072 Maria Da Penha Soares de Oliveira 1555525
12° 811 Francisca Solange da Cunha 910905
13° 1349 Maria Denilma Cunha da Silva 002156570
14° 1998 Iraci Pereira Gomes 003016068
15° 4390 Fatima Tereza Monteiro 1525514
16° 3911 Perpetua Pereira de Almeida 1148736
17° 6549 Jose Heronildes Alves da Silva 001683400
18° 10534 Priscilla Valeria Ferreira da Costa 1654013
19° 7156 Simone Lopes Fonseca 002260575
20° 29323 Maria Jaqueline Duarte 1252332
21° 1907 Rosali Santana da Silva 001960491
22° 1949 Leonor Patricia Lima Leao 001807601
23° 29038 Maria de Fatima Souza Medeiros 1204400
24° 27468 Meire Karla de Azevedo Araujo 1717395
25° 27069 Rosilania Bezerra do Nascimento 2308002
26° 8268 Airia Jeuvanaria de Morais Dias 002299327
27° 7237 Renata de Souza Medeiros 1930736
28° 10756 Adileuza Praxedes de Melo 1260159
29° 7236 Magna Maria Jeronimo da Silva 2227091
30° 4492 Magna Monique Reboucas E Silva 002278634
31° 27467 Maria de Fatima Santos De Araujo 002344272
CARGO: FARMACEUTICO

Clas./Insc./Nome/ldentidade

10° 10934 Patricia Fernandes da Silveira 1354823
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Clas./Insc./Nome/Identidade

1° 12507 Francileide Monteiro da Silva 734732

Mossoro, 28 de margo de 2008.

MANOEL BIZERRA DA COSTA
Secretario Municipal da Administragcdo e Recursos Humanos

TERMO DE RETIFICAGAO DE HOMOLOGAGAO
DE RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2007.

A Prefeita Municipal de Mossoro, no exercicio de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere o art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, por meio do presente
Termo, retifica a homologagéo e o resultado final do Concurso Publico normati-
zado pelo Edital 001/2007, para os cargos citados no anexo Unico que faz parte
integrante deste Termo, o qual encontra-se a disposicéo dos interessados na sede
da Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos Humanos, localizada na
rua Rui Barbosa, 225, Bairro Alto da Conceigéo, e, para maior divulgagdo, também
sera disponibilizado em locais de acesso publico e nos sites http://www.prefeitu-
rademossoro.com.br e http://www.consulplan.net.

Ficam inalteradas as demais classificagbes e determinagdes existentes no
Termo de homologagao do referido concurso publico.
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No edital de convocagdo para a realizagdo das
duas fases previstas no item 10.2 do Edital 001/2007,
a Prefeitura Municipal de Mossoro, a seu exclusivo
critério, exigira a apresentagao dos documentos ne-
cessarios para a comprovagéo da plena aptidao do
candidato ao exercicio do cargo, observado o item
10.1 do Edital 001/2007, que determina:

10.1- Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresen-
tacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, ELIMINARA o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos de-
correntes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes pe-
nais aplicaveis a falsidade de declaragao.

Significa dizer que o candidato que ndo apresentar
a documentagéo exigida ou tiver fornecido informa-
coes falsas, inexatas e/ou comprovadamente inveri-
dicas, inclusive no que tange a entrega e
apresentagéo de titulos, conforme item 6 do Edital de
17/07/2007 e divulgacéo da referida pontuagéo, in-
clusive neste Resultado Final sera imediatamente
ELIMINADO do Concurso Publico, além de lhe serem
aplicadas as sancdes legais cabiveis, de natureza
civil e penal.

Ainda, de acordo com o item 10.4 do Edital, o can-
didato que por qualquer motivo ndo apresentar a do-
cumentagao exigida perdera o direito a investidura no
cargo.

Este termo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Mossord, 28 de margo de 2008.

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita

ANEXO UNICO

CONCURSO PUBLICO CONFORME
EDITAL N° 001/2007
RETIFICACAO DO RESULTADO FINAL

A Prefeita Municipal de Mossoré/RN, no uso de
suas atribuicdes concedidas pelo Edital n® 001/2007,
e em cumprimento a decisao judicial proferida nos
autos da Agdo Ordinaria do Processo n.°
106.08.600346-6, em andamento na Vara da Fa-
zenda Publica da Comarca de Mossordé/RN, ad refe-
rendum, bem como em cumprimento a decisdo
judicial proferida nos autos do Mandado de Segu-
ranga n.° 106.08.600465-9, em andamento na Vara
da Fazenda Publica da Comarca de Mossor6/RN, ad
referendum, torna publica a retificagdo do resultado
obtido nas provas de titulos das candidatas sub ju-
dice infra elencadas, apos reconsideragéo da andlise
dos titulos por elas apresentados, sendo, por conse-
guinte, reprocessado o resultado final aos seus res-
pectivos cargos.

Il — Resultado final das candidatas sub judice, na
seguinte ordem: cargo, nimero de inscri¢ao, nome,
nota na prova escrita, nota na prova de titulos, nota
final e classificagéo final no concurso publico.

1 FARMACEUTICO

10934; Patricia Fernandes da Silveira; 6,6; 36;
75,6; 10°.

2 FISIOTERAPEUTA

12507; Francileide Monteiro da Silva; 7,95; 32;
79,7; 1°.

Os candidatos que obtiveram classificacdo geral
igual ou inferior as posigdes das candidatas supras
elencadas, observados os respectivos cargos, pas-
sam a ter a mesma alterada mediante a incluséo de
uma unidade.

Mossord, 28 de margo de 2008.

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita

INSTRUGAO NORMATIVA N° 2,
DE 28 DE MARGO DE 2008.

Altera a Instrucdo Normativa n. 1, de 25 de feve-
reiro de 2008, que dispde sobre os critérios discipli-
nadores dos concursos publicos de provas e titulos
destinados ao provimento de cargos de Procurador
do Municipio de Mossoré.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no exercicio das
atribuicdes que lhe conferem o art. 89, Il, da Lei Or-
ganica de Mossoro, o art. 23, da Lei Complementar
municipal n® 19, de 21 de dezembro de 2007, e de-
mais atribuicdes estatuidas no art. 18, Il, “d” e *j", da
Lei Complementar municipal n. 1, de 30 de dezembro
de 2000, resolve baixar o seguinte Regulamento:

Art. 1°. Esta Instrugéo altera a Instrugdo Normativa
n. 1, de 25 de fevereiro de 2008, que dispde sobre
os critérios disciplinadores dos concursos publicos de
provas e titulos destinados ao provimento de cargos
de Procurador do Municipio de Mossord.

Art. 2°. O art. 21 da Instrugdo Normativa n. 1 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 21. Havera, em cada concurso, duas provas
discursivas, que se realizardo em seguida a prova

objetiva, conforme estabelecido no respectivo Edital.

Paragrafo Unico. Somente serdo corrigidas as pro-
vas discursivas dos candidatos que, aprovados e
classificados por suas notas na prova objetiva, hajam
obtido inscrigdo no concurso.

Art. 3°. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor
na data de sua publicacéo revogada as disposi¢des
em contrario.

MANOEL BIZERRA DA COSTA
Secretario Mun. da Administragéo
e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

CONVENENTES: Concedente: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MOSSORO CNPJ/MF sob o n°
08.348.971/0001-39, representado pela Excelentis-
sima Senhora Prefeita Maria de Fatima Rosado No-
gueira, Inscrita no CPF n° 085.733.524-34.
PROPRONENTE: INSTITUTO AMANTINO CAMARA
CNPJ/MF sob n°. 08.261.992/0001-12, representado
pela sua Presidente a Senhora Edy Lima Moura,
CPF n°. 003.651.904-97. OBJETO: Constitui o objeto
propiciar as condigdes entre as partes convenentes
para a transferéncia de recursos financeiros ao Ins-
tituto, com a intengado de manter OS SERVICOS DE
PROTECAO DE ALTA COMPLEXIDADE AO IDOSO,
visando garantir protegao integral — moradia, alimen-
tacéo, higienizagao e trabalho as pessoas a partir de
60 (sessenta) anos que se encontrem sem referencia
e, ou, em situagdo de ameaga, necessitando de
apoio moral e social. FUNDAMENTACAO: Lei Or-
ganica da Assisténcia Social - LOAS (art.3° da Lei
Federal 8.742/1993 — Conforme Resolugdo n°.191 de
10/11/2005 — CNAS), no Regulamento do Fundo Na-
cional de Assisténcia Social — FNAS. VALOR: Valor
Global R$ 50.604,00(Cinqlienta mil, seiscentos e
quatro reais), a ser desembolsado em 12(doze) par-
celas de R$ 4.217,00(Quatro mil duzentos e dezes-
sete reais). VIGENCIA: 02/01/2008 A 31/12/2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

EDY LIMA MOURA
Presidente

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

CONVENENTES: Concedente: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MOSSORO CNPJ/MF sob o n°
08.348.971/0001-39, representado pela Excelentis-
sima Senhora Prefeita Maria de Fatima Rosado No-
gueira, Inscrita no CPF n° 085.733.524-34.
PROPRONENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMI-
GOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no
CNPJ sob n.° 08.287.336/0001-99, representado
pela sua Presidente a Senhora Teresa Cristina de
Sousa Ferreira Aradjo Duarte, CPF n°. 413.707.244-
20. OBJETO: Constitui o objeto propiciar as condi-
¢des entre as partes convenentes para a
transferéncia de recursos financeiros a Associagao,
com a intengdo de manter o funcionamento DOS
SERVICOS ASSISTENCIAIS DE PROTEGCAO SO-
CIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE A
PESSOA COM DEFICIENCIA - PSE - MC, visando
garantir o atendimento as familias e individuos cujos
vinculos comunitario e familiar ndo foram rompidos,
porem requer uma maior estruturacéo técnico opera-
cional e atencdo especializada e mais individuali-
zada, e ou, de acompanhamento sistematico e
monitoramento, como: servigo de habilitacdo e rea-
bilitac&o para as pessoas com deficiéncia. FUNDA-
MENTACAO: Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS (art.3° da Lei Federal 8.742/1993 — Conforme
Resolugéo n°.191 de 10/11/2005 — CNAS), no Regu-
lamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS. VALOR: Valor Global R$ 103.404,00(Cento e
trés mil, quatrocentos e quatro reais), a ser desem-
bolsado em 12(doze) parcelas de R$ 8.617,00(Oito
mil seiscentos e dezessete reais). VIGENCIA:
02/01/2008 A 31/12/2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

TERESA CRISTINADE S. FERREIRAA. DUARTE
Presidente

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

CONVENENTES: Concedente: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MOSSORO CNPJ/MF sob o n°
08.348.971/0001-39, representado pela Excelentis-
sima Senhora Prefeita Maria de Fatima Rosado No-
gueira, Inscrita no CPF n° 085.733.524-34.
PROPRONENTE: CASA ASSISTENCIAL NOSSO
LAR, inscrita no CNPJ sob n.° 40.772.717/0001-76,
representado pela sua Presidente a Senhora Fran-
cisca de Assis Nogueira de Lima, CPF n°.
638.712.974-53. OBJETO: Constitui o objeto propi-
ciar as condi¢des entre as partes convenentes para
a transferéncia de recursos financeiros a Entidade,
com a intengdo de manter o funcionamento DOS
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA A IN-
FANCIA, Jornada Parcial, visando prestar assistén-
cia a criangas integrante de familias vulnerabilizadas
pela pobreza ou situagéo de risco pessoal e social,
na faixa etaria de O(zero) a 06(seis) anos. FUNDA-
MENTACAO: Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS (art.3° da Lei Federal 8.742/1993 — Conforme
Resolugéo n°.191 de 10/11/2005 — CNAS), no Regu-
lamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social —
FNAS. VALOR: Valor Global R$ 13.377,72(Treze mil,
trezentos e setenta e sete reais e setenta e dois cen-
tavos), a ser desembolsado em 12(doze) parcelas de
R$ 1.114,81(Um mil cento e quatorze reais e oitenta
e um centavos). VIGENCIA: 02/01/2008 A
31/12/2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

FRANCISCA DE ASSIS NOGUEIRA DE LIMA
Presidente

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

CONVENENTES: Concedente: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MOSSORO CNPJ/MF sob o n°
08.348.971/0001-39, representado pela Excelentis-
sima Senhora Prefeita Maria de Fatima Rosado No-
gueira, Inscrita no CPF n° 085.733.524-34.
PROPRONENTE: CASA ASSISTENCIAL NOSSO
LAR, inscrita no CNPJ sob n.° 40.772.717/0001-76,
representado pela sua Representante Legal a Se-
nhora Francisca de Assis Nogueira de Lima, CPF n°.
638.712.974-53. OBJETO: Constitui o objeto propi-
ciar as condigdes entre as partes convenentes para
a transferéncia de recursos financeiros a Entidade,
com a intengdo de manter o funcionamento DOS
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA AO
IDOSO, visando prestar assisténcia as pessoas a
partir de 60(sessenta) anos, em defesa e garantia
dos seus direitos e sua integragao na familia e na co-
munidade, cujos contextos retratem vulnerabilidade
socioeconémica. FUNDAMENTACAQO: Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS (art.3° da Lei Federal
8.742/1993 — Conforme Resolugdo n°.191 de
10/11/2005 — CNAS), no Regulamento do Fundo Na-
cional de Assisténcia Social — FNAS. VALOR: Valor
Global R$ 1.458,00(Um mil, quatrocentos e cin-
qlienta e oito reais), a ser desembolsado em
12(doze) parcelas de R$ 121,50(Cento e vinte e um
reais e cinqlienta centavos). VIGENCIA: 02/01/2008
A 31/12/2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

FRANCISCA DE ASSIS NOGUEIRA DE LIMA
Presidente

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

CONVENENTES: Concedente: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MOSSORO CNPJ/MF sob o n°
08.348.971/0001-39, representado pela Excelentis-
sima Senhora Prefeita Maria de Fatima Rosado No-
gueira, Inscrita no CPF n° 085.733.524-34.
PROPRONENTE: CENTRO SOCIAL FRANCISCO
DANTAS, inscrita no CNPJ sob n.° 12.703.179/0001-
22, representado seu Titular Presidente o Senhor
Edson Lima de Oliveira, CPF n°. 358.348.704-49.
OBJETO: Constitui o objeto propiciar as condigdes
entre as partes convenentes para a transferéncia de
recursos financeiros a Entidade, com a intengéo de
manter o funcionamento DOS SERVICOS DE PRO-
TECAO SOCIAL BASICA A INFANCIA, modalidade
Agdes Sdécio-Educativas as Familias, visando pres-
tar assisténcia a criangas integrante de familias vul-
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nerabilizadas pela pobreza ou situagéo de risco pes-
soal e social. FUNDAMENTAGCAO: Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS (art.3° da Lei Federal
8.742/1993 — Conforme Resolugdo n°.191 de
10/11/2005 — CNAS), no Regulamento do Fundo Na-
cional de Assisténcia Social — FNAS. VALOR: Valor
Global R$ 19.080,00 (Dezenove mil e oitenta reais),
a ser desembolsado em 12(doze) parcelas de R$
1.590,00(Um mil quinhentos e noventa reais). VI-
GENCIA: 02/01/2008 A 31/12/2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

EDSON LIMA DE OLIVEIRA
Presidente

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

CONVENENTES: Concedente: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MOSSORO CNPJ/MF sob o n°
08.348.971/0001-39, representado pela Excelentis-
sima Senhora Prefeita Maria de Fatima Rosado No-
gueira, Inscrita no CPF n° 085.733.524-34.
PROPRONENTE: MEIOS - MOVIMENTO DE INTE-
GRAGCAO E ORIENTAGCAO SOCIAL, inscrita no
CNPJ sob n.° 08.482.382/0016-25, representado
pela sua Diretora Geral Marcia Bilro de Araudjo, CPF
n°. 444.210.874-91. OBJETO: Constitui o objeto pro-
piciar as condigdes entre as partes convenentes para
a transferéncia de recursos financeiros a Entidade,
com a intengdo de manter o funcionamento DOS
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA A IN-
FANCIA, visando prestar assisténcia a criangas in-
tegrante de familias vulnerabilizadas pela pobreza ou
em situagéo de risco pessoal e social, na faixa etaria
de 0(zero) a 06(seis) anos. FUNDAMENTACAO: Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS (art.3° da Lei
Federal 8.742/1993 — Conforme Resolugéo n°.191 de
10/11/2005 — CNAS), no Regulamento do Fundo Na-
cional de Assisténcia Social — FNAS. VALOR: Valor
Global R$ 267.043.80 (duzentos e sessenta e sete
mil, quarenta e trés reais e oitenta centavos), a ser
desembolsado em 12(doze) parcelas de R$
22.253,65(Vinte e dois mil duzentos e cinglienta e
trés reais, sessenta e cinco centavos). VIGENCIA:
02/01/2008 A 31/12/2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

MARCIA BILRO DE ARAUJO
Diretora Geral

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO
CONVENENTES: Concedente: PREFEITURA MU-

NICIPAL DE MOSSORO CNPJ/MF sob o n°
08.348.971/0001-39, representado pela Excelentis-
sima Senhora Prefeita Maria de Fatima Rosado No-
gueira, Inscrita no CPF n° 085.733.524-34.
PROPRONENTE: MEIOS - MOVIMENTO DE INTE-
GRAGCAO E ORIENTAGAO SOCIAL, inscrita no
CNPJ sob n.° 08.482.382/0016-25, representado
pela sua Diretora Geral Marcia Bilro de Araujo, CPF
n°. 444.210.874-91. OBJETO: Constitui o objeto pro-
piciar as condigdes entre as partes convenentes para
a transferéncia de recursos financeiros a Entidade,
com a intengéo de manter o funcionamento DOS
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA AO
IDOSO, visando prestar assisténcia as pessoas a
partir de 60(sessenta) anos, em defesa e garantia
dos seus direitos e sua integragéo na familia e na co-
munidade, cujos contextos retratem vulnerabilidade
socioeconémica. FUNDAMENTACAQO: Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS (art.3° da Lei Federal
8.742/1993 — Conforme Resolugdo n°.191 de
10/11/2005 — CNAS), no Regulamento do Fundo Na-
cional de Assisténcia Social — FNAS. VALOR: Valor
Global R$ 66.582,00(Sessenta e seis mil, quinhentos
e oitenta e dois reais), a ser desembolsado em
12(doze) parcelas de R$ 5.548,50(Cinco mil qui-
nhentos e quarenta e oito reais e cinqiienta centa-
vos). VIGENCIA: 02/01/2008 A 31/12/2008.

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA
Prefeita

MARCIA BILRO DE ARAUJO
Diretora Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTAO
TERRITORIAL E AMBIENTAL
PEDIDO DE LICENGA PREVIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, CNPJ:
08.348.971/0001-39, torna publico que esta reque-
rendo ao Instituto de Desenvolvimento Econémico e
Meio Ambiente do Rio Grande do Norte — IDEMA a Li-
cenca Prévia para a construgédo de 126 casas de al-
venaria para erradicagédo da Favela do Conjunto
Vingt Rosado, localizada nos Bairro Rincéo, Mos-
soro/RN

Eng?® Katia Maria Cardoso Pinto
Secretaria

CALENDARIO ELEITORAL
Eleicoes dos Conselhos Tutelares 2008/2011

04/03/2008 - Resolugao — Institui Comissao Eleitoral.

04/03/2008 - Aprovagéo do Calendario e Regimento
Eleitoral.

28/03/2008 - Publicagédo na imprensa local e Diario
Oficial do Municipio, do Edital de convocagao geral
do pleito para os cargos de Conselheiros Tutelares,
Titulares e Suplentes.

08/04/2008 a 20/04/2008 - Periodo para solicitagao
do Registro de candidatura previa.

25/04/2008 - Publicagdo do Edital com relagdo dos
interessados que tiveram suas inscrigdes previa de-
ferida.

28/04/2008 - Seminario sobre o papel do COMDICA
E Conselhos Tutelares, com a participagdo dos pré-
Candidatos e entidades afins interessadas na tema-
tica.

04/05/2008 - Processo seletivo — Prova Escrita

06/05/2008 - Divulgagao do resultado do Processo
seletivo, junto a Imprensa local.

06/05/2008 a 12/05/2008 - Periodo para requerer
junto a comisséo Eleitoral, Registro a Candidatura
definitiva em requerimento fornecido pelo COMDICA.

13/05/2008 - Divulgagao por Edital, dos nomes dos
Candidatos que tiveram os registros definitivos.

14/05/2008 - Data para o candidato apresentar re-
cursos contrai deferimento de candidatura definitiva
no COMDICA.

15/05/2008 - Data para o Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA, jul-
gar os pedidos de impugnagéo.

16/05/2008 - Publicacéo na Imprensa local e Diario
Oficial do Municipio do Edital com relagdo a nominal
dos Candidatos habilitadas ao pleito para os cargos
de Conselheiros Tutelares e Suplentes.

16/05/2008 a 24/05/2008 - Periodo para apresenta-
¢ao de impugnagéo dos Candidatos por parte de
qualquer cidaddo Mossoroense.

25/05/2008 & 28/05/2008 - Periodo para o COMDICA
julgar os pedidos de impugnacéo impetrados pela so-
ciedade.

30/05/2008 - Publicagédo na Imprensa local e Diario
Oficial dos Candidatos Habilitados ao pleito para os
cargos de Conselheiros Tutelares, membros Titula-
res e Suplentes.

15/06/2008 - Eleicao - Locais: 33%/34%

18/06/2008 - Posse dos novos Conselheiros Tutela-
res na fungao de Titulares e Suplentes.

Cons.Alice Dutra Dantas Almeida
Presidente da Comissé&o Eleitoral

Cons. Mirna Aparecida de Souza Lima
Secretaria da Comissao Eleitoral

EXPEDIENTE

JORNAL OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO,
INSTITUIDO PELA LEI N.° 2.378/2007, DE RESPONSABILIDADE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL.

PREFEITA

MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

COMISSAO DO JORNAL OFICIAL DE MOSSORO

DIRETOR-GERAL

CLAUDIA REGINA FREIRE DE AZEVEDO
VICE-PREFEITA

JERONYMO GUSTAVO DE GOIS ROSADO
SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA

EDNA PAIVA DE SOUZA
GERENTE ADMINISTRATIVA DE
EXPEDIENTE DO GABINETE DA PREFEITA
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